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A. VSEOBECNA CAST
Vychodiska dlhodobého zameru Trnavskej univerzity v Trnave,
Pravnickej fakulty

UVOD

Dlhodoby zamer Trnavskej univerzity v Trnave, Pravnickej fakulty na obdobie rokov

2015-2020 (dalej len ,.Dlhodoby zamer“) je zdkladnym programovym dokumentom
Trnavskej univerzity v Trnave, Pravnickej fakulty (d’alej len ,,fakulta®) upravujiacim jej alohy
a zamery v jednotlivych oblastiach jej pdsobenia na obdobie rokov 2015 az 2020. Dlhodoby
zamer definuje smerovanie a stratégiu ¢innosti fakulty, ciele jej ¢innosti a kI'a¢ové nastroje
ich dosahovania a hodnotenia z dlhodobého hladiska.

ocarwnE

Podkladmi pre tvorbu dlhodobého zameru st najma:

- europske dokumenty pravnej a politickej povahy

Stratégia EU 2020,

dokumenty Bolonského procesu,

Velka charta Europskych univerzit,

Svetova deklaracia o vysokoSkolskom vzdelavani pre 21. storocie,

dokumenty narodnej kancelarie Socrates,

dokumenty zabezpeCujice eurdpsku a medzinarodni spolupracu Trnavskej univerzity
v Trnave,

dokumenty tykajtce sa programu ERASMUS+,

riadiace dokumenty europskych systémov prenosu kreditov a dodatkov k diplomom
vydané prislusnym generalnym riaditel'stvom Europskej komisie,

dokumenty opera¢nych programov Eurdpskej unie tykajuce sa podpory vysokych §kol,

. analyzy a uznesenia prijaté v oblasti vysokého Skolstva v rdmci Rady Eurdpy a Eurdpske;j

unie,

. Normy na zabezpecovanie kvality v eurépskom priestore vysokoskolského vzdelavania,

- Ndrodné dokumenty prdavnej a politickej povahy

zakon o vysokych Skolach ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene a doplneni
niektorych zékonov Vv zneni neskorSich predpisov a na tento zdkon nadvézujice v§eobecne
zavazné pravne predpisy,

pravne predpisy Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR a Ministerstva
zdravotnictva SR,



W

Programové vyhlasenie vlady SR v oblasti Skolstva,

4. S§tatny Dlhodoby zamer vo vzdelavacej, vyskumnej, vyvojovej, umeleckej a dalsej
tvorivej ¢innosti pre oblast’ vysokych §kol do roku 2020,

5. aktudlne kritérid Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR pouzivané pri

hodnoteni urovne vyskumnej, vyvojovej, umeleckej a d’alSej tvorivej ¢innosti v rdmci

komplexnej akreditacie ¢innosti vysokych $kol a kritéria hodnotenia vnlitorného systému
zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdelavania,

hodnotenia Akredita¢nej komisie,

7. vystupy ahodnotenia externych akreditatnych agentir vo vysokom skolstve, najma
viacrocné vystupy z hodnotenia fakult vysokych s§kol Akademickou rankingovou a
ratingovou agentarou (ARRA),

8. dlhodobé zamery S$tatnej politiky tykajuce sa vzdelavania a vedy na vysokych Skolach
v SR,

9. statne metodiky tykajuce sa financovania verejnych vysokych $kol v SR,

o

- a hlavné vnutorné dokumenty fakulty.

Dlhodoby zamer vytvara predpoklady na uskutocnenie strategickych zamerov a ciel'ov
fakulty orientovanych na jej kvalitu a konkurencieschopnost’ v oblasti vzdeldvania, vyskumu,
vyvoja a posililovania medzinarodnej akceptacie.

Dlhodoby zamer je vypracovany aj s prihliadnutim na vyznamné celospolo¢enské zmeny,
ktoré ovplyvnili vysokoSkolské vzdeldvanie v SR a bezprostredne sa dotykaju fakulty. Jednou
Z najdodlezitejSich zmien bolo prijatie Lisabonskej zmluvy, ako aj vysledkov komplexnej
akreditacie, zmeny Vv persondlnom riadeni, financovani, hospodareni a materialno-technickom
zabezpeceni vysokych $kol.

Vzhl'adom na tieto skutoc¢nosti a S vedomim plnej zodpovednosti za d’alsi rozvoj fakulty,
bol spracovany tento dlhodoby zdmer, ktory ma strategicky charakter.

1. KHISTORII FAKULTY

Pred viac ako 16-timi rokmi vznikla na Trnavskej univerzite v Trnave (dalej len
Luniverzita®) myslienka obnovit’ pravnické Stadium, ktoré sa v 17. a 18. storo¢i pestovalo na
starobylej Trnavskej univerzite (1635-1777). Bol vypracovany projekt obnovenia fakulty,
ktory obsahoval hodnotové principy pravnického vzdeldvania zaloZeného na moralnych
principoch platnych na vyspelych eurdpskych univerzitach. S ndvrhom na obnovenie fakulty
vyslovil sthlas Akademicky senat univerzity dha 5. marca 1998, po fom nasledovalo
suhlasné vyjadrenie Akreditacnej komisie SR zo dia 24. septembra 1998 ako aj stihlasné
stanovisko Ministerstva $kolstva SR zo dna 29. septembra 1998. Na zaklade tohto zakonom
predpisaného postupu rektor univerzity zriadil 1. oktobra 1998 Pravnicku fakultu Trnavskej
univerzity v Trnave.

Obnovena fakulta za kratky ¢as svojej existencie preukazala schopnost” plnohodnotne sa
zapojit’ do systému vysokoskolského vzdelavania v SR a postupne sa rozvijat’ na vzdelavaciu
a vyskumnu inStitaciu, schopna plnit’ tlohy na trovni eurdpskej vysokoskolskej institucie.
Fakulta dnes ponuka vzdelavanie vo vsetkych troch stupiioch vysokoskolského vzdelavania.
V stcasnosti fakulta pozostava z deviatich katedier a dvoch ustavov, ktoré garantujt
a zabezpecuju uskuto¢novanie vzdelavacej a vyskumnej ¢innosti:

Katedra pracovného prava a prava socialneho zabezpecenia



Katedra medzinarodného prava a europskeho prava

Katedra propedeutiky pravnickych predmetov

Katedra tedrie prava a ustavného prava

Katedra spravneho prava, prava zivotného prostredia a finanéného prava
Katedra ob¢ianskeho a obchodného prava

Katedra rimskeho a cirkevného prava

Katedra dejin prava

Katedra trestného prava a kriminologie

Ustav prava dusevného vlastnictva

Ustav pre pravne otazky nabozenskej slobody.

Na fakulte pdsobia tieto samostatné pracoviska, ktoré zabezpecuji organizaciu a odborné
riadenie  administrativnej, hospodarsko-spravnej, finan¢nej, vzdelavacej, vedeckej
a informacnej ¢innosti fakulty:

Dekanat fakulty

Personélne oddelenie

Referat financ¢nej uctarne a rozpoctu

Oddelenie pre vedecky vyskum a zahrani¢né vztahy
Studijné oddelenie

Oddelenie informacnych systémov

Kniznica fakulty

2. ViZIA

1. Dosiahnutie personalneho garan¢ného krytia studijnych programov doktorandského studia
ako aj personalneho garan¢ného krytia pre ziskanie opravneni uskutoéiiovat’ habilita¢né
konania a konania na vymenuvanie za profesorov v d’alsich odboroch.

2. Rozvoj kvality doktorandského Studia tak, aby jeho absolventi a uditelia trvalo
zabezpecovali doteraj$iu moralnu a vedeck akceptaciu fakulty v pravnickej obci
Slovenska, ale aj v zahrani¢i a $irili dobré meno fakulty a jej moralne a vedecké posolstvo.

3. Vychadzajuc z pozitivnych trendov vedeckej ¢innosti v horizonte doterajsieho rozvoja
fakulty sa usilovat’ 0 kvalitnu pedagogicku ¢innost” fakulty v bakalarskom a magisterskom
Studijnom programe tak, aby absolventi fakulty boli akceptovani spolo¢enskou praxou v
SR, ale aj v zahrani¢i a svojimi moralnymi a odbornymi vedomostami podstatne zvysili
prestiz pravnického vzdelavania na Slovensku, ako aj spolofenski a moralnu prestiz
pravnického stavu.

4. Skvalitnenie pedagogického procesu na vsetkych stupiioch pravnického vzdelavania. lde
najmd o nové formy vzdelavania, akymi st vzdelavanie formou e-learningu, zavedenie
vyucéby $tudijného programu v anglickom jazyku, podstatné rozsirenie vyucby odbornych
pravnych predmetov V cudzich jazykoch, rozSirenie vyucby pravnych klinik (aj
Vv spolupraci s Centrom pravnej pomoci so sidlom v Bratislave zriadenym Ministerstvom
spravodlivosti SR), ako aj tréning pravnickych zruénosti. Fakulta podporuje aktivity
smerujice k zmenadm v pravnickom vzdeldvani v sulade so sucCasnymi eurdpskymi
trendmi tak, aby vzdelavanie smerovalo k lepSej priprave Studentov na pravnu prax, a
dochadzalo k va¢siemu preverovaniu samostatného myslenia Studentov.

5. Podstatné rozsirenie doterajSich zahrani¢énych mobilit studentov fakulty aj na krajiny
mimo Europskej unie, ako aj mobility Studentov zo zahranicia, pre ktoré v spolupraci
s univerzitou musi fakulta vytvorit lepSie materidlne zabezpecCenie (ubytovanie,
Stipendium a d’alSie). Podpora mobilit Studentov (aj v ramci programu ERAZMUS a



7.

10.

11.

12.

13.

ERAZMUS+) sa bude realizovat aj uznavanim a reSpektovanim predmetov
absolvovanych v zahrani¢i so zabezpecenim osobitného a individudlneho pristupu k
Studentom po navrate zo zahrani¢nej mobility.

Spolu s potrebou podstatného rozsirenia zahrani¢nych mobilit Studentov rozsirit
zahrani¢né mobility najmd mladSich ucitel'ov fakulty s cielom dosiahnut’, aby kazdy
semester akademického roka bol jeden aviac odbornych asistentov a docentov na
Studijnom pobyte najmenej jeden mesiac. Tymto postupom chce fakulta docielit’, aby
najmd mladi ucitelia fakulty prinaSali z dlhodobejsich Studijnych pobytov na prestiznych
eurdpskych asvetovych univerzitich na fakultu progresivne eurdpske trendy nielen
Vv oblasti vzdelavania, ale aj na poli vedeckej ¢innosti a pri rozvoji zahrani¢nej vedeckej
spoluprace.

Nadvézujuc na doterajsi pozitivny rozvoj vyskumnej projektovej ¢innosti podstatne zvysit’
a rozsirit’ pocet rieSenych vyskumnych projektov s prednostnym zameranim na programy
Europskej tunie (Horizon 2020), ako aj na projekty financované z eurdpskych
Strukturalnych fondov.

Vychadzajic z doterajsej financnej situacie univerzity a fakulty, v najblizSom obdobi bude
nevyhnutné rozsirit' a rozvijat’ podnikatel'skil ¢innost’ fakulty. Nevyhnutnost’ rozsirenia
podnikatel'skych aktivit fakulty by nemala ist na ukor plnenia hlavnych uloh fakulty
spocivajucich v uskuto¢iovani vysokoskolského vzdelavania a rozvoja pravnych vied na
fakulte.

Rozvinat' SirSiu spolupracu s fakultami Trnavskej univerzity v Trnave za ucelom
grantovej spoluprace.

V zmysle spoloc¢enskych poziadaviek rozsirit moznosti d’alSieho vzdelavania, ktoré bude
sucasne jednym z dolezitych finanénych zdrojov fakulty.

Rozvijat’ na fakulte spoloc¢ensky a kultiirny Zivot a zabezpecovat’ vyuzivanie existujucich
Sportovych zariadeni pre Sportovu aktivitu Studentov.

Podstatne zvysit informacnt a propaga¢nu ¢innost’ fakulty aj vo vzt'ahu k vonkajSiemu,
slovenskému aj eurdpskemu prostrediu, najmé prostrednictvom svojho webového sidla,
ako aj prostrednictvom masmédii a vedeckych ako aj popularno-odbornych periodik.
Fakulta bude dynamicky rozvijat’ reprezentativnu internetovu stranku v anglickom jazyku
spolu s vedecko-pedagogickym profilom jednotlivych katedier a tstavov a jednotlivych
pedagogov.

Usilovat’ sa vSetkymi G¢innymi organizaénymi, ekonomickymi ainymi opatreniami
0 podstatné zlepSenie sucasného stavu socialneho postavenia Studentov a zamestnancov
fakulty.

Podporovat’ edicna ¢innost’ fakulty, najmd vysoko kvalitni vedecktl produkciu ¢lenov
akademickej obce fakulty. Podporovat’ zahrani¢né a cudzojazycné publikéacie ucitelov
fakulty. Napomahat' k vzajomnej sucinnosti fakultnych casopisov, podporovat ich
zaradenie do odbornych databaz typu SCOPUS alebo Web of Science, dbat’ na dosledné
recenzné konanie a kvalitnll jazykovu stranku prispevkov.

PRIORITY

Kvalita vo vSetkych oblastiach ¢innosti fakulty, najma vo vychove, vzdelavani, vedeckej a
vyskumnej ¢innosti, ktora je podmienkou jej stability, udrzateI'ného rastu, medzinarodne;
spoluprace, vplyvu a prosperity, ako aj uplatnenia jej absolventov.

Udrzatelny rozvoj materidlnych a ekonomickych podmienok fakulty, ktorymi sa
zabezpecuje predovsetkym kvalita a dostojnost’ prace zamestnancov a Studentov.



4. EXTERNE PROSTREDIE Z HCADISKA PRILEZITOSTi A OHROZENI
FAKULTY

Prilezitosti

1. Trvalé postavenie a meno fakulty na Slovensku;

2. Kontinudlne vel'mi pozitivne hodnotenie ARRA;

3. Dobra vonkajsia spolupraca v regione a na Slovensku;

4. Siroké spektrum efektivnych zahraniénych vztahov a &lenstva v eurdpskych
a medzinarodnych organizacidch vysokych skol,

5. Poloha fakulty v lokalite srozSirujuicou sa koncentraciou obyvatel'stva a dobrou
infrastruktarou;

6. Moznosti vysokej urovne vyuzivania programu ERASMUS+, najmid pri vytvarani
spolo¢nych Studijnych programov so zahranicnymi partnerskymi organizaciami,
zvySovani poctu vysielanych Studentov z fakulty a prijimanych studentov zo zahrani¢nych
univerzit, ako aj propagacie moznosti Studia na fakulte pre studentov zo zahranicia.

Ohrozenia

1. Znizovanie Stitnych dotacii verejnym vysokym Skoldm a zle nastaveny systém
financovania verejného vysokého Skolstva v Slovenskej republike;

2. Ubytok $tudentov sposobeny demografickym vyvojom;

3. Déraz statu na podporu inych nez humanitnych a spolo¢enskovednych odborov;

4. Pravna, finan¢na a ,,akredita¢na“ neistota v oblasti vysokého $kolstva;

5. Nespravna motivacia K §tadiu;

6. Neprimerand administrativna narocnost’ pri kontrole efektivnosti vynakladania Statnych
financii;

7. Nedostato¢na transparentnost’ a neprimerana naro¢nost’ ziskavania a realizacie projektov,
najmi verejného obstaravania,

8. Statna centralizacia riadenia kvality vzdelavania, vyskumu a projektového financovania;

9. Blizkost' univerzity podobného zamerania v Trnave, blizkost' pravnickych fakalt v
Bratislave.

5. INTERNE PROSTREDIE Z HCADISKA SILNYCH A SLABYCH STRANOK

UNIVERZITY A FAKULTY

Silné stranky

Sprava, riadenie a rozvoj

1.

2.

N GA

Dobra vybavenost’ fakulty — kniZnica, Studentsky domov, poloha fakulty, vnatorné
vybavenie, zaujem o $tadium a Studentské aktivity (Studentska organizacia ELSA);
Absencia nadbytocného nehnutel'ného majetku, ktory nie je ziskovy, v porovnani s inymi
vysokymi Skolami;

Stabilizované nekonfliktné riadenie v dobrom prostredi medzil'udskych vztahov, miera
konsenzu v rozhodovani akademickych organov fakulty;

Vysoka uroven riadenia procesov kvality vzdelavania na fakulte;

Komplexné a fungujice interné predpisy fakulty;

Vysoka uroven systému hodnotenia zamestnancov a vystupov na fakulte;

Konsolidovana ekonomika a hospodarenie fakulty;

Optimalne prostredie fakulty pre utvaranie jej identity a integrity;



9. Vhodné prostredie pre vzajomni komunikaciu vedenia a zamestnancov;
10. Schopnost’ odolévat’ negativnym vonkajsim tlakom;
11. Realizovany doraz na starostlivost’ o zamestnancov univerzity.

Vzdelavanie a sluzby pre studentov

Sidlo fakulty v centre mesta;

Akreditované studijné programy na vsetkych stupnioch vzdelavania;

Moznost’ Gicasti Studentov na Studentskych mobilitach;

Ucast’ §tudentov na spolupraci na medzinarodnych projektoch, organizovanie vedeckych
konferencii pre doktorandov a sut’azi studentskych vedeckych a odbornych prac;

Vysoka uroven starostlivosti o uchadzacov a Studentov so Specifickymi potrebami;
Akceptovatel'nost’ absolventov zo strany zamestnavatel'ov;

Dlhodobé vel'mi pozitivne hodnotenie ARRA;

Vynimocné ziskanie znafiek ECTS label a DS label potvrdzujicich medzinarodnt
akceptaciu $tadia na univerzite;

9. Ponuka vyucby predmetov v cudzich jazykoch.

el N =

NGO

Vedecka a vyskumna cinnost

1. Stimulacia fakulty pre aktivne zapdjanie sa do narodnych a medzinarodnych vedeckych
projektov;

2. Integrovanost’ do medzinarodnej vedeckej komunity;

3. ZvySujuci sa pocet ziskanych grantov aStym suvisiaci ndrast objemu finan¢nych
prostriedkov na vedecké badanie;

4. Aktivna tucast’ tvorivych pracovnikov univerzity v medzinarodnych a domacich ve-

deckych spolo¢nostiach, vyboroch, komisiach, umeleckych porotach a redakénych radach

zahrani¢nych a medzinarodnych vedeckych ¢asopisoch;

Interna podpora vedeckych projektov.

Uznanie Specifickych i v§eobecnych vedeckych vystupov;

7. podpora fakulty pre kvalitnii publika¢nu Cinnost’ jej pedagdgov, vedecko-vyskumnych
pracovnikov i doktorandov v recenzovanych fakultnych ¢asopisoch.

oo

Vztahy s okolim, medzindarodna spoluprdaca a zahranicné vztahy

1. Clenstvo fakulty vo vyznamnych medzinarodnych ingtitaciach;

2. Efektivne pocetné bilaterdlne zmluvy uzatvorené s univerzitami na Slovensku a
V zahranici;

3. Ugast’ pedagogickych a vedeckovyskumnych pracovnikov na medzinarodnych vedeckych
konferenciach, mobilitach a projektoch.

Slabé stranky

Spradva, riadenie a rozvoj

1. Pretrvavajlce priestorové problémy, najmé chybajlca aula,

2. Ciasto¢né zapojenie sa Studentov do univerzitného spologenského Zivota;
3. Budovanie a vyuzivanie siete ALUMNI.

Vzdelavanie a sluzby pre studentov
1. Rezervy v pocte akreditovanych spolo¢nych $tudijnych programov a v moznostiach ich
garantovania z vlastnych zdrojov;



2. Nedostatoéne vyuzity potencial medziodborového vzdelavania prostrednictvom
absolvovania predmetov na inych fakultach univerzity;

3. Rezervy v kvalite internetového sidla fakulty a celkovej webovej prezentacie fakulty;

4. Nedostato¢ny monitoring a spdtna viazba o absolventoch.

Vedecka, vyskumna a umelecka cinnost

1. Fragmentovanost’ vedeckych projektov;

2. Pomaly rastice sustredenie publikacnej aktivity tvorivych pracovnikov fakulty na
publikacie s vysokym impaktovym faktorom.

Vztahy s okolim, medzindarodna spolupraca a zahranicné vztahy

1. Nedostato¢ny zdujem o programy a projekty cezhrani¢nej spoluprace;

2. Nedostatocné financné pokrytie vytvarajice dostojné podmienky pre zahrani¢nych
partnerov pri pobyte na Slovensku.



B. OSOBITNA CAST
Ciele, stratégie a kl'a¢ové indikatory Dlhodobého zimeru

Rozvoj, 'udské zdroje a starostlivost’ 0 zamestnancov

1. ciel’
Aplikovat’ u¢inné nastroje na podporu zdravého finanéného prostredia, hospodarenia
fakulty a spravodlivého odmenovania

Stratégie

- Pokracovat v nastavenom trende ziskavania projektov z eurdpskych Strukturdlnych
fondov;

- Pokracovat’ v zlepSovani nastrojov finan¢ného riadenia na fakulte;

- Zefektiviovat’ nakladanie s finanénymi prostriedkami fakulty;

- Sledovat’ vyvoj a medziro¢né porovnavanie vysledkov hospodarenia podl'a nastaveného
systému finan¢ného riadenia;

- Vyhodnocovat’ plnenie kritérii hodnotenia pedagogickych a vyskumnych zamestnancov
fakulty na zaklade kvality a kvantity ich vedeckej, publika¢nej a tvorivej ¢innosti;

- Vyhodnocovat odmenovanie zamestnancov fakulty 2z hladiska proporénosti a
nediskrimindcie.

Klucové indikatory

- Pocet a objem ziskanych financii z projektov EU (Horizon 2020);

- Pocet ziskanych grantov a stvisiacich financnych prostriedkov zo strany pedagogickych
a vyskumnych zamestnancov fakulty;

- Pocet akvalita vystupov publikacnej Cinnosti pedagogickych a vyskumnych
zamestnancov fakulty.

2. ciel’
Zlepsovat’ materialne prostredie fakulty s ciePom rozvoja podmienok pre kvalitné
vzdelavanie a vyskum a kreovanie pevného spolocenstva zamestnancov a Studentov

Stratégie

- Zabezpecit nové priestory fakultnej auly s potencialom rozsirenia priestorov kniznice.
Klucové indikatory

- Zariadenie prislusnych priestorov.

3. ciel
Implementovat’ systém informac¢nej bezpec¢nosti v siulade s bezpefnostnou politikou
univerzity

Stratégie
- Zabezpecenie informacnej bezpecnosti a zabezpecenie realizacie opatreni vyplyvajucich z
politiky informac¢nej bezpecnosti univerzity.

Klucové indikatory
- Implementovana politika informacnej bezpe¢nosti univerzity vo fakultnych procesoch.



4. ciel

ZvySovat’ iroven vzdeldvania porovnatel’ne s renomovanymi eurépskymi univerzitami a
fakultami, trvalym zvySovanim kvality vysokoSkolského vzdelavania a zlepSovanim
systému manazZérstva kvality prostrednictvom vnitorného systému zabezpecovania
kvality na fakulte

Stratégie

Zabezpecovat’ udrzatelnost’ a rozvoj vnutorného systému zabezpecCovania kvality na
fakulte, vytvoreného na zaklade eurdpskych noriem a Standardov (ESG), vSeobecne
zavaznych pravnych predpisov Slovenskej republiky, v zmysle Statnych akredita¢nych
a hodnotiacich kritérii, kritérii pouzivanych pri vyjadrovani sa k vnitornému systému
zabezpeCovania kvality, kritérii komplexného systému manazérstva kvality podla
eurépskeho modelu CAF a kritérii ARRA;

ZabezpecCovat funkénost” vnutorného systému zabezpeCovania kvality na fakulte
prostrednictvom kazdoro¢nych hodnotiacich sprav v zmysle ¢€l. 8 ods. 4 smernice rektora
Trnavskej univerzity v Trnave ¢. 1/2014 o zabezpeCovani kvality vysokoskolského
vzdelavania na Trnavskej univerzite v Trnave, ako aj tvorbou a vyhodnocovanim
samohodnotiacich sprav a prijimania a implementécie planov zlepSovania;

Zapajat’ fakultu do narodnych a medzinarodnych aktivit v oblasti manazérstva kvality
Vv prostredi vysokych $kol,

Sledovat’ trendy v oblasti zabezpeCovania kvality a aplikovat’ ich do prostredia fakulty;
Podiel'at’ sa na smerovani univerzity K ziskaniu medzinarodnej akreditacie v oblasti
kvality vzdelavania,

Vymienat si skusenosti v oblasti zabezpeCovania kvality vo vnutornom prostredi
univerzity;

Zvysovat povedomie o ciel'och a politike kvality v akademickej obci;

Zapajat’ Studentov, pedagogickych, vyskumnych a administrativnych pracovnikov fakulty
do stanovovania a plnenia ciel'ov kvality a monitorovania ich dosiahnutia;

Zverejniovat’ vysledky zo zistovania spétnej vizby a prijimat’ opatrenia zaist'ujlice trvalé
zlepSovanie systému vnutorného zabezpecenia kvality na fakulte;

Podporit’ c€ast pedagogickych pracovnikov fakulty na odbornych podujatiach o
pravnickom vzdelavand;

Zrealizovat’ vyskum vzdelavacieho procesu na fakulte;

Zlepsovat’ moznosti absolvovania stazi pre studentov.

Klucové indikatory

Pocet kazdorocnych hodnotiacich sprav v zmysle ¢l. 8 ods. 4 smernice rektora;

Pocet samohodnotiacich sprav podl'a modelu CAF;

Navratnost’ prieskumov tykajtcich sa kvality v akademickej obci fakulty;

Pocet publikovanych a prezentovanych prispevkov, tykajucich sa systému vnutorného
zabezpecovania kvality v prostredi fakulty;

Pocet realizovanych podujati s témou zlepSovania kvality v ramci fakulty (interné
semindre, diskusie, konferencie) a pocet ich ucastnikov;

Pocet aktivnych Studentov, pedagogickych, vyskumnych a administrativnych pracovnikov
V ramci implementacie vnutorného systému kvality na fakulte.

Pocet prednaSok pozvanych hosti;

Vysledky vyskumu vzdelavacieho procesu na fakulte;

Pocet Studentskych stazi;



- Uroveti praktickych pravnickych zruénosti §tudentov;
- Miera uplatnenia absolventov fakulty na trhu prace;
- Uroven spokojnosti Studentov so vzdelavacim procesom.

Vzdelavanie a starostlivost’ o Studentov

5. ciel

Preniest’ primeranu ¢ast’ zodpovednosti na Studentov a motivovat’ ich v angaZovani sa v
oblastiach komunitného Zivota univerzity, najma Sportu, kultiry, dobrovolnictva,
spolocenskych aktivit, Studentskej univerzitnej a fakultnej pomoci a duchovného Zivota

Stratégie

- Podporovat’ tutorsku ¢innost’ pedagdégov vo vzt'ahu k Studentom.

- Podporovat’ existujice Studentské organizacie, napriklad organizaciu ELSA;

- Podporovat’ angazovanost’ Studentov v aktivitich Centra pomoci Studentom univerzity;

- ZabezpeCit poznavacie stretnutia so slovenskymi a zahrani¢nymi Studentskymi
organizaciami.

Klucové indikatory

- Zavedenie ,,ro¢nikovych veducich* pre studentov z radov pedagogov fakulty.

- Struktira a pocet ¢lenov Studentskych organizacii na univerzite, SR TVU a UPC:

- Poget a druh aktivit studentskych organizacii na univerzite, SR TVU, UPC a CPS TVU;

- Vyska pridelenych financii na ¢innost’ $tudentskych organizacii na univerzite, SR TVU,
UPC a CPS TVU;

- Pocet a vystupy exkurzii Studentov a pedagdgov na partnerskych vysokych skolach.

6. ciel
Upeviiovat’ dobré meno fakulty, zvySovat’ atraktivitu §tidia na fakulte a zabezpedit’
prepojenie fakultného a zamestnavatel’ského prostredia v procese vzdelavania

Stratégie

- Ziskavat' a kazdoro¢ne vyhodnocovat spitné viazby od absolventov fakulty v suvislosti s
ukon¢enim vSetkych stuptiov a foriem Studia, prostrednictvom on-line dotaznika
uverejneného a 'ahko dostupného na webovom sidle fakulty, tykajace sa ich nazorov na
kvalitu vzdelavania na fakulte a nauplatnitelnost’ absolventov fakulty v praxi av
danom odbore;

- Ziskavat' a kazdoro¢ne vyhodnocovat spidtné vizby od Studentov fakulty vo vsetkych
stupioch a formach §tidia, prostrednictvom dotaznika v systéme MAIS uréeného pre
Studentov fakulty, tykajuce sa ich nazorov na kvalitu vzdelavania na fakulte, vzdelavacie
prostredie a pracu jej pedagogov;

- Pravidelne organizovat’ Den otvorenych dveri na fakulte pre Studentov strednych $kol a
verejnost’, s cielom informovat’ o moznostiach $tudia na fakulte;

- Medializovat' dosiahnuté uspechy fakulty (napriklad dlhodobé pozitivne hodnotenie zo
strany ARRA, ziskanie eurdpskych znaciek kvality vzdelavania univerzitou), vysoku
kvalitu jej vzdelavania a informovat takto tiez o S$pecifikach fakulty predovsetkym
prostrednictvom webového sidla fakulty, ako aj d’alSich prezentacnych materialov fakulty.
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Klucové indikatory

Pocet akvalita vyhodnotenych spatnych vizieb od absolventov a Studentov fakulty,
tykajucich sa prieskumu uplatnitel'nosti a nazorov na Studium na fakulte;

Udaje 0 extenzivnom a obsahovom rozvoji $tudijnych a vednych odborov a $tudijnych
programov na fakulte;

Kvalita podujatia ,,Den otvorenych dveri‘.

Vedecka a vyskumna éinnost’

7. ciel
Skvalitiiovat’ a podporovat’ rast vedeckej a vyskumnej ¢innosti s ciel’om zachovat’
vynimo¢né postavenie fakulty vo vedeckej komunite

Stratégie

Propor¢ne primerane k pedagogickej Cinnosti presuvat’ tazisko pracovného zat'azenia
katedier na vedecku ¢innost’;

Pokracovat’ v rasticom trende publikovania monografii v renomovanych zahrani¢énych
a domécich vydavatel'stvach;

ZvySovat podiel in extenso vedeckych publikacii v karentovanych casopisoch,
zahrani¢nych recenzovanych casopisoch a zbornikoch alebo v monografidch vydanych
V zahranidi;

Podporovat’ zapojenie sa tvorivych zamestnancov fakulty do vyskumnych projektov;
Pokracovat’ v nastavenom trende rastu poctu vyskumnych projektov kategorii ,,Eurdpsky
vyskumny priestor (program EU Horizon 2020, Eurépska rada pre vyskum) alebo
,Domace agentiry*“ (APVV, VEGA, KEGA);

Vyuzivat’ podporujicu vnatorni grantova schému univerzity, najmé pre doktorandov a
mladych vedeckych zamestnancov;

Rozvijat’ Studentsku vedecku a odbornu €innost’ a propagéciu jej vysledkov na domaéce;j i
medzinarodnej Grovni;

Podporovat’ prezentaciu vlastnej vedecko-vyskumnej ¢innosti a moZnosti jej porovnavania
s vysledkami inych pracovisk organizovanim vedeckych podujati na fakulte;

Podporovat” pdsobenie tvorivych zamestnancov fakulty vo vedeckych a odbornych
grémiach rezortného, celoStatneho a medzinarodného vyznamu,

Zvysovat pocet cielenych Studijnych pobytov v zahranici.

Klucové indikatory

Pocet podanych vyskumnych projektov;

Objem finan¢nych prostriedkov na rieSenie vyskumnych projektov z grantov;

Priemerna vyska ziskanych prostriedkov z grantov na jedného tvorivého zamestnanca,
Pocet tvorivych zamestnancov na rieSeni jedného vyskumného projektu;

Pocet publikacii v zahrani¢nych renomovanych vydavatel'stvach;

Pocet publikacii v domécich vydavatel'stvach;

Uspesnost’ publikovania vedeckych &lankov v zahrani¢nych alebo domécich publikaciach
registrovanych v citaénych indexoch, napr. Web of Science alebo SCOPUS;

Pocet zamestnancov fakulty v komisiach a organoch vzt'ahujtcich svoju ¢innost’ na oblast’
vzdelavania a vedy a vyznamnost’ tejto ticasti;

Pocet ohlasov v zahrani¢nych a domacich vedeckych publikaciach;

Pocet tvorivych zamestnancov fakulty, ktori absolvovali cieleny Studijny pobyt
v zahranici;
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Vonkajsie vzt'ahy

8. ciel’

Pokracovat’ v otvarani sa fakulty vo¢i eurépskemu a mimoeuropskemu zahrani¢nému
akademickému priestoru a posiliovat’ jej Specifické postavenie v prostredi
medziniarodne uznavanych vzdelivacich a vedeckych inStitucii

Stratégie

- Zintenzivnit zmluvné i neformalne vztahy s partnerskymi eurépskymi i mimoeurdpskymi
instituciami, ktoré maju pre fakultu strategicky vyznam;

- Vyuzit' vyznamné postavenie fakulty v ramci vysokoskolskych institacii na Slovensku,
ako aj vyhodnu geograficku polohu mesta Trnava;

- Zvysit doraz na kvalitu zahrani¢nych vztahov fakulty posilnenim vytvarania podmienok
pre zvysenie po¢tu zahraniénych Studentov Studujucich na fakulte a rozsirenim ponuky
Studijnych programov vSetkych stupnov stidia v cudzich jazykoch;

- Podporovat mobility, najmd vramci spoluprace s vyznamnymi zahrani¢nymi
partnerskymi inStitiiciami;

- Posilnit’ atraktivnost’ fakulty d’al$im rozsirovanim zahrani¢nej spoluprace ;

- Zapojit't Studentov, pedagogickych, vyskumnych a administrativnych pracovnikov
posobiacich na partnerskych institiciach ramci ERASMUS+ do prezentacie fakulty
V zahranici;

- Pokracovat’ v nastolenom trende podporovania bilaterdlnych vzt'ahov v ramci programu
ERASMUS+ a zamerat’ sa na propagéciu Studijnych a mobilitnych programov v cudzich
jazykoch a vytvaranie vhodnych podmienok pre prijimanie zahrani¢nych Studentov,
pedagdgov a vedcov;

- Pokracovat v uzatvarani novych zmlav s atraktivhymi vzdeldvacimi a vedeckymi
inStituciami v zahrani¢i s cielom vstupovat do spolo¢nych projektov a vytvarat’ spolocné
Studijné programy zaloZené na udel'ovani spolocnych diplomov pre absolventov tychto
programov.

Klucové indikatory

- Pocet implementovanych zmlav o spolupréci s partnerskymi institiciami v zahranici ;

- Pocet tuspesnych vymennych Studijnych pobytov Studentov fakulty a Studijnych,
vyskumnych a prednaskovych pobytov pedagogickych a vyskumnych pracovnikov
fakulty v zahranici;

- Pocet realizovanych vedeckych konferencii a semindrov z medzindrodnou ucastou a
publikovanych vystupov z tychto podujati.

9. ciel
Podporovat’ identitu a integritu fakulty vo vnutornom prostredi a navonok, ako aj
v komunite priatel’ov a absolventov fakulty

Stratégie

- Udrziavat tradiciu fakultnych podujati, pripadne zaviest' nov¢ iniciativy;

- Sprostredkovat’ informacie tykajice sa identity a podporujuce integritu fakulty, vratane
ich primeranej medializécie;

- Organizovat’ fakultné podujatia pre Studentov a absolventov fakulty;
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- Podporovat’ ¢innost ALUMNI fakultnych klubov.

Klucové indikatory

- Pocet zorganizovanych univerzitnych a fakultnych podujati;

- Pocet a kvalita informacii tykajtcich sa identity a integrity fakulty;

- Pocet ucastnikov vedeckych konferencii a seminarov absolventov fakulty;
- Pocet podujati ALUMNI fakultnych klubov.

Trnava 18. jun 2015

doc. JUDr. Miriam Laclavikova, PhD. prof. JUDr. Helena Barancova, DrSc.
predsedni¢ka Akademického senatu dekanka Trnavskej univerzity v Trnave,
Trnavskej univerzity v Trnave, Pravnickej fakulty
Pravnickej fakulty
V. T. V. T.

Dlhodoby zamer Trnavskej univerzity v Trnave, Pravnickej fakulty, na obdobie rokov
2015-2020 prerokovala Vedecka rada Trnavskej univerzity v Trnave, Pravnickej fakulty dna
26. februara 2015.

Dlhodoby zamer Trnavskej univerzity v Trnave, Pravnickej fakulty, na obdobie rokov

2015-2020 schvalil Akademicky senat Trnavskej univerzity v Trnave, Pravnickej fakulty dna
18. jina 2015.
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