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Trnavskd univerzita so sidlom v Trnave (d’alej len ,,TU*) v zmysle § 84 zakona ¢. 311/2001 Z. z.
Zakonnika prace v zneni neskor$ich predpisov (d’alej len ,,ZP«), v zmysle § 12 zdkona &. 552/2003 Z. z. o
vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zakon &. 552/2003 Z. z.°),
podla § 15 ods. 1 pism. d), v spojeni s § 9 ods. 1 pism. b) zakona & 131/2002 Z. z. o vysokych skolach
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov (d’alej len ,,zakon o vysokych
Skolach®) a po predchadzajicom sthlase Zakladnej organizicie Nezavislych krestanskych odborov
Slovenska Zvizu pracovnikov Skolstva a vedy pri Trnavskej univerzite so sidlom Hornopotoéna 23, 918 43
Trnava (d’alej len ,,zastupcovia zamestnancov®) na TU v Trnave, vydava tento pracovny poriadok.

Pracovny poriadok je vypracovany v sulade so ZP, zakonom ¢.552/2003 Z. z., zékonom o
vysokych Skolach, zdkonom &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zdkon o sluzbach zamestnanosti) a Statatom Trnavske;
univerzity v Trnave (dalej len ,,$tat(it).

CAST L

L1
Rozsah posobnosti

1. Pracovny poriadok je zavdzny pre zamestnavatela a pre vietkych jeho zamestnancov.

2. Na zamestnancov v pracovnom pomere, ktori vykonavaji pracu pre zamestnavatela podla podmienok

dohodnutych v pracovnej zmluve ako ,,domécku pracu® alebo ,telepracu® sa vztahuje ZP

s odchylkami uvedenymiv § 52 ZP.

Zamestnavatelom je TU.

4. Zamestnancami podla § 74 ods.l aods. 2 zakona o vysokych Skolach si vysokoskolski uditelia,
vyskumni a umelecki zamestnanci, ostatni zamestnanci a zamestnanci posobiaci v klinickej a praktickej
vyuébe v Specializovanych vyucbovych zariadeniach.

5. Na pracovnopravne vztahy zamestnancov univerzity a jej stcasti sa vztahuje ZP, ak zakon ¢. 552/2003
Z. z. alebo zakon o vysokych Skolach neustanovuje inak.

6. Zakon €. 552/2003 Z. z. sa nevzt'ahuje na zamestnancov, ktori vykonavaja pracovné ¢innosti remeselné,
manuélne alebo manipulaéné s prevahou fyzickej prace.

7. Verejny zaujem podla zakona 8. 552/2003 Z. z. je zaujem, ktory prinaSa majetkovy prospech alebo iny
prospech vSetkym ob&anom alebo vd¢sine obCanov.

8. Osobny zaujem podla zakona €. 552/2003 Z. z. je zaujem, ktory prinasa majetkovy prospech alebo iny
prospech zamestnancovi alebo jemu blizkym osobam.

9. Rozpor zaujmov podla zakona ¢. 552/2003 Z. z. je skuto¢nost’, ak zamestnanec uprednostni osobny
zaujem pred verejnym zaujmom.

[O8]

¢l.2
Opravanenost’ konat’ v pracovnopravnych vzt’ahoch

. Rektor je Statutarnym orginom verejnej vysokej koly, riadi ju, kond v jej mene a zastupuje ju
navonok. Rektora zastupuji prorektori v rozsahu uréenom rektorom.

2. Dekan je predstavitelom fakulty, riadi ju, zastupuje a koné vo veciach fakulty. Vo veciach podla § 23
ods. [ zakona o vysokych Skolach a §tat(tu TU kona v mene verejnej vysokej Skoly. Dekana zastupujii
prodekani v rozsahu uréenom dekanom.

3.V pracovnopravnych vztahoch vystupuje zamestnavatel vo svojom mene a ma zodpovednost’
vyplyvajlicu z tychto vztahov.

4. Rozsah pravomoci fakult univerzity v pracovnopravnych vztahoch je urCeny v Statite v stlade so
zékonom o vysokych skolach.

5. Pravne ukony v mene zamestnavatela, ktory je pravnicka osoba, robi v pracovnopravinych vztahoch
rektor.
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Pravne tkony v mene zamestnavatela v rozsahu urenom S§tatiitom robia dekani fakalt Trnavskej
univetzity so sidlom v Trnave.

Veduci zamestnanci zamestnavatela, ktorymi st jeho organy (§ 9 ods. 1 ZP), ako aj dalsi
zamestnanci, ktori st povereni vedenim na jednotlivych stupiioch riadenia zamestnavatela, st
opravneni ako organy zamestnavatel’a robit’ v mene zamestnavatel'a pravne tkony vyplyvajice z ich
funkeif uréenych organizaénymi predpismi.

Veducimi zamestnancami univerzity st kvestor, vedici pedagogickych, vyskumnych, vyvojovych,
umeleckych, hospodarsko-spravnych a informadnych pracovisk univerzity, ucelovych zariadeni
univerzity, ktoré tvoria sidast’ univerzity ako aj d’alsi zamestnanci, ktori st povereni vedenim na
jednotlivych stupiioch riadenia a riadia organizacny ttvar, ktory je uvedeny v organizac¢nom poriadku
avorganizadnej Struktire rektoratu, pracovisk univerzity a G¢elovych zariadeni univerzity, ktoré
tvoria sticast’ univerzity.

Vedicimi zamestnancami fakulty st tajomnici fakalt, vedici katedier a dstavov, vedici
pedagogickych, vyskumnych, vyvojovych alebo umeleckych hospodarsko-spravnych a informacnych
pracovisk a i¢elovych zariadeni fakilt univerzity ako aj d’als$i zamestnanci fakulty, ktor{ st povereni
vedenim na jednotlivych stuprioch riadenia  ariadia organizadny utvar, ktory je uvedeny
v organizaénom poriadku a organizacnej Strukttre fakulty.

Vedicim vyudbovej zakladne, zriadenej na pracovisku zdravotnickeho zriadenia podla § 7 a 40 ods. 6
zékona ¢. 578/2004 Z. z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch,
stavovskych organizacidch v zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskor§ich predpisov apodla § 35 ods.2 pism. a) zdkona o vysokych Skolach, je prednosta
vyuébovej zakladne — §pecializovaného vyuébového zariadenia.

Obsadzovanie miest vysokoskolskych ulitelov, vyskumnych a umeleckych pracovnikov sa riadi
ustanoveniami § 77 az § 80 zdkona o vysokych Skolach. Zasady vyberového konania na obsadzovanie
pracovnych miest vysokoSkolskych uéitelov, pracovnych miest vyskumnych pracovnikov, funkcif
profesorov a docentov a funkcii vedicich zamestnancov zamestnavatel’ upravuje v osobitnom
valtornom  predpise ,Zasady vyberového konaniana obsadzovanie pracovnych miest
vysokoskolskych ucitelov, pracovnych miest vyskumnych pracovnikov, funkcii profesorov
a docentov a funkcii vedacich zamestnancov Trnavskej univerzity v Trnave® (dalej len Zasady
vyberového konania Trnavskej univerzity v Trnave) v zmysle § 15 ods. 1 pism. ¢) zakona o vysokych
skolach.

Funkcie veducich zamestnancov univerzity a fakult sa obsadzuju vyberovym konanim v stilade so
Zasadami vyberového konania Trnavskej univerzity v Trnave a v stilade so zdkonom €. 552/2003 Z. z.
a zdkonom o vysokych §kolach.

Kandidata na rektora voli aodvolanie rektora zfunkcie navrhuje Akademicky senat univerzity.
Rektora vymeniiva a odvoldva na navrh akademického senatu univerzity prezident Slovenskej
republiky.

Prorektorov vymentiva a odvolava rektor po schvaleni akademickym senatom univerzity.

éAS’i: 1L
PRACOVNY POMER

¢l 3
Predzmluvné vzt’ahy

Dekan pred vypisanim vyberového konania na obsadenie funkéného miesta profesora a docenta si

vytiada pisomny sthlas rektora. Ziadost o pisomny sihlas musi obsahovat zddvodnenie potreby

a deklaraciu existencie pracovného miesta ako aj finanéného krytia mzdovych narokov.

Uzatvoreniu pracovného pomeru predchadza:

a) vyberové konanie na obsadzovanie pracovnych miest vysokoskolskych uéitelov, na obsadzovanie
pracovinych miest vyskumnych aumeleckych zamestnancov, funkcii profesorov a docentov
a funkcii vedicich zamestnancov univerzity uvedenych v él. 2 ods. 8 a ods. 9 tohto pracovného
poriadku, ktorym sa overuju schopnosti a odborné znalosti uchddzaca o zamestnanie alebo



10.

1.

fum—

(8

b) vstupné prijimacie konanie u ostatnych zamestnancov.

Pred uzatvorenim pracovnej zmluvy je zamestnavatel’ povinny obozndmit’ fyzick(i osobu s pravami a

povinnostami, ktoré pre fiu vyplyni z pracovnej zmluvy, s pracovnymi podmienkami a platovymi

podmienkami, za ktorych ma pracu vykonavat'.

Ak osobitny pravny predpis vyZaduje na vykon prace zdravotnl spdsobilost’ na pracu,  psychicki

sposobilost’ na pracu alebo iny predpoklad, zamestnavatel’ moze uzatvorit’ pracovni zmluvu len s

fyzickou osobou zdravotne spdsobilou alebo psychicky spdsobilou na tito pracu alebo s fyzickou

osobou, ktoré spiiia iny predpoklad (podla osobitného zékona).

Zamestnavatel’ mdZe uzatvorit’ pracovni zmluvu s mladistvym iba po predchadzajicom lekarskom

vysetreni mladistvého.

Na uzatvorenie pracovnej zmluvy s mladistvym je zamestnavatel’ povinny vyziadat’ si vyjadrenie jeho

zakonného zastupcu.

Zamestnavatel moZe od fyzickej osoby, ktord sa uchddza o prvé zamestnanie, vyzadovat’ len

informécie, ktoré stvisia s pracou, ktor(t ma vykonavat’. Zamestnavatel’ moze od fyzickej osoby, ktora

uz bola zamestnévand, pozadovat’ predloZenie pracovného posudku a potvrdenia o zamestnani.

Zamestnavatel’ nesmie vyzadovat’ od fyzickej osoby informacie:

a) o tehotenstve

b) o rodinnych pomeroch,

¢) o bezhonnosti s vynimkou, ak ide o précu, pri ktorej sa podla osobitného predpisu vyZzaduje
beziihonnost, alebo ak poZiadavku bezihonnosti vyZzaduje povaha prace, ktori mé fyzickd osoba
vykonavat,

d) o politickej, odborovej a nabozenskej prislusnosti.

Fyzickd osoba je povinnd informovat’ zamestnivatel'a o skuto€nostiach, ktoré brania vykonu prace

alebo ktoré by mohli zamestnavatelovi spdsobit ujmu, a o dizke pracovného &asu u iného

zamestnavatela, ak ide o mladistvého.

Zamestnavatel' nesmie pri prijimani fyzickej osoby do zamestnania porusit zasadu rovnakého

zaobchadzania, ak ide o pristup k zamestnaniu (§ 13 ods. 1 a 2 ZP).

Ak zamestnavatel pri vzniku pracovného pomeru porusi povinnosti uvedené odsekoch 6, 7 a 8, fyzickd

osoba ma pravo na primerant petiazn(i nahradu.

¢l 4
Vznik pracovného pomeru

Pracovny pomer vznika odo diia, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako deti nastupu do préce.

Pracovni zmluvu uzatvéra zamestnévatel so zamestnancom, ktory spiiia podmienky § 41 ods. 2 ZP

a predpoklady vykonu price vo verejnom zaujme podla § 3 zak. 552/2003 Z. z.

Zamestnavanie cudzincov upravuji ustanovenia § 21 az § 24 zékona o sluzbach zamestnanosti.

Pracovny pomer sa zakladd pisomnou pracovnou zmluvou medzi zamestnavatelom a zamestnancom.

Jedno pisomné vyhotovenie pracovnej zmluvy je zamestnavatel’ povinny vydat’ zamestnancovi.

Ak osobitny predpis ustanovuje volbu alebo vymenovanie ako predpoklad vykondvania funkcie

Statutarneho orgdnu alebo vnitorny predpis zamestnavatela ustanovuje volbu alebo vymenovanie ako

poZiadavku vykonavania funkcie vedlceho zamestnanca v priamej riadiacej pdsobnosti Statutarneho

organu, pracovny pomer s tymto zamestnancom sa zaklada pisomnou pracovnou zmluvou aZ po jeho

zvoleni alebo vymenovani.

Pracovn( zmluvu v mene zamestnavatela uzatvara:

a) rektor,

b) dekan prislugnej fakulty, v rozsahu a za podmienok uvedenych v ¢l. 20 ods. 2, pism. ¢) a d) Statitu
univerzity.

Vedlci zamestnanec vypracuje navrh na prijatie zamestnanca do pracovného pomeru, v ktorom uvedie

pracovné a platové zaradenie zamestnanca so struénou charakteristikou druhu prace v stlade s popisom

pracovnych &innosti uvedenych v organizaénom poriadku. Kompletny navrh predloZi oddeleniu pre



personalnu pracu a starostlivost’ o zamestnancov najneskér tri dni pred ndstupom zamestnanca do
pracovného pomeru.

8. Zamestnavatel’ dohodne so zamestnancom podstatné nalezitosti pracovnej zmluvy ako druh prace, na
ktory sa zamestnanec prijima, miesto vykonu prace a deil nastupu do zamestnania.

9. Mzdové podmienky zamestnavatel’ pisomne ozndmi zamestnancovi osobitnym oznamenim o vyske
a zloZzeni funkéného platu pri uzatvoreni pracovnej zmluvy, pri zmene druhu prace alebo pri Gprave
funkéného platu. Platové zaradenie zamestnanca sa riadi zdkonom ¢. 553/2003 Z. z. o odmeilovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov, platnym
nariadenim vlady, ktorym sa ustanovuji katalogy pracovnych &innosti pri vykone prace vo verejnom
zaujme a prislusnymi vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi o odmeiovani zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme a v ich ramei kolektivnou zmluvou (d’alej len ,,KZ“) a Platovym
poriadkom univerzity.

10. Zamestnavatel uvedie v pracovnej zmluve okrem nalezitosti uvedenych v ods. 8 a 9 tohto ¢lanku aj
d’al§ie pracovné podmienky, a to vyplatné terminy, pracovny ¢as, vymeru dovolenky, dizku vypovedne;j
doby, dohodu o peilaznej ndhrade v zmysle § 62 ods. 8 ZP, na ktort ma zamestnavatel’ pravo najviac
v sume, ktora je stéinom priemerného mesaéného zarobku tohto zamestnanca a dizky vypovednej
doby, ak zamestnanec nezotrva po€as plynutia vypovednej doby u zamestnavatela.

11. Ak st pracovné podmienky podla ods. 9 a 10 dohodnuté v KZ, sta¢i uviest’ odkaz na ustanovenia KZ;
inak sta¢i uviest’ odkaz na prislu§né ustanovenia ZP.

12. 'V pracovnej zmluve mozno dohodnit’ skuSobnd dobu, ktord je najviac tri mesiace a u vediceho
zamestnanca v priamej riadiacej posobnosti Statutarneho organu alebo &lena Statutarneho orgénu
a vedliceho zamestnanca, ktory je v priamej riadiacej pdsobnosti tohto vediceho zamestnanca, najviac
Sest’ mesiacov. Skasobni dobu nemozno predlzovat’. Skiisobna doba sa prediZuje o ¢as prekazok v praci
na strane zamestnanca. SkiiSobna doba sa musi dohodnit’ pisomne, inak je neplatnd. Sk(isobn dobu nie
Jje mozné dohodnut’ v pripade opétovne uzatvaranych pracovnych pomerov na dobu ur€itt.

13. Najneskor v deil ndstupu do zamestnania zamestnanec predlozi zamestnavatelovi tieto doklady:

a) Cestné vyhlasenie o priebehu zamestnani za Géelom zapocitanej praxe,
b) potvrdenie o vstupnej lekarskej prehliadke podla povahy pracovného miesta,
c) Vypis z registra trestov nie star$i ako tri mesiace,
d) doklad o svojej kvalifikacii a praxi ,
e) doklad dokumentujtci pripadnt dobu nezamestnanosti,
) identifikacné Gidaje zamestnanca do osobnej karty zamestnanca za i€elom spracovania personilne;
a mzdovej evidencie,
g) udaje o zrazkach z vyplaty,
h) vyhlasenie zamestnanca o poisteni v prislusnej zdravotnej poistovni,
i) doklad o zdravotnom postihnuti, pripadne invalidite,
j) doklad o poberani déchodku.

14. Bezthonnost’ ako predpoklad vykonu prace vo verejnom zaujme sa preukazuje vypisom z registra
trestov nie star§im ako tri mesiace. V stilade so zakonom ¢&. 552/2003 Z. z., bezthonnost’ preukazujt
vSetei zamestnanci TU okrem zamestnancov, ktori vykonavaja pracovné ¢innosti remeselné, manualne
alebo manipulaéné s prevahou fyzickej prace.

15. S ohladom na povahu vykonavanej prace na pracoviskiach TU svoju bezithonnost’ musia preukézat’ aj
zamestnanci v pracovnom zaradeni vodic a vratnik.

16. Pri nastupe zamestnanca do zamestnania je zodpovedny vedici zamestnanec povinny zamestnanca
oboznamit’ s pracovnym poriadkom, s kolektivnou zmluvou a s pravnymi predpismi vztahujicimi sa na
pracu nim vykonavand a s ustanoveniami o zasade rovnakého zaobchadzania.

17. S pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci
aochrany pred poziarmi (dalej len ,,BOZPaOP*“) oboznami zamestnanca pri nastupe do prace
zamestnanec referatu BOZPaOP TU v spolupraci so zodpovednym vedicim zamestnancom spdsobom a
v rozsahu, ktory ustanovuje osobitny predpis a vnttorny predpis. Obozndmenie potvrdzuje zamestnanec
pisomne.

18. Spravnymi predpismi ainternymi predpismi o informaénej bezpeCnosti oboznami kazdého
novoprijatého zamestnanca povereny ¢len Rady pre ochranu osobnych Gdajov a riadenie informacne;
bezpeénosti (dalej len ,Rada OOU aRIB“). Oboznamenie potvrdzuje zamestnanec pisomne.
Zamestnanec, ktory bude vramci svojej pracovnej naplne spraciivat’ osobné udaje v univerzitnych



informaénych systémoch, absolvuje poudenie opravnenej osoby v zmysle zdkona ¢. 122/2013 Z. z.
o ochrane osobnych tdajov. Poudenie, ktoré vykona povereny &len Rady OOU a RIB, potvrdzuje
zamestnanec pisomne.

19. Pracovny pomer nepedagogického zamestnanca mozno dojednat’ na dobu ur€itd najdlhSie na dva
roky; pri nastupe nového zamestnanca spravidla na jeden rok alebo na dobu neur¢ittt. Pracovny pomer
na urditi dobu moZno opitovne dohodnit’ alebo prediZit iba za podmienok ustanovenych v § 48 ods. 2
ZP.

20. Pracovny pomer vysoko$kolského uéitela, vyskumného pracovnika a umeleckého pracovnika mozno
uzavriet’ na zéklade jedného vyberového konania najdlhsie na pét’ rokov. Ak na skoncéenie pracovného
pomeru zamestnanca bezprostredne nadvdzuje vznik nového pracovného pomeru ktej istej vysokej
Skole, ide o jeden pracovny pomer.

21. Vysokoskolsky uditel, vyskumny pracovnik a umelecky pracovnik méze mat’ najviac tri pracovné
pomery s vysokymi $kolami sidliacimi na lizemi na SR, alebo pOsobiacimi na tizemi SR uzavreté na
vykon prace vysokoSkolského uditel'a, vyskumného pracovnika a umeleckého pracovnika, pri¢om
najviac v jednom z nich méze vykonavat’ pracu v ustanovenom tyZdennom pracovnom case.

22. Ak vysokoskolsky ucitel’ obsadil funkciu docenta alebo profesora treti raz, pricom celkovy &as jeho
posobenia v tychto funkcidch dosiahol aspon devét rokov, a m4, ak ide o funkciu docenta, vedecko-
pedagogicky titul alebo umelecko-pedagogicky titul "docent" alebo "profesor", a ak ide o funkciu
profesora, vedecko-pedagogicky titul alebo umelecko-pedagogicky titul "profesor”, ziskava pravo na
pracovni zmluvu s touto vysokou Skolou na miesto vysokoSkolského uditela a na zaradenie do tejto
funkcie na dobu urditli az do dosiahnutia veku 70 rokov (§ 77 ods. 4 zakona o vysokych skolach).

23. Zamestndvatel mdze na plnenie svojich Gloh alebo na zabezpelenie svojich potrieb vynimoc¢ne
uzatvarat’ s fyzickymi osobami dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru (dohodu o
vykonani prace, dohodu o pracovnej ¢innosti a dohodu o brigadnickej praci studentov), ak ide o pracu,
ktord je vymedzend vysledkom (dohoda o vykonani prace) alebo ak ide o prilezitostni ¢innost’
vymedzenl druhom préace (dohoda o pracovnej ¢innosti a dohoda o brigadnickej préci Studentov). Na
pracovnopravny vztah zaloZeny dohodami o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru sa
vzt'ahujl ustanovenia prvej Casti, § 85 ods. 1 a2, § 90 ods. 10, § 91 a7 95, § 98, § 119 ods. 1 a Siestej
Casti ZP aust. § 223 az228 a ZP.

24, Zamestnavatel moéZe so zamestnancami v pracovnom pomere uzatvorit dohody o prdcach
vykonavanych mimo pracovného pomeru iba na ¢innosti spo¢ivajtice v pracach iného druhu ako je ich
hlavna ¢innost’ uvedena v pracovnej zmluve a v pracovnej naplni.

25. Pracovnopravne vztahy zamestnancov verejnych vysokych §kél so zamestnavatelom upravuje zdkon
¢. 552/2003 Z. z., ak zakon o vysokych $kolach neustanovuje inak. Pracovnopravne vztahy, ktoré nie st
upravené v tychto zakonoch, sa riadia ZP.

26. Ustanovenie § 13 ZP zakotvuje principy zakazu diskriminécie, ktoré upravuju prava zamestnanca a
povinnosti zamestnavatel’a v tejto oblasti.

27. Zamestnavatel’ je povinny informovat’ zastupcu zamestnancov o volnych pracovnych miestach a to
uvolnenych ako aj novo zriadenych v zmysle KZ.

cl. 5
Pracovny pomer na kratsi pracovny ¢as

1. Zamestnavatel’ mdze so zamestnancom dohodn(t’ v pracovnej zmluve krat§i pracovny cas, ako je
ustanoveny tyzdenny pracovny Cas.

2. Zamestnavatel’ méZe so zamestnancom dohodnit’ zmenu ustanoveného tyzdenného pracovného casu na
kratsi tyZzdenny pracovny ¢as a zmenu kratsieho tyzdenného pracovného ¢asu na ustanoveny tyZdenny
pracovny cas.

3. Krat$i pracovny ¢as nemusi byt rozvrhnuty na vSetky pracovné dni.

4. Zamestnancovi v pracovnom pomere na krat$i pracovny ¢as patri mzda zodpovedajica dohodnutému
kratSiemu pracovnému ¢asu. _

5. Zamestnanec v pracovnom pomere na krat$i pracovny ¢as sa nesmie zvyhodnit’ alebo obmedzit’ v porovnani
s porovnatenym zamestnancom zamestnanym na ustanoveny tyzdenny pracovny cas.



Zamestnavatel' informuje zrozumitelnym spdsobom zamestnancov a zdstupcov zamestnancov o
moznostiach pracovnych miest na krat3i pracovny ¢as a na ustanoveny tyZzdenny pracovny ¢as.

¢l 6
Domacka praca a telepraca

Pracovny pomer zamestnanca, ktory vykondva pracu pre zamestnavatela podPa podmienok
dohodnutych v pracovnej zmluve doma alebo na inom dohodnutom mieste (d’alej len ,,domacka praca®)
alebo vykondva pricu pre zamestndvatela podl'a podmienok dohodnutych v pracovnej zmluve doma
alebo na inom dohodnutom mieste s pouzitim informaénych technolégii (dalej len ,telepraca™)

v pracovnom &ase, ktory si sdm rozvrhuje, sa spravuje ZP s tymito odchylkami:

a) nevztahuji sa na neho ustanovenia o rozvrhnuti uréeného tyzdenného pracovného Casu,
nepretrzitom dennom odpo&inku, nepretrzitom odpoéinku v tyZdni a o prestojoch,

b) pri dolezitych osobnych prekdZzkach v praci mu nepatri od zamestnivatela ndhrada mzdy s
vynimkou tmrtia rodinného prislusnika,

¢) nepatri mu mzda za pracu nad@as, mzdové zvyhoduenie za pracu vo sviatok, mzdové zvyhodnenie
za noni pracu a mzdovad kompenzacia za stazeny vykon prace, ak sa zamestnanec so
zamestnavatel'om nedohodne inak.

Zamestnavatel’ prijme pri telepraci vhodné opatrenia, najma:

a) zabezpedi, naindtaluje a pravidelne udrziava technické a programové vybavenie potrebné na vykon
teleprice okrem pripadov, ked’ zamestnanec vykonéavajlci telepracu pouziva svoje vlastné
vybavenie,

b) zabezpeduje, najmi pokial’ ide o softvér, ochranu Udajov, ktoré sa spraclivaji a pouzivajl pri
telepréaci,

¢) informuje zamestnanca o vSetkych obmedzeniach pouzivania technického vybavenia a
programového vybavenia, ako aj o sankciach v pripade porusenia tychto obmedzeni.

Zamestnavatel’ prijme opatrenia, ktoré predchadzaja izolacii zamestnanca vykondvajiceho domacku

pracu alebo telepracu od ostatnych zamestnancov a ddvaji mu moZnost stretdvat’ sa s ostatnymi

zamestnancami.

Pracovné podmienky zamestnanca pri doméckej praci a telepraci nesmu znevyhodiovat’ zamestnanca

v porovnani s porovnatelnym zamestnancom na pracovisku zamestnavatel’a.

Za domécku pracu alebo telepracu sa nepovazuje praca, ktor zamestnanec vykonava prileZitostne

alebo za mimoriadnych okolnosti so stihlasom zamestnavatela alebo po dohode s nim doma alebo na

inom ako zvy&ajnom mieste vykonu prace za predpokladu, Ze druh prace, ktory zamestnanec vykonava
podla pracovnej zmluvy, to umoziiuje.

Podas vykonu doméckej prace ateleprace zamestnancovi patri stravovanie formou poskytnutia

stravovacich kupdnov.

Postup pri uplatiiovani doméckej prace a teleprace upravuje Priloha ¢. 1.

¢l 7
Zmena dohodnutych pracovnych podmienok

Dohodnuty obsah pracovnej zmluvy mozno zmenit' len vtedy, ak sa zamestnivatel a zamestnanec
dohodni na jeho zmene. Zamestnavatel’ je povinny zmenu pracovnej zmluvy vyhotovit’ pisomne.
Vykondvat' price iného druhu alebo na inom mieste, ako boli dohodnuté v pracovnej zmluve, je
zamestnanec povinny len vynimoéne, ato v pripadoch ustanovenych v § 55 ods. 2 a4 ZP. Docasné
pridelenie zamestnanca na vykon prace k inej pravnickej alebo fyzickej osobe zamestnavatel moze
dohodnit’ so zamestnancom v pisomnej dohode podla § 58 a 58a ZP. Kazd( zmenu pracovného
pomeru vykondva oddelenie pre personalnu pracu a starostlivost’ o zamestnancov pisomnou formou.
Vysokoskolského uditela mdze rektor alebo dekan, ak je vysokoskolsky uditel’ zaradeny na fakulte,
uvolnit’ na primerané obdobie z plnenia pedagogickych Gloh a umoZnit mu, aby sa venoval iba
vedeckej praci alebo umeleckej praci. Tym nie si dotknuté ustanovenia osobitnych predpisov o
odmefiovani zamestnancov.



¢l 8
Pracovna cesta

Zamestnavatel modZe zamestnanca vyslat' na pracovnl cestu mimo obvodu obce pravidelného
pracoviska alebo bydliska zamestnanca na nevyhnutne potrebné obdobie len s jeho suhlasom. To
neplati, ak vyslanie na pracovni cestu vyplyva priamo z povahy dohodnutého druhu prace alebo miesta
vykonu préce, alebo ak moZnost’ vyslania na pracovni cestu je dohodnutd v pracovnej zmluve. Na
pracovnej ceste zamestnanec vykonava pracu podla pokynov vediceho zamestnanca, ktory ho na
pracovnu cestu vyslal.

Organizaciu pracovnych ciest, podmienky vysielania zamestnancov na pracovni cestu a zahranién(
pracovnu cestu a ostatné stivisiace vzt'ahy, st upravené osobitnym vnltornym predpisom univerzity.

. Nahrada vydavkov pri pracovnej ceste sa riadi osobitnym pravnym predpisom (zdkon ¢. 283/2002 Z. z.

o cestovnych nahradach v zneni neskorSich predpisov).

L9
Skondenie pracovného pomeru

Pracovny pomer sa mdze skoncit’ spésobom a za podmienok, ktoré st podrobne uvedené v § 59 ZP :

a) dohoda o skonceni pracovného pomeru (§ 60 ZP),

b) vypoved dana zamestnavatelom (§ 63 ZP),

¢) vypoved dana zamestnancom (§ 67 ZP),

d) okamzité skonéenie pracovného pomeru zo strany zamestnavatela (§ 68 ZP ),

e) okamzité skoncenie pracovného pomeru zo strany zamestnanca ( § 69),

f) skoncenie pracovného pomeru v skiiSobnej dobe (§ 72 ZP).

) uplynutim doby pri pracovnom pomere dojednanom na uréitii dobu,

h) pracovny pomer cudzinca alebo osoby bez Statnej prislusnosti sa kon¢i za okolnosti
uvedenych v Zakonniku prace (§ 59 ods. 3 ZP), ak k jeho skon&eniu nedoslo uz inym spdsobom,

i) pracovny pomer vysokoSkolskych uéitelov sa skonéi koncom akademického roka, v ktorom doviSia
vek uréeny podla osobitnych predpisov (zakona o vysokych Skolach), ak sa ich pracovny pomer
neskonéil skor podl'a osobitnych predpisov (ZP),

j) pracovny pomer zanika smrtou zamestnanca.

Vo vsetkych uvedenych pripadoch zamestnavatel vyzaduje pisomn( formu tkonu. Vypoved a

okamzité zrusenie pracovného pomeru sa musi dorudit” druhému tcastnikovi, inak je tento pravny tikon

neplatny.

Zamestnavatel moze uplatnit’ aj hromadné preptstanie (§ 73 ZP).

Pracovny pomer dohodnuty na uréitd dobu za podmienok upravenych v § 48 ZP sa skon¢i uplynutim

tejto doby. Pred uplynutim dohodnutej doby sa méze skondit’ pracovny pomer dohodnuty na urcitt

dobu aj inymi spdsobmi uvedenymiv § 59 ZP.

Pracovny pomer vysokoSkolského uéitela, ktory neméa vedecko-pedagogicky titul ,,profesor ani

»docent sa skon¢i uplynutim doby, na ktor bol pracovny pomer dohodnuty.

Pracovny pomer vysokoSkolskych ulitelov v zmysle § 77 ods. 6 zdkona o VS sa skondi koncom

akademického roku, v ktorom dovi§ia 70 rokov veku, ak sa ich pracovny pomer neskonéil skor podla

osobitnych predpisov (ZP). Rektor alebo dekan, ak ide o zamestnanca zaradeného na fakulte, moze s

osobou nad 70 rokov veku uzavriet’ pracovny pomer na pracovné miesto vysokoskolského ucitela, ak

ide o zamestnanca zaradeného na fakulte najdihsie na jeden rok; takto mozno uzavriet’ pracovny pomer
aj opakovane.

Ak vysoko§kolsky ugitel’ zastava funkciu rektora alebo dekana na vysokej Skole a pocas jeho funkéného

obdobia v tejto funkcii sa ma skongit’ jeho pracovny pomer na zdklade pracovnej zmluvy alebo z

dévodu dosiahnutia veku 70 rokov, jeho pracovny pomer sa podla ods. 4 tohto élanku skon&f uplynutim

funkéného obdobia.

Dalsie predizenie alebo opétovné dohodnutie pracovného pomeru na uréita dobu do dvoch rokov alebo

nad dva roky s vysokoskolskym uéitefom alebo tvorivym zamestnancom vedy, vyskumu a vyvoja je

mozné aj vtedy, ak je na to objektivny dovod vyplyvajici z povahy ¢innosti vysokoskolského ulitel’a
alebo tvorivého zamestnanca vedy, vyskumu a vyvoja ustanoveny osobitnym predpisom.
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7. Navrh na skoncenie pracovného pomeru zamestnanec podava vzdy pisomnou formou cez podateltiu
zamestnavatela. Prijemca mu potvrdi prijem navrhu podania a deii jeho dorucenia. Zamestnanec moze
v8etky svoje navrhy zaslat’ aj po$tovym podnikom doporucenou zasielkou na adresu zamestnavatela.
Ak navrh na skondenie pracovného pomeru podava zamestnavatel’ (vedici pracoviska), je tiez potrebné
dodrzat’ pisomnt formu podania. Pri dorudovani pisomnosti zamestnavatela, tykajucich sa vzniku,
zmeny a skonéenia pracovného pomeru alebo vzniku, zmeny azdniku povinnosti zamestnanca
vyplyvajicich z pracovnej zmluvy plati pravna Gprava podla § 38 ZP.

8. Pocas vypovednej doby s zamestnanec a zamestnavatel’ nad’alej povinni plnit’ vSetky povinnosti, ktoré
pre nich vyplyvaji z pracovnopravnych vztahov. V uvedenej dobe je zamestnanec povinny vycerpat’ si
zostatok dovolenky. '

9. Ak je dana vypoved, pracovny pomer sa skonéi uplynutim vypovednej doby. Vypovednd doba je
rovnaka pre zamestndvatel’a aj zamestnanca a je najmenej jeden mesiac, ak ZP neustanovuje inak.
Vypovedné doby zamestnanca i zamestnavatela upravené v § 62 ZP st diferencované v zdvislosti od
doby trvania pracovného pomeru, ako aj od dévodu vypovede.

10. Najneskér 14 dni pred skonéenim pracovného pomeru je zamestnanec povinny informovat

bezprostredne nadriadeného vediceho zamestnanca o stave plnenia zadanych uloh.

11. Najneskor v posledny deil pracovného pomeru je zamestnanec povinny odovzdat zoznam dosial
nesplnenych {iloh, pisomnosti a pracovné predmety zverené na podpis, pracovné pomocky,
vypoZzi€ané knihy a asopisy, osobné ochranné pracovné prostriedky apod., ato vstave
zodpovedajicom ich ¢asovému opotrebeniu.

12. V posledny deii trvania pracovného pomeru zamestnanec odovzda oddeleniu pre persondlnu pracu
a starostlivost’ o zamestnancov potvrdeny vystupny list a identifikaén(i &ipovi kartu, ktord je
majetkom zamestnavatela. Ak zamestnanec pocas pracovného pomeru spdsobil zamestnavatelovi
$kodu, vedici pracoviska uvedie tato skutoénost’ vo vystupnom liste zamestnanca.

13. Ak zamestnanec nezotrva podas plynutia vypovednej doby u zamestnavatela, zamestnavatel’ ma pravo
na pefiaznd ndhradu najviac v sume, ktord je sufinom priemerného mesa¢ného zarobku tohto
zamestnanca a dizky vypovednej doby, ak sa na tejto pefiaznej nahrade dohodli v pracovnej zmluve;
dohoda o petiaznej nahrade musi byt’ pisomna, inak je neplatna.

14. Pri skonlen{ pracovného pomeru je zamestndvatel povinny vydat zamestnancovi potvrdenie
o zamestnani.

15. Na Ziadost’ zamestnanca je zamestnavatel’ povinny vydat’ zamestnancovi pracovny posudok do 15 dni
od jeho poziadania. Ak zamestnanec s obsahom pracovného posudku alebo potvrdenia o zamestnani
nesthlasi a zamestnavatel na poZiadanie zamestnanca pracovny posudok alebo potvrdenie
o zamestnani neupravi alebo nedoplni, méze sa doméahat’ v lehote troch mesiacov odo diia, ked’ sa
oich obsahu dozvedel, na stde, aby bol zamestnavatel zaviazany primerane ich upravit. Iné
informdcie o zamestnancovi je zamestnavatel opravneny podavat’ iba s jeho sthlasom, ak osobitny
predpis neustanovuje inak. Zamestnanec ma pravo nahliadnut’ do svojho osobného spisu a robit’ si
z neho vypisy, odpisy a fotokdpie.

16. Vypoved alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru zo strany zamestnavatela je zamestnavatel’
povinny vopred prerokovat’ so zastupcami zamestnancov, inak st vypoved alebo okamzité skoncenie
pracovného pomeru neplatné. Zastupca zamestnancov je povinny prerokovat’ vypoved' zo strany
zamestnavatel'a do siedmich pracovnych dni odo diia dorucenia pisomnej Ziadosti zamestnavatelom a
okamzité skon&enie pracovného pomeru do dvoch pracovnych dni odo diia dorucenia pisomnej Ziadosti
zamestnavatelom. Ak v uvedenych lehotach neddjde k prerokovaniu plati, ze k prerokovaniu doslo.

7. Zamestnavatel moze dat’ Elenovi prislusného odborového organu vypoved’ alebo s nim okamZite
skonéit’ pracovny pomer len s predchddzajicim sthlasom tychto zastupcov zamestnancov v zmysle
ustanovenia § 240 ods. 9 ZP.

¢l 10
Odstupné a odchodné

Podmienky vzniku naroku na odstupné a odchodné zamestnanca st upravenév § 76 a § 76a ZP.
2. Vysku odstupného a odchodného nad ramec ZP upravuje zamestnavatel’ a zastupcovia zamestnancov
v Kolektivnej zmluve.

—



, CAST 1L
PRAVA A POVINNOSTI

élo11
Priva a povinnosti zamestnancov

1. Prava a povinnosti zamestnancov vychadzaji zo zakladnych zésad uvedenych v élankoch 1 az 11 ZP, §
13, § 47, § 8l a § 82 ZP, § 8 az § 10 zdkona &. 552/2003 Z. z. , zdkona o vysokych Skolach,
osobitnych predpisov, kolektivnej zmluvy a pracovnej zmluvy. Dalgie prava a povinnosti zamestnancoy
v zmysle veobecne platnych pravnych predpisov st zakotvené v Statite TU, v organizacnych
poriadkoch stcasti a pracovisk.

2. Akademické slobody a akademické prava upravuje § 4 zdkona o vysokych Skolach.

3. Ulast’ zamestnancov v pracovnopravnych vztahoch prostrednictvom odborového orgénu je upravena v
desiatej Sasti ZP (§ 229 a nasl.). Zamestnanci sa z(astiiuji prostrednictvom prislusného odborového
organu na utvarani spravodlivych a uspokojivych pracovnych podmienok
a) spolurozhodovanim,

b) prerokovanim,

¢) pravom na informacie,

d) kontrolnou ¢innostou.

Zamestnanci maji pravo na kolektivne vyjednavanie len prostrednictvom prisluSného odborového

organu. Odborovy orgin je organ odborovej organizacie. Pri kolektivnom vyjednavani zastupuje

zaujmy v8etkych zamestnancov. Odborovy orgin uzatvara so zamestnavatelom KZ. Postup pri
uzatvarani kolektivnych zmliv ustanovuje osobitny predpis.

4, Zamestnanec je povinny najmé:

a) podla pokynov zamestndvatel'a vykonavat’ prace osobne podPa pracovnej zmluvy v uréenom
pracovnom &ase a dodrziavat’ pracovnt disciplinu;

b) informovat’ zamestnévatela o dizke pracovného &asu u iného zamestnavatela ako aj na jednotlivych
sucastiach univerzity;

¢) pracovat’ zodpovedne a riadne, plnit’ pokyny nadriadenych vydané v stilade s pravnymi predpismi;

d) byt na pracovisku na zaCiatku pracovného Casu, vyuzivat’ pracovny ¢as na pracu a odchéadzat’ z neho
az po skonéeni pracovného Casu;

e) dodrziavat’ pravne predpisy a ostatné predpisy vztahujlice sa na pracu nim vykondvanu, ak bol s
nimi riadne oboznameny;

f) v obdobi, v ktorom ma podla osobitného predpisu narok na nadhradu prijmu pri do€asnej pracovnej
neschopnosti, dodrziavat’ liecebny rezim urceny oSetrujicim lekarom;

g) hospodarit’ riadne s prostriedkami, ktoré mu zveril zamestnavatel’ a chranit’ jeho majetok pred
poSkodenim, stratou, zni€enim a zneuZitim a nekonat’ v rozpore sopravnenymi zdujmami
zamestnavatel’a;

h) dodiziavat Ustavu SR, Gstavné zakony, zdkony, ostatné vieobecné zavizné pravne predpisy
a vntorné predpisy a uplatiiovat’ ich podla svojho najlepSicho vedomia a svedomia, reSpektovat’
a chranit’ ludsku dostojnost’ a ludské prava;

i) konat’ a rozhodovat’ nestranne a zdrzat’ sa pri vykone prace vo verejnom zaujme vSetkého, ¢o by
mohlo ohrozit’ ddveru v nestrannost’ a objektivnost’ konania a rozhodovania,

j) zachovdvat’ mlcanlivost’ o skutoénostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykone prace vo versjnom
zdujme a ktoré v zaujme zamestndvatel’a nemozno oznamovat inym osobam, a to aj po skonceni
pracovného pomeru; to neplati, ako ho tejto povinnosti zbavil Statutarny organ alebo nim povereny
vediici zamestnanec, ak osobitny predpis neustanovuje inak;

k) zdrzat sa konania, ktoré by mohlo viest’ k rozporu zaujmov;

) nezneuzivat’ informdacie nadobudnuté v stvislosti a pri vykonavani zamestnania vo vlastny prospech
alebo v prospech blizkych osdb alebo inych fyzickych osdb alebo pravnickych osdb; tato povinnost’
plati aj po skonéeni pracovného pomeru;

m)zdrzat' sa konania, zktorého vyplyvaji neopravnené prisluby alebo zavizky zavizujlce
zamestnivatela;

n) zabezpedit’ hospodarne a Gi¢elné spravovanie a vyuzivanie finanénych zdrojov a zariadent, ktoré boli
zamestnancovi zverené;
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0)

p)

Q)

t)

oznamit’ nadriadenému vedicemu zamestnancovi, pripadne organu ¢innému v trestnom konanf
stratu alebo poSkodenie majetku vo vlastnictve alebo v sprdve zamestnavatela;

oznamit' zamestnavatelovi, Ze bol pravoplatne odsideny za imyselny trestny ¢in alebo Ze bol
pozbaveny sposobilosti na pravne Ukony alebo Ze jeho spdsobilost na pradvne ukony bola
obmedzena;

pti odchode zo svojho pracoviska vzdy uzamkn(t' zverené priestory a skontrolovat’, ¢i s vypnuté
elektrické a plynové spotrebice, klimatizacia, osvetlenie, zatvorené oknd a pod. a to podfa povahy
pracoviska;

dodrziavat’ vnltorny predpis o ochrane nefajéiarov a uréeny zdkaz fajCenia, ktory ustanovuje
Smernica rektora &. 14/2010 o ochrane nefajéiarov na pracoviskach TU,

dodrziavat’ zadkaz poZzivania alkoholickych napojov, omamnych latok a psychotropnych latok pri
plneni pracovnych tloh a povinnost’ podrobit’ sa vySetreniu aby zamestndvatel zistil, ¢i zamestnanec
nie je pod vplyvom alkoholu, omamnych alebo psychotropnych latok (dychovej skiske a krvnej
skuske), ktoré ustanovuje Smernica rektora ¢. 17/2010 o vykone kontroly pozivania alkoholickych
napojov, omamnych latok a psychotropnych latok na TU v Trnave,

pisomne oznamovat’ zamestnavatelovi bez zbytoéného odkladu vSetky zmeny, ktoré sa tykaju
pracovného pomeru a stuvisia s jeho osobou, najmi zmenu jeho mena, priezviska, trvalého pobytu
alebo prechodného pobytu, adresy na dorucovanie pisomnosti, zdravotnej poistovne a ak sa so
sthlasom zamestnanca poukazuje vyplata na Gcet v banke alebo v pobocke zahrani¢nej banky, aj
zmenu bankového spojenia.

Povinnosti vediicich zamestnancov st najma:

a)

b)

J)
k)

D

riadit’ a kontrolovat’ pracu zamestnancov;

kontrolovat’ a evidovat’ dochadzku podriadenych zamestnancov na svojom pracovisku a mesacne ju
predkladat’ na spracovanie mzdovému oddeleniu a v kdpii personalnemu oddeleniu;

utvarat zamestnancom priaznivé pracovné podmienky a zaistovat’ v rozsahu svojej pdsobnosti
bezpecnost a ochranu zdravia pri praci;

zabezpeCit’ (¢ast’ novoprijatych zamestnancov na vstupnom oboznameni o BOZPaOP a vykonat’
vstupni inStruktaz o BOZPaOP;

zabezpedit’ cast’ novoprijatych zamestnancov na obozndmeni o informacnej bezpecnosti.
Pre zamestnancov, ktori bud( spractivat’ osobné udaje v univerzitnych informacnych systémoch,
zabezpedit’ (Cast’ na oboznameni opravinenych oséb v zmysle zakona ¢. 122/2013 Z. z. o ochrane
osobnych tdajov;

oboznamit’ zamestnancov s tlohami, povinnostami a pravami;

pridelovat’ zamestnancom pracu dohodnutt v pracovnej zmluve, vydat’ im pisomna charakteristiku
druhu prace (naplii prace), ktoré patria do okruhu prace dohodnutej v ich pracovnej zmluve;
dodrziavat’ na pracovisku pravidla slusnosti a obcianskeho spoluzitia s cielom utvéarat’ priaznivi
pracovni atmosféru, motivujucu podriadenych zamestnancov kvalitne plnit’ pracovné tlohy;

utvarat’ priaznivé podmienky na zvySovanie odbornej Grovne zamestnancov a ich kariérny rast a na
uspokojovanie ich socidlnych potrieb, zabezpeCovat' dodrziavanie pravnych a inych predpisov,
najmé viest’ zamestnancov k pracovnej discipline, ocetiovat’ ich iniciativu a pracovné usilie;
zabezpecovat, aby nedochadzalo k poruSovaniu pracovnej discipliny a k neplneniu pracovnych
povinnostf;

zabezpeCovatl' odmeriovanie zamestnancov podla vSeobecne zavidznych pravinych predpisov,
kolektivnej zmluvy a pracovnej zmluvy a dodrziavat’ zasadu poskytovania rovnakej mzdy za
rovnaku pracu alebo za pracu rovnakej hodnoty podla § 119 a ZP;

oboznamit’ sa s pracovnym poriadkom TU a oboznamit podriadenych zamestnancov s jeho
obsahom, zabezpedit' jeho verejn pristupnost’ na pracovisku, uplatiiovat’ jeho zasady a vyzadovat
ich dodrziavanie;

m) oboznamit’ sa s obsahom kolektiviej zmluvy TU a zabezpecovat’ plnenie dohodnutych zdvizkov v

n)
0)

p)

rozsahu svojej pravomoci;

vyuzivat’ porady na pracovisku a namety zamestnancov na zdokonalovanie prace;

zuCasttioval’ sa na pozvanie porad organizovanych rektorom, dekanom, kvestorom, zabezpefovat
realizaciu zaverov tychto porad;

dodrziavat podmienky podnikania, vykonu inej zarobkovej ¢innosti vedlcich zamestnancov a
¢lenstvo v riadiacich, kontrolnych alebo dozornych organoch v stlade s § 9 zakona 552/2003 Z. z.;
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q) dodrziavat’ podmienky majetkového priznania veddcich zamestnancov v silade s§ 10 zidkona
552/2003 Z. z.;

r) zabezpeCovat’ prijatie véasnych a uéinnych opatreni na ochranu majetku zamestnavatela.

6. Akademicki funkcionari — rektor, prorektori, dekan, prodekani a vedici katedier nesmut sicasne
vykonavat’ uvedené akademické funkcie na inych vysokych skolach.
7. V stlade s § 8 ods. 2 zdkona &. 552/2003 Z. z. zamestnanec nesmie najmé:

a) vykondvat’ &innost, ktorou by sa vyznamnou mierou znizovala jeho dostojnost’ vo vztahu
k vykonavanej funkcii alebo by sa ohrozovala jeho nestrannost;

b) sprostredkiivat’ pre seba alebo int fyzicki osobu alebo pravnickt osobu obchodny styk

— so Statom,

— s obcou,

— s vy§§im Gzemnym celkom,

— so S§tatnym podnikom, $tatnym Gcelovym fondom, s Fondom narodného majetku Slovenskej
republiky a s inou pravnickou osobou zriadenou Statom,

— srozpottovou organiziciou alebo prispevkovou organizaciou, inou pravnickou osobou zriadenou
obcou;

— srozpottovou organizaciou alebo prispevkovou organizaciou, inou pravnickou osobou zriadenou
vy§8$im izemnym celkom alebo

— sinou pravnickou osobou s majetkovou uUcastou S$tatu, Fondu narodného majetku Slovenske;j
republiky, obce alebo vyssieho tizemného celku;

to neplati, ak takato innost’ vyplyva zamestnancovi z vykonu prace vo verejnom zdujme;

¢) pozadovat’ alebo prijimat’ dary alebo iné vyhody alebo navadzat’ iného na poskytovanie darov alebo
inych vyhod v stvislosti a pri vykone price vo verejnom zaujme; to neplati ak ide o dary alebo iné
vyhody poskytované obvykle pri vykone prace vo verejnom zaujme alebo na zéklade zakona alebo
zamestnavatelom;

d) nadoblidat’ majetok od $tdtu, obce, vy$Sieho Gzemného celku alebo Fondu narodného majetku
Slovenskej republiky inak ako vo verejnej sitazi alebo vo verejnej drazbe, ak osobitny predpis
neustanovuje inak, svynimkou, ak obec alebo vy$§i Uzemny celok zverejni podmienky
nadobudnutia majetku; to sa vzt'ahuje aj na osoby blizke zamestnancovi;

e) pouzivat’ symboly spojené s vykonom prace vo verejnom zaujme na osobny prospech;

f) zneuZivat vyhody vyplyvajice z vykonu prace vo verejnom zaujme, a to ani po skonceni vykonu
tychto préc;

g) poskytovat’ nepravdivé vyhlasenia stivisiace s vykonavanim prace vo verejnom zaujme.

8. V silade s § 83 Zakonnika prace zamestnanec moze:

a) popri svojom zamestnani vykonavanom v pracovnom pomere vykonavat’ int zérobkovi ¢innost,
ktora ma k predmetu ¢innosti zamestnavatela konkurenény charakter, len s predchadzajiicim
pisomnym sthlasom zamestnavatela. Ak sa zamestnavatel' nevyjadri do 15 dni od dorudenia
ziadosti zamestnanca, plati, ze stuhlas udelil,

b) zamestnavatel’ moze udeleny sthlas podla predchadzajiceho odseku z vaznych dévodov pisomne
odvolat’; v pisomnom odvolani sthlasu je zamestnivatel’ povinny uviest’ relevantné dovody. Po
odvolani sthlasu zamestnavatelom je zamestnanec povinny bez zbytoéného odkladu int zarobkovi
¢innost’ skongit” spésobom vyplyvajlicim z prislusnych pravnych predpisov.

¢) Sthlas zamestnavatela podla pism. a) sa nevyzaduje na vykon vedeckej, pedagogickej,
publicistickej, lektorskej, prednésatel’skej, literarnej a umeleckej ¢innosti.

9. Zamestnanec moze popri svojom zamestnani vykonavanom v pracovnom pomere vykondvat’ zarobkovu

Cinnost, ktord je zhodnd s predmetom Einnosti zamestnavatela bez jeho sthlasu:

a) na projekte rozvojovej pomoci Eurdpskej Gnie inym krajindm, realizovanom ministerstvom alebo
Gstrednym organom $tatnej spravy v mene Eurdpskej inie a financovanom Eurdpskou tniou,

b) pri posudzovani projektu financovaného zo §tatneho rozpodtu Slovenskej republiky alebo z inych
zdrojov,

¢) ktorej predmetom je uskutoéiiovanie programu supervizie.

10. Zamestnavatel’ a zamestnanec sa mozu v pracovnej zmluve dohodnit, Ze zamestnanec po skoncent
pracovného pomeru nebude po uriti dobu, najdlhsie jeden rok, vykonavat’ zarobkovi Cinnost’, ktora
ma k predmetu ¢innosti zamestnavatel’a konkurenény charakter.



11.

12.

L.

Vykon inej zarobkovej innosti pre iny subjekt nesmie zamestnanec uskuto&iiovat’ v pracovnom Case,
na pracovisku s pouZitim majetku, energii a pracovnych prostriedkov TU.

Podnikanie, vykon inej zarobkovej &innosti vedlceho zamestnanca, ktory vykonava funkciu
Statutarneho organu a &lenstvo v riadiacich, kontrolnych alebo dozornych orgénov je predmetom
Gpravy § 9 zék. ¢. 552/2003 Z. z.

(VJAfST V. ]
PRACOVNA DISCIPLINA

cl. 12
PoruSenie pracovnej discipliny

Zamestnavatel' nesmie posudzovat ako nesplnenie povinnosti, ak zamestnanec odmietne vykonat

pracu alebo splnit’ pokyn, ktoré

a) sl v rozpore so vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi alebo s dobrymi mravmi,

b) bezprostredne a vdZne ohrozuju Zivot alebo zdravie zamestnanca alebo inych osdb.

Za menej zdvazné porudenie pracovnej discipliny, pre ktoré moze byt zamestnancovi dana vypoved’ v

zmysle § 63 ods. | pism. e) ZP, zamestnavatel’ povazuje najmai :

a) neospravedlnen(i nepritomnost’ v praci,

b) neospravedineny oneskoreny prichod na pracovisko alebo pred¢asny odchod z neho,

c) nevyuzivanie pracovného casu,

d) nespravna evidencia prichodov na pracovisko a odchodov z pracoviska,

e) bezddvodné zdrziavanie sa na pracovisku po pracovnom Case s vynimkou vykonu nadCasovej
préace,

f) porusenie pravnych predpisov a ostatnych predpisov vztahujiicich sa na nim vykondvan( pracu,
s ktorymi bol riadne oboznameny,

g) neoprivnené opustenie pracoviska polas pracovného Gasu, s vynimkou prestavky na odpoinok
a jedenie,

h) predlZovanie stanovenej prestavky na odpocinok a jedenie,

i) vybavovanie sikromnych zéleZitosti v pracovnom ¢ase bez stihlasu nadriadeného zamestnanca,

j) fajéenie zamestnanca v priestoroch univerzity; fajéenie zamestnanca pocas pracovného Casu na
vonkaj§ich priestranstvdch pri objektoch univerzity sa povaZzuje za bezddvodné opastanie
pracoviska; podrobny postup ustanovuje vnitorny predpis.

Pre menej zdvazné porudenie pracovnej discipliny moZno dat’ zamestnancovi vypoved’ ak bol v

poslednych $iestich mesiacoch v stivislosti s porusenim pracovnej discipliny pisomne upozorneny na

moznost’ vypovede.

Za zavazné poruSenie pracovnej discipliny, pre ktoré sa mdze so zamestnancom okamzite —skon&it

pracovny pomer v zmysle § 68 ZP, zamestnavatel’ povazuje najmé:

a) plnenie pracovnych povinnosti zamestnanca pod vplyvom alkoholu, omamnych latok alebo
psychotropnych latok,

b) odmietnutie podrobit sa dychovej skagke alebo krvnej skiiske na pritomnost’ alkoholu, omamnych
latok alebo psychotropnych latok,

¢) fajéenie zamestnanca alebo pouzivanie otvoreného ohfia na miestach so zvySenym
nebezpedenstvom vzniku poZiaru (napr. laboratéria),

d) vsetky majetkové a morélne delikty, kradeZze, resp. pokusy kradezi alebo spoluticast’ na kradezi na
pracovisku,

e) umyselné poskodenie majetku zamestnavatela,

f) preukdzany nasilny &in proti vedicemu zamestnancovi, spolupracovnikovi, Studentovi,
doktorandovi alebo navitevnikovi priestorov zamestnavatela,

g) umyselné &irenie nepravdivych informécii sciefom poskodit zamestndvatela alebo
spoluzamestnanca,

h) pouZitie motorového vozidla zamestnavatel'a na iné ako pracovné tcely,

i) zverejnenie vysledkov prijimacieho konania pred ich oficidlnym zverejnenim,



j)  korupcia pri plneni pracovnych tloh alebo v priamej stivislosti s plnenim pracovnych tloh,
k) Sikanovanie zamestnancov,
I)  vykon prace pre seba a iné osoby v pracovnom Gase,
m) opakovana, neospravedlnend nepritomnost’ zamestnanca v praci,
n) iné zavinené konanie zamestnanca, ktoré podla svojho charakteru napliia
intenzitu zavazného porusenia pracovnej discipliny,
0) opustenie vratnice sluZbukonajicim vratnikom bez jej uzamknutia alebo bez uzamknutia skrinky
s rezervnymi kIG¢mi.
Zamestnanec je povinny podrobit’ sa kontrole na zistenie pozitia alkoholickych napojov, omamnych
latok alebo psychotropnych latok alebo vySetreniu na zistenie, ¢i nie je pod vplyvom alkoholu,
omamnych latok alebo psychotropnych latok na zaklade pokynu nadriadeného zamestnanca,
zamestnanca referatu BOZPaOP alebo zastupcov zamestnancov pre bezpeénost’ (tajomnicky fakult a
zastupca zamestnancov pre bezpecnost’ za rektorat). Ak sa kontrolou alebo vySetrenim potvrdi zistenie
alkoholu, omamnych latok alebo psychotropnych latok, alebo ak zamestnanec odmietne vykonat’
taktto kontrolu alebo vySetrenie, bude to kvalifikované ako zédvazné poruSenie pracovnej discipliny, za
ktoré moze dat’ zamestnavatel’ zamestnancovi vypoved’ z pracovného pomeru alebo s nim okamzite
skonéit’ pracovny pomer.
Zodpovedni ved(ci zamestnanci, zamestnanec referatu BOZPaOP a zastupcovia zamestnancov pre
bezpeénost’ majit opravnenie kontrolovat’ dodrZiavanie zakazu fajcenia.
Zamestnavatel moéze dat’ zamestnancovi vypoved pre neuspokojivé plnenie pracovnych tloh, ak si
zamestnanec neuspokojivo plni pracovné tilohy a zamestnavatel’ ho v poslednych Siestich mesiacoch
pisomne vyzval na odstranenie nedostatkov a zamestnanec ich v primeranom ¢ase neodstranil.
Ak zamestnavatel’ chce dat’ zamestnancovi vypoved’ pre poruSenie pracovnej discipliny, je povinny
oboznamit’ zamestnanca s dévodom vypovede a umoznit’ mu vyjadrit’ sa k nemu.

CAST V.
OCHRANA PRACE

¢l 13
Povinnosti zamestnavatel’a v oblasti ochrany prace

Ochranou prace je systém opatreni vyplyvajucich z pravanych predpisov, organizaénych opatrent,

technickych opatreni, zdravotnickych opatreni a socidlnych opatreni zameranych na utvaranie

pracovnych podmienok zaistujiicich bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci, zachovanie zdravia a

pracovnej schopnosti zamestnanca. Ochrana prace je neoddelitelnou sti€ast'ou pracovnopravnych

vztahov.

Starostlivost’ o bezpe€nost’ a zdravie zamestnancov pri praci a o zlepSovanie pracovnych podmienok

ako zéakladnych stcasti ochrany prace je rovnocennou a neoddelitelnou sti€astou planovania a plnenia

pracovinych Gloh. Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci je stav pracovnych podmienok, ktoré

vylucujii alebo minimalizujii posobenie nebezpecnych a Skodlivych €initelov pracovného procesu a

pracovného prostredia na zdravie zamestnancov.

Povinnosti zamestnavatela vyplyvaja z § 47, § 147, § 151 az § 154 ZP. K zakladnym Gloham

zamestnavatela patri najmaé:

a) pri nastupe do zamestnania povinnost’ zamestnanca oboznamit’ sa s pracoviaym poriadkom, s
kolektivnou zmluvou, s pravaymi predpismi vztahujicimi sa na pracu nim vykonavani, s
pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP a ochrany zdravia pri praci, ktoré
musi zamestnanec pri svojej praci dodrziavat’ a s ustanoveniami o zasade rovnakého
zaobchadzania;

b) vrozsahu svojej pdsobnosti ststavne zaistovat’ BOZP zamestnancov a na ten 0¢el vykonavat
potrebné opatrenia vratane zabezpefovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného
systému na riadenie ochrany prace; v

c) zlepSovat’ Groveil ochrany prace vo vSetkych Cinnostiach a prispdsobovat’ (roveil ochrany prace
meniacim sa skuto¢nostiam;



d) starat’ sa o utvdranie podmienok na bezpecnii a zdravotne neskodnii pracu a robit’ opatrenia na
predchadzanie pracovnym Grazom, chorobam z povolania, pripadne ochoreniam, vznikajiicim
vplyvom pracovného prostredia;

e) utvéarat’ podmienky na zabezpe&enie majetku zamestnavatela pred poskodenim alebo odcudzenim;

f) dalsie povinnosti zamestnavatela v oblasti bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci upravuje
osobitny predpis (§ 6 zakona & 124/2006 Z. z. o bezpeénosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene
a doplneni niektorych predpisov v zneni neskorsich predpisov).

¢l. 14
Prava a povinnosti zamestnancov v oblasti ochrany prace

Zamestnanci maji okrem prava na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri prici, prdvo na
informacie o nebezpeenstvach vyplyvajicich z pracovného procesu a pracovného prostredia a o
opatreniach na ochranu pred ich G¢inkami.

Dalgie povinnosti zamestnancov v oblasti bezpe&nosti a ochrany zdravia pri praci upravuje osobitny
predpis (§ 12 zakona &. 124/2006 Z. z. o bezpeénosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni
niektorych predpisov v zneni neskor§ich predpisov).

~ CAST VL
NAHRADA SKODY

¢l 15
Predchadzanie $kodam

Zamestndvatel’ je povinny svojim zamestnancom zabezpeovat' také pracovné podmienky, aby mohli
riadne plnit’ svoje pracovné tlohy bez ohrozenia Zivota, zdravia a majetku. Ak zisti nedostatky, je
povinny urobit’ opatrenia na ich odstranenie.

Na ochranu svojho majetku je zamestnvatel’ opravneny vykonavat’ v nevyhnutnom rozsahu kontrolu
veci, ktoré zamestnanci vnasajii na pracovisko alebo odnasajit z pracoviska. Pri kontrole sa musia
dodrzat’ predpisy o ochrane osobnej slobody a nesmie byt’ ponizovana ludskéa déstojnost’.

Zamestnanec je povinny si poéinat’ tak, aby nedochadzalo k ohrozeniu Zivota, zdravia a poSkodeniu
majetku alebo k jeho zni€eniu, ani k bezdévodnému obohateniu.

Ak hrozi §koda, zamestnanec je povinny na ilu upozornit’ vediiceho zamestnanca. Ak je na odvratenie
$kody hroziacej zamestnavatel'ovi neodkladne potrebny zakrok, je povinny zakrocit’. Tato povinnost’
nemd, ak mu v tom brania dolezité okolnosti alebo ak by tym vystavil vaZnemu ohrozeniu seba alebo
ostatnych zamestnancov, alebo blizke osoby. Ak zamestnanec zisti, Ze nemé utvorené potrebné
pracoviié podmienky, je povinny oznamit’ to vedicemu zamestnancovi.

¢l 16
Nahrada Skody

Zamestndvatel’ je povinny pri nahrade $kody sa riadit’ ustanoveniami § 179 az § 219 ZP, § 13a zadkona
¢. 552/2003 Z. z. a aplikovat’ aj ustanovenia zakona ¢&. 514/2003 Z. z. o zodpovednosti za Skodu
sposoben( pri vykone verejnej moci a o zmene niektorych zakonov v znenf neskorSich predpisov.
Nahrada $kody spbsobend z nedbanlivosti, ktor(i zamestnavatel poZaduje od zamestnanca, nesmie
u jednotlivého zamestnanca presiahnut’ sumu rovnajicu sa tvornasobku jeho priemerného mesacného
zarobku pred porusenim povinnosti, ktorym sposobil skodu v zmysle § 186 ods. 2 ZP. Rovnaky limit
nahrady $kody plati i podla § 181 ods. 1 ZP.
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) V(VIAST VIL .
PRACOVNY CAS A CAS ODPOCINKU

¢l 17
Pracovny ¢as, prica nadéas

1. Pracovny ¢as je Casovy usek, v ktorom je zamestnanec k dispozicii zamestnavatelovi, vykonava pracu
a plni povinnosti v sillade s pracovnou zmluvou a pracovnou napliiou.

2. DlZka tyzdenného pracovného Casu je stanovena v stilade s ustanoveniami § 85 a nasl. Zakonnika prace,
zékona o vysokych Skolach a v sulade s kolektiviou zmluvou. Rozvrhnutie pracovného casu, jeho
zaCiatok a koniec, rozvrh vyucby, ako aj prestavky v praci stanovuje zamestnavatel po dohode so
zastupcami zamestnancov, pripadne dohodou v kolektivnej zmluve.

3. Pracovny ¢as zamestnanca je najviac 40 hodin tyzdenne, ak nebolo dohodnuté jeho skratenie na 37
a 1/2 hod. tyzdenne v kolektivnej zmluve. Zamestnanec, ktory ma pracovny &as rozvrhnuty tak, Ze
pravidelne vykondva pracu striedavo v oboch zmenéach v dvojzmennej prevadzke, ma pracovny &as
najviac 38 a 3/4 hod. tyzdenne, a vo v8etkych zmenach v trojzmennej alebo nepretrzitej prevadzke ma
pracovny ¢as najviac 37 a 1/2 hod. tyZzdenne. Ak bolo v kolektivnej zmluve dohodnuté skratenie
pracovného Casu na 37 a 1/2 hod. tyzdenne, potom pracovny ¢as zamestnanca v dvojzmennej prevadzke
je36al/4 hod. av trojzmennej alebo v nepretrzitej prevadzke je pracovny ¢as 35 hod. tyZdenne.

4. Ranna zmena je pracovnd zmena, ktorej prevazna Cast’ spada do asu medzi 6. hod. a 14. hodinou.
Odpoludtiaj$ia zmena je pracovna zmena, ktorej prevazna Cast’ spadd do Casu medzi 14. hod. a 22.
hodinou. Noéna zmena je pracovna zmena, ktorej prevazna Cast’ spada do ¢asu medzi 22. hod. a 6.
hodinou.

5. Rannd zmena nesmie v zdsade zadinat’ pred 6. hodinou, odpoludiiajSia zmena nesmie v zdsade konéit’
po 22. hodine.

6. Priemerny tyzdenny pracovny ¢as zamestnanca vratane prace nadéas nesmie prekrodit’ 48 hodin .

7. Praca nadcas je praca vykonavand zamestnancom na prikaz zamestnavatela alebo s jeho stthlasom nad
urCeny tyzdenny pracovny c&as vyplyvajici zvopred uréeného rozvrhnutia pracovného casu
a vykonavand mimo ramca rozvrhu pracovnych zmien. Prica naddas vykondvani zamestnancom
z vlastnej iniciatfvy, musi mat’ opodstatnenie a musi byt vopred dohodnutd a odsthlasena vedtcim
zamestnancom. Podrobna Gprava prace nadcas je zakotvena v § 97 ZP.

8. V zmysle § 41 ods. 7 ZP fyzicka osoba je povinna informovat’ zamestnavatela o skutoénostiach, ktoré
brénia vykonu préce alebo ktoré by mohli zamestnavatelovi spdsobit’ ujmu a o dizke pracovného ¢asu u
iného zamestnavatel’a, ak ide o mladistvého.

9. Zaciatok pracovného Casu na pracoviskach Trnavskej univerzity v Trnave je o 7.30 hod. a koniec
pracovného Casu je o 16.00 hod., resp. o 15.30 hod., ak bolo v KZ dohodnuté skratenie na 37 a 1/2 hod.
Pracovny ¢as vysokoskolskych uéitelov je rozvrhnuty (urCeny) ako pruzny pracovny Cas v priebehu
celého akademického roka s prihliadnutim na osobitosti nimi vykonavanej pedagogickej, vedecke;j,
vyskumnej, publicistickej, lektorskej, prednéasatelskej, literarnej a umeleckej ¢innosti.

10. Pracovny &as pocas letnych prazdnin (1.7. do 31. 8. kalendarneho roka) je upraveny u ostatnych
zamestnancov univerzity ako pruzny pracovny &as — pruzny pracovny mesiac pri rovnomerne
rozvrhnutom pracovnom &ase, pri ktorom si zamestnanec sam voli zadiatok a koniec pracovnych zmien
aje povinny v prisluinom mesiaci odpracovat’ cely urdeny mesaény pracovny &as, pricom dizka
pracovnej zmeny méze byt najviac 12 hodin.

I1. Pruzny pracovny ¢as mézZe zamestndvatel zaviest' kolektivnou zmluvou alebo po dohode so
zastupcami zamestnancov (§88 ods.1 ZP). Zakladny pracovny ¢as je stanoveny na dobu od 9,00 hod.
do 14,00 hod. Volitelny pracovny &as si zamestnanec rozvrhne tak, aby v prisluSnom mesiaci
odpracoval cely urCeny mesaény pracovny ¢as (od 7.30 hod. do 16.00 hod. denne, resp. 15.30 hod.), ak
bolo v KZ dohodnuté skratenie pracovného casu na 37 a 1/2 hod. tyzdenne. Za dodrZiavanie
pracovného Casu st zodpovedni vedici pracovisk.

12, Zamestnanci Centra informacnych systémov majii zavedeny pruzny pracovny cas v priebehu celého
kalendarneho roku. » _
13. Po dohode so zastupcami zamestnancov alebo v K7 sa pracovny €as mdze rozyrhn(it’ nerovnomerne
pre druhy prace, kde si to vyzaduji podmienky prace. V ramci TU je pracovny &as rozvrhnuty

nerovnomerne najmé pre nasledovné druhy prace :
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- rektor, prorektori, kvestor, dekani fakult, prodekani fakult, riaditelia celouniverzitnych pracovisk,

- vysokoskolsky uditel’,

- administrativni zamestnanci prevadzkového oddelenia (od 7 hod. do 15 hod.),

- vrétnik — straznik (nepretrzita a dvojzmenna prevadzka),

- upratovacka (pracovny Cas od 5 hod. do 13 hod.),

- Satniarka (od 7 hod. do 14,30 hod. a poobede v diioch pondelok az Stvrtok od 14,30 hod. do 19,30 hod.
a v piatok od 14,30 hod. do 17 hod.),

- udrzbar (od 7 hod. do 15 hod.),

- vodi€ (od 7 hod. do 15 hod.),

- prevadzkovi zamestnanci §tudentskej jedalne (od 6 hod. do 14 hod.).

16. Pri nerovnomerne rozvrhnutom pracovnom c¢ase nesmie pracovny cas v priebehu dvadsat$tyri hodin
presiahnut’ dvanast’ hodin.

17. Zamestnancovi mozno odli$ne upravit’ zaciatok a koniec pracovného Casu alebo sa s nim dohodnit’ na
kratSom pracovnom ¢ase. V takychto pripadoch sa berti na zretel najmé opravnené poziadavky v stlade
so ZP.

18. Zamestnanec je povinny byt na svojom pracovisku pred zaciatkom pracovného Casu a odchadzat’ z
neho az po jeho skonéent.

19. V zmysle § 91 ods. 1 ZP zamestndvatel je povinny poskytnit’ zamestnancovi, ktorého pracovna
zmena je dlhSia ako Sest’ hodin, prestavku na odpolinok a jedenie v trvani 30 minat. Mladistvému
zamestnancovi, ktorého pracovna zmena je dlhsia ako Styri a 1/2 hodiny, je zamestnavatel’ povinny
poskytnit’ prestavku na odpodinok a jedenie v trvani 30 minit. Ak ide o prace, ktoré sa nemdzu
prerusit, musi sa zamestnancovi aj bez preruSenia prevadzky alebo prace zabezpedit’ primerany Cas na
odpodinok a jedenie.

20. Prestavky na odpo&inok a jedenie sa neposkytuji na zagiatku a na konci zmeny. Casovy priestor,
pocas ktorého mézu zamestnanci zrealizovat’ povinnl prestavku na jedenie a oddych v trvani 30 mindt,
je od 11.00 hod. do 13,45 hod. s ohPadom na $pecifickost’ prace ako je zabezpecovanie pedagogického
procesu a prac s tym stvisiacich.

21. Prestdvky na jedenie a odpolinok sa nezapoditavaji do pracovného Casu. To neplati v pripade
prestavok poskytovanych z dévodov zaistenia bezpenosti a ochrany zdravia zamestnancov pri praci,
ktoré sa zapocitavaji do pracovného Casu.

22. Zamestnanec moze opustit’ pracovisko len so stthlasom priameho vediceho zamestnanca.

23. Zamestnavatel je povinny viest evidenciu pracovného ¢asu, prace nadcas, nocnej prace, aktivnej Casti
a neaktivnej Casti pracovnej pohotovosti zamestnanca tak, aby bol zaznamenany zaciatok a koniec
casového tseku, v ktorom zamestnanec vykondval pracu alebo mal nariadent alebo dohodnuti
pracovnli pohotovost’.

24. Evidencia pracovného ¢asu sa na Trnavskej univerzite zaznamenava v Knihe dochadzky, ktora je
umiestnend na dostupnom mieste na jednotlivych oddeleniach, katedrach alebo Ustavoch. Kontroluje
a za dochadzku zodpoveda priamy nadriadeny, vedlici zamestnanec.

¢l. 18
Prekazky v praci

1. Ak je prekazka v praci zamestnancovi vopred znama, je povinny vcas poziadat’ vedliceho zamestnanca
o poskytnutie pracovného volna. Inak je zamestnanec povinny upovedomit’ svojho vediceho o
prekazke v praci a o jej predpokladanom trvani bez zbytoéného odkladu. Zamestnanec je povinny
prekazku v praci preukéazat’ v zmysle § 144 ZP.

2. Ak bol zamestnanec uznany za praceneschopného pre chorobu alebo Uraz, je povinny oznamit’ tito
skutonost’ bezodkladne svojmu vedicemu a stcasne predlozit’ potvrdenie o do€asnej pracovnej
neschopnosti (Ziadost” o nemocenské, preukaz o trvani PN, ziadost o nahradu prijmu, hlasenie o
skonceni doCasnej PN). Podobne pri materskej dovolenke, karanténe, oSetrovani chorého ¢lena rodiny si
zamestnanec uplatiiuje narok na davky z nemocenského poistenia na predpisanych tlacivach.

3. Délezité osobné prekazky v praci su upravené v § 141 ZP. Zamestnavatel’ je povinny poskytnat
zamestnancovi pracovné volno z tychto dévodov a v tomto rozsahu:



4.

a) na vySetrenie alebo oSetrenie zamestnanca v zdravotnickom zariadeni pracovné volno s nahradou
mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny &as, najviac na 7 dni v kalenddrnom roku, ak vySetrenie
alebo oSetrenie nebolo mozné vykonat’ mimo pracovného Casu,

b) daldie pracovné volno bez nahrady mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny ¢as, ak vySetrenie
alebo oSetrenie nebolo mozné vykonat’ mimo pracovného ¢asu,

¢) pracovné volno s ndhradou mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny ¢as na preventivne lekérske
prehliadky stvisiace s tehotenstvom, ak vySetrenie alebo oSetrenie nebolo mozné vykonat’ mimo
pracovného Casu,

d) narodenie dietata zamestnancovi; pracovné volno s ndhradou mzdy sa poskytne na nevyhnutne
potrebny ¢as na prevoz matky diet'at’a do zdravotnickeho zariadenia a spét,

e) na sprevadzanie rodinného prislu§nika do zdravotnickeho zariadenia na vySetrenie alebo oSetrenie
pri ndhlom ochorenf{ alebo (raze a na vopred uréené vysetrenie, oSetrenie alebo lieCenie; pracovné
volno s ndhradou mzdy sa poskytne len jednému z rodinnych prislu$nikov na nevyhnutne potrebny
&as, najviac na sedem dni v kalendarnom roku, ak bolo sprevadzanie nevyhnutné a uvedené tkony
nebolo mozné vykonat’ mimo pracovného €asu (vzor priepustky priloha €. 1),

f) na sprevadzanie zdravotne postihnutého dietata do zariadenia socidlnej starostlivosti alebo
$pecidlnej Skoly; pracovné volno sndhradou mzdy sa poskytne len jednému zrodinnych
prisludnikov na nevyhnutne potrebny ¢as, najviac na desat’ dnf v kalendarnom roku.

Zamestnavatel' mdze poskytn(t’ zamestnancovi z dévodov uvedenych v §141 ods. 2 d'alSie pracovné

volno s ndhradou mzdy alebo bez ndhrady mzdy, alebo mu méZe poskytnat’ pracovné volno s ndhradou

mzdy alebo bez ndhrady mzdy z inych vaznych dévodov, najmé na zariadenie délezitych osobnych,
rodinnych ainych veci, ktoré nemoZno vybavit mimo pracovného Easu, ak je to dohodnuté

v kolektivnej zmluve. Za jeden deil sa povazuje Sas zodpovedajici dizke pracovného &asu, ktory mal

zamestnanec na zdklade rozvrhnutia ustanoveného tyZdenného pracovného &asu v tento der

odpracovat’. Nahrada mzdy sa poskytne v sume priemerného zarobku zamestnanca

Ak ma zamestnanec narok na pracovné volno bez ndhrady mzdy, zamestnavatel’ je povinny mu

umoznit’ nadpracovanie zame$kaného Casu (§ 144, ods. 3 ZP), ak tomu nebrénia vadZne prevadzkové

ddvody.

Prekazky na strane zamestnavatela st predmetom upravy § 142 ZP.

¢l 19
Dovolenka

Zamestnancovi vznikd za podmienok ustanovenych v Zakonniku prace narok na dovolenku podla §
100 ZP. Vymera dovolenky je stanovena v § 103 ods. | az3 Zakonniku prace.

Z4kladna vymera dovolenky je najmenej $tyri tyZdne. Dovolenka vo vymere najmenej piatich tyzdiiov
patri zamestnancovi, ktory do konca prislusného kalendarneho roka dovi$i najmenej 33 rokov veku.
Dovolenka vysoko$kolskych ugitePov, vedecko-vyskumnych a umeleckych zamestnancov, je najmene;
osem tyzdniov v kalendarnom roku. Vymera dovolenky sa mdze predizit’ nad rozsah stanoveny v ZP
najviac o jeden tyZdeti, ak sa toto prediZenie dohodne v KZ.

Tyzdiiom dovolenky je sedem po sebe nasledujucich dnf.

Cerpanie dovolenky urduje zamestnavatel’ po prerokovani so zamestnancom podla planu dovoleniek
urdeného s predchadzajicim sihlasom zastupcov zamestnancov tak, aby si zamestnanec mohol
dovolenku vy&erpat’ spravidla vcelku a do konca kalendarneho roka. Pri urovani dovolenky je
potrebné prihliadat’ na Glohy zamestnavatel’a a na opravnené zaujmy zamestnanca.

Zamestnavatel je povinny urdif zamestnancovi &erpanie aspofi Styroch tyzdidov dovolenky
v kalendarnom roku, ak ma na ne néarok, a ak uréeniu Serpania dovolenky nebrania prekazky v praci na
strane zamestnanca. Zamestnanci a zvIa§t’ uditelia si prednostne ¢erpajii dovolenku v obdobi hlavnych
prazdnin prislu§ného kalendarneho roka.

Z dovodu zamedzenia viazanosti finanénych prostriedkov na nevyCerpant dovolenku, zamestnanec si
moze preniest’ do d’aldieho kalendarneho roka najviac 5 dni riadnej dovolenky stanovenej v § 103 ods. 1
a%3 ZP a daldich 5 dni, o ktoré je prediZena dovolenka podl'a Kolektivnej zmluvy na prislugny rok.
Zamestnanec je povinny Serpat’ dovolenku na zotavenie tak, aby k 1. oktébru aktudlneho roka bol
zostatok dovolenky najviac sedemnést’ dni.
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8. Zamestnavatel’ mdZe po dohode so zastupcami zamestnancov ur¢it” hromadné ¢erpanie dovolenky, ak je
to nevyhnutné z prevadzkovych doévodov a zluditelné so zaujmom zamestnancov. Hromadné Cerpanie
dovolenky nesmie byt’ viac ako dva tyzdne.

9. Ak sa poskytuje dovolenka v niekolkych Castiach, musi byt aspoil jedna Cast’ najmenej dva tyZdne
veelku, ak sa zamestnanec so zamestnavatelom nedohodne inak (napr. v KZ). Cerpanie dovolenky je
zamestndvatel povinny ozndmit' zamestnancovi aspoii 14 dni vopred. Toto obdobie mdze byt
vynimoéne skratené so sithlasom zamestnanca.

10. Zamestnavatel’ je povinny nahradit’ zamestnancovi naklady, ktoré mu bez jeho zavinenia vznikli
preto, Ze zamestndvatel’ mu zmenil Eerpanie dovolenky alebo ho odvolal z dovolenky (§ 112 ods. 1 ZP).

1. Zamestnavatel nesmie urdit’ Cerpanie dovolenky na obdobie, ked’ je zamestnanec uznany za
praceneschopného pre chorobu alebo Uraz a na obdobie, podas ktorého je zamestnanec na materskej
dovolenke a rodi€ovskej dovolenke. Polas ostatnych prekdzok v praci na strane zamestnanca moZe
zamestnavatel uréit’ zamestnancovi éerpanie dovolenky len na jeho Ziadost.

12. Ak pripadne podas dovolenky zamestnanca sviatok na dedi, ktory je inak jeho obvyklym pracovnym
ditom, nezapoditava sa mu do dovolenky.

13. Zamestnavatel’ moze uréit’ zamestnancovi Cerpanie dovolenky, aj ked’ doposial’ nesplnil podmienky na
vznik naroku na dovolenku, ak mozno predpokladat’, Ze zamestnanec tieto podmienky splni do konca
kalendéarneho roka alebo do skonéenia pracovného pomeru.

14. Ak si zamestnanec nemdZe dovolenku vy&erpat’ v kalendarnom roku preto, Ze zamestndvatel’ neurci
jej Serpanie alebo pre prekdzky v préci na strane zamestnanca, zamestnavatel’ je povinny poskytnit’ ju
zamestnancovi tak, aby sa skondila najneskdr do konca nasledujiceho kalenddrneho roka. Ak
zamestnavatel’ neuréi zamestnancovi Cerpanie dovolenky najneskdr do 30. juna nasledujiceho
kalendarneho roka tak, aby zamestnanec vyCerpal dovolenku do konca tohto kalendarneho roka,
Cerpanie dovolenky si moze urdit’ zamestnanec. Toto Eerpanie dovolenky je zamestnanec povinny
oznamit’ zamestnavatelovi pisomne, najmenej 30 dni vopred. Uvedena lehota moze byt so sthlasom
zamestnavatela skratena.

15. Ak si zamestnankytia (zamestnanec) nemdze vycerpat’ dovolenku pre Cerpanie materskej dovolenky
alebo rodi¢ovskej dovolenky ani do konca budtceho kalendarneho roka, nevycerpanti dovolenku jej
(mu) zamestnavatel poskytne po skonceni materskej dovolenky alebo rodicovskej dovolenky.

16. Ak zamestnavatel uréi zamestnancovi nahradné volno za pracu nadcas alebo za pracu vo sviatok tak,
Ze by pripadlo do dovolenky, je povinny uréit’ mu nahradné volno na iny deii.

17. Za Cast’ dovolenky, ktora presahuje Styri tyzdne zékladnej vymery dovolenky, ktor(i zamestnanec
nemohol vy&erpat’ ani do konca nasledujiceho kalendarneho roka, patri zamestnancovi ndhrada mzdy
v sume jeho priemerného zarobku.

18. Za nevy&erpané §tyri tyzdne zdkladnej vymery dovolenky nemdze byt zamestnancovi vyplatend nahrada
mzdy s vynimkou, ak si tGto dovolenku nemohol vycerpat’ z ddvodu skondenia pracovného pomeru.

19. Zamestnanec je povinny vratit’ vyplatend nahradu mzdy za dovolenku alebo jej ¢ast, na ktor( stratil narok
alebo na ktortt mu narok nevznikol (§ 117 ZP). Zamestnavatel’ to moéZe zrealizovat’ zrazkou zo mzdy aj
bez stihlasu zamestnanca (§ 131 ods. 2 pism. g) ZP).

g’:AST VIIL
SOCIALNA POLITIKA

¢l 20
Pracovné podmienky a stravovanie

1. Pracovné podmienky a zivotné podmienky zamestnancov upravuje § 151 a nasl. ZP.

2. Zamestnavatel' utvara na zlepSovanie kultGry prace a pracovného prostredia primerané pracovné
podmienky a stara sa o vzhlad a Gpravu pracovisk, socialnych zariadeni a zariadeni na osobnit hygienu.

3. Zamestnavatel' je zabezpeuje zamestnancom vo vSetkych zmenach stravovanie zodpovedajlce
zasadam spravnej vyzivy priamo na pracoviskach. alebo vich blizkosti. Zamestnavatel’
v oddvodnenych pripadoch (odstivka Studentskej jedalne, zdravotné dovody zamestnanca, praca v noci)
zabezpedi stravovanie pre svojich zamestnancov obstaranim stravinych kupénov. Tato povinnost’ nema
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vodi zamestnancom vyslanym na pracovn( cestu, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnti
cestu, ktori na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako S$tyri hodiny. Povinnost
zamestnavatel'a ustanovend v prvej vete tohto odseku , sa nevztahuje na zamestnancov pri vykone prace
vo verejnom zaujme v zahranici.

Zamestnavatel’ zabezpecCuje stravovanie najmé poskytovanim jedného teplého hlavného jedla vratane
vhodného néapoja zamestnancovi v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom stravovacom zariadeni,
v stravovacom zariadeni iného zamestnavatela alebo zabezpeéi stravovanie pre svojich zamestnancov
prostrednictvom pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktorda ma opravnenie sprostredkovat
stravovacie sluzby, ak ich sprostredkuje u pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktorda ma opravnenie
poskytovat’ stravovacie sluzby.

. Narok na poskytnutie stravy ma zamestnanec, ktory v ramci pracovnej zmeny vykonava pracu viac ako
Styri hodiny. Ak pracovna zmena trva viac ako 11 hodin, zamestnavatel’ méZe zabezpecit' poskytnutie
dalgieho teplého hlavného jedla. Dalsie podmienky stravovania st predmetom tpravy § 152 ZP.
Zamestndvatel’ vytvara podmienky pre prehlbovanie a zvySovanie kvalifikicie svojich zamestnancov
v stilade so svojimi potrebami.

Zamestndvatel je povinny zaistit' bezpeénl Gschovu najmé zvr$kov a osobnych predmetov, ktoré
zamestnanci obvykle nosia do zamestnania. T(ito povinnost’ ma aj voci vSetkym ostatnym osobam, ak
st pre neho €inné na jeho pracoviskach.

Zabezpecenie zamestnanca pri docasnej pracovnej neschopnosti pre chorobu, Graz, pri tehotenstve,
materstve a rodiCovstve, zabezpelenie zamestnanca v starobe, pri invalidite, ¢iastonej invalidite,
zabezpeCenie pozostalych pri Gmrti zamestnanca a preventivnu a lieCebni starostlivost’ upravuja
osobitné predpisy.

Ak sa zamestnanec vrati do prace po skonceni vykonu verejnej funkcie alebo Cinnosti pre odborovi
organizaciu, po Skoleni alebo po skonéeni mimoriadnej sluzby alebo alternativnej sluzby alebo
zamestnankyiia/zamestnanec po skonceni materskej dovolenky alebo rodi¢ovskej dovolenky (§ 166 ods.
| ZP) alebo ak sa zamestnanec vrati do prace po skonéeni doCasnej pracovnej neschopnosti alebo
karantény (karanténneho opatrenia), je zamestnavatel’ povinny zaradit’ ich na ich pdvodnt pracu a
pracovisko. Ak to nie je mozné preto, Ze tato praca sa nevykonava alebo pracovisko je zrusené, musi ho
zamestndvatel zaradit’ na in( pracu zodpovedajlicu pracovnej zmluve a za podmienok podla § 157 ZP.

10. Zamestnavatel zabezpeCuje zvySenl ochranu a starostlivost’ vybranym kategéridm zamestnancov

napr. zamestnancom so zdravotnym postihnutim, tehotnym Zenam, osamelym zamestnancom, napr.
Upravou pracovného ¢asu.

éAS”i: IX.
SPORY A PRAVNE UKONY

¢l 22
St’azinosti, oznamenia a podnety zamestnancov,
pracovné spory, dorucovanie

Vykon prav a povinnosti vyplyvajicich z pracovnopravnych vztahov musi byt v sulade s dobrymi
mravmi. Nikto nesmie tieto prava a povinnosti zneuzivat na Skodu druhého Glastnika
pracovnopravaeho vztahu alebo spoluzamestnancov.

Zamestnanec, ktory sa citi poSkodeny v désledku nedodrzania podmienok ustanovenych v § 13 ZP,
mdZze sa domdahat’ svojich prav na sade vratane primeranej ndhrady nemajetkovej ujmy v peniazoch.
Ak zamestnanec, ktory sa povazuje za poSkodeného zddvodu neuplatnenia zasady rovnakého
zaobchadzania, preukdze sGdu skuto€nosti, z ktorych mozno odvodit, Zze do$lo k priamej alebo
nepriamej diskriminacii, je povinnostou zamestnavatela preukazat, ze nedoslo k poruseniu zasady
rovnakého zaobchadzania.

Zamestnanec ma pravo podat’ zamestnavatelovi st’aznost’ v stivislosti s porusenim prav a povinnosti
ustanovenych v § 13 ZP; zamestnavatel’ je povinny na staZnost’ zamestnanca bez zbyto¢ného odkladu
odpovedat, vykonat’ napravu, upustit’ od takého konania a odstranit’ jeho nasledky.

Zamestnavatel nesmie bez vaznych dovodov spoéivajicich v osobitnej povahe <&innosti
zamestndvatela naraSat’ stkromie zamestnanca na pracovisku av spoloénych priestoroch
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zamestnavatela tym, ¥e ho monitoruje, vykondva zaznam telefonickych hovorov uskutoétiovanych
technickymi pracovnymi zariadeniami zamestnavatel’a a kontroluje jeho poStu odoslani z pracovne;
elektronickej adresy a dorudenti na tato adresu bez toho, aby ho na to vopred upozornil. Ak
zamestnavatel zavddza kontrolny mechanizmus, je povinny prerokovat’ so zdstupcami zamestnancov
rozsah kontroly, spdsob jej uskutoénenia, ako aj dobu jej trvania a informovat’ zamestnancov o rozsahu
kontroly, spdsobe jej uskuto&nenia, ako aj o dobe jej trvania. Zamestnanec , ktory sa domnieva, Ze jeho
stikromie na pracovisku alebo v spolo&nych priestoroch bolo narusené nedodrzanim podmienok podla
tohto odseku, modZe sa obritit’ na sid a doméahat’ sa pravnej ochrany.

5. Zamestnavatel nesmie zamestnanca poskodzovat’ a znevyhodiiovat preto, Ze zamestnanec uplatiiuje
svoje prava vyplyvajice z pracovnopravnych vztahov.

6. Ak nebol uspokojeny nirok zamestnanca z pracovného pomeru alebo zinych foriem pracovnych
vztahov, mdZe sa zamestnanec obratit’ na rektora alebo dekana prislu$nej fakulty. V pripade vzniku
sporu sa postupuje v zmysle § 14 ZP.

7. Pisomnosti zamestnavatela, tykajice sa vzniku, zmeny a skonéenia pracovného pomeru alebo vznikuy,
zmeny a zaniku povinnosti zamestnanca vyplyvajlcich z pracovnej zmluvy musia byt dorufené
zamestnancovi do vlastnych rik. To plati rovnako o pisomnostiach, tykajicich sa vzniku, zmien a
zaniku prav a povinnosti vyplyvajicich z dohody o praci vykondvanej mimo pracovného pomeru.
Pisomnosti doruduje zamestnavatel’ zamestnancovi na pracovisku, v jeho byte alebo kdekol'vek bude
zastihnuty. Ak to nie je moZné, mozno pisomnost’ dorucit’ poStou ako doporucenu zasielku
s dorugenkou a poznamkou ,,do vlastnych rik®.

8. Povinnost zamestnavatela alebo zamestnanca dorudit’ pisomnost’ sa splni, len ¢o zamestnanec alebo
zamestnavatel pisomnost’ prevezme alebo len &b ju podta vratila zamestndvatelovi alebo
zamestnancovi ako nedoruditelnti alebo ak dorudenie pisomnosti bolo zmarené konanim alebo
opomenutim zamestnanca alebo zamestnavatel’a. Uginky dorutenia nastanti aj vtedy, ak zamestnanec
alebo zamestnavatel’ prijatie pisomnosti odmietne.

9. Neplatnost’ pravneho tikonu sa posudzuje v zmysle § 17 ZP a § 34 Obcianskeho zakonnika.

CAST X.

¢l 23
Vufitorny systém vybavovania podnetov

1. Podrobnosti o vybavovani podnetov zamestnancov o oznamovani kriminality —alebo inej
protispoloéenskej ¢innosti ustanovuje osobitny predpis TU.
CAST XL

¢l 24
Kolektivne pracovnopravne vzt’ahy

1. Na oblast kolektivnych pracovno-pravnych vztahov sa vztahuje pravna tiprava desiatej Casti ZP,
upravenej v § 229 az 250 a ZP.

CAST XIL

él. 25
Zaverelné ustanovenia

I.  Pracovnoprivne vztahy bliZSie neupravené v tomto pracovnom poriadku sa riadia ZP, zdkonom ¢&.

552/2003 Z. z., ZP, zakonom o vysokych §kolach, zakonom ¢. 553/2003 Z. z., kolektivnou zmluvou a
d’aldimi stvisiacimi v8eobecne zavdznymi pravinymi predpismi.
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2. Zmeny a doplnky Pracovného poriadku TU vydava rektor po predchadzajicom sthlase zastupcov
zamestnancov na TU a po schvdleni v Akademickom sendte TU. Ustanovenia tohto pracovného
poriadku nesmt byt v rozpore s ustanoveniami neskor§ie prijatych vieobecne zaviznych pravnych
predpisov. V takych pripadoch plati platnd pravna Gprava veobecne zaviznych pravnych predpisov,
prijatych po t¢innosti tohto pracovného poriadku.

3. Tento pracovny poriadok bol prerokovany a schvaleny v Kolégiu rektora TU dila 28. 10. 2014, po
predchddzajicom sthlase zastupcov zamestnancov TU diia 25. 9. 2014 a schvaleny v Akademickom
senate TU diia 6. 11. 2014.

4. S obsahom tohto pracovného poriadku oboznidmia vedici pracovisk svojich zamestnancov, ktori
svojim vlastnoruénym podpisom potvrdia, Ze sa s nim oboznamili a porozumeli jeho obsahu. Vedici
zamestnanci sicasne zabezpelia, aby tento pracovny poriadok bol verejne pristupny na pracovisku
(4ch) vSetkym zamestnancom. TU zverejni pracovny poriadok na svojom webovom sidle.

5. Fakulta TU moze vydat pracovny poriadok fakulty, v ktorom na vlastné podmienky podrobnejsie
upravi ustanovenia tohto Pracovného poriadku. Pracovny poriadok fakulty musi byt v stilade s tymto
Pracovnym poriadkom a ostatnymi vnttornymi predpismi TU.

6. Fakulty TU uved pracovné poriadky, ktoré maji vydané, do stladu s tymto Pracovnym poriadkom do
troch mesiacov odo diia nadobudnutia jeho G¢innosti. Tie Sasti pracovnych poriadkov fakalt, ktoré st v
rozpore s ustanoveniami tohto Pracovného poriadku, st po uplynuti tejto lehoty neplatné.

7. ZruSuje sa Smernica rektora Trnavskej univerzity so sidlom v Trnave ¢. 8/2008, ktorou sa ustanovil
Pracovny poriadok Trnavskej univerzity v Trnave zo diia 13. 11. 2008.

8. Tento pracovny poriadok Trnavskej univerzity so sidlom v Trnave nadoblda platnost’ diiom jeho
vyhlasenia na tradnej vyveske univerzity a uéinnost’ ditom 1. 1. 2015.

~ \?&/4__“_ - o~ //‘ .y
N, .

prof. JUDr, Sotia KoSi¢iarova, PhD. prof. doc. JUDr. Marek Smid, PhD.
predsednic¢ka Akademického senétu rektor Trnavskej univerzity v Trnave

Trnavskej univerzity v Trnave
Ldi Ll
A7 L 1/ ) 7

PhDr. Kristina Huttova
predsednicka zdkladnej organizacie NKOS TU

Pracovny poriadok TU v Trnave bol vyhlaseny na uradnej vyveske TVU diia 12. 11. 2014,

Priloha €. 1: Postup pri uplatiiovani doméckej prace a teleprace v podmienkach Trnavskej univerzity so
sidlom v Trnave.
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