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USMERNENIE DEKANA
TRNAVSKEJ UNIVERZITY V TRNAVE, PRAVNICKEJ FAKULTY
€. 4/2023

K OCHRANE PROTI AKEJKOLVEK FORME DISKRIMINACIE STUDENTOV, UCHADZACOV
A ZAMESTNANCOV, PREJAVOV INTOLERANCIE,

NEKALYM PRAKTIKAM, PORUSOVANIU ETICKYCH PRAVIDIEL A
K POSTUPU PRESKUMAVANIA OZNAMENI
NA TRNAVSKEJ UNIVERZITE V TRNAVE, PRAVNICKEJ FAKULTE

¢l.1
Uvodné ustanovenia

(1) Usmernenie dekana stanovuje uplatfiovanie zasady rovného zaobchddzania,
neakceptovania prejavov intolerancie ako aj nekalych praktik a ustanovuje postupy, ak
dojde k poruseniu tychto zdsad.

(2) Kazdy ma konat tak, aby jeho konanie na pdde fakulty bolo v stlade s reSpektovanim
prav inych a zaroven ma pravo na to, aby konanim inych subjektov na pode fakulty
a v suvislosti s jeho Studiom na tejto ustanovizni boli reSpektované jeho prava.

(3) Kazdy mézZe urobit oznamenie tykajuce sa zabezpecenia a dodrZiavania ochrany pred
akymkolvek  druhom  nerovného zaobchdadzania  uchadzacov, Studentov,
zamestnancov, ochrany pred prejavmi intolerancie, ako upozornenia na nekalé
praktiky C¢i porusovanie etickych pravidiel, ktoré suvisia s c¢innostou fakulty ako
vedecko-pedagogickej ustanovizne, ktora plni Ulohy v zmysle zdkona ¢. 131/2002 Z. z.
o vysokych Skoldch aozmene adoplneni niektorych zdkonov vzneni neskorsich
predpisov (dalej len ,,0znamenie”).

(4) Vykon prav a povinnosti tykajlcich sa posobenia Studenta, uchddzaca a zamestnanca
na fakulte musi byt v silade s dobrymi mravmi a nikto nesmie tieto prava a povinnosti
zneuzivat na ujmu iného. Nikto nesmie byt v suvislosti s podanim ozndmenia
prenasledovany ani inak postihovany.

(5) Pre ucely vybavovania Ozndmeni sa zriaduje Komisia pre preskimavanie ozndmeni
Trnavskej univerzity v Trnave, Pravnickej fakulty (dalej len ,Komisia“), ktord je
poradnym orgdnom dekana fakulty podla €l. 20 Statttu Trnavskej univerzity v Trnave,
Pravnickej fakulty zo dfia 10.7.2023 (dalej len ,Statut Fakulty®).

(6) Toto usmernenie sa vztahuje na uchadzacov auchddzacky o Stadium, Studentov
a Studentky azamestnancov azamestnankyne Trnavskej univerzity v Trnave,
Pravnickej fakulty (dalej ako ,fakulta”), pricom kazdy je povinny dodrZiavat zasady
uvedené v ¢l. 1 ods. 1tohto usmernenia v oblasti pristupu k vzdelavaniu na fakulte,
vratane podmienok pri prijimani na Stadium, pri vykone vzdeldvacej a suvisiacej
mimoskolskej cinnosti na fakulte, vratane Studijnych podmienok, ako aj v oblasti
pracovnopravnych a obdobnych pravnych vztahov, vratane podmienok vykonu prace
v zamestnani na fakulte.
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Cl. 2
Zakladné pojmy

Diskriminacia z dovodu pohlavia, ndboZenského vyznania alebo viery, rasy, prislusnosti
k ndrodnosti alebo etnickej skupine, zdravotného postihnutia, veku, sexualnej
orientacie, manzelského stavu a rodinného stavu, farby pleti, jazyka, politického alebo
iného zmyslania, narodného alebo socialneho p6évodu, majetku, rodu alebo iného
postavenia alebo z dovodu oznamenia kriminality alebo inej protispolo¢enskej ¢innosti
je nezdkonna a na fakulte nie je tolerovana.

Intoleranciou sa pre Uucely tohto usmernenia rozumie prejav akejkolvek
nezndsanlivosti z dovodu odlisSnosti, vratane akychkolvek prejavov neznasanlivosti
k odlisnosti.

Nekalou praktikou sa pre ucely tohto usmernenia rozumie spravanie, ktoré je
v rozpore s pravnymi predpismi ako aj dobrymi mravmi.

Etickymi pravidlami sa pre ucely tohto usmernenia rozumeju pravidla, ktoré suvisia
s ¢innostou fakulty ako vedecko-pedagogickej ustanovizne, ktora pini Glohy v zmysle
zakona €. 131/2002 Z. z. o vysokych skolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov avyplyvaju tak zo vSeobecne zavaznych pravnych
predpisov ako aj vnutornych predpisov Trnavskej univerzity v Trnave (dalej ako
yuniverzita“) a Trnavskej univerzity v Trnave, Prdvnickej fakulty (napr. eticky kdédex,
pravidla akademického pisania).

C.3
Komisia pre preskimavanie oznameni

Komisia ma troch ¢lenov, ktorych vymenuva a odvolava dekan fakulty. Dekan zaroven
rozhodne, ktory ¢len komisie je jej predsedom.

Predseda adalsi ¢len Komisie zastavaju poziciu vysokoskolského ucitela alebo
vyskumného pracovnika posobiacich na fakulte v pracovnom pomere na ustanoveny
tyZzdenny pracovny &as. Dalsi ¢len Komisie je $tudentom fakulty, spravidla v dennej
forme Studia.

Komisia je uzndsaniaschopna len vtedy, ak su pritomni najmenej dvaja jej ¢lenovia.
V rdmci rozhodovania Komisie je potrebna na prijatie jej rozhodnutia nadpolovi¢na
vacsina hlasov vsetkych jej Clenov.

Zasadnutie Komisie sa modZe uskutocnit aj distancne, prostriedkami elektronickej
komunikacie.

Komisia moZe prijimat uznesenia a stanoviska aj hlasovanim per rollam.

Predseda Komisie zastupuje Komisiu navonok, zodpovedd za zvolavanie zasadnuti
Komisie, riadi priebeh rokovania, zabezpecduje pritomnost prizvanych osdb, dorucuje
zapisnicu z rokovania dekanovi fakulty a vykondva dalSie ¢innosti suvisiace s riadnym
fungovanim Komisie. V odévodnenych pripadoch vykonava tieto ¢innosti ¢len Komisie
povereny predsedom Komisie alebo ak predseda Komisie takéto poverenie nemdze
udelit, povereny dekanom fakulty.
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Zasadnutie Komisie sa kona podla potreby a zvolava ho predseda Komisie. V pripade,
ak vramci akademického roka nebolo podané ozndmenie, Komisia sa stretne
najmenej jedenkrat za akademicky rok za ucelom posudenia dodrziavania zasad
uvedenych v €l. 1 ods. 1 tohto usmernenia.

Zasadnutie Komisie je neverejné. Mozu sa ho zucastnit okrem jej ¢lenov aj osoby, o
ktorych Komisia rozhodne, najma pre ucely podania vysvetlenia a objasnenia
zalezitosti, ktord je predmetom rokovania Komisie. O prizvani inych oséb clenovia
Komisie rozhodnu hlasovanim. Clenovia Komisie maju povinnost zachovavat
mlcanlivost a to aj po skonceni ich ¢lenstva v Komisii.

Zo zasadnutia Komisie sa vyhotovuje pisomnd zapisnica. Zapisnicu vyhotovuje
povereny ¢len Komisie a podpisuje predseda Komisie. Zapisnica zo zasadnutia Komisie
sa ukladd sa u tajomnika fakulty a dorucuje sa dekanovi fakulty spravidla do desiatich
pracovnych dni odo dna konania zasadnutia Komisie, ato e-mailom na adresu:
kvalita.prf@truni.sk.

Osobitny postup vyhotovenia zapisnice a oznamenie vysledku vybavenia Oznamenia
dekanovi fakulty je upraveny v ¢l. 4 tohto usmernenia.

Ulohou Komisie je vybavovanie ozndmeni. Komisia viak moZe dekanovi fakulty
navrhnut podujatia, prednasky a iné aktivity s cieflom popularizovat dodrzZiavanie zasad
uvedenych v ¢l. 1 ods. 1 tohto usmernenia.

Cl.a
Podavanie a vybavovanie oznameni

Oznamenie mozno urobit ustne predsedovi Komisie pocas konzultaénych hodin,
pisomne - listinne na koreSpondencnu adresu Trnavskej univerzity v Trnave,
Pravnickej fakulty (Hornopotoc¢na 23, 918 43 Trnava) s uvedenim adresata — predseda
Komisie pre preskimavanie oznameni alebo e-mailom na e-mailovd adresu
oznamenie.prf@truni.sk v akomkolvek ¢ase. Formuldr ozndmenia tvori prilohu tohto
usmernenia.

Oznamenie mozno podat anonymne alebo za pouZitia identifikacnych udajov (t. j.
v neanonymnej forme). V pripade, ak sa poda Oznamenie s uvedenim identifikacnych
udajov, identifikacné udaje oznamovatela su pristupné iba ¢lenom Komisie, pricom
Komisia je povinna zachovavat o totoZnosti oznamovatela ml¢anlivost.

Fakulta prijme a preveri prostrednictvom Komisie kazdé Oznamenie do 15 dni od jeho
prijatia, tUto lehotu moZno predizit o 30 dni zo zavaznych dovodov. O predizeni lehoty
je opravnena po posudeni dévodov na prediZenie rozhodnut Komisia. O tejto
skutocnosti informuje oznamovatela.

O prijati Ozndmenia informuje predseda Komisie dekana fakulty do piatich pracovnych
dni odo dnfa jeho prijatia suvedenim len ramcovych informacii o Ozndmeni.
Podrobnejsie informacie poskytne dekanovi fakulty len za iuc¢elom uvedenym v odseku
9 tohto ¢lanku.

Predseda Komisie je opravneny v pripade potreby kontaktovat oznamovatela, a to aj
za Ucelom poskytnutia sucinnosti pri vybavovani oznamenia.
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Predseda Komisie je opravneny pre ucely vybavenia Oznamenia pozadovat relevantné
podklady od dekana fakulty, Clenov akademickej obce auchadzacov o studium
v rozsahu, aby mohol riadne a v¢as posudit opodstatnenost oznamenia a efektivne ho
vybavit. Zamestnanci, Studenti fakulty a dotknuté osoby su povinni pri vybavovani
Ozndmenia poskytnut sucinnost v potrebnom rozsahu kriadnemu vybaveniu
Oznamenia.

O vysledku vybavenia oznamenia podla tohto ¢lanku usmernenia spiSe Komisia
pisomny zaznam, v ktorom zhrnie skutoénosti uvddzané oznamovatelom a tieZ uvedie,
akym sposobom azakych doévodov sa so skutocnostami uvedenymi v oznameni
vysporiadala. Komisia zaroven vedie evidenciu ozndmeni vratane ich vybavenia
v rozsahu uvedenia ddtumu prijatia ozndmenia, oznacenia, ¢i ide o anonymné alebo
neanonymné ozndamenie, predmet ozndmenia, vysledok vybavenia oznamenia
a ddtum ukoncenia vybavenia ozndmenia. Kazdé prijaté ozndmenie sa zaeviduje
v evidencii ozndmeni suvedenim poradového Cisla pozostdvajuceho z poradia
doruc¢eného oznadmenia a kalendarneho roku, v ktorom bolo oznadmenie dorucené.

Vysledok vybavenia Ozndmenia sa oznami dekanovi fakulty do 10 dni odo dna jeho
vybavenia pisomne, spravidla e-mailom na adresu: dekan.prf@truni.sk.

Evidencia sa uklada u tajomnika fakulty.
Predseda Komisie informuje o vysledku vybavenia Oznamenia oznamovatela.

V pripade neanonymného Ozndmenia ma poddavajuci Oznamenia pravo na to, aby mu
bol oznameny sp6sob vybavenia oznamenia. Komisia mu zasle vysledok vybavenia
formou, akou bolo ozndmenie podané.

V pripade, ak je potrebné rozhodnutie dekana fakulty vo veci, ktord bola predmetom
oznamenia, postup dekana fakulty sa spravuje prislusnymi pravnymi predpismi.

Z vybavenia oznamenia je vyluceny ¢len Komisie v nasledujucich pripadoch:

a) pokial oznamenie smeruje priamo voci ¢lenovi Komisie;

b) pokial, vzhladom na skutoénosti uvadzané v oznameni alebo okolnosti pripadu,

mozno mat pochybnosti o nezaujatosti vzhladom na pomer ¢lena Komisie k
preverovanej veci alebo k dotknutym osobam, ktorych sa oznamenie tiez dotyka.

V takomto pripade dekan vymenuje nového ¢lena Komisie na preskimanie len tohto
konkrétneho Ozndmenia.

Cl.5
Zaverecné ustanovenia
Tymto usmernenim sa zruSuje Usmernenie dekana Trnavskej univerzity v Trnave,

Pravnickej fakulty, ¢. 1/2021, k ochrane proti akejkolvek forme diskriminacie
Studentov, uchadzacov a zamestnancov, Prejavov intolerancie, nekalym praktikdam,
porusovaniu etickych pravidiel a k postupu preskimavania ozndmeni na Trnavskej

univerzite v Trnave, Pravnickej fakulte.
Clenovia Komisie vymenovani a predseda Komisie vymenovany podla predpisov

Fakulty u¢innych do 31.8.2023 sa stdvaju ¢lenmi Komisie a predseda Komisie zastava
svoju funkciu podla tohto usmernenia.



TRNAVSKA UNIVERZITA V TRNAVE
PRAVNICKA FAKULTA

(3) Toto usmernenie nadobuda platnost driom jeho vydania a Gc¢innost dna 1. septembra
2023.

V Trnave dna 21. augusta 2023
prof. JUDr. Mgr. Andrea Olsovska, PhD.
dekanka fakulty



Priloha 1
TRNAVSKA UNIVERZITA V TRNAVE, PRAVNICKA FAKULTA
Ozndamenie
o poruseni zasady rovného zaobchadzania / o prejavoch intolerancie / o nekalej praktike
/ o neetickom konani

Meno a priezvisko oznamovatela (moZno podat aj anonymny podnet)

Status oznamovatela (Student — ro¢nik, forma Studia Studenta, zamestnanec - pracovna
pozicia, uchadzac o studium, ind osoba)

Oznamenie vo veci (konkretizovat oznamenie napr. o aké porusenie zdsady o rovhom
zaobchadzani ide, uviest dokazy k preukazaniu takéhoto porusenia a pod.)

Navrh vybavenia oznamenia

V xxxx dia XXXXXXX

Podpis (v pripade odoslania e-mailom nie je potrebny)




Priloha 2
TRNAVSKA UNIVERZITA V TRNAVE, PRAVNICKA FAKULTA
Zaznam z preskiimavania oznamenia

Meno a priezvisko Studentky/sStudenta/ zamestnankyne/zamestnanca/uchadzaca/ tretej
osoby (ak je potrebné, zachovat anonymitu)

Rocnik, stupen, forma Studia Studenta / pracovna pozicia

Oznamenie vo veci

V Trnave dna

Preskimanie a navrh vybavenia ozndmenia

V Trnave dia (podpis predsedu)

Postupenie veci dekanovi fakulty, ak je to potrebné (uviest, napr. z dévodu, Ze doslo
k poruseniu zasady rovného zaobchdadzania a je potrebné, aby danu vec riesil dekan
fakulty + priloZzené relevantné dokumenty za Gc¢elom vybavenia ozndmenia)

V Trnave dna (podpis predsedu)

Potvrdenie prijatia veci dekanom fakulty

V Trnave dna




