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TRNAVSKA UNIVERZITA V TRNAVE
PRAVNICKA FAKULTA

USMERNENIE DEKANA
TRNAVSKEJ UNIVERZITY V TRNAVE, PRAVNICKEJ FAKULTY
€. 8/2021
O MONITOROVANi A HODNOTENi CINNOSTI KATEDIER/USTAVOV A ICH CLENOV
A O HOSPITACIACH A ZDIELANI VYUCBY
NA TRNAVSKEJ UNIVERZITE V TRNAVE, PRAVNICKEJ FAKULTE

Cl.1
Usmernenie upravuje oblast monitorovania a hodnotenia ¢innosti Ustavov/katedier na
Trnavskej univerzite v Trnave, Pravnickej fakulte (dalej len ,fakulta®) aich ¢lenov vo
vztahu k podstatnym cinnostiam, ktoré spocivaju najma v realizacii vyucby a vedecko-
vyskumnej Cinnosti v oblasti prava, ako aj v dalSich tvorivych Cinnostiach a kariérnom
raste ¢lenov Ustavov/katedier.
Podla ¢l. 23 ods. 2 Statutu Trnavskej univerzity v Trnave, Pravnickej fakulty dlohou
Ustavu a katedry je rozvijat vedecky vyskum v prislusnom vednom odbore a
zabezpecdovat vyucbu akreditovanych Studijnych programov.
Riaditel Ustavu a veduci katedry v zmysle ¢l. 24 StatGtu Trnavskej univerzity v Trnave,
Pravnickej fakulty zabezpecuje vedecku, pedagogicku, organizacnd, administrativnu a
hospodarsku ¢innost Ustavu a katedry; hodnoti vysledky prace ¢lenov Ustavu a katedry
(najma publikaciu vysledkov vedeckovyskumnej cinnosti a jej evidenciu podla
bibliograficke]j registracie publikaénej ¢innosti) a zodpoveda za svoju ¢innost dekanovi
fakulty.
Pre plnenie uloh uUstavu akatedry poskytuju riaditelovi Ustavu/vedicemu katedry
sucinnost jej ¢lenovia.

Cl. 2
Vo vztahu k zabezpecovaniu a zvySovaniu kvality studia v Studijnom programe pravo na
fakulte ustavy/katedry monitoruju a vyhodnocuju vyucbovy a skisobny proces v ramci
Ustavu/katedry, vykonavaju kontrolu ahodnotenie Studijnych vysledkov, navrhuju
pripadné zmeny vo vztahu k Studijnym predmetom, ako aj procesu vyucby a skdsania,
osobitni pozornost venuju priprave a obhajobe zaverecnych prac, ako aj zdielaniu
vyucby, hospitdciam, zabezpeceniu Studijnej literatury, identifikuju opatrenia, ktoré
nasledne realizuju.
V ramci oblasti monitorovania a posudzovania kvality vedy sa ustav/katedra venuje
najma publikacnej a projektovej cinnosti na katedre/Ustave, dalSej tvorivej Cinnosti
avedeckej ainej odbornej spolupraci vramci fakulty ako aj s externymi subjektmi
s cielom udrzania vysokého Standardu a kontinudlneho skvalithovania vedecko-
vyskumnej &innosti v oblasti prava. Ustav/katedra dba o vedecky a odborny rozvoj
svojich ¢lenov a stara sa o vedecku a odbornu pripravu asistentov, odbornych asistentov
a Studentov doktorandského $tudia pésobiacich na uUstave/katedre. Ustav/katedra sa
zapaja aj do vedeckej a odbornej Cinnosti uréenej pre Studentov fakulty.
Ustav/katedra venuje pozornost aj kariérnemu rastu svojich &lenov, a to aj vo vztahu k
habilitaénym a inauguraénym konaniam svojich ¢lenov.
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Cl.3
Ustav/katedra kaZdoroéne monitoruje a vyhodnocuje svoju ¢innost a €innost svojich
¢lenov za predchadzajuci akademicky rok, a to na svojom zasadnuti, ktoré sa uskutocni
v mesiacoch september az november prislusného kalendarneho roka.
Ustav/katedra spracuje ro€nu spravu o svojej €innosti a ¢innosti svojich ¢lenov a doruéi
ju dekanovi fakulty najneskér do 30. 11. daného kalenddrneho roka. Sucasne je tato
sprava evidovana na prisluSnom sekretariate katedier a na Oddeleni pre vedu a vyskum.
Okrem vyhodnocovania cinnosti Ustavu/katedry je doleZité aj vyhodnotenie tvorivej
¢innosti kazdého ucitela pésobiaceho na fakulte na ustanoveny tyZzdenny pracovny cas.
Kazdy ucitel vypracuje samohodnotiacu spravu za predchadzajiuci akademicky rok
a dorudi ju riaditelovi Ustavu/vedicemu katedru tak, aby mohla byt podkladom rocnej
spravy Ustavu/katedry. Najneskor do 30. 11. daného kalendarneho roka
samohodnotiacu spravu ucitel doruci na Personalne oddelenie fakulty, ktoré tieto spravy
archivuje.
Ramcovy formular ro¢nej spravy o ¢innosti katedry/dstavu a samohodnotiacej spravy
pedagogického/vyskumného pracovnika tvori prilohu tohto usmernenia.

Cl. 4

Monitorovanie a hodnotenie kvality vyucby na fakulte vramci zabezpecovania
a zvySovania kvality vysokosSkolského vzdeldvania sa uskutoCriuje aj prostrednictvom
hospitacii a zdielanim vyucby.

V ramci Ustavu/katedry je povinny riaditel Ustavu/veduci katedry zabezpecit sledovanie
urovne pedagogického procesu zacinajucich ucitelov (do piatich rokov pedagogickej
praxe) a doktorandov zapojenych do vyucby hospitaciami ucitelov (hospitaciu vykonava
Skolitel, ak posobi na fakulte), a to najmenej jedenkrat za akademicky rok, spravidla raz
za semester. Hospitaciu moze okrem riaditela Ustavu/vediceho katedry zrealizovat aj
nim povereny iny clen katedry alebo ucitel fakulty. O planovanej hospitdcii je dotknuty
ucitel vopred informovany.

S cielom vyhodnocovania kvality vyucby moze riaditel Ustavu/veduci katedry alebo nimi
poverena osoba raz za akademicky rok uskutocnit hospitaciu vyucby kazdého ucitela,
ato aj s prihliadnutim na jeho kariérny rast. Vo vztahu k ucitefom na funkénom mieste
profesora sa postupuje primerane.

Riaditel Ustavu/veduci katedry alebo dekan fakulty mozu vykonat alebo zabezpecit, a to
aj opakovane, hospitdciu u ucitela, u ktorého boli hospitaciou zistené nedostatky vo
vedeni vyucby, profesijnych kompetentnostiach, prip. iné skutocnosti ovplyviujuce
kvalitu vyucby alebo nedostatky zdvainého charakteru boli predmetom podnetu
Studenta alebo identifikované v ankete Studentov. Vtakomto pripade sa hospitacia
vykonava bez predchadzajuceho informovania dotknutého ucitela.

Efektivnym nastrojom zvySovania kvality vyucby je aj ziskavanie pedagogickych zruénosti
a skusenosti pozorovanim a Géastou na vyucbe uiného ucitela, ato nielen vramci
jedného predmetu (pozorovanie a ucast na hodine vramci jedného predmetu sa
odporuca najma funkéne mladSim ucitelom), ale aj vramci réznych predmetov
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vyucovanych ustavom/katedrou, ako aj interdisciplindarne medzi
jednotlivymi Ustavmi/katedrami. U&ast na vyucbe iného utitela je koordinovand bud
riaditelom

Ustavu/veducim katedry (najma v pripade funkéne mladsich ucitelov) alebo realizovana
na zaklade dohody medzi ucitelmi s predchadzajucim informovanim riaditela
Ustavu/veduceho katedry.

Okrem Ucasti a pozorovania vyucby sa ako vhodny ndstroj pre zvySovania kvality vyucby
moze vyuzit spolocna vyucba ucitelov v ramci jednotlivych prednasok ¢i cviceni, a to aj
ucitelmi vyucujucimi rézne predmety (napr. v rdmci predndasky tykajlucej sa prierezovej
témy). Spolo¢na vyucba je koordinovana bud riaditelom Ustavu/veducim katedry (najma
v pripade funkéne mladsich ucitelov) alebo je realizovand na zdklade dohody medzi
ucitemi s predchadzajicim informovanim riaditela Ustavu/vediceho katedry. Spolo¢na
vyucba v ramci predmetu alebo ad hoc prednasok alebo cviéeni moze byt realizovana aj
v spoluprdci s odbornikom z praxe z externého prostredia.

Ucast na vyucbe ako aj spoloénd vyucba (spolocne aj ,zdielanie vyucby*) sa realizuje
najma u tych ucitelov, ktori pésobia na fakulte na ustanoveny tyZzdenny pracovny cas
(najma vramci povinnych a povinne volitelnych predmetov), aspon jedenkrat za
akademicky rok. Vo vztahu kucitelom na funkénom mieste profesora sa toto
ustanovenie pouZije primerane.

Zavery z hospitacii su konzultované s dotknutymi ucitelmi a zavery zo zdielania vyucby
su predmetom prerokovanie medzi zu¢astnenymi ucitelmi, ako aj v ramci zasadnuti na
ustavoch/katedrach a prostrednictvom riaditefov Ustavov/veducich katedier aj na
kolégiu dekana.

Ramcovy formular pre hospitacie a zdielanie vyucby tvori prilohu tohto usmernenia.
Vyplnené formuldre sa dorucuju do dvoch tyZzdrnov po uskutocneni hospitacie/zdielania
vyucby na dekanat fakulty.

ClL.5

Toto usmernenie sa vztahuje na ucitefov posobiacich na ustanoveny tyZzdenny pracovny
¢as a primerane na ucitelov pdsobiacich na fakulte na kratsi pracovny ¢as alebo na
zaklade dohod o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru, najma vo vztahu
k monitorovaniu a vyhodnocovaniu vyucby a vysledkov studia a moZnostiam spoluprace
s nimi ako s odbornikmi z praxe.

Usmernenie dekana PF TU ¢. 8/2021 o monitorovani a hodnoteni cdinnosti
katedier/ustavov a ich ¢lenov a o hospitaciach a zdielani vyucby na Trnavskej univerzite
v Trnave, Pravnickej fakulte, vydané dna 31. maja 2021, nadobuda ucinnost dna 1. juna
2021.

prof. JUDr. Mgr. Andrea OlSovska, PhD.
dekanka Trnavskej univerzity v Trnave, Pravnickej fakulty



