Trnavska univerzita v Trnave, Pravnicka fakulta

Vedecko/umelecko-pedagogicka charakteristika osoby *

Research/art/teacher profile of a person 2

Tlacivo VUPCH urcuje strukturu ddt Vedecko/umelecko-pedagogickej charakteristiky osoby pre spracovanie
priloh Ziadosti SAAVS.

The form determines the data structure of the Research/art/teacher profile of a person. It is used for processing
the annexes to the Slovak Accreditation Agency for Higher Education (SAAHE) applications.

Datum poslednej aktualizacie /
Date of last update:

1. 10. 2025

I. Zakladné udaje / Basic information

.1 Priezvisko / Surname Lacko
[.2 Meno / Name Milos
I.3 Tituly / Degrees doc. JUDr. PhD.
I.4 Rok narodenia / Year of birth 1977

Katedra pracovného prdva a prdva socidlneho zabezpecenia,
Prdvnickad fakulta Trnavskej univerzity v Trnave / Department of
Labour Law and Social Security Law, Faculty of Law, Trnava
University in Trnava

I.5 Nazov pracoviska / Name of the workplace

I.6 Adresa pracoviska / Address of the Kollrova 10, 91701 Trnava

workplace
I.7 Pracovné zaradenie / Position Docent / Associate professor
.8 E-mailova adresa / E-mail address milos.lacko@truni.sk

1.9 Hyperlink na zdznam osoby v Registri
zamestnancov vysokych skol

/ Hyperlink to the entry of a person in the
Register of university staff

.10 Nazov Studijného odboru, v ktorom osoba
posobi na vysokej Skole

https://www.portalvs.sk/regzam/detail/8760

/ Name of the study field in which a person Prévo /Law
works at the university
.11 ORCID D3 https://orcid.org/0000-0002-8183-1820

1Vysoka skola spracuje a vo vnutornom systéme vedie informacie v rozsahu nie mensom ako VUPCH vsetkych uéitelov studijného
programu. VUPCH os6b zabezpecujlcich profilové predmety studijného programu alebo os6b zodpovednych za rozvoj a zabezpecenie
kvality odboru habilitacného konania a inaugura¢ného konania priklada k prislusnej Ziadosti.

2 The institution processes, and in its internal system, administers the information about all teachers of a study programme to an extent
no less than the Research/art/teacher profile (RATP). The RATP of the persons responsible for profile courses of the study programme, or
the persons responsible for the development and quality assurance of the field of habilitation and inaugural procedures is attached to
the corresponding application.

3 Nepovinna polozka / Optional item.
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Trnavska univerzita v Trnave, Pravnicka fakulta

Il. Vysokoskolské vzdelanie a dalsi kvalifikacny rast /

Higher education and further qualification growth

Il.a Nazov vysokej Skoly alebo institucie
/ Name of the university or institution

II.b Rok / Year

Il.c Odbor a program /
Study field and
programme

1.1 Vysokoskolské vzdelanie
prvého stupna / First
degree of higher education

1.2 Vysokoskolské vzdelanie

Pravnicka fakulta Univerzity
Komenského Bratislava /

druhého stupra / Second . . o 2001 Pravo / Law

. . Faculty of Law, Comenius University in
degree of higher education .

Bratislava

1.3 Vysokoskolské vzdelanie | Pravnickd fakulta Trnavskej univerzity v Pracovné pravo /
tretieho stupna / Third Trnave / Faculty of Law, Trnava 2008 P

. . . o Labour law
degree of higher education | University in Trnava

. . Pravnicka fakulta Trnavskej univerzity v L

1.4 Titul docent / Associate Trnave / Faculty of Law, Trnava 5012 Pracovné pravo /

professor Labour law

University in Trnava

1.5 Titul profesor /
Professor

1.6 Titul DrSc. / Doctor of
Science (DrSc.)

lll. Sic¢asné a predchadzajuce zamestnania / Current and previous employment

lll.a Zamestnanie-pracovné l1l.c Casové vymedzenie

IIl.b Institdcia / Institution

zaradenie / Occupation-position / Duration
odborny referent na odbore
nemocenskéh isteni ialn istoviia, Ustredi ial insuran

emocenského poistenia / Sociélna poistovna, Ustredie/ Social insurance, 5001 - 2003

professional officer in the field of
health insurance

headquarters

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR/
The Ministry of Labour, Social Affairs and Family
of the Slovak Republic

Katedra pracovného prava a prava socidlneho
zabezpecenia Pravnickej fakulty Trnavskej
Univerzity v Trnave / Department of Labour Law
and Social Security Law, The Faculty of Law of
the Trnava University in Trnava

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR/
The Ministry of Labour, Social Affairs and Family
of the Slovak Republic

Jun 2008 —Jul 2009 /
June 2008 - July 2009

hlavny statny radca / chief state
councilor

docent/ associate professor od 2012 / since 2012

od 2022 do 2023/
since 2022 to 2023

generalny Statny radca / general
State Councilor

IV. Rozvoj pedagogickych, odbornych, jazykovych, digitalnych a inych zruénosti

/ Development of pedagogical, professional, language, digital and other skills

IV.a Popis aktivity, nazov kurzu (ak
islo o kurz), iné /
Activity description, course name,

IV.b Nazov instittcie / Name of the institution IV.c Rok / Year




Trnavska univerzita v Trnave, Pravnicka fakulta

other

Skolenie e-learning - systém Moodle
/ e-learning training - Moodle

Trnavska univerzita v Trnave / Trnava Universtity

in Trnava 2018
system
ik emu "Motivaci
pre‘drla’s 'a na emvu o’ vacia a Trnavska univerzita v Trnave / Trnava Universtity
aktivizacia vysokoskolskych . 2020
Y " in Trnava
Studentov
ik emu "Rozviiani
prednas .a rla emﬁu ?ZVU?me Trnavska univerzita v Trnave / Trnava Universtity
pedagogickych spbsobilosti . 2020
Y , vei v in Trnava
vysokoskolskych ucitelov
Vzdeld ie ,Modri Sill.”
zdelavanie,, odrlny,na dusi Centrum Slniecko, n.o. (Nitra) 2021
v rozsahu 6 akad. hodin
Online vzdelavaci kurz pre
pedagdgov TU, Pravnickej fakulty
pod spolo¢nym nazvom ,Etické
kt yucb dva“ — . L, .
a:spe. YV procese 'vvyuc y Pralva v Mgr. Mgr. Lucia Berdisova, PhD., LL.M., Ustav
ramci cyklu prednasok ,Etické v s , . .
dilemy ugiteliek a utitefov prava“ / $tatu a prava SAV Bratislava / Mgr. Mgr. Lucia
. L Berdisova, PhD., LL.M., Institute of State and Law 2021
online training course for teachers of the Slovak Academy of Sciences Bratislava
of TU, Faculty of Law under the Y
common title "Ethical aspects in the
process of teaching law" - within
the series of lectures "Ethical
dilemmas of teachers of the law"
Vzdelavacie kurzy pre vyucujlcich a
Studentov doktorandského Studia L .
tému Rozviianie pedagogickych Trnavska univerzita v Trnave, lektor kurzu: Ing.
mu ,ROZVIl pedagogicky Magr. Jozef Strakos, PhD. — metodik Katedry
sposobilosti vysokoskolskych . o . S
v . pedagogiky a socidlnej pedagogiky, Pedagogickej
ucitefov” a ,,Preverovanie a . . , .
. Y . fakulty Univerzity Komenského v Bratislave /
hodnotenie vo vysokoskolskej . -
- . Trnava University in Trnava, course lecturer: Ing. 2020
vyucbe”/ Educational courses for " .
Mgr. Jozef Strakos, PhD. - methodologists of the
teachers and doctoral students on .
- Department of Pedagogy and Social Pedagogy,
the topic "Development of . . . o
. . . . Faculty of Education, Comenius University in
pedagogical skills of university Bratislava
teachers" and ,Verification and
evaluation in higher education”
Vzdeldvaci kurz ore vwuiuidcich a Trnavska univerzita v Trnave, lektor kurzu: Ing.
Y pre vy X ) . Mgr. Jozef Strakos§, PhD. — metodik Katedry
Studentov doktorandského Studia . o . .
. . - ) pedagogiky a socidlnej pedagogiky, Pedagogickej
na tému , Ucebné ¢innosti . . , .
vysokogkolskych tudentov” / fakulty Univerzity Komenského v Bratislave /
y Trnava University in Trnava, course lecturer: Ing. 2021

Educational course for teachers and
doctoral students on the topic
"Teaching activities of university
students"

Mgr. Jozef Strakos, PhD. - methodologists of the
Department of Pedagogy and Social Pedagogy,
Faculty of Education, Comenius University in
Bratislava




Trnavska univerzita v Trnave, Pravnicka fakulta

V. Prehlad aktivit v ramci pedagogického posobenia na vysokej skole

/ Overview of activities within the teaching career at the university

V.1. Prehlad zabezpecovanych profilovych studijnych predmetov v aktualnom akademickom roku podla

Studijnych programov / Overview of the profile courses taught in the current academic year according to study

programmes

V.1.a Nazov profilového predmetu / V.1.b Studijny program / V.1.c Stuperi/ | V.1.d Studijny odbor /
Name of the profile course Study programme Degree Field of study

Pracovné pravo Il./ Labour Law II. Pravo / Law 2. Pravo / Law

V.2. Prehlad o zodpovednosti za uskutocriovanie, rozvoj a zabezpecenie kvality Studijného programu alebo jeho
Casti na vysokej skole v aktualnom akademickom roku / Overview of the responsibility for the delivery,
development and quality assurance of the study programme or its part at the university in the current academic
year 4

V.2.b Stuperi/ | V.2.c Studijny odbor /

.2.a N3 Studijnéh N fth .
V.2.a Nazov studijného programu / Name of the study programme Degree Field of study

Doktorandsky $tudijny program Pracovné pravo / Doctoral study

. Pra L
program Labour Law 3 ravo / Law

V.3. Prehlad o zodpovednosti za rozvoj a kvalitu odboru habilitacného konania a inaugura¢ného konania v
aktualnom akademickom roku / Overview of the responsibility for the development and quality of the field of
habilitation procedure and inaugural procedure in the current academic year
V.3.b Studijny odbor, ku ktorému je
priradeny /
Study field to which it is assigned

V.3.a Nazov odboru habilitaéného konania a inauguracného konania /
Name of the field of habilitation procedure and inaugural procedure

Pracovné pravo / Labour Law Pravo / Law

4 Podla ¢l. 6 odsek 4 Standardov pre $tudijny program. / According to Art. 6 para. 4 of the Standards for the Study Programme.
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Trnavska univerzita v Trnave, Pravnicka fakulta

V.4. Prehlad vedenych zaverec¢nych prac / Overview of supervised final theses

V.4.a Bakalarske (prvy
stupen)
/ Bachelor's (first degree)

V.4.b Diplomové
(druhy stupen)

/ Diploma (second
degree)

V.4.c Dizertacné (treti
stupen)

/ Dissertation (third
degree)

V.4.1 Pocet aktualne vedenych prac

/ Number of currently supervised 2 7 0
theses
V.4.2 Pocet obhajenych prac 53 30 4

/ Number of defended theses

V.5. Prehlad zabezpecovanych ostatnych studijnych predmetov podla studijnych programov v aktualnom

akademickom roku

/ Overview of other courses taught in the current academic year according to study programmes

V.5.a Nazov predmetu V.5.b Studijny program V.5.c Stuperi V.5.d Studijny odbor
/ Name of the course / Study programme / Degree / Field of study
Prayo soualpeho zabezpecenia / Pravo / Law 1 Pravo / Law
Social Security Law

Socidlnoprdvna ochrana Studentov , ,

Social IavF:/ protection of students ! Pravo / Law L Pravo / Law
Praktické studie z prava socialneho

zabezpecenia / Practical studies in | Pravo / Law 1. Pravo / Law
social security law

Medzindrodné a eurdpske pravo

soualneho zabezpecenia / . Pravo / Law 1. Pravo / Law
International and European social

security law

Pracovné pravo /Labour Law Pravo / Law 2. Pravo / Law
Pravo socidlneho zabezpecenia / Doktorandsky program / 3 Pracovné pravo /
Social Security Law Doktorand programme ) Labour Law

VI. Prehlad vysledkov tvorivej éinnosti / Overview of the research/artistic/other outputs

VI.1. Prehlad vystupov tvorivej ¢innosti a ohlasov na vystupy tvorivej ¢innosti
/ Overview of the research/artistic/other outputs and the corresponding citations

VI.1.a Celkovo /

VI.1.b Za poslednych
Sest rokov

el / Over the last six years

VI.1.1 Pocet vystupov tvorivej ¢innosti / Number of the

e 138 50
research/artictic/other outputs
VI.1.2 Pocet vystupov tvorivej ¢innosti registrovanych v
databazach Web of Science alebo Scopus / Number of the 1 1
research/artictic/other outputs registered in the Web of
Science or Scopus databases
VI.1.3 Pocet ohlasov na vystupy tvorivej ¢innosti / Number of 373 149

citations corresponding to the research/artictic/other outputs
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Trnavska univerzita v Trnave, Pravnicka fakulta

VI.1.4 Pocet ohlasov registrovanych v databazach Web of

Science alebo Scopus na vystupy tvorivej ¢innosti / Number of 3 3

citations registered in the Web of Science or Scopus databases

VI.1.5 Pocet pozvanych prednasok na medzinarodnej a

narodnej drovni / Number of invited lectures at the 52 18

international, national level

VI.2. Najvyznamnejsie vystupy tvorivej ¢innosti / The most significant research/artistic/other outputs °

AAA Milo$ Lacko : Socidlnopoistovacie pravne vztahy ; [recenzenti: Andrea Ol$ovskd, Martin Stefko].

= - 1. vyd. - Praha : Leges, 2015. - 191 s. - (Teoretik). - ISBN 978-80-7502-107-6.
AAB Milo$ Lacko : Ochrannda funkcia socidlneho zabezpecenia ; [recenzenti: Jan Matlak, Andrea
) OlSovskal. - [1. vyd.]. - Trnava : Typi Universitatis Tyrnaviensis, spolo¢né pracovisko Trnavskej
' univerzity v Trnave a Vedy, vydavatelstva Slovenskej akadémie vied, 2013. - 207 s. - ISBN 978-80-
8082-750-2.
3 AAA Mivlo§ Lacko : Materska a rodicovskad dovolenka ; [recenzenti: Andrea OlSovska, Jan Matlak,
’ Martin Stefko]. - 1. vyd. - Praha : Leges, 2016. - 160 s. - (Teoretik). - ISBN 978-80-7502-191-5.
AAA Milo$ Lacko : Slovak Republic. - [1st ed.]. - Alphen aan den Rijn: Kluwer Law International,
4, 2014. - 118 p. - (International encyclopaedia of laws, Social security law, suppl. 95). - ISBN 978-90-
654-4939-9.
5 AAB Milos Lacko : Hmotné zabezpecenie v starobe [recenzenti Helena Barancova, Jan Matlak]. - [1.

vyd.]. - Bratislava : Sprint dva, 2011. - 120 s. - (Juristika). - ISBN 978-80-89393-65-7.

VI.3. Najvyznamnejsie vystupy tvorivej ¢innosti za ostatnych Sest rokov / The most significant
research/artistic/other outputs over the last six years ©

1.

AAA Milo$ Lacko: Dogasnda pracovna neschopnost zamestnanca ; [recenzenti: Martin Stefko, Viktor
Krizan, Jana Zulovd]. - 1. vyd. - Praha : Leges, 2019. - 110 s. - (Teoretik). - ISBN 978-80-7502-366-7.

AAA Milo$ Lacko: Koordinacia systémov socidlneho zabezpecenia v Eurdpskej unii. [recenzenti:
Peter Varga, JanaZulova, Martin Stefko]. - 1. vyd. - Praha : Leges, 2021. - 175 s. - (Teoretik). - ISBN
978-80-7502-588-3.

V2 Dochodkové prava osbb starajucich sa o rodinného prislusnika / Lacko, Milo$ [Autor, 100%)].
In: Sladovani soukromého a pracovniho Zivota rok poté [textovy dokument (print)] [elektronicky
dokument] / Pichrt, Jan [Zostavovatel, editor] ; Moravek, Jakub [Zostavovatel, editor] ; Dolobag,
Marcel [Recenzent] ; Dittrich Neklovd, Markéta [Recenzent]. — 1. vyd. — Praha (Cesko) : Wolters
Kluwer, 2024. — ISBN 978-80-286-0143-0. — ISBN (elektronické) 978-80-286-0144-7. — ISBN
(elektronické) 978-80-286-0145-4, s. 155-171 [tlacena forma] [online]

V2 Uvahy o st¢asnom zakotveni pred¢asného starobného déchodku = Considerations on the
current anchoring of an early retirement pension / Lacko, Milo$ [Autor, 100%).
In: Est naturalis favor pro laborantibus [textovy dokument (print)] [elektronicky dokument] : pocta
prof. JUDr. Helene Barancovej, DrSc. / OlSovska, Andrea [Zostavovatel, editor] ; Novotna, Marianna
[Recenzent] ; Stefko, Martin [Recenzent]. — 1. vyd. — Trnava (Slovensko) : Trnavskd univerzita v
Trnave. Typi Universitatis Tyrnaviensis, spolocné pracovisko Trnavskej univerzity v Trnave a Vedy,
vydavatelstva Slovenskej akadémie vied, 2024. — ISBN 978-80-568-0659-3. — ISBN (elektronické)
978-80-568-0674-6, s. 109-129 [tlacena forma] [online]

V3 Milo$ Lacko: Socialnopravne instituty podpory starostlivosti zamestnaného rodi¢a o dieta =
Social legal institutes supporting the care of employed parent for a child / [Autor, 100%]. [¢lanok]. —

5 Maximalne pat najvyznamnejsich vystupov, ak je VUPCH prilohou Ziadosti. / Maximum of five most significant outputs, if the RATP form
is attached to the application.

6 Maximalne pat najvyznamnejsich vystupov za ostatnych Sest rokov, ak je VUPCH prilohou Ziadosti. / Maximum of five most significant
outputs over the last six years, if the RATP form is attached to the application.

6



file:///E:/_Docs%20&amp;%20Rozne/DOC/Doc/Zbornik&amp;Doc/Nový/Nový_doc/__Webstr/z_POM/Doc/Nový/Hodnot%20sprava/Intranet/IMG%20web/Nový%20priečinok/T_Z_VUPCH_SjAj-_1_2020-opravaII.xlsx%23'poznamky_explanatory%20notes'!A1
file:///E:/_Docs%20&amp;%20Rozne/DOC/Doc/Zbornik&amp;Doc/Nový/Nový_doc/__Webstr/z_POM/Doc/Nový/Hodnot%20sprava/Intranet/IMG%20web/Nový%20priečinok/T_Z_VUPCH_SjAj-_1_2020-opravaII.xlsx%23'poznamky_explanatory%20notes'!A1
file:///E:/_Docs%20&amp;%20Rozne/DOC/Doc/Zbornik&amp;Doc/Nový/Nový_doc/__Webstr/z_POM/Doc/Nový/Hodnot%20sprava/Intranet/IMG%20web/Nový%20priečinok/T_Z_VUPCH_SjAj-_1_2020-opravaII.xlsx%23'poznamky_explanatory%20notes'!A1

Trnavska univerzita v Trnave, Pravnicka fakulta

[recenzované]. DOl 10.31262/1339-5467/2022/10/3/96-124. In: Societas et lurisprudentia
[elektronicky dokument] : medzinarodny internetovy vedecky Casopis . — Trnava (Slovensko) :
Trnavska univerzita v Trnave. Pravnickd fakulta. — ISSN (online) 1339-5467. — TUTPR signatura
E043995. — Ro¢. 10, ¢. 3 (2022), s. 96-124 [online]

VI.4. Najvyznamnejsie ohlasy na vystupy tvorivej ¢innosti / The most significant citations corresponding to the
research/artistic/other outputs ’

AAA Milo$ Lacko : Socidlnopoistovacie pravne vztahy ; [recenzenti: Andrea Ol$ovskd, Martin Stefko].
- 1. vyd. - Praha : Leges, 2015. - 191 s. - (Teoretik). - ISBN 978-80-7502-107-6.

19 ohlasov, ale v dosledku obmedzenych moznosti tabulky uvadzam len ich ¢ast:

2021 [3] KRIZAN, V. Obstacles to work due to childcare. In ed. Hekimler, A. Festschrift fir Otto Kaufmann
Armagani. - Istanbul : Legal yayincilik san. ve tic. Itd. sti., 2021, s. 352,358,361 ISBN 978-605-315-920-9

2020 [3] KRIZAN, V. Provision of income in case of temporary incapacity of the employee - Slovak perspective.
In Léschnigg, G. - Melzer-Azodamloo, N. (Hrsg.) Entgeltfortzahlung bei Krankheit und Arbeitsunfall im
internationalen Vergleich. Wien : OGB Verlag, 2020, S. 123,127. ISBN 978-3-99046-488-5

2020 [3] KRIZAN, V. Provision of income in case of temporary incapacity of the employee - Slovak perspective.
In Léschnigg, G. - Melzer-Azodamloo, N. (Hrsg.) Entgeltfortzahlung bei Krankheit und Arbeitsunfall im
internationalen Vergleich. Wien : OGB Verlag, 2020, S. 123,127. ISBN 978-3-99046-488-5

2020 [4] KRIZAN, V. Prekazky v praci kvoli starostlivosti o deti. In Lacko, M. (ed.) Eurépsky socilny model a
jeho ulohy. Trnava : Typi Universitatis Tyrnaviensis, 2020, s. 103,109,114. ISBN 978-80-568-0204-5

1. 2020 [4] MATLAK, J. — TRELOVA, S. Socilne postavenie $tudenta z hladiska zmluvnej volnosti. In Ol$ovska, A.
(ed.) Zmluvna autondémia v sukromnom / pracovnhom prave [elektronicky dokument]. Bratislava : Wolters
Kluwer SR, 2020, s. 80,84,88. ISBN 978-80-571-0308-0

2020 [4] SKALICKY, T. Niektoré aspekty zamestnavania $tatnych prislu$nikov tretich krajin. In Justi¢na revue,
roc. 72, ¢. 11, 2020, s. 1379. ISSN 1335-6461

2020 [4] HLUSAK, M. Nahrada prijmu poéas dodasnej pracovnej neschopnosti a regresny narok
zamestnavatela voci Skodcovi. In Justic¢na revue, roc. 72, ¢. 2, 2020, s. 218. ISSN 1335-6461

2019 [3] MATLAK, J. — TRELOVA, S. Specifikd nemocenského poistenia v Slovenskej republike. In Stransky, J. et
al. (eds.) Pracovni pravo 2018 [elektronicky dokument]. Brno : Masarykova univerzita, 2019, s. 178. ISBN 978-
80-210-9238-9

2019 [4] MATLAK, J. Socidlne aspekty skoncenia pracovnopravneho vztahu. In Krizan, V. (ed.) Opus laudat
artificem. Trnava : Typi Universitatis Tyrnaviensis, 2019, s. 51. ISBN 978-80-568-0192-5

2018 [3] MATLAK, J. Sociélna inkltzia 0s6b so zdravotnym postihnutim. In Barancova, H. (ed.) Eurépsky pilier
socialnych prav a spolo¢nost 5.0. Praha : Leges, 2018, s. 99,108. ISBN 978-80-7205-325-4 State the output and
the corresponding citation.

AAB Milo$ Lacko : Ochrannd funkcia socidlneho zabezpecdenia ; [recenzenti: Jan Matlak, Andrea
OlSovskal. - [1. vyd.]. - Trnava : Typi Universitatis Tyrnaviensis, spolo¢né pracovisko Trnavskej
univerzity v Trnave a Vedy, vydavatelstva Slovenskej akadémie vied, 2013. - 207 s. - ISBN 978-80-
8082-750-2.

19 ohlasov, ale v dosledku obmedzenych moznosti tabulky uvadzam len ich Cast:

2021 [3] GABRIS, T. — GREGUS, J. Prava a povinnosti v profesionalnom $porte ; [recenzenti: Ladislav Krizan,
Andrej Poruban]. - Praha : LEGES, 2021, s. 238,257. - (Teoretik). - ISBN 978-80-7502-525-8

2020 [3] KRIZAN, V. Provision of income in case of temporary incapacity of the employee - Slovak perspective.
In Loéschnigg, G. - Melzer-Azodamloo, N. (Hrsg.) Entgeltfortzahlung bei Krankheit und Arbeitsunfall im
internationalen Vergleich. Wien : OGB Verlag, 2020, S. 120,127. ISBN 978-3-99046-488-5

2018 [3] KRIPPEL, M. Pravo na primerany prijem v starobe premietnuty v zdkonnej konsStrukcii sumy
starobného déchodku. In Barancova, H. (ed.) Eurdpsky pilier socialnych prav a spolo¢nost 5.0. Praha : Leges,
2018, s. 213,222, ISBN 978-80-7205-325-4

2018 [4] BARINKOVA, M. Osoba so zdravotnym postihnutim a Uskalia jej zrozumitelnosti v pravnej
terminoldgii. In Studia iuridica Cassoviensia, roc€. 6, ¢. 1, 2018, s. 99,97. ISSN 1339-3995. Dostupné na:

2017 [3] GREGUS, J. Nahradné materstvo a materska dovolenka. In Casopis pro pravni védu a praxi, roé. 25, ¢.
1,2017,s.168.ISSN 1210-9126

7 Maximalne pat najvyznamnejsich ohlasov, ak je VUPCH prilohou Ziadosti. / Maximum of five most significant citations, if the RATP form
is attached to the application.
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2017 [4] GREGUS, J. Vyplata mzdy v cudzej mene. In Svec, M. - Bulla, M. (eds). Pravne nastroje odmeriovania v
21. storoci [online]. Bratislava : Friedrich Ebert Stiftung, 2017, s. 67. ISBN 978-80-89149-53-7. Dostupné na:
2017 [4] GREGUS, J. Spravodlivd mzda v pracovnopravnych vztahoch. In Ol$ovskd, A. - Laclavikova, M. -
Moravcikovd, M. (eds.) Ethica et aequitas in iure. Trnava: Typi Universitatis Tyrnaviensis, 2017, s. 63,82. ISBN
978-80-568-0034-8

2016 [4] DOBROVODSKY, R. K prevenénej a sanacnej funkcii rodinnopravnej tpravy od 1.1. 2016. In Socialna
prevencia, ro€. 11, ¢. 2, 2016, s. 33. ISSN 1336-9679

2015 [3] KRIZAN, V. Niekolko pozndmok k zostladovaniu prace a rodiny. In Hrabcova, D. (ed.) Pracovni pravo
2015 [elektronicky dokument]. Brno : Masarykova univerzita, 2015, s. 97. ISBN 978-80-210-8121-5

2015 [3] DOBROVODSKY, R. Aktudlne medzinarodné procesné garancie ochrany prav deti. In Zamoizik, J. -
Uhliarova, M. (eds.) Sucasné vyvojové tendencie principov a pravidiel nadnarodného, eurdpskeho a
narodného civilného procesu. Plzeri : Ale$ Cenék, 2015, s. 106,113. ISBN 978-80-7380-582-1

ACA Milos Lacko : Slovak social security law ; [reviewed: Jan Matladk]. - [1st ed.]. - Plzen :
Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ale$ Cenék, 2010. - 111 p. - (Schola et ius). - ISBN 978-80-7380-259-2.
12 ohlasov:

2021 [3] GABRIS, T. — GREGUS, J. Prava a povinnosti v profesiondlnom $porte ; [recenzenti: Ladislav Krizan,
Andrej Poruban]. - Praha : LEGES, 2021, s. 237,257. - (Teoretik). - ISBN 978-80-7502-525-8

2019 [3] GABRIS, T. Slovakia : [sports law]. Alphen aan den Rijn : Kluwer Law International, 2019, p. 146,240.
ISBN 978-90-411-1754-0

2017 [3] GREGUS, J. Nahradné materstvo a materska dovolenka. In Casopis pro pravni védu a praxi, ro¢. 25, ¢.
1,2017,s.171.ISSN 1210-9126

2016 [4] GREGUS, J. Aktudlne otdzky platenia poistného na verejné zdravotné poistenie. In Weissova, T.
(zost.) Analyza vyvojovych trendov v systéme socidlneho zabezpecenia. Bratislava : SAP, 2016, s. 135,142.
ISBN 978-80-89607-50-1

2014 [3] BARANCOVA, H. — OLSOVSKA, A. Labour law in the Slovak Republic. Alphen aan den Rijn : Kluwer Law
International, 2014, s. 212. ISBN 978-90-411-5423-1

2014 [3] KROSLAK, M. Slovak Republic. Alphen aan den Rijn : Kluwer Law International, 2014, p. 147,149. ISBN
978-90-654-4944-3

2014 [3] GYULAVARI, T. Trap of the past: why economically dependent work is not regulated in the member
states of Eastern Europe. In European Labour Law Journal, vol. 5, no. 03-04, 2014, s. 277. ISSN 2031-9525.
2013 [3] KROSLAK, D. Introduction to the Slovak constitutional system. Prague : Leges, 2013, p. 123,126. ISBN
978-80-87576-97-7

2013 [3] KROSLAK, D. Introduction to the Slovak constitutional system. t6dz : Ksiezy mtyn, 2013, p. 158, 161.
ISBN 978-83-7729-189-4

2012 [4] CIC, M. a kol. Komentar k Ustave Slovenskej republiky. Zilina : Eurokédex, 2012, s. 285. ISBN 978-80-
89447-93-0

2012 [4] CIC, M. a kol. Komentar k Ustave Slovenskej republiky. Zilina : Eurokédex, 2012, s. 285. ISBN 978-80-
89447-93-0

2011 [3] BARANCOVA, H. - OLSOVSKA, A. Labour law in Slovak Republic. Alphen aan den Rijn : Kluwer law
international, c2011, p. 72. ISBN 978-90-411-3615-2

2011 [4] GABRIS, T. Sportové pravo. Bratislava : Paneurdpska vysokd $kola; Zilina : Eurokédex, 2011, s.
177,479. ISBN 978-80-89447-52- 7.

AFB Milo$ Lacko : Ustavnopravny rozmer socialneho zabezpeéenia. In: : Ddstojnost [udskej osoby v
pracovnom prave. - Trnava : Trnavskd univerzita v Trnave, Pravnicka fakulta, 2009. - ISBN 978-80-
8082-312-2.-29s.

Ohlasy v pocte 10:

2016 [4] DOBROVODSKY, R. K prevenénej a sanacnej funkcii rodinnopravnej dpravy od 1.1. 2016. In Socialna
prevencia, ro€. 11, ¢. 2, 2016, s. 33. ISSN 1336-9679

2015 [3] DOBROVODSKY, R. Aktudlne medzinarodné procesné garancie ochrany prav deti. In Zamozik, J. -
Uhliarovd, M. (eds.) Sucasné vyvojové tendencie principov a pravidiel nadnarodného, eurdpskeho a
narodného civilného procesu. Plzefi : Ale$ Cenék, 2015, s. 106,113. ISBN 978-80-7380-582-1

2015 [4] DOBROVODSKY, R. K aktudlnym vyzvam slovenskej praxe ochrany prav deti po ratifikicii Opéného
protokolu k dohovoru o pravach dietata o procedire oznameni (staznosti). 2. €ast. In SiGkromné pravo, ro¢. 1,
¢. 3, 2015, s. 15. ISSN 1339-8652

2014 [3] BARANCOVA, H. — OLSOVSKA, A. Labour law in the Slovak Republic. Alphen aan den Rijn : Kluwer Law
International, 2014, s. 212. ISBN 978-90-411-5423-1
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2014 [3] KROSLAK, M. Slovak Republic. Alphen aan den Rijn : Kluwer Law International, 2014, p. 147,149. ISBN
978-90-654-4944-3

2014 [4] DOBROVODSKY, R. Aktudlne medzinadrodné procesné garancie ochrany prav ohrozenych deti. In
Miklogko, J. a kol. Vyvoj situacie ohrozenych rodin na Slovensku v rokoch 2006 a7 2013. Bratislava : Usmev
ako dar; [Trnava] : Institut ochrany prav dietata a rodiny FZaSP TU, 2014, s. 149,154. ISBN 978-80-970879-5-1

2014 [4] DOBROVODSKY, R. K novému medzinarodnému mechanizmu ochrany prav deti. In Liber amicorum
Jan Lazar. Trnava : Typi Universitatis Tyrnaviensis, 2014, s. 192,199. ISBN 978-80-8082-791-5

2013 [3] KROSLAK, D. Introduction to the Slovak constitutional system. Prague : Leges, 2013, p. 123,126. ISBN
978-80-87576-97-7

2013 [3] KROSLAK, D. Introduction to the Slovak constitutional system. £éd7 : Ksiezy mtyn, 2013, p. 158, 161.
ISBN 978-83-7729-189-4

2011 [3] BARANCOVA, H. - OLSOVSKA, A. Labour law in Slovak Republic. Alphen aan den Rijn : Kluwer law
international, c2011, p. 72. ISBN 978-90-411-3615-2

AAB Milos Lacko : Hmotné zabezpecenie v starobe ; [recenzenti Helena Barancova, Jan Matlak]. - [1.
vyd.]. - Bratislava : Sprint dva, 2011. - 120 s. - (Juristika). - ISBN 978-80-89393-65-7.

14 ohlasov:

2019 [03/12] / CZE - Matlak, Jan. Osobny rozsah socidlneho poistenia z hladiska legislativneho vyvoja v
Slovenskej republike [elektronicky dokument] In: Pocta Milanu Galvasovi k 70. narozenindm. Brno:
Masarykova univerzita, 2019, s. 104-114 [tlacena forma] [online]. ISBN 978-80-210-9302-7. ISBN (online) 978-
80-210-9303-4, s. 110

2017 [02/20] / CZE - Olsovska, Andrea. Pracovny pomer [textovy dokument (print)] [elektronicky dokument] .
Praha: Wolters Kluwer. Wolters Kluwer CR, 2017. 1. vyd. ISBN 978-80-7552-946-6. ISBN (online) 978-80-7552-
947-3. TUTPRPSZ signatura E071620, s. 142,193

2017 [3] MATLAK, J. Aktudlne otazky v systéme dochodkového poistenia. In Gregorova, Z. (ed.) Pracovni pravo
2016 [elektronicky dokument]. Brno: Masarykova univerzita, 2017, [s. 236]. ISBN 978-80-210-8528-2

2017 [4] OLSOVSKA, A. a kol. Kolektivne pracovné pravo s praktickymi prakladmi. Bratislava : Friedrich Ebert
Stiftung, 2017, s. 24,274. ISBN 978-80-89149-54-4. — ISBN 978-80-89149-55-1 (online)

2016 [3] EGOROV, A. - WUICZYK, M. (eds.) The right to social security in the constitutions of the world :
Broadening the moral and legal space for social justice. Geneva : ILO, 2016, p. 231,232. ISBN 978-92-2-
130400-5

2015 [3] MATLAK, J. Zostladovanie pracovného a rodinného Zivota a poistovaci systém. In Hrabcova, D. (ed.)
Pracovni pravo 2015 [elektronicky dokument]. Brno : Masarykova univerzita, 2015, s. 113,117. ISBN 978-80-
210-8121-5

2015 [3] MATLAK, J. Uskalia socidlnej bezpeénosti v poistovacom systéme. In Barancovd, H. (ed.)
Uskutocnitelnost sociadlnych prav v systémoch socialnej bezpeénosti. Plzeri : Ale$ Cenék, 2015, s. 82. ISBN 978-
80-7380-574-6

2014 [3] KRIPPEL, M. Priklady zo socialneho poistenia. Praha: Leges, 2014, s. 188. ISBN 978-80-7502-042-0
2014 [3] MATLAK, J. Nezamestnanost — socidlno-pravne dosledky. In Ol3ovska, A. (ed.) Labor ipse voluptas.
Pocta prof. JUDr. Helene Barancovej, DrSc. Krakéw : Towarzystwo Stowakdéw w Polsce, 2014, s. 147. ISBN 978-
83-7490-769-9

2014 [3] KROSLAK, M. Slovak Republic. Alphen aan den Rijn : Kluwer Law International, 2014, p. 149. ISBN
978-90-654-4944-3

2014 [3] FRTALOVA, A. Hmotné zabezpecenie osdb so zdravotnym postihnutim. In Barancovd, H. - Dilongova,
L. (eds.) Osoby so zdravotnym postihnutim v prave Slovenskej republiky a Ceskej republiky. Plzeri : Ales Cenék,
2014, s. 250,259. ISBN 978-80-7380-497-8

2014 [4] MATLAK, J. Nezamestnanost z pohladu socidlno-poistovacich pravnych vztahov. In Hamuldk, J. -
Stahulova, S. (zost.) Pravno-ekonomické aspekty dlhodobej nezamestnanosti 2014. Bratislava : UK, Pravnicka
fakulta, 2014, s. 13,16. ISBN 978-80-7160-388-7

2014 [4] OLSOVSKA, A. et al. Kolektivne pracovné pravo. Bratislava: Naddcia Fridricha Eberta, 2014, s. 26,361.
ISBN 978-80-89149-37-7

2013 [3] KROSLAK, D. Introduction to the Slovak constitutional system. Prague : Leges, 2013, p. 126. ISBN 978-
80-87576-97-7
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VI.5. U¢ast na rieseni (vedeni) najvyznamnejsich vedeckych projektov alebo umeleckych projektov za
poslednych Sest rokov / Participation in conducting (leading) the most important research projects or art
projects over the last six years ®

Projekt VEGA 1/0203/16 ,Vyvaienost prav a povinnosti zamestnanca v pracovnopravnych
vztahoch”, doba riesenia 2016 - 2019, zodpovedny riesitel prof. JUDr. Helena Barancova, DrSc., ¢len
riesitel'ského kolektivu / Project VEGA 1/0203/16 "Balance of rights and obligations of the employee
in labour relations", solution period 2016 - 2019, responsible researcher prof. JUDr. Helena
Barancova, DrSc., Member of the research team

Ochrannd funkcia pracovného prdva patri k najdélezitejSim funkcidm, ktord sa premieta do
celého predmetu a obsahu pracovného prava a vytvdra tzv. ochranarsky pravny model
pracovného prdva, ktory vo svojich pravnych désledkoch podstatnym sp&sobom
znerovnovaziuje pravne postavenie zamestnanca a zamestnavatela v pracovnopravnych
vztahoch. Aplikacnd prax v ostatnych rokoch ukazuje potrebu viac ako doteraz vytvorit
rovhovahu prav a povinnosti zamestnanca s pravami a povinnostami zamestnavatela tak, aby
boli viac suladné s potrebami trhového hospodarstva a koreSpondovali aj so zakladnou
zdsadou zmluvne] slobody Ucastnikov pracovnopravnych vztahov. Od optimalizacie vztahu
prav a povinnosti zamestnanca a zamestndvatela zavisi zniZenie doterajSej stale este
prevazujucej kogentnosti % obsahu pracovnopravnych vztahov a zvy$enie rozsahu
dispozitivnosti podla zasady: “tolko kogentnosti, kolko je nutné a tolko dispozitivnosti, kolko je
mozné.”

Projekt APVV ¢. APVV-15-0066, nazov projektu: ,,Nové technolégie v pracovnom prave a ochrana
zamestnanca“, doba rieSenia 2016 — 2019 — zodpovedna riesitelka prof. JUDr. Helena Barancov3,
DrSc., spoluriesitel' / APVV project no. APVV-15-0066, project title: "New technologies in labour law
and employee protection", solution period 2016 - 2019 - responsible researcher prof. JUDr. Helena
Barancova, DrSc., Co-researcher

Zakladny vyskum, ktory sa zaoberd vplyvom a pravnym nasledkom uplatfiovania novych
technoldgii v ramci pracovnopravnych vztahov. Formuluje pravne limity vplyvu novych
technoldgii vo vztahu k ochrane sukromného Zivota zamestnancov ako aj zloZité pravne
situdcie pri vykone teleprace. Sucastou vyskumu je aj novy model ochrany materstva a
rodiCovstva.

Projekt VEGA 1/0081/19 , Eurdpsky socidlny model a jeho tendencie”, doba riesenia 2019 - 2021,
zodpovedny riesitel doc. JUDr. Milo$ Lacko, PhD., zastupca zodpovedného riesitela / Project VEGA
1/0081/19 "European social model and its tendencies", solution period 2019 - 2021, responsible
researcher doc. JUDr. Milos Lacko, PhD., Deputy responsible researcher.

Zaklady Eurdépskeho socidlneho modelu (ESM) v pociatkoch polozZila Amsterdamska zml. a
nasledne ho rozvinula Lisabonskd zmluva a podporuje Charta zakladnych prav EU. ESM
sa prezentoval prostrednictvom nastrojov a programovych cielov, ktoré vsak nemali
pevné integrujice obsahové a systémové zastreSenie, a to aj smerom k jednotlivym
socidlnym modelom 3$tatov EU. Identifikicia redlneho obsahu, tloh a procesov ESM a jeho
skutocny vplyv na modifikdciu narodnych socidlnych modelov v meniacich sa spolocenskych
podmienkach a pri potrebe zaistenia socidlnych Standardov (uskutocnenia sociadlnych
prav) je kardindlnou otdzkou spojenou s existenciou a vyznamom socidlnej politiky EU v
prepojeni na jej zakladné piliere. Iba skutoéne fungujici ESM je spdsobily napomahat rozvoju

8 Maximalne pat najvyznamnejsich projektov, ak je VUPCH prilohou Ziadosti. Okrem nazvu a stuénej charakteristiky projektu sa uvadza
druh Géasti (v slovenskom aj anglickom jazyku), ak je mozné, hyperlink na projekt a jeho vystupy a ohlasy. / Maximum of five most
significant projects, if the RATP form is attached to the application. In addition to the name and brief characteristics of the project, the
type of participation is indicated (in Slovak and in English), if possible, a hyperlink to the project and its outputs and citations are stated as

well.
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jednotlivych  Usekov  ndrodnych  socidlnych  modelov  (zamestnanost, zdravotnictvo,
dochodkovy systém, atd.)a naplfiat ambicidzne ciele socidlnych dokumentov (ako
Stratégia Eurdpa 2020,uznesenia EP)a v kone¢nom dosledku zlepsSovat Zivotné a pracovné
podmienky obc¢anov EU.

Projekt APVV ¢. APVV-18-0443, ndzov projektu ,Prieniky pracovného prava do inych odveti
sukromného préva (a vice versa)“, doba riesenia projektu 2019 - 2021, zodpovedna riesitelka prof.
JUDr. Mgr. Andrea OlSovska, PhD., spoluriesitel / APVV project no. APVV-18-0443, title of the
project "Penetrations of labour law into other branches of private law (and vice versa)", project
solution period 2019 - 2021, responsible researcher prof. JUDr. Mgr. Andrea OlSovska, PhD., Co-
researcher

Projektom sa ma potvrdit, Ze (individudlne) pracovné pravo nie je uzatvoreny svet regulacie
osobitnych pravnych vztahov, ale sucast SirSieho sukromnopravneho systému regulacie. Na svoje
efektivne fungovanie potrebuje rekurz do vseobecného sikromného prava a naopak, ostatné
odvetvia sukromného prava mézu tiez regulovat podobné vztahy so zavislym subjektom, resp.
predmetom vztahu a pracovnopravna Uprava moze poésobit analogicky alebo argumentacne aj
mimo posobnosti pracovného prava. Takéto fungovanie rieSi aj problém obchadzania
pracovnopravnej regulacie (Unik z pracovného prava) ako aj obchddzanie inej regulacie unikom do
pracovného prava. Predmetom skdmania su: (i) VyuZitelnost instititov sukromného prava v
pracovnom prave (a opacne); (ii) Paralelné aplikovanie pracovnoprdvnej a inej sikromnopravnej
reguldcie na jeden pravny vztah; (iii) Obchadzanie pracovného prava prostriedkami obc¢ianskeho ¢i
obchodného préava (a opacne); (iv) Metodologicka zavislost na ceste: preberanie argumentaénych
Struktur pracovného prava do inych oblasti sikromného prava (a opacne); (v) Procesnopravne
osobitosti rieSenia pracovnopravnych sporov a interakcia so vSeobecnym civilnym procesom.
Projekt VEGA ¢. 1/0335/23 ,Garancia socidlnych prav déchodkovym systémom Slovenskej
republiky”, doba rieSenia 2023 - 2025, zodpovedny riesitel doc. JUDr. Milos Lacko, PhD. Project
VEGA ,,Guarantee of social rights by the pension system of the Slovak Republic”, solution period
2023 - 2025, responsible researcher doc. JUDr. Milos Lacko, PhD..

Do trojpilierového dochodkového systému SR bola v roku 2004 vélenend metdda sporenia (resp.
novy pristup k ziskavaniu déchodkovych prav), ktora z pohladu zaistenia Ustavnych socidlnych prav
(ktorych materidlnou podstatou je zavazok Statu zaistit jednotlivcovi primerané hmotné
5. zabezpecenie pre pripad staroby, nesp6sobilosti na pracu alebo pri strate Zivitela) do urcitej miery
nenapliia nielen o¢akavania odbornikov ale aj podstatu danych ustavnych socialnych prav. Sti¢asne
systém dochodkového poistenia v dosledku takmer kazdoro¢nych vyznamnych zdsahov do jeho
systémovych prvkov je hodnotovo afunkéne rozkolisany. Preto je potrebné identifikovat
(hodnotové) principy a na nich vybudované prvky a nastroje trojpilierového déchodkového systému
SR aoverit ich opodstatnenost afunkcionalitu zacielend na plnsie zaistenie (garanciu) vyssie
uvedeného socidlneho prava pre jeho adresata. Takto rdmcovo naznacCeny analyticky postup
vytvara priestor pre navrhy na zlepsenie fungovania dochodkového systému SR.

VII. Prehl'ad aktivit v organizovani vysokoskolského vzdeldvania a tvorivych &innosti ° /
Overview of organizational experience related to higher education and research/artistic/other activities
Vil.c Casové

VIl.b Nazov instittcie, grémia /

Vil.a Aktivita, funkcia / Activity, position Name of the institution, board

vymedzenia posobenia
/ Duration

° Napr. akademické funkcie, ¢lenstva v redakénych radach a vo vedeckych, odbornych a profesijnych spolo¢nostiach. / E.g. academic
positions, memberships in editorial boards and in scientific and professional societies.
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Clen Komisie pre doktorandské $tudium /
Member of the Commission for Doctoral
Studies

Komisia pre doktorandské studium PF
TU v Trnave / Commission for
Doctoral Studies of the Faculty of Law
of the Trnava University in Trnava

od 2020 / since 2023

Clen Vedeckej rady PF TU v Trnave / member
of the Scientific Board, Faculty of Law of the
Trnava University in Trnava

PF Trnavskej univerzity v Trnave/
Faculty of Law of the Trnava
University in Trnava

od decembra 2011 /
since December 2011

Clen skusobnych komisii $tatnych, rigoréznych
skdsok a dizertaénych skisok / member of
examination commissions of state, rigorous
examinations and dissertation examinations

PF Trnavskej univerzity v Trnave/
Faculty of Law of the Trnava
University in Trnava

od 2012 / since 2012

Clen subodborovej pracovnej komisie pre
doktorandsky Studijny program Pracovné
pravo / member of the subdisciplinary working
commission for the doctoral study program
Labor Law

Pravnicka fakulta Trnavskej univerzity
v Trnave/ Faculty of Law of the
Trnava University in Trnava

od 2021 / since 2023

Prodekan pre vedeckovyskumnu ¢innost na PF
TU Trnava (od novembra 2011 — septembra
2012) / vice-dean for Scientific Research at The
Faculty of Law of the Trnava University in
Trnava (from November 2011 to September
2012)

Trnavska univerzita v Trnave / Trnava
University in Trnava

November 2011 —
September 2012

VIIl. Prehl'ad zahraniénych mobilit a pédsobenia so zameranim na vzdeldvanie a tvorivu &innost v studijnom

odbore / Overview of international mobilities and visits oriented on education and research/artistic/ other

activities in the given field of study

Vlil.c Obdobie
trvania
pbsobenia/pob | VIIl.d Mobilitna
ytu (uviest schéma,
Vill.a Nazov ingtitdcie VIILb Sidlo ingtitdcie jzf(ijyot‘:\'::fy f;g;‘l’;:‘)’ kontrakt, iné
/ Name of the institution / Address of the institution Y / Mobility scheme,
Duration employment contract,
(indicate the other (describe)
duration of
stay)
In.StItUt fu,r Ar.belts.—und S(.)Zlalre..Cht' Vieden, Rakusko / Wien, 1.6.-30.6. Studijny pobyt / study
Viedenska univerzita (Universitat .
Austria 2005 stay

Wien)

Pravnicka fakulta Masarykovej

Brno, Ceska republika / Brno,

2. februarovy
tyzden 2004/

$tudijny pobyt / study

univerzity v Brne Czech republic 2nd \week in stay
February 2004
Pravnicka fakulta Unlverz!ta Karllova Praha, Ceska republika / 24— 28, 6. zahraniény v.yskumny
v Prahe, Katedra pracovniho prava a . pobyt / foreign
. o . Prague / Czech republic 2013
prava socialniho zabezpeceni research stay
ALMA MATER STUDIORUM - Via Zamboni 33, 40126 17.-22.3. zahraniény vyskumny
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Universita di Bologna Bologna, Taliansko 2019 pobyt / foreign
research stay
Pravnicka fakulta Univerzita AV ,
Karlova v  Prahe,  Katedra|Praha, Ceska republika / 16.6.—19. 6. zahranicny \{yskumny
pracovniho prava a prava socidlniho | Prague / Czech republic 2025 pobyt / foreign

zabezpeceni

research stay
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IX. Iné relevantné skutotnosti / Other relevant facts®

IX.a Ak je to podstatné, uvadzaju sa iné aktivity suvisiace s vysokoskolskym vzdelavanim alebo s tvorivou
¢innostou /
If relevant, other activities related to higher education or research/artictic/other activities are mentioned
Organizacia vedeckej ¢innosti / Organization of scientific activities:
e Trnava, 20.—-21.9. 2012, medzindrodna vedecka konferencia Dies luris Tyrnavienses — Trnavské
pravnické dni na tému: Hodnotovy systém prava a jeho reflexia v pravnej tedrii a praxi, organizator PF
TU Trnava, ¢len organizacného vyboru konferencie
e Trnava, 16. 3. 2013, ,Vedecka konferencia doktorandov a Skolitelov PF TU Trnava®“, organizdtor PF TU
Trnava, moderator Il. bloku sikromnoprdvnej sekcie — pracovné pravo
e Trnava, 9.-16. 11. 2020, on-line vedecka konferencia , Eurépsky socialny model a jeho ulohy”,
organizovana v ramci tyZzdna Vedy a techniky 2020 a rieSenia VEGA projektu ¢. 1/0081/19, organizator
Katedra pracovného prava a pravo socidlneho zabezpecenia TU, Pravnickej fakulty, garant a organizator
konferencie
e Trnava, 10.10.2024, (hybridna forma) medzinarodnd vedecka konferencia ,,D6chodkové prava
a udrzatelnost déchodkového systému“ organizovana v ramci rieSenia projektu VEGA ¢. 1/0335/23 KPPa
PSZ TU, PF. Aktivna ucast, prispevok na tému ,Realizicia prava na primerané hmotné zabezpecdenie
v starobe metddou sporenia / Dochodkové instituty posilfiujice koncept aktivneho starnutia“.

Iné aktivity / Other activities

e (len vedeckej rady vydavatelstva Wolters Kluwer Bratislava / member of the scientific board of the
publishing house Wolters Kluwer Bratislava

e ¢len Redakéného kruhu medzinarodného internetového vedeckého ¢asopisu na PF TU Trnava — Societas
et lurisprudentia (SEl), od oktdbra 2013 / member of the Editorial Board of the international online
scientific journal at PF TU Trnava Societas et lurisprudentia (SEI)

e spolupraca s Ustavnym stiidom SR (doloZené potvrdenie z roku 2021 — podakovanie — ocenenie) /
cooperation with the Constitutional Court of the Slovak Republic

e spolupraca s Ministerstvom prace, socidlnych veci a rodiny SR / cooperation with the Ministry of Labor,
Social Affairs and Family of the Slovak Republic

e spolupraca s Institutom pre vyskum prace a rodiny a s Centrom pre vzdelavanie MPSVaR SR/
cooperation with the Institute for Research on Work and Family and with the Center for Education of
the MLSAandF SR

e posudzovanie projektov KEGA a VEGA (2018 a 2019) / project assessor KEGA and VEGA

10 Maximalne 1800 znakov, ak je VUPCH prilohou Ziadosti. /Maximum of 1800 characters, if the RATP form is attached to the application.
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