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	Kód VTC/Code of the research/artistic/other output (RAOO):1
	 

	
	
	
	

	
	OCA1. Priezvisko hodnotenej osoby / Surname awarded to the assessed person 

	 Lacko

	
	OCA2. Meno hodnotenej osoby / Name awarded to the assessed person 2
	 Miloš

	
	OCA3. Tituly hodnotenej osoby / Degrees awarded to the assessed person 2
	 doc.,  JUDr. , PhD.

	
	OCA4. Hyperlink na záznam osoby v Registri zamestnancov vysokých škôl / Hyperlink to the entry of the person in the Register of university staff 

	  https://www.portalvs.sk/regzam/detail/8760

	
	OCA5. Oblasť posudzovania / Area of assessment 

	 Študijný program Pracovné právo, 3. stupeň / Third degree study programe "Labour law"/ Odbor habilitačného a inauguračného konania: Pracovné právo / The field of the habilitation procedure and inaugural procedure: "Labour Law"

	
	Zaradenie (PF TU)
	A

	
	OCA6. Kategória výstupu tvorivej činnosti / Category of the research/ artistic/other output 
Výber zo 6 možností / Choice from 6 options. 
vedecký výstup / scientific output, odborný výstup / professional output, pedagogický výstup / pedagogical output, umelecký výstup / artistic output,  dokument práv duševného vlastníctva a norma / intellectual property rights document and standard, iný výstup / other output
	 vedecký výstup / scientific output

	
	OCA7. Rok vydania výstupu tvorivej činnosti / Year of publication of the research/artistic/other output
	 2022

	
	OCA8. ID záznamu v CREPČ alebo CREUČ (ak je) / ID of the record in the Central Registry of Publication Activity (CRPA) or the Central Registry of Artistic Activity (CRAA)

	ID: 526786 | Sociálnoprávne inštitúty podpory starostlivosti zamestnaného rodiča o dieťa = Social legal institutes supporting the care of employed parent for a child / Lacko, Miloš [Autor, 100%]. – [recenzované]. – DOI 10.31262/1339-5467/2022/10/3/96-124
In: Societas et Iurisprudentia [elektronický dokument] : medzinárodný internetový vedecký časopis . – Trnava (Slovensko) : Trnavská univerzita v Trnave. Právnická fakulta. – ISSN (online) 1339-5467. – TUTPR signatúra E043995. – Roč. 10, č. 3 (2022), s. 96-124 [online]
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	https://app.crepc.sk/?fn=detailBiblioForm&sid=5CD79751EDBE377B1E085024FB

	
	
	

	
	Charakteristika výstupu, ktorý nie je registrovaný v CREPČ alebo CREUČ / Characteristics of the output that is not registered in CRPA or CRAA
	OCA10. Hyperlink na záznam v inom verejne prístupnom registri, katalógu výstupov tvorivých činností / Hyperlink to the record in another publicly accessible register, catalogue of research/ artistic/other outputs 

	 

	
	
	OCA11. Charakteristika výstupu vo formáte bibliografického záznamu CREPČ alebo CREUČ, ak výstup nie je vo verejne prístupnom registri alebo katalógu výstupov / Characteristics of the output in the format of the CRPA or the CRAA bibliographic record, if the output is not available in a publicly accessible register or catalogue of outputs
	 x

	
	
	OCA12. Typ výstupu (ak nie je výstup registrovaný v CREPČ alebo CREUČ) / Type of the output (if the output is not registered in CRPA or CRAA)

	 x

	
	
	OCA13. Hyperlink na stránku, na ktorej je výstup sprístupnený (úplný text, iná dokumentácia a podobne) / Hyperlink to the webpage where the output is available (full text, other documentation, etc.)
	 

	
	
	OCA14. Charakteristika autorského vkladu / Characteristics of the author's contribution
	x 


OCA15. Anotácia výstupu s kontextovými informáciami týkajúcimi sa opisu tvorivého procesu a obsahu tvorivej činnosti a pod. / Annotation of the output with contextual information concerning the description of creative process and the content of the research/artistic/other activity, etc. 


	Rozsah do 200 slov v slovenskom jazyku / Range up to 200 words in Slovak

Rozsah do 200 slov v anglickom jazyku / Range up to 200 words in English 

	 


	
	OCA16. Anotácia výstupu v anglickom jazyku / Annotation of the output in English 


Rozsah do 200 slov / Range up to 200 words

	The paper focuses on essential social and legal measures that currently make it easier for an employed parent (male) to care for a child shortly after childbirth and on the newly proposed measures as a result of the transposition of Directive (EU) 2019/1158 of the European Parliament and of the Council of 20 June 2019 on work-life balance for parents and carers. These measures are intended to fulfil more fully the value-based approach of reconciling parents' family and working lives (expressed as an objective in Article 33 of the EU Charter of Fundamental Rights). The paper analyses the paternity leave of the father of the child in the period shortly after childbirth (newly referred to as paternity leave) and parental leave for the purpose of deepening the care of the child and the corresponding cash benefits such as maternity (which in our opinion is not correctly transposed) and parental allowance. Finally, the question of the performance of the parent’s gainful activity during the period of maternity leave covering the introduced paternity leave is also outlined, which has raised a number of relevant questions in the application practice (in particular the practices of the Social Insurance Agency).

	
	OCA17. Zoznam najviac 5 najvýznamnejších ohlasov na výstup  / List of maximum 5 most significant citations corresponding to the output 
Rozsah do 200 slov / Range up to 200 words
	1. Krippel, Mikuláš. Sociálne zabezpečenie otcov počas otcovskej a rodičovskej dovolenky v Slovenskej republike a smernica work-life balance [elektronický dokument] In: Slaďovaní soukromého a pracovního života rok poté. Praha: Wolters Kluwer, 2024, s. 131-153 [tlačená forma] [online]. ISBN 978-80-286-0143-0. ISBN (online) 978-80-286-0144-7. ISBN (online) 978-80-286-0145-4. [slovenčina], s. 131,140+174
2. Križan, Viktor. Pracovné podmienky žien a mužov starajúcich sa o deti [elektronický dokument]. AKK-TUTPRPSZ A- In: Slaďování soukromého a pracovního života. Praha: Wolters Kluwer. Wolters Kluwer ČR, 2023, s. 155-165 [tlačená forma] [online]. ISBN 978-80-7676-881-9. ISBN (online) 978-80-7676-418-7. ISBN (online) 978-80-7676-904-5. [slovenčina], s. 157+225

	
	OCA18. Charakteristika dopadu výstupu na spoločensko-hospodársku prax / Characteristics of the output's impact on socio-economic practice 
Rozsah do 200 slov v slovenskom jazyku / Range up to 200 words in Slovak
Rozsah do 200 slov v anglickom jazyku / Range up to 200 words in English
	Príspevok je zameraný na súčasné nástroje podpory starostlivosti rodiča o dieťa krátko po narodení, ale identifikuje aj nové požiadavky a inštitúty zavádzané smernicou č. 2019/1158 vo vzťahu k podpore tejto starostlivosti a následne hodnotí, či tieto požiadavky prinášajú v podobe dotknutej novely Zákonníka práce z roku 2022 kvalitatívne vyššiu úroveň podpory starostlivosti o dieťa pre rodiča. Poznatky z takto načrtnutých okruhov sú užitočné a významné nielen pre pracujúcich rodičov (osobitne otcov) ale aj ich zamestnávateľov, ktorí sa môžu lepšie pripraviť na pripravované zmeny v r. 2022 a 2023. Zároveň analýza tejto problematiky vypovedá aj o úrovni slovenskej sociálnej ochrany (osobitne prostredníctvom peňažných dávok) pracujúceho rodiča starajúceho sa o dieťa, čo je podstatou úniovej požiadavky zosúlaďovania pracovného a rodinného života. Napokon príspevok obsahuje aj určité odporúčania pre zákonodarcu v tejto oblasti, keďže navrhované legislatívne zmeny vyvolané implementáciou smernice č. 2019/1158 nepovažujeme kvalitatívnom krokom v úsilí zvyšovania sociálnej ochrany pracujúceho rodiča alebo aj plnohodnotného presadzovania požiadavky zosúlaďovania pracovného a rodinného života.
The paper focuses on the current tools to support the care of a parent for a child shortly after birth, but also identifies the new requirements and institutes introduced by Directive 2019/1158 in relation to the support of that care, and then evaluates whether those requirements bring, in the form of the 2022 amendment to the Labour Code concerned, a qualitatively higher level of support for the care of a child for a parent. The insights from the headings thus outlined are useful and significant not only for working parents (particularly fathers) but also for their employers, who can better prepare for the upcoming changes in 2022 and 2023. At the same time, the analysis of this issue also speaks about the level of Slovak social protection (particularly through cash benefits) of a working parent caring for a child, which is the essence of the EU requirement of reconciling work and family life. Finally, the contribution also contains some recommendations to the legislator in this area, as we do not consider the proposed legislative changes triggered by the implementation of Directive 2019/1158 to be a qualitative step forward in efforts to increase the social protection of the working parent or even to fully enforce the requirement of reconciliation of work and family life.  

	
	OCA19. Charakteristika dopadu výstupu a súvisiacich aktivít na vzdelávací proces / Characteristics of the output and related activities' impact on the educational process
Rozsah do 200 slov v slovenskom jazyku / Range up to 200 words in Slovak
Rozsah do 200 slov v anglickom jazyku / Range up to 200 words in English
	Príspevok okrem analýzy súčasných opatrení a nástrojov podpory starostlivosti rodiča o dieťa (krátko po narodení) originálnym spôsobom poukazuje na transpozičné nedokonalosti smernice č. 2019/1158 do slovenskej pracovnoprávnej úpravy a sociálno-poisťovacej  úpravy. Neúplné prevzatie smernicou novodefinovaných inštitútov a prvkov ovplyvňuje sociálne práva pracujúcich rodičov a rovnako aj ich prepojenosť na už existujúce opatrenia, čo predstavuje podnet do odborných diskusií o  úrovni sociálnej ochrany pracujúcich rodičov a zosúlaďovaní ich pracovného a rodinného života. Vecná podstata príspevku predstavuje podstatný informačný zdroj pre spracovanie v odborných a záverečných prác a je vhodná aj na ďalšie kritické spracovanie osobitných kvalifikačných vedeckých prácach. Napokon vecné zameranie príspevku má potenciál využitia pri výučbe predmetov, ktoré sa zameriavajú na rozvoj spôsobilosti študenta vo vedeckej debate kriticky analyzovať určitú špecifickú problematiku a zaujať k nej postoj vychádzajúci z potreby ochrany sociálnych práv.  
In addition to analysing current measures and tools to support parental care for a child (shortly after birth), the contribution points in an original way to the transposition imperfections of Directive 2019/1158 into Slovak labour and social insurance legislation. The incomplete take-up of the newly defined institutes and elements by the Directive affects the social rights of working parents as well as their link to already existing measures, which is an incentive for expert discussions on the level of social protection of working parents and the reconciliation of their work and family life. Substantive nature of the paper represents an essential information source for processing in professional and final works and is also suitable for further critical processing of specific qualifying scientific works. Finally, the material focus of the paper has the potential to be used in the teaching of subjects that focus on the development of the student's competence in scientific debate to critically analyse a certain specific issue and take a position on it based on the need to protect social rights.


� Doplní agentúra / To be completed by the Agency.


� Podľa čl. 20 Metodiky na vyhodnocovanie štandardov. / According to Art. 20 of the Methodology for Standards Evaluation.


� Uvedie sa hyperlink na záznam osoby v Registri zamestnancov vysokých škôl: https://www.portalvs.sk/regzam.  / A hyperlink to the person's entry in the Register of University Staff is stated: https://www.portalvs.sk/regzam.


� Uvádza sa názov a stupeň študijného programu alebo názov odboru habilitačného konania a inauguračného konania podľa typu konania.�/ The name and degree of the study programme or the name of the field of the habilitation procedure and inaugural procedure according to the type of procedure is be stated.


� Uvádza sa ID záznamu v registri CREPČ alebo CREUČ. / The ID of the record in the CRPA or the CRAA is stated.


� Uvádza sa hyperlink na záznam výstupu v CREPČ alebo CREUČ, ktoré sú umiestnené na adrese: https://cms.crepc.sk.  / A hyperlink to the output record in the CRPA or the CRAA, which are available at https://cms.crepc.sk/, is stated.


� Napríklad katalóg publikačnej činnosti SAV, WoS, Scopus a pod. / For example, the catalogue of publication activities of the Slovak Academy of Sciences (SAS), WoS, Scopus, etc.


� Uvádza sa v prípade netextových výstupov, ak to z povahy výstupu nie je zrejmé. Uvedie sa anotácia výstupu s kontextovými informáciami týkajúcimi sa opisu tvorivého procesu a obsahu tvorivej činnosti a pod. / It is stated in the case of non-text outputs if it is not obvious from the nature of the output. Annotation of the output is provided with contextual information concerning the description of the creative process and the content of the research/artistic/other activity, etc.


� Uvádza sa v prípade, ak je výstup uverejnený v inom ako anglickom jazyku. Uvedie sa anotácia výstupu v anglickom jazyku, v ktorej sa stručne charakterizuje povaha, obsah a hlavné výsledky výstupu. / It is stated in case the output is published in a language other than English. Annotation of the output in English is provided, briefly characterizing the nature, content and main results of the output.
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