Bakalárske práce

doc. JUDr. Miloš Lacko, PhD.

Neobsadené témy:

1. 	Materská a rodičovská dovolenka  (analýza tak pracovnoprávnej ako sociálnopoisťovacej právnej úpravy vrátane dávkových plnení)
Maternity and parental leave

 2. 	 Nezaopatrenosť dieťaťa v systéme štátnej sociálnej podpory  (dvojkoľajnosť vo vymedzení nezaopatreného dieťaťa, definičné znaky nezaopatreného dieťaťa v porovnaní aj so zahraničnou úpravou, využitie tohto inštitútu v príspevkoch št. sociálnej podpory, návrhy de lege ferenda) 
Dependent child in the state social support system

3.	 Sociálne opatrenia zamerané na postavenie študenta   (vybrané dotácie podľa zákona č. 544/2010 Z. z., sociálne štipendium, nenárokovateľné štipendiá, prídavok na dieťa, tehotenská dávka, invalidný dôchodok, sirotský dôchodok)
Social measures aimed at the status of the student

4. 	Nepriaznivý zdravotný stav  (zamerané na krátkodobo nepriaznivý zdravotný stav osoby a k tomu prislúchajúce dávkové plnenia; dočasná pracovná neschopnosť zamestnanca založená chorobou, (pracovným) úrazom alebo nariadeným karanténnym opatrením)
Adverse health condition

5. 	Sociálne udalosti a ich medzinárodnoprávne zakotvenie
Social events and their international legal expression



JUDr. Katarína Fedorová, PhD.

Dohodnuté témy:

1. Andrej Bohinč: Vlastníme svoje telo? Darovanie orgánov a pohlavných buniek, surogátne materstvo 
Do we own our body? Organ and reproductive cells donations, surrogate motherhood

2. Róberta Pietriková: Genetická modifikácia a génová terapia - právne a etické súvislosti Genetic modification and gene therapy - legal and ethical concerns 





Diplomové práce 
 

doc. JUDr. Miloš Lacko, PhD.

Neobsadené témy:

1. 	Pracovný úraz a choroba z povolania (zamerané najmä na zisťovanie príčin a okolnosti, lekárske posudzovanie a pravidlá odškodňovanie)
Work injury and Occupational disease

2. 	Dôchodkový vek – legitímne kritérium a diskriminačné kritérium (právna analýza tak z pohľadu pracovného práva ako aj práva sociálneho zabezpečenia s prihliadnutím na ústavné princípy)
Retirement age - legitimate criterion and discriminatory criterion

3.  Dočasné vyslanie zamestnanca (zamerané najmä na pracovnoprávny a sociálnopoisťovací rozmer vyslania zamestnanca do iného členského štátu EÚ vrátane vyslania tretieho štátneho príslušníka)
Temporary posting of an employee


JUDr. Katarína Fedorová, PhD.

Dohodnuté témy:

1. Petra Peťková: Poskytovanie zdravotnej starostlivosti maloletým 
Provision of healthcare to minors 

2. Denisa Mikušová: Právo na zdravotnú starostlivosť v podmienkach Slovenskej republiky 
Right to healthcare in the Slovak republic 

3. Marek Panáček: Eutanázia a asistovaná samovražda - je čas na zmenu právnej úpravy? Euthanasia and assisted suicide - is it a time for changing the law?  


prof. JUDr. Helena Barancová, DrSc.

Neobsadené témy:

1. Výpoveď zo strany zamestnávateľa 
Notice on the part of employer

2. Zmluvná autonómia  v pracovnom práve
Contractual autonomy in labour law

Dohodnuté témy:

1. Monika Hodáňová: Šikana na pracovisku
Bullying in the workplace



doc. JUDr. Viktor Križan, PhD.

Neobsadené témy:

1. Prechod práv a povinností v pracovnoprávnych vzťahoch v pracovnom práve EÚ  Transfer of rights and obligations in employment relations in the EU labour law

2. Pracovný čas 
Working time

3. Ochrana tehotných žien v pracovnom práve 
Protection of pregnant women in labour law

4. Agentúra dočasného zamestnávania
Temporary employment agency


Dohodnuté témy

1. Húsková Michaela:  Zmluva o dielo ako alternatíva pracovnej zmluvy v digitálnej ekonomike / Contract for work as an alternative to an employment contract in the digital economy
2. Horský Michal: Odborové organizácie a ich vnútorná organizácia / Trade unions and their internal organization
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Mgr. Veronika Zoričáková, PhD.

Neobsadené témy:

1. Právne úkony v pracovnom práve 
Legal acts in labour law 

2. Predpoklady vzniku zodpovednosti za škodu v pracovnom práve
Conditions of liability for damages in labour law 

3. Náhrada nemajetkovej ujmy v pracovnoprávnych vzťahoch 
Compensation for non-pecuniary damage in employment relations

4. Zákaz konkurenčnej činnosti v pracovnom práve
Prohibition of competitive activity in labour law


Dohodnuté témy

1. Monika Plevová: Spôsoby a formy ukončenia zmlúv a dohôd v pracovnom práve
Ways and forms of termination of contracts and agreements in labour law

2. Miroslava Mihaldová - Dohody o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru a ich aplikácia na pracovnoprávne vzťahy vzniknuté v rámci celoplošného testovania na koronavírus
Agreements on work performed outside the employment relationship and their application to employment relationships at the nationwide coronavirus testing


