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u zamestnavatel’a. In Zmluvna autondémia v sikromnom/pracovnom prave : zbornik z medzinarodnej vedecke;j
konferencie "Pravna politika a legislativa" : Trnavské pravnicke dni 2020 - Dies luris Tyrnavienses 2020.
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2021 [3] SKOLODOVA, Katarina. Sukromie zamestnanca (nielen) v digitalnom veku. In Sociélni dilema 2021 :
nové piistupy k managementu znalosti a ochrané€ na internetu : recenzovany sbornik pfispévki interdisciplinarni
mezinarodni védecké konference, Brno, 5.11.2021. Brno : Pravni institut, 2021. ISBN 978-80-908357-0-2, s.
162-171.

2023 [2] VARYOVA, Lucia. Nova éra v pracovnom prave a v ochrane osobnych tdajov. In Digitalne platformy
a digitdlna transformécia : recenzovany zbornik vedeckych prispevkov interdisciplindrnej medzindrodnej
vedeckej konferencie konanej ditia 13.9. 2023 v Bratislave. 1. vyd. Bratislava : Wolters Kluwer SR, 2023. ISBN
978-80-571-0646-3, s. 265-275.

AABI16 Odbory 2021. Komunikacia a konanie za odborovu organizaciu v ¢ase spolo¢enskych aj pravnych zmien
/ Marek Svec, Zuzana Homer, 2021; recenzenti Andrea Olgovsk4, Martin Kubinec, Jana Zulova. — 1. vyd. —
Bratislava: Friedrich Ebert Stiftung, zastUpenie v SR, 2021. — 86 s. [7,56 AH]. — ISBN 978-80-89149-97-1
(brozovana), 978-80-89149-98-8 (pdf).

[Svec Marek (50%) — Homer Zuzana (50%)]

AAB17 Vnutropodnikové predpisy. Pracovny poriadok a stvisiace predpisy zamestnavatel'a / Marek Svec,
Pavol Rak, Jan Horecky, 2021; recenzenti Andrea OlSovskd, Martin Kubinec, Jana Zulova. — 1. vyd. —
Bratislava: Wolters Kluwer SR, 2021. — 200 s. [15,08 AH]. — ISBN 978-80-571-0422-3 (brozovand), 978-80-
571-0423-0 (pdf).

[Svec Marek (65%) — Rak Pavol (30%) — Horecky Jan (5%)]

Ohlasy:

2021 [3] HOMER, Zuzana. Vyjadrovanie sa na socialnych sietach ako konanie v rozpore s opravnenymi
zaujmami zamestnavatela. In Socialni dilema 2021 : nové piistupy k managementu znalosti a ochrané na
internetu : recenzovany sbornik pfispévkil interdisciplinarni mezinarodni védecké konference, Brno, 5.11.2021.
Brno : Pravni institut, 2021. ISBN 978-80-908357-0-2, s. 172-178.

2022 [02] DUSEKOVA SCHUSZTEKOVA, Simona - MESZARQOS, Peter. Procesy v individudlnom
pracovnom prave. Bratislava : Wolters Kluwer SR, 2022. 106 s. ISBN 978-30-571-0560-2.

2022 [02] MATLAK, Jan. Postavenie zamestnanca v socialno-poistovacich pravnych vztahoch. In Reformy v
prave a verejnej sprave : prieniky pracovného prava do inych odvetvi sikromného préava (a vice versa) : zbornik
prispevkov z medzinarodnej vedeckej konferencie, Trnava, 29.-30. september 2022. Trnava : Typi Universitatis
Tymaviensis, 2022. ISBN 978-80-568-0546-6, s. 98-112.

2024 [02] ZULOVA, Jana. Prestavky na dojéenie z pohl'adu pracovnej legislativy a diverzity managementu. In
Stat a pravo. ISSN 2644-643X, 2024, ro¢. 11, ¢. 1, s. 61-70.

AABI18 Kurzarbeit a iné prekdzky v praci na strane zamestnavatel'a. / Marek Svec, Andrea Ol3ovska, 2022;
recenzenti Martin Kubinec, Jana Zul'ové, Vaclav Kupec. - 1. vydanie. - Bratislava : Wolters Kluwer SK, 2022. -
192 s., ISBN 978-80-571-0450-6 (brozovana), 978-80-571-0451-3 (pdf).

[Svec Marek (60%) — Olsovska Andrea (40%)]
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AAB19 Zakon o podpore v &ase skratenej prace. Komentar. / Marek Svec, Jana Zulova, 2022; recenzenti Matin
Kubinec, Andrea Ol$ovska. — 1. vydanie. — Bratislava : Wolters Kluwer SK, 2022. — 136 s., ISBN 978-80-571-
0477-3 (broZzovana), 978-80-571-0478-0 (pdf).

[Svec Marek (50%) — Zul'ové Jana (50%)]

AAB20 Sankcie zamestnavatel'a. Kratenie a nepriznanie pefiaznych plneni. / Marek Svec, Andrea Ol3ovska,
2022; recenzenti Martin Kubinec, Jana Zulova, Viktor Krizan, Simona Dusekova Schusztekova. — 1. vydanie -
Bratislava : Wolters Kluwer SR, 2022. - 176 s., ISBN 978-80-571-0542-8 (broZovana), ISBN 978-80-571-0543-
5 (ekniha).

[Svec Marek (50%) — Olsovska Andrea (50%)]

Ohlasy:

2022 [02] DUSEKOVA SCHUSZTEKOVA, Simona - MESZARQS, Peter. Procesy v individualnom
pracovnom prave. Bratislava : Wolters Kluwer SR, 2022. 106 s. ISBN 978-30-571-0560-2.

2024 [02] MINOVA, Bianka. Naroky zamestnancov z pracovnopravnych vzt'ahov pri platobnej neschopnosti
zamestnavatel'a. In Obchodné a pracovné pravo : na spolo¢nej vine : zbornik prispevkov z 8. studentského
sympézia z obchodného, pracovného a medzinarodného prava sikromného, Kosice, 1. december 2023 [online].
1. vyd. Kosice : Vydavatel'stvo SafarikPress, 2024, s. 77-91 [cit. 2024-03-08]. ISBN 978-80-574-0285-5.
Dostupné na: https://unibook.upjs.sk/img/cms/2024/pravf/obchodne-a-pracovne-pravo-na-spolocnej-vine.pdf

AAB21 Odbory 2022: Dopady novely Zakonnika prace na pdsobenie odborovych organizacii u zamestnavatel’a /

Marek Svec, Zuzana Homer, 2022. recenzenti Andrea Ol$ovska, Martin Kubinec, Jana Zul'ova, Pavol Rak. - .

vydanie. - Bratislava : Friedrich Ebert Stiftung , 2022. - 73 s., ISBN 978-80-8264-005-5, 978-80-8264-004-8
[Svec Marek (50%) — Homer Zuzana (50%)]

Ohlasy:

2024 [02] LACLAVIKOVA, Miriam - OLSOVSKA, Andrea. Pravna tprava posobenia zastupcov zamestnancov
pri skonceni pracovného pomeru vypovedou alebo okamzitym skonc¢enim pracovného pomeru zo strany
zamestnavatel'a od roku 1990 po sucasnost’. In Forum iuris Europaeum : recenzovany casopis pre pravnu vedu
[online]. 2024, vol. 12, no. 1-2, pp. 53-72 [cit. 2025-02-14]. ISSN 2644-4364. Dostupné na:
http://fie.iuridica.truni.sk/wp-content/uploads/2024/12/5.pdf

2024 [02] OLSOVSKA, Andrea - TOMAN, Jozef. Vyvojové tendencie slovenského pracovného prava. In
Zakonik prace a socialni zabezpeéeni 2024 : sbornik prispévku z tradi¢ni vyro¢ni konference, Tiest', 25.-27. zati
2024 [online]. 1. vyd. Praha : Univerzita Karlova v Praze, Pravnicka fakulta, 2024, s.70-103 [cit. 2025-04-17].
ISBN 978-80-7630-049-1. Dostupné na: https://cld.bz/JBQ50sa.

AAB22 (Ne)pripustnost’ dojednania mzdovych podmienok / Peter Mészéaros, Marek Svec, 2025. recenzenti
Andrea Ol3ovsk4, Jana Zul'ové, Martin Kubinec, Jan Horecky, Zuzana Homer. - Bratislava : Wolters Kluwer SR
, 2025. - 55 5. ISBN 978-80-571-0739-2.

[Mészaros Peter (90%) — Svec Marek (10%)]

ABC Kapitoly vo vedeckych monografiadch vydané v zahrani¢nych vydavatel’stvach

ABC1 Use of Psychological Examinations of Employees and Job Applicants in Personnel Management / Andrea
Olsovské, Marek Svec, 2017. In: Issues of Human Resource Management / edited by Ladislav Mura. - 1. vyd. -
Rijeka : InTech, 2017. - ISBN 978-953-51-3227-1, s. 23-41 [1 AH].

[Ol3ovska Andrea (50%) - Svec Marek (50%)]

Ohlasy:

2022 [02] DECIU, Valeriu. Psychological factors in recruitment. In Psychology. ISSN 2152-7180, vol. 12, no.
12, pp. 1933-1943.

2022 [02] DUSHKIN, Anton S. - GONCHAROVA, Natalia A. - FOMINA, Tatyana F. - SARSENOVA, Asel A.
- KALASHNIK, Aleksandra A. Professional motivation of employees of internal affairs bodies as a factor of
personnel potential management in the system of the Ministry of internal affairs of Russia. In SHS web of
conferences : 1X Baltic legal forum "Law and order in the third millennium™ 2020 [online]. 2021, vol. 108, pp. 1-
5 [cit. 2023-02-8]. ISSN 2261-2424. Dostupné na: https://doi.org/10.1051/shsconf/202110805005
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http://ucm.dawinci.sk/?fn=*recview&uid=86429&pageId=resultform

ABC2 Collective labour law and trade union paradoxes in the Slovak Republic / Monika Uhlerova, Marek Svec,
2022. In: Philosophical and sociological reflections on labour law in times of crisis. / edited by Eduardo von
Adamovich, Marcel Zernikow,. -1. vyd. - Newcastle upon Tyne : Cambridge Scholars Publishing, 2022. ISBN
978-1-5275-8349-8, pp. 151-164 [1,1 AH].

[Uhlerova Monika (50%) - Svec Marek (50%)]

ABB Stiidie v ¢asopisoch a zbornikoch charakteru vedeckej monografie vydané v domacich
vydavatel’stvach

ABBI1 Vznik a zaciatok pdsobenia u zamestnavatel'a a prostriedky procesnopravnej ochrany zamestnavatel'a /
Marek Svec, Simona Schusztekova Dusekova, Jan Horecky, 2021.In: Odborové organizacia : postavenie a
pracovnopravne naroky. S. 13-71 [4,21 AH]. - Bratislava Bratislava : Wolters Kluwer SR : Wolters Kluwer SR,
2021, rec. Milan Galvas, Martin Kubinec, Jana Zulova. ISBN 978-80-571-0374-5 (broz.), ISBN 978-80-571-
0375-2 (pdf)

[Svec Marek (50%) — Dusekova Schusztekova Simona (30) — Horecky Jan (20%)]

Ohlasy:

2023 [2] SVEDOVA, Barbora. O (ne)zodpovednosti zastupcov zamestnancov za vykon ¢innosti. In Bratislavské
pravnické férum 2023 : technologické a etické vyzvy pre pracovné pravo a pravo socialneho zabezpedenia :
medzinarodna vedecka konferencia, Bratislava, 11.-12.09.2023. 1. vyd. Bratislava : Univerzita Komenského v
Bratislave, 2023. ISBN 978-80-7160-698-7, s. 198-205.

ABB2 Materialne podmienky vykonu ¢innosti zastupcov zamestnancov, povinnost’ ml¢anlivosti a moznosti
suspenzie pracovného vol'na / Marek Svec, Simona Schusztekova Dusekova, Jan Horecky, 2021.In: Odborova
organizacia : postavenie a pracovnopravne naroky. S. 72-124 [3,78 AH]. - Bratislava Bratislava : Wolters
Kluwer SR : Wolters Kluwer SR, 2021, rec. Milan Galvas, Martin Kubinec, Jana Zulova. ISBN 978-80-571-
0374-5 (broz.), ISBN 978-80-571-0375-2 (pdf)

[Svec Marek (50%) — Dusekova Schusztekova Simona (30%) — Horecky Jan (20%)]

Ohlasy:

2022 [2] HOMER, Zuzana. VSeobecne k vyzvam zmluvného systému v pracovnom prave. In Prieniky
pracovného prava do inych odvetvi sikromného prava (a vice versa) : reformy v prave, justicii a verejnej sprave

: zbornik prispevkov z medzinarodnej vedeckej konferencie, Trnava, 29.-30. september 2022. 1. vyd. Trnava :
Typi Universitatis Tyrnaviensis, 2022. ISBN 978-80-568-0546-6, s. 26-38.

2023 [2] SVEDOVA, Barbora. O (ne)zodpovednosti zastupcov zamestnancov za vykon &innosti. In Bratislavské
pravnické forum 2023 : technologické a etické vyzvy pre pracovné pravo a pravo socialneho zabezpecenia :
medzindrodna vedecka konferencia, Bratislava, 11.-12.09.2023. 1. vyd. Bratislava : Univerzita Komenského v
Bratislave, 2023. ISBN 978-80-7160-698-7, s. 198-205.

ABB3 Spor 0 posobenie odborovej organizacie / Marek Svec, 2021.In: Odborova organizacia : postavenie a
pracovnopravne naroky. S. 198-248 [3,76 AH]. - Bratislava Bratislava : Wolters Kluwer SR : Wolters Kluwer
SR, 2021, rec. Milan Galvas, Martin Kubinec, Jana Zulova. ISBN 978-80-571-0374-5 (broz.), ISBN 978-80-
571-0375-2 (pdf)

[Svec Marek (100%)]

Ohlasy:

2023 [2] SVEDOVA, Barbora. O (ne)zodpovednosti zastupcov zamestnancov za vykon &innosti. In Bratislavské
pravnické forum 2023 : technologické a etické vyzvy pre pracovné pravo a pravo socidlneho zabezpecenia :
medzindrodna vedecka konferencia, Bratislava, 11.-12.09.2023. 1. vyd. Bratislava : Univerzita Komenského v
Bratislave, 2023. ISBN 978-80-7160-698-7, s. 198-205.

ABD Kapitoly vo vedeckych monografiach vydané v domacich vydavatel’stvach
ABD1 Kultdra sveta prace : pravo na $trajk / Marek Svec ... [et al.] ; recenzenti: Zdénka Gregorova, Andrea
Olsovska. - 1. vyd. - Bratislava : Friedrich Ebert Stiftung, 2013. - 176 s. - ISBN 978-80-89149-29-2.

[Svec Marek (100%)]

Ohlasy:
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2014 [4] LACKO, Milos. Pravo na §trajk : Right to strike. In Studia Iuridica Casssoviensia, 2014, ro¢. 2, ¢. 2, s.
24.

2014 [6] OLSOVSKA, Andrea. Kultira sveta prace. Pravo na $trajk. In Justi¢na revue, 2014, ro¢. 66, ¢. 1, s.
151-152.

2015 [4] ZUZOVA, J., BARINKOVA, M., DOLOBAC, M. Pracovné pravo v poznamkach s prikladmi.
Bratislava: Wolters Kluwer, 2015. ISBN 978-80-8168-280-3. s. 331.

2016 [4] NEVICKA, Denisa. Pravo na $trajk a moznosti vykonu tohto prava v Slovenskej republike. In:
Bratislava Legal Forum 2016 [CD-ROM)]. Bratislava: UK, 2016, s. 83, 85. ISBN 978-80-7160-433-4.

2017 [4] ZUCOVA, J., BARINKOVA, M., DOLOBAC, M. Pracovné pravo v poznamkach s prikladmi. 2. dopl.
a aktualiz. vyd. Bratislava: Wolters Kluwer, 2017. ISBN 978-80-8168-686-3. s. 407.

2018 [3] OLSOVSKA, Andrea. Uplatnenie prava na $trajk a vznik $kody u zamestnavatel’a. In: Olomoucké dny
soukromého prava [online]. Olomouc: luridicum Olomoucense, 2018, s. 212, 220 [2019-02-06]. ISBN 978-80-
88266-13-6. Dostupné na:
https://www.pf.upol.cz/fileadmin/userdata/PF/VVeda_a_vyzkum/konference/odsp/ODSP18-FV .pdf

ABD?2 Vznik a zadiatok posobenia u zamestnavatel’a a prostriedky procesnopravnej ochrany zamestnavatel’a /

Marek Svec, Simona Schusztekova, Jan Horecky. In: Odborové organizéacia: postavenie a pracovnopravne

naroky. Bratislava: Wolters Kluwer SR, 2020, 13-72. ISBN 978-80-571-0235-9. ISSN 978-80-571-0236-6 (pdf).
[Svec Marek (60%) — Schusztekova Simona (20%) — Horecky Jan (20%)]

Ohlasy:

2020 [4] HOMER, Zuzana. Sulad zavedenia kurzarbeitu so zmluvnym systémom Upravy pracovnych podmienok
U zamestnavatel'a. In Zmluvna autondémia v sikromnom/pracovnom prave : zbornik z medzinarodnej vedecke;j
konferencie "Pravna politika a legislativa" : Trnavské pravnicke dni 2020 - Dies luris Tyrnavienses 2020.
Bratislava : Wolters Kluwer SR, 2020. ISBN 978-80-571-0309-7, s. 151-161.

ABD3 Materialne podmienky vykonu ¢innosti zastupcov zamestnancov, povinnost ml¢anlivosti a moznosti
suspenzie pracovného volna / Marek Svec, Simona Schusztekova, Jan Horecky. In: Odborové organizacia:
postavenie a pracovnopravne naroky. Bratislava: Wolters Kluwer SR, 2020, 73-123. ISBN 978-80-571-0235-9.
ISBN 978-80-571-0236-6(pdf).

[Svec Marek (60%) — Schusztekova Simona (20%) — Horecky Jan (20%)]

ABD4 Moznosti poskytovania pracovného vol'na na ¢innost’ alebo vykon funkcie v odborovom orgéne / Marek

Svec, Simona Schusztekova, Jan Horecky. In: Odborové organizacia: postavenie a pracovnopravne naroky.

Bratislava: Wolters Kluwer SR, 2020, 124 - 161. ISBN 978-80-571-0235-9. ISBN 978-80-571-0236-6 (pdf).
[Svec Marek (60%) — Schusztekova Simona (20%) — Horecky Jan (20%)]

ABDS Skonéenie pracovného pomeru so zastupcom zamestnancov / Marek Svec, Andrea Ol3ovska, Jan
Horecky. In: Odborova organizécia: postavenie a pracovnopravne naroky. Bratislava: Wolters Kluwer SR, 2020,
124 - 161. ISBN 978-80-571-0235-9. ISBN 978-80-571-0236-6 (pdf).

[Svec Marek (45%) — Olsovska Andrea (40%) — Horecky Jan (15%)]

ABD6 Moznosti poskytnutia pracovného vol'na na ¢innost’ alebo vykon funkcie v odborovom organe / Marek
Svec, Simona Schusztekova Dusekova, Jan Horecky, 2021.In: Odborova organizacia : postavenie a
pracovnopravne naroky. S. 125-164 [2,78 AH]. - Bratislava Bratislava : Wolters Kluwer SR : Wolters Kluwer
SR, 2021, rec. Milan Galvas, Martin Kubinec, Jana Zulova. ISBN 978-80-571-0374-5 (broz.), ISBN 978-80-
571-0375-2 (pdf)

[Svec Marek (50%) — Dusekovéa Schusztekova Simona (30%) — Horecky Jan (20%)]

Ohlasy:

2023 [2] SVEDOVA, Barbora. O (ne)zodpovednosti zdstupcov zamestnancov za vykon &innosti. In Bratislavské
pravnické forum 2023 : technologické a etické vyzvy pre pracovné pravo a pravo socidlneho zabezpecenia :
medzinarodna vedecka konferencia, Bratislava, 11.-12.09.2023. 1. vyd. Bratislava : Univerzita Komenského v
Bratislave, 2023. ISBN 978-80-7160-698-7, s. 198-205.

ABD7 Skonéenie pracovného pomeru so zastupcom zamestnancov / Marek Svec, Andrea OlSovska, Jan
Horecky, 2021.In: Odborové4 organizéacia : postavenie a pracovnopravne naroky. S. 165-197 [2,31 AH]. -
Bratislava Bratislava : Wolters Kluwer SR : Wolters Kluwer SR, 2021, rec. Milan Galvas, Martin Kubinec, Jana
Zulova. ISBN 978-80-571-0374-5 (broz.), ISBN 978-80-571-0375-2 (pdf)
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[Svec Marek (45%) — Olsovska Andrea (40%) — Horecky Jan (15%)]

Ohlasy:

2023 [2] SVEDOVA, Barbora. O (ne)zodpovednosti zastupcov zamestnancov za vykon &innosti. In Bratislavské
pravnické forum 2023 : technologické a etické vyzvy pre pracovné pravo a pravo socialneho zabezpecenia :
medzinarodna vedecka konferencia, Bratislava, 11.-12.09.2023. 1. vyd. Bratislava : Univerzita Komenského v
Bratislave, 2023. ISBN 978-80-7160-698-7, s. 198-205.

ABDS8 Osobitné ustanovenia Zakonnika prace ako zaklad flexibility zamestnavatel'a / Marek Svec, 2024. In:
Mimoriadne intervenéné zasahy $tatu pocas pandémie COVID-19 v Slovenskej republike. S. 128-144. [1,32AH].
- Banska Bystrica : Vydavatel'stvo Univerzity Mateja Bela - Belianum, 2024. rec Regina Huckova, Jaroslav
Dolny. ISBN 978-80-557-2116-3.

[Svec Marek (100%)]

ACA Vysokoskolské ucebnice vydané v zahrani¢nych vydavatel’stvach

ACALl Pripadové studie z pracovného prava a socidlneho zabezpedenia / Ivica Hodalova(18%), Andrea
Blaskova(3%), Martin Bulla(10%), Vladimir Hornac¢ek(9%), Peter Kotira(10%), Viktor Krizan(4%), Ida
Budayova Kuklisova, Milo§ Lacko(5%), Jan Matlak(3%), Andrea Olsovska(10%), Andrej Poruban(3%), Michal
Recky(10%), Marek Svec(10%), Ladislav Toth(3%). - [1. vyd.]. - Plzeii : Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ales
Cengk, s.r.0., 2011. - 283 s. - (Pravnické uéebnice). - ISBN 978-80-7380-346-9.

[lvica Hodélova (18%), Andrea Blaskova (3%), Martin Bulla (10%), Vladimir Horna¢ek (9%), Peter
Kotira (10%), Viktor Krizan (4%), Ida Budayova KukliSova (3%), Milo§ Lacko (5%), Jan Matlak (3%), Andrea
Ol3ovska (10%), Andrej Poruban (3%), Michal Recky (10%), Marek Svec (10%), Ladislav Téth (3%)]

ACB Vysokoskolské ucebnice vydané v doméacich vydavatel’stvach

ACBL1 Pracovné pravo pre klinické vzdelavanie : teoretické a praktické otadzky pracovného prava a personalneho
manazmentu / Marek Svec, Jana Zul'ova, Adam Madlenak; recenzenti Andrea Olovska ... [etal.]. - 1. vyd. -
Bratislava : Wolters Kluwer, 2016. - 181 s. [10,5 AH]. - ISBN 978-80-8168-521-7.

[Svec Marek (40%), Madlenak Adam (30%), Zul'ova Jana (30%)]

Ohlasy:

2016 [4] HULAJOVA, Lubica. Konanie za zamestnavatel’a v pracovnopravnych vztahoch a obchodnopravnych
vztahoch. In: Zakonnik prace a jeho variécie. Bratislava: Veda, 2016, s. 59, 72. ISBN 978-80-224-1567-9.

2016 [4] STRAPATA, Z., SCHUSZTEKOVA, S. K pojmu zavisla praca a "nitenym" Zivnostiam. In: Zakonnik
prace a jeho variécie. Bratislava: Veda, 2016, s. 35, 56. ISBN 978-80-224-1567-9.

2018 [3] HORECKY, Jan. Dispozi¢ni pravomoc zaméstnavatele. Praha: Wolters Kluwer, 2018. ISBN 978-80-
7598-255-1. s. 117.

ACB2 Zéklady pracovného prava pre Studentov verejnej spravy, manazmentu a marketingu : vysokoskolska
udebnica / Marek Svec, Ladislav Mura, Adam Madlenak ; oponenti: Anna Zaugkova ... [et al.]. - 1. vyd. -
Bratislava : Paneurdpska vysoka skola v Bratislave, Fakulta ekonémie a podnikania, 2017. - 215 s. - ISBN 978-
80-89453-36-8.

[Svec Marek (40%) - Mura Ladislav (30%) - Madleniak Adam (30%)]

Ohlasy:

2017 [4] OLSOVSKA, Andrea. Skonéenie pracovného pomeru. 2. preprac. a dopl. vyd. Bratislava: Wolters
Kluwer, 2017. ISBN 978-80-7552-944-2. s. 224.

2018 [4] VLACSEKOVA, Dominika. Az emberi eréforras motivacidja a kozigazgatasban. In: Zbornik X.
medzinarodnej vedeckej konferencie UJS. 2018, s. 378. ISBN 978-80-8122-256-6.

ACB3 Pracovné pravo v savislostiach / Jozef Toman, Marek Svec, Pavol Rak ; rec. Andrea Ol3ovska, Martin
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fakulta, 2011. - ISBN 978-80-8082-503-4. - S. 167-185.

[Bulla Martin (50%) - Marek Svec (50%)]

AED2 Kolektivne pracovné pravo po velkej novele Zakonnika prace = Collective labour law after the
substantial amendment to the Labour Code / Marek Svec.
In: Acta iuris laboris. Novela Zakonnika prace s u¢innostou od 1.9. 2011 [online dokument] / Marek Svec (ed). -
Trnava : Trnavska univerzita v Trnave, Pravnicka fakulta, 2011. - ISBN 978-80-8082-482-2. - S. 119-131. -
Sposob pristupu: http://iuridica.truni.sk/images/files/katedry/pracovne_pravo/publikacie/acta_iuris_laboris.pdf
Iné vydanie na inom médiu: Kolektivne pracovné pravo po velkej novele Zakonnika prace = Collective labour
law after the substantial amendment to the Labour Code / Marek Svec. In: Acta iuris laboris [elektronicky
dokument] / Marek Svec (ed.). - Trnava : Trnavska univerzita v Trnave, Pravnicka fakulta, 2011. - ISBN 978-80-
8082-481-5. - 13 s.

[Svec Marek (100%)]

AED3 Zdravotnicki zamestnanci v novele Zakonnika prace = Medical staff in Labour Code — “confused
amendment” / Linda Szabova, Marek Svec (50%).
In: Acta iuris laboris. Novela Zakonnika prace s u¢innostou od 1.9. 2011 [online dokument] / Marek Svec (ed). -
Trnava : Trnavska univerzita v Trnave, Pravnicka fakulta, 2011. - ISBN 978-80-8082-482-2. - S. 44-54. -
Spbsob pristupu: http://iuridica.truni.sk/images/files/katedry/pracovne_pravo/publikacie/acta_iuris_laboris.pdf
Iné vydanie na inom médiu: Zdravotnicki zamestnanci v novele Zakonnika prace = Medical staff in Labour Code
— “confused amendment” / Linda Szabova, Marek Svec (50%). In: Acta iuris laboris. Novela Zakonnika prace s
¢innostou od 1.9. 2011 [elektronicky dokument] / Marek Svec (ed.). - Trnava : Trnavska univerzita v Trnave,
Prévnické fakulta, 2011. - ISBN 978-80-8082-481-5. - 11 s.

[Svec Marek (50%) - Linda Szabov4]

AED4 Zasada podnikovej prislusnosti - odmena za lojalitu zamestnanca / Marek Svec.
In: Acta Universitatis Tyrnaviensis — Iuridica. 7 : ro¢enka Pravnickej fakulty Trnavskej univerzity v Trnave 2010
/ [editori Peter Blaho, Adriana Svecova]. - Trnava : Typi Universitatis Tyrnaviensis, spoloéné pracovisko
Trnavskej univerzity v Trnave a VEDY, vydavatel'stva Slovenskej akadémie vied, 2010. - ISBN 978-80-8082-
415-0. - S. 439-458.

[Svec Marek (100%)]

Ohlasy:

2011 [4] RECKY, M. Skonéenie pracovného pomeru v zneni aktualnej novely Zakonnika prace. In Svec, M.
(ed.) Acta iuris laboris [online dokument]. Trnava : TU v Trnave, Pravnicka fakulta, 2011, s. 83. ISBN 978-80-
8082-482-2. Dostupné na:
<http://iuridica.truni.sk/images/files/katedry/pracovne_pravo/publikacie/acta_iuris_laboris.pdf>

2011 [4] RECKY, M. Skonéenie pracovného pomeru v zneni aktualnej novely Zakonnika prace. In Svec, M.
(ed.) Acta iuris laboris [online dokument]. Trnava : TU v Trnave, Pravnicka fakulta, 2011, s. 84. ISBN 978-80-
8082-482-2. Dostupné na:
<http://iuridica.truni.sk/images/files/katedry/pracovne_pravo/publikacie/acta_iuris_laboris.pdf>

2011 [4] RECKY, M. Skonéenie pracovného pomeru v zneni aktualnej novely Zakonnika prace. In Svec, M.
(ed.) Acta iuris laboris [online dokument]. Trnava : TU v Trnave, Pravnicka fakulta, 2011, s. 87. ISBN 978-80-
8082-482-2. Dostupné na:
<http://iuridica.truni.sk/images/files/katedry/pracovne_pravo/publikacie/acta_iuris_laboris.pdf>

2011 [4] RECKY, M. Skonéenie pracovného pomeru v zneni aktualnej novely Zakonnika prace. In Svec, M.
(ed.) Acta iuris laboris. Novela Zakonnika prace s Gi¢innost'ou od 1.9. 2011[elektronicky dokument]. Trnava :
Trnavska univerzita v Trnave, Pravnicka fakulta, 2011, s. 18. ISBN 978-80-8082-481-5

2011 [4] RECKY, M. Skonéenie pracovného pomeru v zneni aktualnej novely Zakonnika prace. In Svec, M.
(ed.) Acta iuris laboris. Novela Zakonnika prace s uc¢innostou od 1.9. 2011[elektronicky dokument]. Trnava :
Trnavska univerzita v Trnave, Pravnicka fakulta, 2011, s. 19. ISBN 978-80-8082-481-5

2011 [4] RECKY, M. Skonéenie pracovného pomeru v zneni aktualnej novely Zakonnika prace. In Svec, M.
(ed.) Acta iuris laboris. Novela Zakonnika prace s Gi¢innostou od 1.9. 2011[elektronicky dokument]. Trnava :
Trnavska univerzita v Trnave, Pravnicka fakulta, 2011, s. 21. ISBN 978-80-8082-481-5
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AED5 Zdravotnicki zamestnanci v novele Zakonnika prace = Medical staff in Labour Code — “confused
amendment” / Linda Szabova, Marek Svec (50%).
In: Acta iuris laboris. Novela Zakonnika prace s u¢innostou od 1.9. 2011 [elektronicky dokument] / Marek Svec
(ed.). - Trnava : Trnavska univerzita v Trnave, Pravnicka fakulta, 2011. - ISBN 978-80-8082-481-5. - 11 s.
Iné vydanie na inom médiu: Zdravotnicki zamestnanci v novele Zakonnika prace = Medical staff in Labour Code
— “confused amendment” / Linda Szabova, Marek Svec (50%). In: Acta iuris laboris. Novela Zakonnika prace s
uginnostou od 1.9. 2011 [online dokument] / Marek Svec (ed). - Trnava : Trnavska univerzita v Trnave,
Pravnicka fakulta, 2011. - ISBN 978-80-8082-482-2. - S. 44-54. - Spdsob pristupu:
http://iuridica.truni.sk/images/files/katedry/pracovne_pravo/publikacie/acta_iuris_laboris.pdf

[Svec Marek (50%) - Linda Szabové]

AED6 Kolektivne pracovné pravo po vel'kej novele Zakonnika prace = Collective labour law after the
substantial amendment to the Labour Code / Marek Svec.
In: Acta iuris laboris. Novela Zakonnika prace s uéinnostou od 1.9. 2011 [elektronicky dokument] / Marek Svec
(ed.). - Trnava : Trnavska univerzita v Trnave, Pravnicka fakulta, 2011. - ISBN 978-80-8082-481-5. - 13 s.
Iné vydanie na inom médiu: Kolektivne pracovné pravo po velkej novele Zakonnika prace = Collective labour
law after the substantial amendment to the Labour Code / Marek Svec. In: Acta iuris laboris. Novela Zakonnika
prace s Gi¢innostou od 1.9. 2011 [online dokument] / Marek Svec (ed). - Trnava : Trnavska univerzita v Trnave,
Pravnicka fakulta, 2011. - ISBN 978-80-8082-482-2. - S. 119-131. - Spdsob pristupu:
http://iuridica.truni.sk/images/files/katedry/pracovne_pravo/publikacie/acta_iuris_laboris.pdf

[Svec Marek (100%)]
Ohlasy:
2012 [4] TOTH, L. Postavenie zamestnancov v kontexte Socialnej nauky cirkvi. In Zamestnanec a pravne
aspekty jeho postavenia. Zbornik vedeckych prav doktorandov. Kogice: UPJS, Pravnické fakulta, 2012, s. 119
(M.S.). ISBN 978-80-7097-949-5.

AED7 Zésada kolektivneho vyjednavania v eurépskom priestore - moznosti a rizika eurdpskej kolektivnej
zmluvy = Principle of collective bargaining in the European area - opportunities and risks of European collective
agreement / Marek Svec.
In: Pravo v eurdpskej perspektive. 2. diel / Peter Blaho, Adriana Svecova (eds.). - Trnava : Trnavské univerzita v
Trnave, Pravnicka fakulta, 2011. - ISBN 978-80-8082-461-7. - S. 1064-1070.

[Svec Marek (100%)]

AEDS Pracovnopravna ochrana osobitnych kategorii zamestnancov / Simona Schusztekova, Marek Svec.
In: Acta Universitatis Tyrnaviensis - luridica : ro¢enka Pravnickej fakulty Trnavskej univerzity v Trnave IX.,
2012 / editori: Peter Blaho, Adriana Svecové ; recenzenti: Andrea Olsovskd, Milo§ Lacko. - Trnava : Typi
Universitatis Tyrnaviensis, 2012. - ISBN 978-80-8082-552-4, S. 61-80.

[Schusztekova Simona - Svec Marek (50%)]

AED9 Dodatkova dovolenka zdravotnickych zamestnancov / Simona Schusztekova, Marek Svec, 2013.
In: Pravo a manazment v zdravotnictve. - ISSN 1338-2071, Ro¢. 4, ¢. 5 (2013), s. 6-10.
[Schusztekova Simona (50%) - Svec Marek (100%)]

Ohlasy:
2017 [4] OLSOVSKA, Andrea. Pracovny pomer. Bratislava: Wolters Kluwer, 2017. ISBN 978-80-7552-946-6.
s. 81, 198.

AED10 Pracovna cesta v kontexte nepretrzitého odpoginku po praci a miesta vykonu prace / Marek Svec,

Simona Schusztekova, 2013.

In: Kultdra sveta préce : aplika¢né nedostatky pravnej Gpravy pracovnej cesty / Marek Svec (ed.) ; recenzent:

Martin Bulla, Ivica Hodalova. - Bratislava : Friedrich Ebert Stiftung, 2013. - ISBN 978-80-89149-31-5, S. 26-40.
[Svec Marek (50%) - Schusztekova Simona (50%)]

Ohlasy:

2014 [4] KROSLAK, D., NEVOLNA, Z., OLSOVSKA, A. Podnikatel'ské pravo. Bratislava: Wolters Kluwer
s.r.o., 2014, s. 250, 282, 287, ISBN 978-80-8168-045-8.

2015 [4] KRIZAN, Viktor. Pracovna cesta vs. pracovny ¢as vyslaného zamestnanca. In: Ochrana zamestnancov
pri ich vysielani do krajin Europskeho hospodarskeho priestoru. 2015, s. 83, 85, 86. ISBN 978-80-8082-936-0.
2016 [3] KRIZAN, Viktor. Working time of employees posted on a business trip. In: Tribuna Juridica. 2016,
vol. 5, no. 3, p. 121, 123, 124, 126. ISSN 2247-7195.
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2017 [4] OLSOVSKA, Andrea. Pracovny pomer. Bratislava: Wolters Kluwer, 2017. ISBN 978-80-7552-946-6.
s. 59.

AEDI11 Taktika a marketing $trajku / Marek Svec, 2013.

In: Kultdra sveta prace : pravo na $trajk / Marek Svec ... [et al.] ; recenzenti: Zdénka Gregorové, Andrea

Ol3ovska. - 1. vyd. - Bratislava : Friedrich Ebert Stiftung, 2013. - ISBN 978-80-89149-29-2, S. 90-103.
[Svec Marek (100%)]

Ohlasy:

2013 [4] SCHUSZTEKOVA, Simona. Dohodari v kolektivnych pracovnopravnych vztahoch

In Kultura sveta prace : formy vykonu zavislej prace. Bratislava : Friedrich Ebert Stiftung, 2013. s. 57. ISBN
978-80-89149-27-8.

2014 [4] PORUBAN, Andrej. Bossnapping...v§etko v poriadku? In Mil'niky prava v stredoeurépskom priestore
2014: zhornik z medzinarodnej vedeckej konferencie doktorandov a mladych vedeckych pracovnikov
organizovanej Univerzitou Komenského v Bratislave, Pravnickou fakultou, v ditoch 27.-29.3.2014 v priestoroch
UZ NR SR Casta-Papierni¢ka. Bratislava: Univerzita Komenského, 2014. S.226 ISBN 978-80-7160-371-9
2014 [4] KROSLAK, Daniel, Nevolnd, Zuzana, Ol§ovsk4, Andrea. Podnikatel'ské pravo. Bratislava: Wolters
Kluwer, 2014. s 284 ISBN 978-80-8168-045-8.

2016 [4] NEVICKA, Denisa. Pravo na $trajk a moznosti vykonu tohto prava v Slovenskej republike. In:
Bratislava Legal Forum 2016 [CD-ROM]. Bratislava: UK, 2016, s. 83, 85. ISBN 978-80-7160-433-4.

2018 [3] OLSOVSKA, Andrea. Uplatnenie prava na strajk a vznik $kody u zamestnavatel’a. In: Olomoucké dny
soukromého prava [online]. Olomouc: luridicum Olomoucense, 2018, s. 212, 220 [2019-02-06]. ISBN 978-80-
88266-13-6. Dostupné na:
https://www.pf.upol.cz/fileadmin/userdata/PF/Veda_a_vyzkum/konference/odsp/ODSP18-FV.pdf

AEDI2 Statisticky rozmer prava na §trajk / Marek Svec, 2013.

In: Kultdra sveta préace : pravo na $trajk / Marek Svec ... [et al.] ; recenzenti: Zdénka Gregorova, Andrea

Olsovska. - 1. vyd. - Bratislava : Friedrich Ebert Stiftung, 2013. - ISBN 978-80-89149-29-2, S. 128-136.
[Svec Marek (100%)]

Ohlasy:

2016 [4] NEVICKA, Denisa. Pravo na $trajk a moznosti vykonu tohto prava v Slovenskej republike. In:
Bratislava Legal Forum 2016 [CD-ROM]. Bratislava: UK, 2016, s. 83, 85. ISBN 978-80-7160-433-4.

2018 [3] OLSOVSKA, Andrea. Uplatnenie prava na $trajk a vznik $kody u zamestnavatel’a. In: Olomoucké dny
soukromého préva [online]. Olomouc: luridicum Olomoucense, 2018, s. 212, 220 [2019-02-06]. ISBN 978-80-
88266-13-6. Dostupné na:
https://www.pf.upol.cz/fileadmin/userdata/PF/Veda_a_vyzkum/konference/odsp/ODSP18-FV.pdf

AEDI3 Primeranost’ a proporcionalita slovenskej pracovnopravnej ipravy prava na §trajk / Marek Svec, 2013.
In: Kultdra sveta préace : pravo na $trajk / Marek Svec ... [et al.] ; recenzenti: Zdénka Gregorova, Andrea
Olsovska. - 1. vyd. - Bratislava : Friedrich Ebert Stiftung, 2013. - ISBN 978-80-89149-29-2, S. 58-64.

[Svec Marek (100%)]

Ohlasy:

2016 [4] NEVICKA, Denisa. Pravo na §trajk a moznosti vykonu tohto prava v Slovenskej republike. In:
Bratislava Legal Forum 2016 [CD-ROM)]. Bratislava: UK, 2016, s. 83, 85. ISBN 978-80-7160-433-4.

2018 [3] OLSOVSKA, Andrea. Uplatnenie prava na $trajk a vznik $kody u zamestnavatel’a. In: Olomoucké dny
soukromého préava [online]. Olomouc: luridicum Olomoucense, 2018, s. 212, 220 [2019-02-06]. ISBN 978-80-
88266-13-6. Dostupné na:
https://www.pf.upol.cz/fileadmin/userdata/PF/Veda_a_vyzkum/konference/odsp/ODSP18-FV.pdf

AED14 Druhy a formy $trajku / Marek Svec, 2013.

In: Kultdra sveta prace : pravo na $trajk / Marek Svec ... [et al.] ; recenzenti: Zdénka Gregorova, Andrea

Olsovska. - 1. vyd. - Bratislava : Friedrich Ebert Stiftung, 2013. - ISBN 978-80-89149-29-2, S. 65-72.
[Svec Marek (100%)]

Ohlasy:

2016 [4] NEVICKA, Denisa. Pravo na $trajk a moznosti vykonu tohto prava v Slovenskej republike. In:
Bratislava Legal Forum 2016 [CD-ROM)]. Bratislava: UK, 2016, s. 83, 85. ISBN 978-80-7160-433-4.
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2018 [3] OLSOVSKA, Andrea. Uplatnenie prava na $trajk a vznik $kody u zamestnavatel'a. In: Olomoucké dny
soukromého prava [online]. Olomouc: luridicum Olomoucense, 2018, s. 212, 220 [2019-02-06]. ISBN 978-80-
88266-13-6. Dostupné na:
https://www.pf.upol.cz/fileadmin/userdata/PF/VVeda_a_vyzkum/konference/odsp/ODSP18-FV .pdf

AED 15 Extenzia kolektivnych zmlav vysSieho stupna ako prostriedok vyrovnavania regionalnych rozdielov v
Slovenskej republike / Marek Svec. In: Tvorba a realizacia pracovného prava so zretelom na regiondlne aspekty
trhu préace / editor: Milena Barinkova ; recenzenti: Milan Galvas, lvica Hodalova. - Kosice : Univerzita Pavla
Jozefa Safarika v Kogiciach, 2013. - ISBN 978-80-8152-067-9, S. 100-109.

[Svec Marek (100%)]

Ohlasy:

2014 [3] ZAUSKOVA, Anna, Madlefidk, Adam. Open "green™ innovation as challenge for global development
in the 21th century. In Strategic Management 2014 : International May conference on strategic management.
Belgrade : University of Belgrade, 2014. S. 151. ISBN 978-86-6305-019-8.

2014 [4] BARINKOVA, Milena a kol.: Regionalizmus v pracovnom prave. Kogice: UPJS v Kogiciach, 2014, s.
142. ISBN 978-80-8152-186-7

AEDI6 Pracovnopravna ochrana zastupcu pre bezpe&nost’ a ochranu zdravia pri praci / Marek Svec, 2014.
In: Kultdra sveta préace : Ochrana zdravia zamestnanca pri vykone prace / Editor: Marek Svec ; Recenzenti:
Martin Bulla, Ivica Hodalova. - 1. vyd. - Bratislava : Friedrich Ebert Stiftung, 2014. - ISBN 978-80-89149-35-3,
S. 53-60.

[Svec Marek (100%)]

Ohlasy:
2015 [4] ZUZOVA, J., BARINKOVA, M., DOLOBAC, M. Pracovné pravo v poznamkach s prikladmi.
Bratislava: Wolters Kluwer, 2015. ISBN 978-80-8168-280-3. s. 250.

AED 17 Vplyv spolo¢enskych fenoménov na trh prace a mozné dopady na schopnost’ podnikov inovovat’ /
Marek Svec, 2014.
In: Otvoreny inova¢ny proces : podpora Sirenia vedomosti a vytvarania hodnét v podnikatel’'skych subjektoch :
zbornik vedeckych prac z vedeckého grantu VEGA €. 1/0900/12: ZvySovanie inova¢nej vykonnosti a
inovativnosti podnikatel’skych subjektov prostrednictvom systému otvorenych inovécii za podpory integrovanej
marketingovej komunikacie / editori: Anna Zauskova, Adam Madlenak, Renata Miklenc¢i¢ova ; recenzenti:
Tomas Kliestik, Andrea Sujova. - Trnava : Fakulta masmedialnej komunikacie, Univerzita sv. Cyrila a Metoda v
Trnave, 2014. - ISBN 978-80-8105-615-4, S. 317-329 [CD-ROM].

[Svec Marek (100%)]

AEDI8 Neticta k pracovnému pravu alebo socidlne préava v ohrozeni / Andrea Ol3ovska, Marek Svec, 2015. In:
Pracovnopravne elementy vykonu (zavislej) prace : kritika a deformécia prava / zostavila: Jana Zul'ova;
recenzenti: Milan Galvas, Maria Bosak. - Kogice : Univerzita Pavla Jozefa Safarika v Kogiciach, 2015. - ISBN
978-80-8152-309-0, S. 89-99 [CD-ROM].

[Olovska Andrea (50%) - Svec Marek (50%)]

Ohlasy:
2015 [3] ZUZOVA, Jana. Legal issues associated with nepotism in the workplaces in the Slovak republic. In:
European Scientific Journal. 2015, vol. 1, sp. ed., p. 17. ISSN 1857-7881.

AED19 Pojem dosiahnutej mzdy / Marek Svec, Simona Schusztekova, 2017.
In: Pravne nastroje odmenovania v 21. storo¢i / editori: Marek Svec, Martin Bulla ; recenzenti: Anna Zauskova,
Milo$ Lacko, Peter Varga. - 1. vyd. - Bratislava : Friedrich Ebert Stiftung, 2017. - ISBN 978-80-89149-53-7, S.
78-84.

[Svec Marek (50%) - Schusztekova Simona (50%)]

AED 20 Ochrana stkromia fyzickych oséb v koncepcii phygital = Privacy protection of individuals in the
Pdygital concept / Marek Svec, Adam Madleniak, 2017.

In: Manazment environmentalnych inovécii prostrednictvom phygitalovych nastrojov : zbornik vedeckych préc
k projektu Vedeckej grantovej agenttry Ministerstva $kolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenskej republiky a
Slovenskej akadémie vied (VEGA, ¢. 1/0640/15) s nazvom Koncepcia Phygital a jej uplatnenie v udrzateInom
integrovanom environmentalnom manazmente podnikov / editori: Anna Zauskova, Adam Madlenak ; recenzenti:
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https://www.pf.upol.cz/fileadmin/userdata/PF/Veda_a_vyzkum/konference/odsp/ODSP18-FV.pdf
http://ucm.dawinci.sk/?fn=*recview&uid=65283&pageId=resultform
http://ucm.dawinci.sk/?fn=*recview&uid=86420&pageId=resultform
http://ucm.dawinci.sk/?fn=*recview&uid=90320&pageId=resultform

Jana Stofkova, Andrea Sujova. - 1. vyd. - Trnava : Fakulta masmedialnej komunikacie UCM v Trnave, 2017. -
ISBN 978-80-8105-900-1, S. 120-132.
[Svec Marek (50%) - Madlenak Adam (50%)]

AED21 Gendrové aspekty digitalizacie - niekol’ko myslienok / Zuzana Homer, Marek Svec, 2018. - Popis
urobeny: 30. 5. 2018.
In: Praca 4.0, digitalna spolo¢nost’ a pracovné pravo / editori: Marek Svec, Martin Bulla ; recenzenti: Peter
Varga, Simona Schusztekova. - 1. vyd. - Bratislava : Friedrich Ebert Stiftung, 2018. - ISBN 978-80-89149-58-2,
S. 93-99 [online].

[Homerova Zuzana (50%) - Svec Marek (50%)]

Ohlasy:

2018 [4] ZOFCINOVA, Vladimira. Osobitné kategérie zamestnancov. Kosice: UPJS, 2018. ISBN 978-80-8152-
645-9. s. 154, 2009.

2019 [4] MADLENAK, Adam. Vybrané aspekty marketingovej komunikicie podporujice kupyschopnost
queer komunity. In: Mladi vedci 2019. Bratislava: PVS, 2019, s. 102, 105. ISBN 978-80-89453-62-7.

2022 [1] TRELOVA, S. The labour market after the impact of industry 4.0 and the education question — current
changes in the labour market. In: AD ALTA — JOURNAL OF INTERDISCIPLINARY RESEARCH, Vol. 12,
Nr. 1, pp. 168-172, 2022, ISSN 1804-7890.

AED22 Aplika¢na prax v pripadoch porusenia pravneho rezimu ochrany osobnych tidajov v ramci konceptu
SoLoMo / Marek Svec, 2019.
In: Vyskumné $tadie a analyzy stvisiace s uplatnenim komunika¢nych aktivit prezentujiicich environmentalne
inovécie prostrednictvom konceptu SoLoMo : zbornik vedeckych stadii k projektu VEGA ¢&. 1/0708/18 s
nazvom "Aspekty vyuzivania koncepcie SoLoMo marketingu na zvysenie povedomia o ekoinovaciach". S. 94-
100. - Trnava : Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave, Fakulta masmedialnej komuniké&cie, 2019.

[Svec Marek (100%)]

AED23 Socialnopravna ochrana odborovych funkcionarov = Social protection of trade union officials / Andrea

Olsovska, Marek Svec, 2020.

In Gloria et honor et pax omni operanti bonum (slava, ¢est’ a pokoj ¢akaji kazdého, kto kona dobro) : Ab imo

pectore pocta doc. JUDr. Janovi Matlakovi, CSc. / rec. Juraj Hamul'ak, Maria Novakova, Vladimir Minéi¢. - 1.

vyd. - Bratislava : Univerzita Komenského v Bratislave, 2020. - ISBN 978-80-7160-548-5. - S. 36-44.
[OLSOVSKA, Andrea (50%) - SVEC, Marek (50%)]

AED24 Reprezentativny znamena v kolektivnom pracovnom prave relativne najvacési a nieckedy ani to / Marek
Svec, Andrea OlSovska, 2020.
In Acta Universitatis Tyrnaviensis - Turidica : ro¢enka Pravnickej fakulty Trnavskej univerzity v Trnave, / rec.
rec. Berdisova Lucia; Kuklova Katarina; Horecky Jan; Gabri§ Tomas; Kacer Marek; Masarova Lubica; Ondiej
Jan; Skrinar Alexander; Svecova Adriana; Vrablova Miroslava. — 1. vyd. - Trnava : Pravnicka fakulta Trnavskej
univerzity v Trnave : Trnavska univerzita v Trnave, 2020. - ISBN 978-80-568-0299-1. — 12 s.- S. 142-158.
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opravnenej na uzatvorenie kolektivnej zmluvy. In Autonémia zdujmovej korporacie vo verejnom a stkromnom
préve : zbornik referatov z medzinarodnej vedeckej konferencie, Trnava, 12. november 2021 [online]. Trnava :
Pravnicka fakulta Trnavskej univerzity v Trnave, 2022, s. 159-178 [cit. 2022-10-06]. ISBN 978-80-568-0481-0.
Dostupné na: http://publikacie.iuridica.truni.sk/wp-content/uploads/2022/05/Kosiciarova_Autonomia-
zaujmovych-zdruzeni_online.pdf

2023 [2] KRIZAN, Viktor. Aplikaéné problémy kolektivneho vyjednavania v Slovenskej republike. In Zakonik
prace a socialni zabezpeeni 2023 aneb Tempora mutantur - leges semper moventur : zbornik z konferencie,
Ttest, 2.10.2023-4.10.2023 [online]. 1. vyd. Praha : Univerzita Karlova, Pravnicka fakulta, 2023, s. 88-105 [cit.
2024-04-10]. ISBN 978-80-7630-039-2. Dostupné na: https://rozkotova.cld.bz/ZAKONIK-PRACE-A-
SOCIALNI-ZABEZPECENI-2023/3/

AED25 K moznosti individualneho dojednania prekazky v praci na vykon funkcie v odborovom organe / Marek
Svec, Andrea OlSovska, 2020.
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In Notitiae Novae Facultatis luridicae Universitatis Matthiae Belii Neosolii / rec. Némethova Monika; Milan
Durica; Cirdk Jan; Pekar Bernard; Klatik Jaroslav; Soskova Ivana, Ro¢. 24. S. 300-307. - Banska Bystrica :
Vydavatel'stvo Univerzity Mateja Bela - Belianum, 2020. ISBN

[Svec Marek (50%) — Schusztekova Simona (50%)]

AED26 Nicktoré aplikaéné problémy spojené s tvorbou a Gerpanim socialneho fondu / Marek Svec, Andrea
Olsovska, 2021.
In Acta Universitatis Tyrnaviensis - Iuridica : ro¢enka Pravnickej fakulty Trnavskej univerzity v Trnave, 13 /
rec. Csach Kristian; Laclavikova Miriam; Maslen Michal; Mészéaros Peter; Ol§ovska Andrea; Svecova Adriana;
Vysny Peter; Zulova Jana. Trnava : Trnavské univerzita, 2021, S. 38-54. ISBN 978-80-568-0422-3.

[Svec Marek (50%) — Olsovska Andrea (50%)]

AED27 Uskalia Cerpania socialneho fondu zamestnavatel'om / Marek Svec, Zuzana Homer, 2021.
In Notitiae Novae Facultatis luridicae Universitatis Matthiae Belii Neosolii; rec. Némethova Monika, lvor
Jaroslav, Pekar Bernard, Kubinec Martin, Soskova lvana. Ro¢. 25. S. 375-384. - Banska Bystrica :
Vydavatel'stvo Univerzity Mateja Bela - Belianum, 2021. ISBN 978-80-557-1919-1.

[Svec Marek (50%) — Homer Zuzana (50%)]

AED28 Vzijomny vztah podriadenosti a nadriadenosti a preventivny zasah / Marek Svec, Peter Mészaros, 2024.
In Notitiae Novae Facultatis Iuridicae Universitatis Matthiae Belii Neosolii, Ro¢. 27. S. 211-224. - Banska
Bystrica : Vydavatel'stvo Univerzity Mateja Bela - Belianum, 2024 / Kienzighova Aneta 1985-; Cuha Rébert
1998- ; Tittlovd Marcela ; Ivor Jaroslav 1952- ; Dolny Jaroslav ; Zajac Sevcova Katarina 1979-. ISBN 978-
80-557-2164-4
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AED29 Konanie zamestnavatel'a v (rozpore) s pracovnopravnou legislativou nepredstavuje automaticky zasah
do osobnostnych prav zamestnanca / Marek Svec, Peter Mészaros, 2024. In Est naturalis favor pro laborantibus :
pocta prof. JUDr. Helene Barancovej, DrSc.. S. 143-158. - Trnava : Typi Universitatis Tyrnaviensis, 2024, ISBN
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AFAl Zamestnanec a flexikurita - hl’adanie istoty a ochrany zamestnanca v rastucej flexibilite
pracovnopravnych vztahov. Atypické zamestnavanie vs. internd flexibilita / Marek Svec ; [recenzent Jana
Komendova].
In: Cofola 2010: the conference proceedings [elektronicky dokument] / Cofola 2010. - Brno : Masarykova
univerzita, 2010. - ISBN 978-80-210-5151-5. - S. 722-741.
Iné suvisiace prace: Employee and flexicurity - searching of security in increasing flexibility of employment
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2012 [4] KAKASCIKOVA, J. Casova flexibilita priazniva k rodine zamestnanca. In Zamestnanec a pravne
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62(M.S.). ISBN 978-80-7097-949-5.

AFB Publikované pozvané prispevky na domacich vedeckych konferenciach

AFB1 Zodpovednost’ zamestnavatel'a za zdravotny stav zamestnanca v kontexte presadenia konceptu
flexiistoty v praxi / Marek Svec.
In: Milniky prava v stredoeurdpskom priestore 2011 = The milestones of law in the area ot the Europe 2011 :
zbornik z medzinarodnej konferencie doktorandov a mladych vedeckych pracovnikov organizovanej Univerzitou
Komenského v Bratislave, Pravnickou fakultou v ditoch 31.3. - 2.4. 2011 v priestoroch UZ NR SR Casta -
Papiernicka / [zostavovatelia: Lenka Dufalova ...[et.al.]] ; [recenzenti: Katarina Kalesna ...[et al.]] . - Bratislava :
Univerzita Komenského, Pravnick fakulta, 2011. - ISBN 978-80-7160-318-4. - S. 288-293.
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century - the importance and status in the collective labour law / Marek Svec.
In: Milniky prava v stredoeurdpskom priestore 2010 : zbornik z medzinarodnej konferencie doktorandov a
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Komenského, Pravnicka fakulta, 2011. - ISBN 978-80-7160-308-5 [1. ¢ast]. - S. 159-168.
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AFB3 Flexiistota a job sharing - tedria v praxi / Marek Svec.
In: Teoretické Gvahy o prave [elektronicky dokument] : zbornik [prispevkov] z vedeckej konferencie
doktorandov a $kolitel'ov Trnavskej univerzity v Trnave, Pravnickej fakulty : 26.3. 2011 / editor: Andrea
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2011. - ISBN 978-80-8082-467-9. - 15 s.
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89393-67-1
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2011 [4] TOTH, L. Atypické formy zamestnavania v novele Zakonnika prace. In Svec, M. (ed.) Acta iuris
laboris. Novela Zakonnika prace s u¢innostou od 1.9. 201 1[elektronicky dokument]. Trnava : Trnavska
univerzita v Trnave, Pravnicka fakulta, 2011, s. 2. ISBN 978-80-8082-481-5

2011 [4] TOTH, L. Atypické formy zamestnavania v novele Zakonnika prace. In Svec, M. (ed.) Acta iuris
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2011 [4] TOTH, L. Atypické formy zamestnavania v novele Zakonnika prace. In Svec, M. (ed.) Acta iuris
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2011 [4] TOTH, L. Atypické formy zamestnavania v novele Zakonnika prace. In Svec, M. (ed.) Acta iuris
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univerzita v Trnave, Pravnicka fakulta, 2011, s. 12. ISBN 978-80-8082-481-5

2011 [4] KAKASCIKOVA, J. Zaostreneé na harmonizaciu pracovného a rodinného Zivota zamestnancov
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2011[elektronicky dokument]. Trnava : Trnavska univerzita v Trnave, Pravnicka fakulta, 2011, s. 3. ISBN 978-
80-8082-481-5

2011 [4] KAKASCIKOVA, J. Zaostreneé na harmonizaciu pracovného a rodinného Zivota zamestnancov
starajucich sa o deti. In Svec, M. (ed.) Acta iuris laboris. Novela Zakonnika prace s G¢innostou od 1.9.
2011[elektronicky dokument]. Trnava : Trnavska univerzita v Trnave, Pravnicka fakulta, 2011, s. 5. ISBN 978-
80-8082-481-5
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starajucich sa o deti. In Svec, M. (ed.) Acta iuris laboris. Novela Zakonnika prace s G¢innostou od 1.9.
2011[elektronicky dokument]. Trnava : Trnavska univerzita v Trnave, Pravnicka fakulta, 2011, s. 12. ISBN 978-
80-8082-481-5

2012 [4] KAKASCIKOVA, J. Casova flexibilita priazniva k rodine zamestnanca. In Zamestnanec a pravne
aspekty jeho postavenia. Zbornik vedeckych prav doktorandov. Kogice: UPJS, Pravnicka fakulta, 2012, s.
60(M.S.). ISBN 978-80-7097-949-5.

AFB4  Aktualne problémy videodohl'adu v zahrani¢i / Marek Svec.
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In: Monitorovanie zamestnancov a pravo na sukromny zivot : [zbornik vedeckych prispevkov] / Helena
Barancova [editorka] ; [recenzenti Andrea OlSovska, Milo§ Lacko] . - Bratislava : Sprint dva, 2010. - ISBN 978-
80-89393-43-5. - S. 83-93.

[Svec Marek (100%)]
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AFB5  Kriminologické aspekty pracovného prava : nezamestnanost’ vs. kriminalita / Marek Svec (50%), Adam
Madlenak.
In: Teoretické Uvahy o prave. 6 [elektronicky dokument] : zbornik [prispevkov] z vedeckej konferencie
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In: Déstojnost’ udskej osoby v pracovnom prave [elektronicky dokument] : zbornik prispevkov z on-line
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2. : zbornik prispevkov z online vedeckej konferencie. S. 361-381. Bratislava : Paneur6pska vysoka $kola, 2022.
ISBN 978-80-8275-0000-6

[Svec Marek (50%) — Olsovska Andrea (50%)]

AFD34 Podmienky vzniku nahrady mzdy u zamestnanca pri neplatnom skon¢eni pracovného pomeru so
zastupcom zamestnancov / Marek Svec, 2022. In: Prieniky pracovného prava do inych odvetvi sikromného
prava (a vice versa) : reformy v prave, justicii a verejnej sprave : zbornik prispevkov z medzinarodnej vedeckej
konferencie. S. 87-97. Trnava : Typi Universitatis Tyrnaviensis, 2022. ISBN 978-80-568-0546-6.

[Svec Marek (100%)]

AFD35 Pravo odborovej organizacie na komunikaciu so zamestnancami / Marek Svec, Andrea Olovska, 2023.
In: Notitiae Novae Facultatis Iuridicac Universitatis Matthiae Belii Neosolii, Ro¢. 26. S. 458-468. - Banska
Bystrica : Vydavatel'stvo Univerzity Mateja Bela - Belianum, 2023. ISBN 978-80-557-2037-1

[Svec Marek (50%) — Olsovska Andrea (50%)]

AFD36 The right to communicate on digital platforms and its impact on boosting their global reach / Marek
Svec, Adam Madlenidk, 2022. In: Globalization and its socio-economic consequences : 22th international
scientific conference, Rajecké Teplice, 12th - 13th october 2022. Pp. 872-880. - Zilina : Zilinsk4 univerzita v
Ziline, 2022. ISBN 978-80-8154-332-6

[Svec Marek (50%) — Madleiidk Adam (50%)]

AFD37 Smrt’ zamestnanca a neStandardné vysporiadanie jeho mzdovych narokov v Zakonniku prace / Marek
Svec, Peter Mészaros, 2023. In: Nestandardné legislativne zasahy §tatu v nestandardnych situaciach : pocta
profesorovi Milanovi Duricovi. S. 330-338. Banskd Bystrica : Vydavatel'stvo Univerzity Mateja Bela -
Belianum, 2023. ISBN 978-80-557-2058-6.

[Svec Marek (50%) — Mészéros Peter (50%)]

AFD38 Uplatnenie inej prekazky v praci na strane zamestnavatel’a a zrusenie pracovného miesta zamestnanca /
Marek Svec, Andrea Olsovska, 2023. In: Digitalne platformy a digitalna transformécia : recenzovany zbornik
vedeckych prispevkov interdisciplinarnej medzinarodnej vedeckej konferencie konanej dna 13. septembra 2023
v Bratislave. s. 232-245. - Bratislava : Wolters Kluwer SR, 2023. ISBN 978-80-571-0646-3.

[Svec Marek (50%) — Olsovska Andrea (50%)]
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AFD39 Ponuka inej vhodnej prace a prekazky v praci / Marek Svec, Peter Mészéros, 2023. In Banskobystrické
zamocké dni prava : zbornik zo 6. roénika medzinarodnej vedeckej konferencie, Sekcia sukromného prava
"Vplyv rozhodnuti najvy$§ich stidnych autorit na sikromné pravo". S. 142-153. - Banska Bystrica :
Vydavatel'stvo Univerzity Mateja Bela - Belianum, 2024. 978-80-557-2140-8

[Svec Marek (50%) — Mészaros Peter (50%)]

Ohlasy:

2025 [02] GAJDOSOVA, Livia. Ponukova povinnost’ zamestnavatel’a (Uznesenie Ustavného sudu SR, sp. zn. L.
US 443/2019-26 z 19.11.2019). In Rozhodovacia prax sudnych autorit v sikromnom prave : zbornik prispevkov
z IX. Studentského sympozia z obchodného, pracovného a medzinarodného prava sikromného, Kosice, 29.
november 2024 [online]. 1. vyd. Kosice : SafarikPress, 2025, s. 81-84 [cit. 2025-04-17]. ISBN 978-80-574-
0388-3. Dostupné na: https://doi.org/10.33542/RPS-0388-3

AFD40 Slovensky Ustup od silnej pracovnopravnej ochrany zamestnancov ako désledok pandémie a transpozicie
eurépskych smernic / Marek Svec, 2024. In: Od digitdlnych platforiem k primeranej minimalnej mzde -
eurdpske vyzvy buducnosti : recenzovany zbornik vedeckych prispevkov zo seminara s medzinarodnou téast'ou
konanom dna 30. januara 2024 v priestoroch Pravnickej fakulty, Trnavskej univerzity v Trnave. S. 46-59. -
Praha : Wolters Kluwer CR, 2024. — ISBN 978-80-286-0023-5.

[SVEC, Marek (100%)]

AFD41 Nadnarodna (flexibilita) dohadovania mzdovych podmienok v kolektivnej zmluve alebo v pracovnej
zmluve / Marek Svec, Peter Mészaros, 2025. In: Banskobystrické zamocké dni prava : zbornik zo 7. roénika
medzinadrodnej vedeckej konferencie. S. 998-1007. - Banska Bystrica : Vydavatel'stvo Univerzity Mateja Bela -
Belianum, 2025. ISBN 978-80-557-2232-0

[Svec Marek (50%) — Mészaros Peter (50%)]

AFD42 Potencial uplatnenia algoritmického riadenia pri nadbytoénosti zamestnanca / Marek Svec, 2025. In:

Algoritmy a inkluzia : pracovné pravo v ére technologickej a spolo¢enskej transformacie. S. 43-55. - Kosice :

Univerzita Pavla Jozefa Safrika v Kogiciach, 2025. ISBN 978-80-574-0455-2, ISBN 978-80-574-0456-9
[SVEC, Marek (100%)]

AFE Abstrakty pozvanych prispevkov zo zahrani¢nych konferencii

AFE1 Employee and flexicurity - searching of security in increasing flexibility of employment relations /
Marek Svec.
In: Cofola 2010: keys points and ideas. - Brno : Masarykova univerzita, 2010. - ISBN 978-80-210-5150-8. - P.
130.
Iné stvisiace prace: Zamestnanec a flexikurita - hl'adanie istoty a ochrany zamestnanca v rastacej flexibilite
pracovnopravnych vztahov. Atypické zamestnavanie vs. internd flexibilita / Marek Svec. In: Cofola 2010: the
conference proceedings [elektronicky dokument] / Cofola 2010. - Brno : Masarykova univerzita, 2010. - ISBN
978-80-210-5151-5. - S. 722-741.

[Svec Marek (100%)]

AFF Abstrakty pozvanych prispevkov z domacich konferencii

AFF1  Kriminologické aspekty pracovného prava / Marek Svec (50%), Adam Madlenak.
In: Teoretické Gvahy o prave. 6 : zbornik [abstraktov] z vedeckej konferencie doktorandov a $kolitelov
Trnavskej univerzity v Trnave, Pravnickej fakulty : 27.3. 2010 / [editori: Andrea OlSovska, Tomas Strémy]. -
Trnava : Trnavska univerzita v Trnave, Pravnicka fakulta, 2010. - ISBN 978-80-8082-408-2. - S. 17.
Iné stvisiace prace: Kriminologické aspekty pracovného prava : nezamestnanost’ vs. kriminalita / Marek Svec
(50%), Adam Madlenak. In: Teoretické uvahy o prave. 6 [elektronicky dokument] : zbornik [prispevkov] z
vedeckej konferencie doktorandov a §kolitelov Trnavskej univerzity v Trnave, Pravnickej fakulty : 27.3. 2010 /
editori: Andrea OlSovska, Tomas Strémy. - Trnava : Trnavska univerzita v Trnave, Pravnicka fakulta, 2010. -
ISBN 978-80-8082-409-9. - 17 s.

[Svec Marek (50%) - Adam Madlefidk]

AFF2  Flexiistota a job sharing - teéria v praxi : [abstrakt] / Marek Svec.
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In: Teoretické Givahy o prave . 7 : zbornik [abstraktov] z vedeckej konferencie doktorandov a skolitel'ov
Trnavskej univerzity v Trnave, Pravnickej fakulty : 26.3. 2011 / [editor: Andrea OlSovska]. - Trnava : Trnavska
univerzita v Trnave, Pravnicka fakulta, 2011. - ISBN 978-80-8082-466-2. - S. 29.
Iné stvisiace prace: Flexiistota a job sharing - teoria v praxi / Marek Svec. In: Teoretické Gvahy o prave
[elektronicky dokument] : zbornik [prispevkov] z vedeckej konferencie doktorandov a Skolitel'ov Trnavskej
univerzity v Trnave, Pravnickej fakulty : 26.3. 2011 / editor: Andrea Olsovska. - Trnava : Trnavska univerzita v
Trnave, Pravnicka fakulta, 2011. - ISBN 978-80-8082-467-9. - 15 s.

[Svec Marek (100%)]

AFF3 Vysetrovanie pracovnych tirazov / Marek Svec (100%).
In: Zdravie pri praci v spektre tedrie a praxe : zbornik abstraktov z vedeckej online konferencie, KoSice 2021. S.
21-22. - Kosice Kogice : Univerzita Pavla Jozefa Safarika v Kogiciach : Univerzita Pavla Jozefa Safarika, 2021 /
Zofinova Vladimira ; Petrikova Lucia 1986-; Zdravie pri praci v spekire tedrie a praxe vedecka online
konferencia. ISBN 978-80-574-0006-6.

[Svec Marek (100%)]

AFG Abstrakty prispevkov zo zahrani¢nych konferencii

AFG1 Discrimination based on religion and belief - European and national legal framework / Marek Svec.

In: Cofola conference 2011: key points and ideas. - Brno : Masarykova univerzita, 2011. - S. 92.

Iné stvisiace prace: Diskriminacia na zaklade nadbozenstva a viery - eurépsky a narodny pravny rdmec / Marek

Svec. In: Cofola 2011 [elektronicky dokument] : sbornik p¥ispévkil / editofi Eva Zateckd, Lucia Kovadova, Jan

Horecky, Vojtéch Vomacka . - Brno : Masarykova univerzita, 2011. - ISBN 978-80-210-5582-7. - S. 742-758.
[Svec Marek (100%)]

BAB Odborné kniZné prace vydané v domacich vydavatel’stvach

BAB1 Nadnarodny pohyb zamestnancov a sluzieb / Helena Barancova (36%), Martin Bulla (16%), Andrea
Ol3ovska (2%), Viktor Krizan (25%), Milo$ Lacko (8%), Marek Svec (9%), Andrea Blaskova (4%). - Cislo
projektu: VEGA ¢&. 1/0200/10. - [1. vyd.]. - Bratislava : Sprint dva, 2011. - 315 s. - (Juristika). - M.Svec: s. 258-
285. - ISBN 978-80-89393-61-9.

[Helena Barancova (36%), Martin Bulla (16%), Andrea Olsovska (2%), Viktor Krizan (25%), Milo§
Lacko (8%), Marek Svec (9%), Andrea Blaskova (4%)]

Ohlasy:

2012 [4] SNINCAK, T. Zamestnanec vs. Zivnostnik (Postavenie 0osob pri vykone nitenych ,,zivnosti®). In
Zamestnanec a pravne aspekty jeho postavenia. Zbornik vedeckych prav doktorandov. Kosice: UPJS, Pravnicka
fakulta, 2012, s. 11(M.S.). ISBN 978-80-7097-949-5.

2012 [4] SNINCAK, T. Zamestnanec vs. Zivnostnik (Postavenie 0sob pri vykone nutenych ,,zivnosti). In
Zamestnanec a pravne aspekty jeho postavenia. Zbornik vedeckych prav doktorandov. Kosice: UPJS, Pravnicka
fakulta, 2012, s. 17(M.S.). ISBN 978-80-7097-949-5.

2012 [4] DOLOBAC, M. a kol. Vybrané otazky socialneho prava Eurdpskej unie. Kosice : UPJS, Pravnicka
fakulta, 2012, s. 107(H.B.). ISBN 978-80-7097-977-8

2012 [4] DOLOBAC, M. a kol. Vybrané otazky socialneho prava Eurdpskej unie. Kosice : UPJS, Pravnicka
fakulta, 2012, s. 109(H.B.). ISBN 978-80-7097-977-8

2012 [4] DOLOBAC, M. a kol. Vybrané otazky socialneho prava Eurdpskej tnie. Kosice : UPJS, Pravnicka
fakulta, 2012, s. 264(H.B.,M.L.). ISBN 978-80-7097-977-8

2012 [4] DOLOBAC, M. a kol. Vybrané otazky socialneho prava Eurépskej tnie. Kosice : UPJS, Pravnicka
fakulta, 2012, s. 288(M.L). ISBN 978-80-7097-977-8

2012 [4] KOTIRA, P. Ugel zakotvenia modrej karty v smernici 2009/50/ES a jej implementacia do slovenského
pravneho poriadku. In Justi¢na revue, roc. 64, ¢. 3, 2012, s. 433(M.B.). ISSN 1335-6461

2012 [4] KOTIRA, P. Ugel zakotvenia modrej karty v smernici 2009/50/ES a jej implementécia do slovenského
pravneho poriadku. In Justi¢na revue, roc. 64, ¢. 3, 2012, s. 435(M.B.). ISSN 1335-6461

2012 [4] KOTIRA, P. Ugel zakotvenia modrej karty v smernici 2009/50/ES a jej implementacia do slovenského
pravneho poriadku. In Justi¢na revue, roc. 64, ¢. 3, 2012, s. 439(M.B.). ISSN 1335-6461

2013 [4] KOTIRA, P. Smerovanie vyvoja pracovnych prav nelegélne pracujucich migrantov z tretich krajin v
ramci politiky EU. In Justiénd revue, ro€. 65, ¢. 1, 2013, s. 100(M.B.), 101(M.B.), 105(M.B.). ISSN 1335-6461
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BAB2 Ochrana osobnych tidajov : v pracovnopravnych vztahoch / Marek Svec, Tatiana Valentova ; recenzenti
Andrea OlSovska ... [et al.]. - 1. vyd. - Bratislava : Wolters Kluwer, 2016. - 165 s. - ISBN 978-80-8168-493-7.
[Svec Marek (50%) - Valentova Tatiana (50%)]

Ohlasy:

2017 [4] ZULOVA, Jana. Rodné &islo v pracovnej zmluve. In: Sutkromné pravo. 2017, ro¢€. 3, ¢. 5, s. 211. ISSN
1339-8652.

2017 [4] MADLENAK, A., ZAUSKOVA, A. The impact of globalisation on opensource innovations of
marketing communication using hackathons. In: Globalization and its socio-economic consequences. Zilina:
University of Zilina, 2017, s. 1413, 1419. ISBN 978-80-8154-212-1.

2017 [4] MADLENAK, Adam. Integracia realneho a virtualneho sveta prostrednictvom QR kédov. In:
Manazment environmentalnych inovacii prostrednictvom phygitalovych nastrojov. Trnava: FMK UCM, 2017, s.
67, 72. ISBN 978-80-8105-900-1.

2018 [4] ZUZOVA, Jana. Spractivanie osobnych udajov zamestnanca podl'a GDPR. Kogice: UPJS, 2018. ISBN
978-80-8152-588-9. s. 134.

2018 [4] MADLENAK, Adam. Prenos informacii cez QR kody ako determinant automatizacie podnikovych
procesov. In: Praca 4.0, digitalna spolo¢nost’ a pracovné pravo [online]. Bratislava: Friedrich Ebert Stiftung,
2018, s. 104, 110 [2018-06-01]. ISBN 978-80-89149-58-2. Dostupné na: https://dusevnezdravie.upjs.sk

2018 [4] ZULOVA, Jana. Spractvanie osobnych udajov tykajucich sa zdravia v pracovnopravnych vztahoch.
In: Starostlivost’ o zdravie zamestnancov. Kogice: UPJS, 2018, s. 365. ISBN 978-80-8152-664-0.

2021 [4] ZUZOVA, Jana. Vyber zamestnancov. Pravne tskalia obsadzovania pracovnych miest. Bratislava :
Wolters Kluwer SR, 2021. 117 s. ISBN 978-80-571-0324-0.

2021 [3] PITONAKOVA, Lucia. Aktivita zamestnancov na socialnych sietach z pohl'adu zamestnavatel’a verzus
ochrana sukromia zamestnanca. In Socialni dilema 2021 : nové piistupy k managementu znalosti a ochrané na
internetu : recenzovany sbornik pfispévki interdisciplindrni mezinarodni védecké konference, Brno, 5.11.2021.
Brno : Pravni institut, 2021. ISBN 978-80-908357-0-2, s. 46-57.

2023 [2] VARYOVA, Lucia. Nova éra v pracovnom préave a v ochrane osobnych tdajov. In Digitalne platformy
a digitalna transformacia : recenzovany zbornik vedeckych prispevkov interdisciplinarnej medzinarodnej
vedeckej konferencie konanej dita 13.9. 2023 v Bratislave. 1. vyd. Bratislava : Wolters Kluwer SR, 2023. ISBN
978-80-571-0646-3, s. 265-275.

BAB3 Konto pracovného ¢asu / Jozef Toman, Marek Svec, Simona Schusztekova ; recenzenti: Andrea
Ol3ovska, Martin Bulla, Jana Zulova. - 1. vyd. - Bratislava : Wolters Kluwer, 2017. - 136 s. - ISBN 978-80-
8168-630-6.

[Toman Jozef (40%) - Svec Marek (30%) - Schusztekova Simona (30%)]

Ohlasy:
2017 [4] OLSOVSKA, Andrea. Pracovny pomer. Bratislava: Wolters Kluwer, 2017. ISBN 978-80-7552-946-6.
s. 57, 195.

BAB4 Vzory zmliiv a podani z pracovného prava / Marek Svec, Michal Drobny, Timea Szabéova. - 1. vyd. -
Bratislava : Wolters Kluwer, 2018. - 635 s. - ISBN 978-80-8168-756-3.
[Svec Marek (60%) - Drobny Michal (35%) - Szab6ova Timea (5%)]

Ohlasy:
2018 [4] OLSOVSKA, Andrea. Klinika ochrany zamestnancov. Trnava: TU, 2018. ISBN 978-80-568-0106-2. s.
87.

BABS Nové pravidla ochrany osobnych udajov : podla nového zakona o ochrane osobnych Gdajov a nariadenia
GDPR / Tatiana Valentova, Jana Zulova, Marek Svec ; recenzenti Andrea OlSovska ... [et al.]. - 1. vyd. -
Bratislava : Wolters Kluwer, 2018. - 168 s. - ISBN 978-80-8168-792-1.

[Valentova Tatiana (20%) - Zulova Jana (40%) - Svec Marek (40%)]

Ohlasy:

2018 [4] HRUSOVSKA, V., MERTINKOVA, S., ROSINOVA, Z. Vzory zmliv a podani: ochrana osobnych
Udajov (GDPR). Bratislava: Wolters Kluwer, 2018. ISBN 978-80-8168-936-9. s. 221.

2018 [4] MADLENAK, A., GABCIKOVA, A. Digitalne hry a ochrana Zivotného prostredia. In: Integracia
socialnych médii, geolokacnych sluzieb a mobilnych zariadeni v zdujme podpory environmentalnych inovacii.
Trnava: FMK UCM, 2018, s. 104, 105. ISBN 978-80-8105-975-9.
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BBB Kapitoly v odbornych kniZznych publikacii vydanych v doméacich vydavatel’stvach
BBBI1 Utast’ zamestnancov na riadeni eurépskych obchodnych spolo¢nosti, In: BARANCOVA, H.:
Zamestnavanie cudzincov/ Svec Marek. - 1. vyd. - Bratislava : Sprint dva, 2012. —s. 260 - 293- (Juristika). -
ISBN 978-80-89393-66-4

[ Marek Svec (100%)]

Ohlasy:

2013 [5] SMID, Martin. Barancové, Helena a kol.: Zamestnavanie cudzincov. In Casopis pro Pravni Védu a
praxi, 2013, ro¢. 21, €. 4, s. 536-537.

2013 [3] MADLENAK, Adam. Postavenie marketingu v procese planovania regionalneho rozvoja. In QUAERE
2013 [CD-ROM] : recenzovany sbornik piispévki interdisciplinarni mezinarodni védecké konference
doktorandti a odbornych asistentd. Hradec Kralové : Magnanimitas, 2013. s. 124. 978-80-905243-7-8.

2013 [4] ZAUSKOVA, Anna, Madlenak, Adam. Princip "otvorenosti" ako $pecificky prejav globalizacie v
priestore Eurépskej Unie. In Globalizacia a jej socialno-ekonomické dosledky “13: recenzovany zbornik z
medzinarodnej vedeckej konferencie. Zilina: Zilinska univerzita v Ziline, 2013. s. 837. ISSN 1336-5878.

BBB2 Ochrana préce / Marek Svec, 2023. In Zakonnik préce : zakon o kolektivnom vyjednavani : komentar,
Zvazok 2. S. 133-168. - Bratislava : Wolters Kluwer SR, 2023. ISBN 978-80-571-0584-8.
[SVEC, Marek (100%)]

Ohlasy:

2023 [2] SVEDOVA, Barbora. O (ne)zodpovednosti zastupcov zamestnancov za vykon &innosti. In Bratislavské
pravnické forum 2023 : technologické a etické vyzvy pre pracovné pravo a pravo socialneho zabezpecenia :
medzindrodna vedecka konferencia, Bratislava, 11.-12.09.2023. 1. vyd. Bratislava : Univerzita Komenského v
Bratislave, 2023. ISBN 978-80-7160-698-7, s. 198-205.

2023 [2] RAK, Pavol. Budticnost’ agentiirneho zamestnavania a dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovny
pomer. In Zakonik prace a socialni zabezpeceni 2023 aneb Tempora mutantur - leges semper moventur : zbornik
z konferencie, Trest’, 2.10.2023-4.10.2023 [online]. 1. vyd. Praha : Univerzita Karlova, Pravnicka fakulta, 2023,
s. 106-116 [cit. 2024-04-10]. ISBN 978-80-7630-039-2. Dostupné na: https://rozkotova.cld.bz/ZAKONIK-
PRACE-A-SOCIALNI-ZABEZPECENI-2023/3/

BBB3 Pracovny pomer / Marek Svec, Jozef Toman, Andrea OlSovska, Jana Zulova, Simona Dusekova
Schusztekova, 2023. In Zakonnik prace : zakon o kolektivnom vyjednavani : komentar, Zvéazok 1. S. 387-878. -
Bratislava : Wolters Kluwer SR, 2023. ISBN 978-80-571-0584-8.

[SVEC, Marek (37,35%) - TOMAN, Jozef (40%) - OLSOVSKA, Andrea (20,65%) - ZUZOVA, Jana
(2%)]

Ohlasy:

2023 [2] BUDYOVA KUKLISOVA, Ida. Miesto vykonu prace: nové etické vyzvy pre pracovné pravo. In
Bratislavské pravnické forum 2023 : technologické a etické vyzvy pre pracovné pravo a pravo socialneho
zabezpecenia : medzinarodna vedecka konferencia, Bratislava, 11.-12.09.2023. 1. vyd. Bratislava : Univerzita
Komenského v Bratislave, 2023. ISBN 978-80-7160-698-7, s. 158-171.

2024 [2] VARYOVA, Lucia. Prestavky v praci. In Stat a pravo. ISSN 2644-643X, 2024, ro¢. 11, &. 1, s. 52-60.
2024 [2] DZIMKO, Jakub - DOLIHALOVA, Miroslava - UgIAKOVA, Lenka. Konkuren¢na dolozka v
obchodnych zavézkovych vzt'ahoch. In Banskobystrické zamocké dni prava : zbornik zo 6. roénika
medzinarodnej vedeckej konferencie. Sekcia sikromného prava "Vplyv rozhodnuti najvyssich sudnych autorit
na sukromné pravo" [online]. 1. vyd. Banska Bystrica : Vydavatel'stvo Univerzity Mateja Bela - Belianum, 2024,
s. 35-43 [cit. 2024-07-03]. ISBN 978-80-557-2140-8. Dostupné na:
https://doi.org/10.24040/2024.9788055721408

BBB4 Nahrada $kody / Marek Svec, Jana Zulova, 2023. In Zakonnik prace : zakon o kolektivnom vyjednavani :
komentér, Zvazok 2. S. 297-788. - Bratislava : Wolters Kluwer SR, 2023. ISBN 978-80-571-0584-8.
[SVEC, Marek (50%) — ZULCOVA, Jana (50%)]

Ohlasy:

2023 [2] SVEDOVA, Barbora. O (ne)zodpovednosti zastupcov zamestnancov za vykon &innosti. In Bratislavské
pravnické forum 2023 : technologické a etické vyzvy pre pracovné pravo a pravo socialneho zabezpeéenia :
medzinarodna vedecka konferencia, Bratislava, 11.-12.09.2023. 1. vyd. Bratislava : Univerzita Komenského v
Bratislave, 2023. ISBN 978-80-7160-698-7, s. 198-205.
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2023 [2] RAK, Pavol. Buducnost’ agenturneho zamestnavania a dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovny
pomer. In Zakonik prace a socidlni zabezpe&eni 2023 aneb Tempora mutantur - leges semper moventur : zbornik
z konferencie, Ttest, 2.10.2023-4.10.2023 [online]. 1. vyd. Praha : Univerzita Karlova, Pravnicka fakulta, 2023,
s. 106-116 [cit. 2024-04-10]. ISBN 978-80-7630-039-2. Dostupné na: https://rozkotova.cld.bz/ZAKONIK-
PRACE-A-SOCIALNI-ZABEZPECENI-2023/3/

2025 [2] GAJDOSOVA, Livia. Ponukové povinnost’ zamestnavatel’a (Uznesenie Ustavného stiidu SR, sp. zn. L
US 443/2019-26 z 19.11.2019). In Rozhodovacia prax sudnych autorit v sikromnom prave : zbornik prispevkov
z IX. Studentského sympdzia z obchodného, pracovného a medzinarodného prava sukromného, Kosice, 29.
november 2024 [online]. 1. vyd. Kogice : SafarikPress, 2025, s. 81-84 [cit. 2025-04-17]. ISBN 978-80-574-
0388-3. Dostupné na: https://doi.org/10.33542/RPS-0388-3

BBBS Kolektivne pracovnopravne vztahy / Marek Svec, Jozef Toman, Simona Dusekova Schusztekova, 2023.
In Z&konnik préce : zékon o kolektivnom vyjedndvani : komentar, Zvazok 2. S. 917-1122. - Bratislava : Wolters
Kluwer SR, 2023. ISBN 978-80-571-0584-8.

[SVEC, Marek (40%) - TOMAN, Jozef (20%) — DUSEKOVA SCHUSZTEKOVA, Simona (40%) ]

Ohlasy:

2023 [2] SVEDOVA, Barbora. O (ne)zodpovednosti zastupcov zamestnancov za vykon &innosti. In Bratislavské
pravnické forum 2023 : technologické a etické vyzvy pre pracovné pravo a pravo socialneho zabezpecenia :
medzinarodna vedecka konferencia, Bratislava, 11.-12.09.2023. 1. vyd. Bratislava : Univerzita Komenského v
Bratislave, 2023. ISBN 978-80-7160-698-7, s. 198-205.

2023 [2] RAK, Pavol. Budticnost’ agentiirneho zamestnavania a dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovny
pomer. In Zakonik prace a socialni zabezpeéeni 2023 aneb Tempora mutantur - leges semper moventur : zbornik
z konferencie, Tiest, 2.10.2023-4.10.2023 [online]. 1. vyd. Praha : Univerzita Karlova, Pravnicka fakulta, 2023,
s. 106-116 [cit. 2024-04-10]. ISBN 978-80-7630-039-2. Dostupné na: https://rozkotova.cld.bz/ZAKONIK-
PRACE-A-SOCIALNI-ZABEZPECENI-2023/3/

BBB6 Pracovny &as a doba odpoéinku / Marek Svec, Jozef Toman, Simona Dusekova Schusztekova, 2023.
In Zakonnik prace : zakon o kolektivnom vyjednavani : komentar, Zvédzok 1. S. 879-1178. - Bratislava : Wolters
Kluwer SR, 2023. ISBN 978-80-571-0584-8.

[SVEC, Marek (15%) - TOMAN, Jozef (70%) —- DUSEKOVA SCHUSZTEKOVA, Simona (15%)]

Ohlasy:

2023 [2] BUDYOVA KUKLISOVA, Ida. Miesto vykonu prace: nové etické vyzvy pre pracovné pravo. In
Bratislavské pravnické forum 2023 : technologické a etické vyzvy pre pracovné pravo a pravo socidlneho
zabezpecenia : medzinarodna vedecka konferencia, Bratislava, 11.-12.09.2023. 1. vyd. Bratislava : Univerzita
Komenského v Bratislave, 2023. ISBN 978-80-7160-698-7, s. 158-171.

2024 [2] VARYOVA, Lucia. Prestavky v praci. In Stat a pravo. ISSN 2644-643X, 2024, ro¢. 11, &. 1, s. 52-60.

BBB7 Vieobecné ustanovenie / Marek Svec, Jozef Toman, Jana Zulova, Michal Drobny, 2023. In:
Zakonnik prace : zakon o kolektivnom vyjednavani : komentar, Zvazok 1. S. 27-386. - Bratislava : Wolters
Kluwer SR, 2023. ISBN 978-80-571-0584-8.

[SVEC, Marek (38%) - TOMAN, Jozef (58%) - ZULOVA, Jana (3%) — DROBNY, Michal (1%)]

Ohlasy:

2023 [2] BUDYOVA KUKLISOVA, Ida. Miesto vykonu prace: nové etické vyzvy pre pracovné pravo. In
Bratislavské pravnické forum 2023 : technologické a etické vyzvy pre pracovné pravo a pravo socialneho
zabezpecenia : medzinarodna vedecka konferencia, Bratislava, 11.-12.09.2023. 1. vyd. Bratislava : Univerzita
Komenského v Bratislave, 2023. ISBN 978-80-7160-698-7, s. 158-171.

2024 [2] VARYOVA, Lucia. Prestavky v praci. In Stat a pravo. ISSN 2644-643X, 2024, ro¢. 11, &. 1, s. 52-60.
2024 [2] BULLA, Martin. Termination of the employment relationship in Slovakia. In Revista Justicia y Trabajo
[online]. 2024, no. extraordinario, junio, pp. 183-203 [cit. 2024-11-27]. ISSN 2952-1955. Dostupné na:
https://doi.org/10.69592/2952-1955-extra-junio-art-6

2024 [2] DZIMKO, Jakub. Oddlzenie fyzickej osoby. 1. vyd. Bratislava : C. H. Beck, 2024. 235 s. ISBN 978-80-
8232-060-5.

2025 [2] KUBINEC, Martin. §480 Prechod pracovnopravnych vztahov. In Obchodny zakonnik. 1. vyd. Praha :
C. H. Beck, 2025. ISBN 978-80-7699-013-5, s. 1413-1416.
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BBB8 Mzda a priemerny zarobok / Marek Svec, Jozef Toman, 2023. In: Zakonnik prace : zdkon o kolektivnom
vyjedndvani : komentar, Zvézok 1. S. 1179-1308. - Bratislava : Wolters Kluwer SR, 2023. ISBN 978-80-571-
0584-8.

[SVEC, Marek (10%) - TOMAN, Jozef (90%)]

Ohlasy:

2023 [2] BUDYOVA KUKLISOVA, Ida. Miesto vykonu prace: nové etické vyzvy pre pracovné pravo. In
Bratislavské pravnické forum 2023 : technologické a etické vyzvy pre pracovné pravo a pravo socialneho
zabezpecenia : medzinarodna vedecka konferencia, Bratislava, 11.-12.09.2023. 1. vyd. Bratislava : Univerzita
Komenského v Bratislave, 2023. ISBN 978-80-7160-698-7, s. 158-171.

2024 [2] VARYOVA, Lucia. Prestavky v praci. In Stat a pravo. ISSN 2644-643X, 2024, ro¢. 11, &. 1, s. 52-60.

BBB9 Prekazky v praci / Marek Svec, Jozef Toman, 2023. In: Zakonnik prace : zakon o kolektivnom
vyjednavani : komentar, Zvézok 2. S. 1-132. - Bratislava : Wolters Kluwer SR, 2023. ISBN 978-80-571-0584-8.
[SVEC, Marek (48%) - TOMAN, Jozef (52%)]

Ohlasy:

2023 [2] SVEDOVA, Barbora. O (ne)zodpovednosti zastupcov zamestnancov za vykon &innosti. In Bratislavské
pravnické forum 2023 : technologické a etické vyzvy pre pracovné pravo a pravo socialneho zabezpecenia :
medzinarodna vedecka konferencia, Bratislava, 11.-12.09.2023. 1. vyd. Bratislava : Univerzita Komenského v
Bratislave, 2023. ISBN 978-80-7160-698-7, s. 198-205.

2023 [2] RAK, Pavol. Budticnost’ agentiirneho zamestnavania a dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovny
pomer. In Zakonik prace a socialni zabezpedeni 2023 aneb Tempora mutantur - leges semper moventur : zbornik
z konferencie, Tiest, 2.10.2023-4.10.2023 [online]. 1. vyd. Praha : Univerzita Karlova, Pravnicka fakulta, 2023,
s. 106-116 [cit. 2024-04-10]. ISBN 978-80-7630-039-2. Dostupné na: https://rozkotova.cld.bz/ZAKONIK-
PRACE-A-SOCIALNI-ZABEZPECENI-2023/3/

BBB10 Socialna politika zamestnavatel'a / Marek Svec, Jozef Toman, Andrea OlSovska, Jana Zulova, 2023. In:
Zakonnik prace : zakon o kolektivnom vyjednavani : komentar, Zvazok 2. S. 169-296. - Bratislava : Wolters
Kluwer SR, 2023. ISBN 978-80-571-0584-8.

[SVEC, Marek (30.668%) - TOMAN, Jozef (30.666%) - OLSOVSKA, Andrea (8%) - ZUCOVA, Jana
(30.666%) ]

Ohlasy:

2025 [2] KOKAVEC, Andrej. Narok otca dietata na prestavku na dojéenie (Rozsudok Stdneho dvora EU z
30.9.2010 vo veci C-104/09 Roca Alvarez). In Rozhodovacia prax sudnych autorit v sikromnom préve : zbornik
prispevkov z IX. studentského sympozia z obchodného, pracovného a medzinarodného prava stikromného,
Kosice, 29. november 2024 [online]. 1. vyd. Kosice : SafarikPress, 2025, s. 67-69 [cit. 2025-04-17]. ISBN 978-
80-574-0388-3. Dostupné na: https://doi.org/10.33542/RPS-0388-3

2023 [2] SVEDOVA, Barbora. O (ne)zodpovednosti zastupcov zamestnancov za vykon &innosti. In Bratislavské
pravnické forum 2023 : technologické a etické vyzvy pre pracovné pravo a pravo socialneho zabezpecenia :
medzinarodna vedecka konferencia, Bratislava, 11.-12.09.2023. 1. vyd. Bratislava : Univerzita Komenského v
Bratislave, 2023. ISBN 978-80-7160-698-7, s. 198-205.

2023 [2] RAK, Pavol. Buducnost’ agentiirneho zamestnavania a dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovny
pomer. In Zakonik prace a socialni zabezpedeni 2023 aneb Tempora mutantur - leges semper moventur : zbornik
z konferencie, Tiest, 2.10.2023-4.10.2023 [online]. 1. vyd. Praha : Univerzita Karlova, Pravnicka fakulta, 2023,
s. 106-116 [cit. 2024-04-10]. ISBN 978-80-7630-039-2. Dostupné na: https://rozkotova.cld.bz/ZAKONIK-
PRACE-A-SOCIALNI-ZABEZPECENI-2023/3/

BCI Skript4 a ufebné texty
BCIl Kolektivne pracovné pravo: Judikatira Sudneho dvora EU/ Marek Svec (100%) [recenzenti Helena
Barancovd, Andrea Olsovska]. - Cislo projektu: APVV &. LPP-0048-09. - [1. vyd.]. - Bratislava : Sprint dva,
2012.-139s. - ISBN 978-80-89393-78-7.

[Marek Svec (100%)]

BDE Odborné prace v ostatnych zahrani¢nych ¢asopisoch
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BDE1 Right to evidence in the Slovak labor law / Marek Svec, Peter Mészaros, Andrea Ol3ovska, 2024.
In: Noticias CIELO. Vol. 9, no. 4 (2024), pp. [1-3]. - Bergamo : ADAPT University Press, 2024. ISSN 2532-
1226.

[Marek Svec (34%) — Peter Mészaros (33%) — Andrea Olsovska (33%)]

BDF Odborné préce v ostatnych domacich ¢asopisoch

BDF1 Dosiahnutd mzda zdravotnickeho pracovnika a jej uréenie / Marek Svec, Michal Drobny, 2015.
In: Pravo a manazment v zdravotnictve. - ISSN 1338-2071, Ro¢. VI, ¢. 3 (2015), s. 18-21.
[Svec Marek (50%) - Drobny Michal (50%)]

BDF?2 Sikanovanie v zdravotnictve - novy fenomén / Andrea Ol$ovska, Marek Svec, 2014.
In: Pravo a manazment v zdravotnictve. - ISSN 1338-2071, Ro¢. 5, ¢. 3 (2014), s. 5-10.
[Ol3ovska Andrea (50%) - Svec Marek (50%)]

BDF3 Skonéenie pracovného pomeru z organizaénych dovodov / Andrea Ol3ovské, Marek Svec, 2014.
In: Pravo a manazment v zdravotnictve. - ISSN 1338-2071, Roc¢. 5, ¢. 7-8 (2014), s. 18-25.
[Ol3ovska Andrea (50%) - Svec Marek (100%)]

Ohlasy:

2016 [1] MURA, L., ZUCOVA, J., MADLENAK, A. Strategic management and management of personnel
costs: Employing young people in the Slovak Republic. In: Problems and Perspectives in Management. 2016,
14(1) pp. 79-84. ISSN 1727-7051.

BDF4 Pracovnopravne aspekty zodpovednosti zdravotnickych zamestnancov/ Andrea Olsovska, Marek Svec,
2014.
In: Pravo a manazment v zdravotnictve. - ISSN 1338-2071, Roc¢. 5, €. 6 (2014), s. 6-10.

[Olsovska Andrea (50%) - Svec Marek (100%)]

BDFS5 Plnenie pracovnych tloh a cesta do zamestnania z hl'adiska moznosti vyvinenia sa zamestnavatel'a zo
zodpovednosti za pracovny traz alebo chorobu z povolania / Marek Svec, 2015. In: Pravo a manaZment v
zdravotnictve. - ISSN 1338-2071, Ro¢. 6, ¢. 6 (2015), s. 11-14.

[Svec Marek (100%)]

BDF6 Dafiové aspekty kolektivneho vyjednavania a kolektivnych zmliv / Marek Svec, Simona Schusztekova,
2015. In: Dane a uctovnictvo v praxi. - ISSN 1335-7034, Ro¢. 20, ¢. 7-8 (2015), s. 87-90.
[Svec Marek (50%) - Schusztekova Simona (50%)]

BDF7 Ako monitorovat’ zamestnanca vs. ochrana siikromia zamestnanca? / Marek Svec, Andrea Ol$ovska,
2015. In: Pravo a manazment v zdravotnictve. - ISSN 1338-2071, Ro¢. 6, ¢. 4 (2015), s. 8-13.
[Svec Marek (50%) - Olsovska Andrea (50%)]

BDF8 Aplika¢né nedostatky nerovnomerného rozvrhnutia pracovného ¢asu v praxi / Marek Svec, 2015.

In: Pravo a manazment v zdravotnictve. - ISSN 1338-2071, Ro¢. 6, €. 9 (2015), s. 12-13.
[Svec Marek (100%)]

BDF9 Odlozenie lekarskych prehliadok zamestnancov a pracovnopravne désledky / Marek Svec, 2020. In:
Bezpeénost’ prace v praxi : odborny ¢asopis pre riadenie bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci. C. 4 (2020), s.
16-24. - Bratislava : Wolters Kluwer, 2020.

[Svec Marek (100%)]

DAI Dizerta¢né a habilita¢né prace

DAL : Flexicurita pre 21. storo¢ie - $ance a rizika / Marek Svec ; vedica dizertaénej prace: Helena Barancova. -
[1. vyd.]. - Trnava, 2012. - 240 s.

EDI Recenzie v ¢asopisoch a zbornikoch
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EDI1 Media & Law / Marek Svec, 2015.
In: Communication Today. - ISSN 1338-130X, Vol. 6, no. 2 (2015), pp. 122-123.
Rec na: Média & pravo / Andrej Tuser, Zuzana Kresdk Kamenska. - Zilina : Eurokodex, 2014. - 268 s. - ISBN
978-80-8155-046-1.
[Svec Marek (100%)]

FAI Redakéné a zostavovatel’ské prace knizného charakteru (bibliografie, encyklopédie, katal6gy,
slovniky, zborniky...)

FAI1  Acta iuris laboris [online dokument] / Marek Svec (ed.) ; [recenzenti: Helena Barancova...[et al.]]. -
Cislo projektu: APVV ¢ LPP-0048-09. - 1. vyd. - Trnava : Trnavska univerzita v Trnave, Pravnické fakulta,
2011. - 208 s. - ISBN 978-80-8082-482-2. - Spdsob pristupu:
http://iuridica.truni.sk/images/files/katedry/pracovne_pravo/publikacie/acta_iuris_laboris.pdf

Iné vydanie na inom médiu: Acta iuris laboris [elektronicky dokument] / Marek Svec (ed.). - Trnava : Trnavska
univerzita v Trnave, Pravnicka fakulta, 2011. - ISBN 978-80-8082-481-5. - 1 CD, [202 s.].

Ohlasy:

2011 [4] KAKASCIKOVA, J. Neriesené rizika pracovnopravneho vztahu profesionalnych rodi¢ov. In
Hodalova, 1. (ed.) Déstojnost’ zamestnanca v pracovnopravnych vzt'ahoch. Bratislava : Sprint dva, 2011, s. 116.
ISBN 978-80-89393-67-1

2011 [4] KAKASCIKOVA, J. Neriesené rizika pracovnopravneho vztahu profesionalnych rodi¢ov. In
Hodalova, 1. (ed.) Ddstojnost’ zamestnanca v pracovnopravnych vztahoch. Bratislava : Sprint dva, 2011, s. 127.
ISBN 978-80-89393-67-1. - Spbsob
pristupu:http://iuridica.truni.sk/images/files/katedry/pracovne_pravo/publikacie/acta_iuris_laboris.pdf

FAI2  Acta iuris laboris [elektronicky dokument] / Marek Svec (ed.) ; recenzenti: Helena Barancova...[et al.]. -
Cislo projektu: APVV & LPP-0048-09. - [1. vyd.]. - Trnava : Trnavska univerzita v Trnave, Pravnicka fakulta,
2011.-1CD, [202s.]. - ISBN 978-80-8082-481-5.

Iné vydanie na inom médiu: Acta iuris laboris [online dokument] / Marek Svec (ed.). - Trnava : Trnavské
univerzita v Trnave, Pravnicka fakulta, 2011. - ISBN 978-80-8082-482-2. - 208 s. - Spdsob pristupu:
http://iuridica.truni.sk/index.php/sk/katedry/struktura/katedra-pracovneho-prava/actaiurislaboris

FAI3 Kultura sveta prace : formy vykonu zavislej prace / Marek Svec (ed.) ; recenzenti: Andrea Olovska,
Andrej Poryban. - Bratislava : Friedrich Ebert Stiftung, 2013. - 75 s. - ISBN 978-80-89149-27-8.
[Svec Marek (100%)]

Ohlasy:
2017 [4] OLSOVSKA, Andrea. Pracovny pomer. Bratislava: Wolters Kluwer, 2017. ISBN 978-80-7552-946-6.
s. 194,

FAIl4 Kultura sveta prace : aplikaéné nedostatky pravnej upravy pracovnej cesty / Marek Svec (ed.) ; recenzent:
Martin Bulla, Ivica Hodalova. - Bratislava : Friedrich Ebert Stiftung, 2013. - 88 s. - ISBN 978-80-89149-31-5.
[Svec Marek (100%)]

Ohlasy:

2014 [4] KROSLAK, Daniel, Nevolna, Zuzana, Olsovska, Andrea. In Podnikatel'ské pravo. Bratislava: Wolters
Kluwer, 2014. ISBN 978-80-8168-045-8.

2017 [4] OLSOVSKA, Andrea. Pracovny pomer. Bratislava: Wolters Kluwer, 2017. ISBN 978-80-7552-946-6.
S. 194.

2017 [4] OLSOVSKA, Andrea. Skonéenie pracovného pomeru. 2. preprac. a dopl. vyd. Bratislava: Wolters
Kluwer, 2017. ISBN 978-80-7552-944-2. 5. 224.

FAIS Social Partnership in 21st Century: the Ways Forward = Socialne partnerstvo v 21. storo¢i: cesta vpred /
editors: Marek Svec, Martin Bulla ; reviewers: Peter Varga, Simona Schusztekova. - 1. vyd. - Bratislava :
Friedrich Ebert Stiftung, 2016. - 112 s. - ISBN 978-80-89149-50-6.

[Svec Marek (50%) - Martin Bulla (50%)]
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http://ucm.dawinci.sk/?fn=*recview&uid=31978&pageId=resultform
http://ucm.dawinci.sk/?fn=*recview&uid=65470&pageId=resultform

FAI6 Pravne nastroje odmefiovania v 21. storoéi [elektronicky zdroj] / editori: Marek Svec, Martin Bulla ;
recenzenti: Anna Zauskova, Milo§ Lacko, Peter Varga. - 1. vyd. - Bratislava : Friedrich Ebert Stiftung, 2017. -
126 s. - Online zbornik. - ISBN 978-80-89149-53-7. - Popis urobeny: Popis urobeny: 12. 7. 2017.
Spbsob pristupu:
http://www.laborlaw.sk/wp-content/uploads/2017/06/Pravne-nastroje-odmenovania-v-21-storoci.pdf

[Svec Marek (50%) - Martin Bulla (50%)]

Ohlasy:
2017 [4] DOLOBAC, Marcel. Hranice zmluvnej slobody v pracovnom prave. Kogice: UPJS, 2017. ISBN 978-
80-8152-574-2. s. 197.

FAI7 Kultira sveta prace : ochrana zdravia zamestnanca pri vykone prace / editor: Marek Svec ; recenzenti:
Martin Bulla, lvica Hodalova. - 1. vyd. - Bratislava : Friedrich Ebert Stiftung, 2014. - ISBN 978-80-89149-35-3.

Ohlasy:
2017 [3] KRIZAN, V., LACKO, M., VOIJTKO, J. Teoreticko-aplika¢né implikacie cezhrani¢ného vyslania.
Praha: Leges, 2017, s. 118. ISBN 978-80-7502-242-4.

FAIS Praca 4.0, digitalna spolo¢nost’ a pracovné pravo [elektronicky zdroj] / editori: Marek Svec, Martin Bulla ;
recenzenti: Peter Varga, Simona Schusztekova. - 1. vyd. - Bratislava : Friedrich Ebert Stiftung, 2018. - 110 s. -
Online zbornik. - ISBN 978-80-89149-58-2. - Popis urobeny: Popis urobeny 30. 5. 2018.

FAI9 Sine amicitia vitam est nullam : pro memoria prof. Zdetiky Gregorovej. Eds. Andrea Ol$ovska, Marek
Svec, Jan Horecky ; rec. Jan Pichrt, Miriam Laclavikova, Milan Galvas. 1. vyd. Praha : Leges, 2019. 289 s.
ISBN 978-80-7502-394-0.

[Ol3ovska Andrea (34%) - Svec Marek (33%) — Horecky Jan (33%)]

FAI10 Dny prava 2019. Pracovni pravo a vykon erotickych sluzieb. Sbornik z 13. mezinarodni konference Dny
prava, Brno, 21.- 22. listopadu 2019. ; rec. Petr Malcharek, Jan Horecky, Marek Svec. 1. vyd. Brno: Masarykova
univerzita, 2020. 144 s. ISBN 978-80-210-9702-5.

[Malchérek Petr (34%) — Horecky Jan (33%) — Svec Marek (33%)]

FA1l Digitalne platformy a digitdlna transformécia. Recenzovany zbornik vedeckych prispevkov
interdisciplinarnej medzinarodnej vedeckej konferencie konanej diia 13. septembra 2023 v Bratislave./ eds.
Adam Madlenak, Marek Svec, Vaclav Kupec, 2023. 1. vyd. Bratislava : Wolters Kluwer SR, 2023. - 317 s.
ISBN 978-80-571-0646-3.

[Madlenak Adam (34%) — Svec Marek (33%) — Kupec Véclav (33%)]

FAI12 Od digitalnych platforiem k primeranej minimalnej mzde - eur6pske vyzvy buddcnosti. Recenzovany
zbornik vedeckych prispevkov zo seminara s medzinarodnou ucast'ou konanom dia 30. januara 2024 v
priestoroch Pravnickej fakulty, Trnavskej univerzity v Trnave / eds. Marek Svec, Andrea Ol3ovska, 2024. 1. vyd.
Praha : Wolters Kluwer CZ, 2024, - 125 s. ISBN 978-80-286-0023-5.

[Svec Marek (50%) — Olsovska Andrea (50%)]

FAI13 Algoritmy a inklazia. Pracovné pravo v ére technologickej a spolo¢enskej transformacie. Recenzovany
zbornik z vedeckej konferencie konanej v Hodrusoch Hamroch dia 11.-12.09.2025 / Marek Svec, Jana Zulova,
2025. Kosice : Univerzita Pavla Jozefa Safarika v Kogiciach, 2025. - 188 s. ISBN 978-80-574-0455-2; ISBN
978-80-574-0456-9.

[Svec Marek (50%) — Zulové Jana (50%)]

GHG Prace zverejnené na internete

GHG1 Narok na dovolenku / Marek Svec.
In: Otazky a odpovede online [online] : portal. - Bratislava : lura Edition, 2012. - Publikované: 13.3. 2012. -
Spdsob pristupu: http://www.otazkyodpovede.sk/sk/otazky/narok-na-dovolenku.1-1120.html

[Svec Marek (100%)]

GHG2 Priplatky v nepretrzitej prevadzke / Marek Svec.

In: Otazky a odpovede online [online] : portal. - Bratislava : lura Edition, 2012. - Publikované: 13.3. 2012. -
Sposob pristupu: http://www.otazkyodpovede.sk/sk/otazky/priplatky-v-nepretrzitej-prevadzke.1-1113.html
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http://www.laborlaw.sk/wp-content/uploads/2017/06/Pravne-nastroje-odmenovania-v-21-storoci.pdf

[Svec Marek (100%)]

GHG3 Uréenie pracovného fondu zamestnanca / Marek Svec.

In: Otazky a odpovede online [online] : portl. - Bratislava : lura Edition, 2012. - Publikované: 27.2. 2012. -

Spbsob pristupu: http://www.otazkyodpovede.sk/sk/otazky/urcenie-pracovneho-fondu-zamestnanca.1-1091.html
[Svec Marek (100%)]

GHG4 Stanovenie vysky dovolenky / Marek Svec.
In: Otazky a odpovede online [online] : portal. - Bratislava : lura Edition, 2011. - Publikované: 14.12. 2011. -
Sposob pristupu: http://www.otazkyodpovede.sk/sk/otazky/stanovenie-vysky-dovolenky.1-937.html

[Svec Marek (100%)]

GHG5 Nevycerpana stara dovolenka / Marek Svec.
In: Otazky a odpovede online [online] : portal. - Bratislava : lura Edition, 2011. - Publikované: 16.12. 2011. -
Spdsob pristupu: http://www.otazkyodpovede.sk/sk/otazky/nevycerpana-dovolenka.1-950.html

[Svec Marek (100%)]

GHG6 Nevycerpana dovolenka / Marek Svec.
In: Otazky a odpovede online [online] : portal. - Bratislava : lura Edition, 2011. - Publikované: 20.12. 2011. -
Sposob pristupu: http://www.otazkyodpovede.sk/sk/otazky/nevycerpana-dovolenka.1-955.html

[Svec Marek (100%)]

GHG7 Stravovanie zamestnancov / Marek Svec.
In: Otazky a odpovede online [online] : portal. - Bratislava : lura Edition, 2012. - Publikované: 2.2. 2012. -
Sposob pristupu: http://www.otazkyodpovede.sk/sk/otazky/stravovanie-zamestnancov.1-1063.html

[Svec Marek (100%)]

GHGS8 : Minimalne mzdové naroky zdravotnej sestry.
In: : Otazky a odpovede online. - Bratislava : lura Edition. - Publikované: 19.4. 2012..
Sposob pristupu: http://www.otazkyodpovede.sk/sk/otazky/minimalne-mzdove-naroky-zdravotnej-sestry.1-
1204.html
[Svec Marek (100%)]

GHG9 : Prax zdravotnej sestry a minimalne mzdové naroky.
In: : Otazky a odpovede online. - Bratislava : lura Edition. - Publikované: 19.4. 2012..
Spbsob pristupu: http://www.otazkyodpovede.sk/sk/otazky/prax-zdravotnej-sestry-a-minimalne-mzdove-
naroky.1-1203.html
[Svec Marek (100%)]

GHG 10 : Stravné listky.

In: : Otazky a odpovede online. - Bratislava : lura Edition. - Publikované: 11.4. 2012..

Sposob pristupu: http://www.otazkyodpovede.sk/sk/otazky/stravne-listky.1-1180.html
[Svec Marek (100%)]

GHG 11 : Vyuzitie pruzného pracovného casu.

In: : Otazky a odpovede online. - Bratislava : lura Edition. - Publikované: 19.4. 2012..

Sposob pristupu: http://www.otazkyodpovede.sk/sk/otazky/vyuzitie-pruzneho-pracovneho-casu.1-1198.html
[Svec Marek (100%)]

GHG 12 : Normovanie prace
In: OZ KOVO. — Bratislava : OZ KOVO. — Publikované 27. 6. 2012..
Spdsob pristupu: http://ozkovo.sk/aktuality/Aktualne-informacie/Normovanie%20préeC3%Alce
[Svec Marek (100%)]
GHG 13 : Konkuren¢na ¢innost’ v pracovnom prave po Velkej novele Zakonnika préce s G¢innost'ou
od 1.9.2012
In: OZ KOVO. - Bratislava : 0Z KOVO. — Publikované 7. 6. 2012..
Sposob pristupu: http://ozkovo.sk/aktuality/Aktualne-informacie/Konkurencna-cinnost-v-pracovnom-prave-po-
Velkej-novele-Zakonnika-prace-s-ucinnostou-od-1-9-2011
[Svec Marek (100%)]
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GHG 14 : Pracovna cesta a nad¢as

In: : Otazky a odpovede online. - Bratislava : lura Edition. - Publikované: 14. 6. 2012..

Spobsob pristupu: http://www.otazkyodpovede.sk/sk/otazky/pracovna-cesta-a-nadcas.p-1266.html
[Svec Marek (100%)]

GHG 15 : Pocitanie pracovného ¢asu pocas pracovnej cesty
In: : Otazky a odpovede online. - Bratislava : lura Edition. - Publikované: 11. 6. 2012..
Sposob pristupu: http://www.otazkyodpovede.sk/sk/otazky/pocitanie-pracovneho-casu-pocas-pracovnej-cesty.p-
1270.html
[Svec Marek (100%)]

GHG 16 : Nevyplatenie mzdy a odstupného / Marek Svec (50%), Simona Schusztekova. - Popis urobeny:
28.08.2012 In: Pravne listy. - ISSN [nie je]. - Publikované: 2. 8. 2012.. - Spdsob
pristupu: http://www.pravnelisty.sk/clanky/al45-nevyplatenie-mzdy-a-odstupneho

[Svec Marek (50%) — Simona Schusztekova]

GHG 17 Slovak Republic - Labour Relations and Social Dialoque [elektronicky zdroj] : Annual Review 2012 /
Marek Svec, 2013. - Online dokument. - Popis urobeny: 15. 05. 2013. Spdsob pristupu:
<http://library.fes.de/pdf-files/bueros/warschau/09677.pdf>

[Svec Marek (100%)]

GHG 18 Slovak Republic - Labour Relations and Social Dialogue [elektronicky zdroj] / Marek Svec, 2013. -
Online dokument. - Popis urobeny: 23. 1. 2014. Spdsob pristupu:
<http://library.fes.de/pdf-files/bueros/warschau/10459.pdf>

[Svec Marek (100%)]

GHG19 Annual Review of Labour Relations and Social Dialogue Slovak Republic [elektronicky zdroj] / Marek
Svec, 2016. - [22 s.]. - Online dokument. - Popis urobeny: Popis urobeny 11. 5. 2016.Spdsob pristupu:
http://library.fes.de/pdf-files/bueros/bratislava/12473.pdf

[Svec Marek (100%)]

GII Rozne publikacie a dokumenty, ktoré nemozno zaradit’ do Ziadnej z predchadzajicich kategorii

Gll1  Predhovor / Marek Svec.
In: Acta iuris laboris [elektronicky dokument] / Marek Svec (ed.). - Trnava : Trnavska univerzita v Trnave,
Pravnické fakulta, 2011. - ISBN 978-80-8082-481-5. - 1 s.

[Svec Marek (100%)]

GlI2  Predhovor / Marek Svec
In: Acta iuris laboris [online dokument] / Marek Svec (ed.). - Trnava : Trnavska univerzita v Trnave, Pravnicka
fakulta, 2011. - ISBN 978-80-8082-482-2. - S. 4-5. - Spdsob pristupu:
http://iuridica.truni.sk/images/files/katedry/pracovne_pravo/publikacie/acta_iuris_laboris.pdf

[Svec Marek (100%)]

GI13 Agency work in the Slovak Republic / Andrea Olsovska, Marek Svec. - 1. vyd. - Mnichov : GRIM, 2013. -
15s. - ISBN 978-3-656-67950-9.
[Olsovska Andrea (50%) - Svec Marek (50%)]

Ohlasy:

2014 [4] BARINKOVA, Milena a kol.: Regionalizmus v pracovnom prave. Kogice: UPJS v Kogiciach, 2014,
s.110, ISBN 978-80-8152-186-7
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