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21(M.B.). ISSN 1338-6603 
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s. 107, ISBN 978-83-7490-769-9.  
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978-80-7502-394-0, s. 141-152. 
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Univerzita Pavla Jozefa Šafárika v Košiciach, 2020. 163 s. ISBN 978-80-8152-932-0. 
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Jana Žuľová, Simona Schuszteková, Monika Seilerová. - 1. vyd. - Praha : Leges, 2018. - 112 s. [7,15]. - 

(Teoretik). - ISBN 978-80-7502-344-5. 
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Štát a právo. ISSN 2644-643X, 2024, roč. 11, č. 1, s. 61-70. 

 

AAA7 Fair and transparent working conditions in Slovak labour and civil law / Marek Švec, Pavol Rak, Peter 

Mészáros. recenzenti Jana Žuľová, Martin Kubinec, Simona Dušeková Schuszteková, Václav Kupec – 1. vyd. - 

Hürth : Wolters Kluwer Deutschland , 2022. - 128 p. [9,60]. – ISBN 978-3-452-30271-7. 

[Švec Marek (34%) – Rak Pavol (33%) – Mészáros Peter (33%)] 

 

AAA8 Impact of digitalization, platformisation (and other factors) on labour law and the labour market / Marek 

Švec, Jan Horecký, Peter Mészáros, 2023. recententi Andrea Olšovská, Jana Žuľová, Simona Dušeková 

Schuszteková, Martin Kubinec, Zuzana Homer. – 1. vyd. - Hürth : Wolters Kluwer Deutschland , 2023. - 130 p. 

[9,81]. – ISBN 978-3-452-30406-3. 

 [Švec Marek (34%) – Horecký Jan (33%) – Mészáros Peter (33%)] 

 

AAA9 The legislative measures promoting diversity in the labor market. The case of Slovakia. / Jana Žuľová, 

Marek Švec, 2023. recenzenti Andrea Olšovská, Martin Kubinec, Václav Kupec, Marcel Dolobáč. – 1. – vyd. 

Hürth : Wolters Kluwer Deutschland , 2023. – 96 p. [7,69]. - ISBN 978-3-452-30405-6. 

[Žuľová Jana (50%) - Švec Marek (50%)] 

 

AAA10 Protecting the weaker party in the Slovak and European (digital) world of work. / Marek Švec, Andrea 

Olšovská, 2025. recenzenti Jana Žuľová, Martin Kubinec, Jan Horecký, Václav Kupec, Zuzana Homer. – 1. – 

vyd. Varšava : Wolters Kluwer Polska , 2025. - 116 p. [8,76]. – ISBN 978-83-8358-997-8. 

[Švec Marek (50%) – Olšovská Andrea (50%)] 
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AAB1 Ochrana zamestnanca, súčasnosť a budúcnosť pracovného práva / Helena Barancová (53%), Marek 

Švec (34%), Martin Bulla (13%) ; [recenzenti Ján Matlák, Mária Rybárová]. - Číslo projektu: APVV č. LPP-

0048-09. - [1. vyd.]. - Bratislava : Sprint dva, 2012. - 240 s. - (Juristika). - M. Švec: s. 138-150,153-198 a 

spoluaut.:199-235. - ISBN 978-80-89393-66-4.  

  [Helena Barancová (53%), Marek Švec (34%), Martin Bulla (13%)] 
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2022 [02] DOLOBÁČ, M. – RIDZOŇ, M. Stres na pracovisku vyvolaný neprimeranými požiadavkami na výkon 

práce. In: Societas et iurisprudentia, ročník IX., č. 4, s. 26, 29, 2021, ISSN 1339-5467. 

2017 [4] GREGUŠ, J. Právne aspekty domáckej práce a telepráca. In Justičná revue, roč. 69, č. 4, 2017, s. 

481(H.B.),484(H.B.). ISSN 1335-6461. 

2016 [4] ALÁČ, M. a kol. Úvod so štúdia práva [online]. Bratislava : Wolters Kluwer, 2016, s. 

122(H.B.),128(H.B.). ISBN 978-80-8168-557-6. Dostupné na: < 

http://pravnekliniky.truni.sk/sites/default/files/uvod_do_studia_prava.pdf. 

2015 [3] OLŠOVSKÁ, A. Možnosti atypických foriem výkonu práce v slovenskom Zákonníku práce. In Pichrt, 

J. - Morávek, J. (eds.) Atypická zaměstnání - cesta k vyšší zaměstnanosti? Praha : Wolters Kluwer, 2015, s. 

24(H.B.), 32(H.B.). ISBN 978-80-7478-975-5 

2014 [3] KRIŽAN, V. Agentúrne zamestnávanie (aj) v rozhodovacej činnosti Súdneho dvora EÚ. In Barancová, 

H. (ed.) Ochrana zamestnanca v rozhodovacej činnosti európskych a národných súdov. Kraków : Towarzystwo 

Słowaków w Polsce, 2014, s. 130(M.B.),132(H.B.),139. ISBN 978-83-7490-786-6 
2012 [4] DOLOBÁČ, M. a kol. Vybrané otázky sociálneho práva Európskej únie. Košice : UPJŠ, Právnická 

fakulta, 2012, s. 118, 288 (H.B.). ISBN 978-80-7097-977-8 
 
AAB2 Flexicurita pre 21. storočie – šance a riziká: kríza pracovného práva/Marek Švec (100 %) ; [recenzenti 

Helena Barancová, Andrea Olšovská, Zdena Dvoranová ]. - Číslo projektu: APVV č. LPP-0048-09. - [1. vyd.]. - 

Bratislava : Veda, vydavateľstvo Slovenskej akadémie vied, 2012. – 248 s. – ISBN 978 – 80 – 224 – 1237 – 7. 

              [ Marek Švec (100%)] 

 

Ohlasy: 

2018  [4] PAFČO, Martin. Aplikácia inovatívnych nástrojov v riadení ľudských zdrojov. In: Integrácia 

sociálnych médií, geolokačných služieb a mobilných zariadení v záujme podpory environmentálnych inovácií. 

Trnava: FMK UCM, 2018, s. 148-154. ISBN 978-80-8105-975-9. 

2015 [3] BARINKOVÁ, M. Maternity and parental leave : Present and perspectives of legal tools for 

harmonizing professional and family life in Slovakia. In Proceedings. 4th Global Academic Meeting GAM 2015, 

10. - 11. 10. Dubai, UAE,p. 140 - 148, ISBN 978-608-4642-45-9.   

2015 [3] BARINKOVÁ, M. Maternity and parental leave : Present and perspectives of legal tools for 

harmonizing professional and family life in Slovakia. In European Scientific Journal, December 2015, Special 

Edition Vol. 1., p. 140 - 148, ISSN 1857-7881 (print), ISSN 1857 - 7431.   

2013 [4] OLŠOVSKÁ, A. Pracovné podmienky de lege ferenda zohľadňujúce špecifické podmienky výkonu 

práce. In Tvorba a realizácia pracovného práva so zreteľom na regionálne aspekty trhu práce.  Košice: 

EQUILIBRIUM s.r.o., 2013, s. 41, 53, ISBN 978–80–8152–067– 9. 

2013 [4] JANIČOVÁ, E., ŽUĽOVÁ, J. Asymetrický model pracovného práva so zreteľom na regionálne 

disparity trhu práce. In Tvorba a realizácia pracovného práva so zreteľom na regionálne aspekty trhu práce.  

Košice: EQUILIBRIUM s.r.o., 2013, s. 61, 62, ISBN 978–80–8152–067– 9. 

2013 [4] SEILEROVÁ, M. Úvaha o právnych možnostiach zamestnávania absolventov. In Tvorba a realizácia 

pracovného práva so zreteľom na regionálne aspekty trhu práce.  Košice: EQUILIBRIUM s.r.o., 2013, s. 165, 

170, ISBN 978–80–8152–067– 9. 

2013 [3] SEILEROVA, M. Právna komparácia nelegálnej práce a zamestnávania v podmienkach Slovenskej 

republiky, Poľska a Českej republiky. In Ius et administratio. Rzesszów: Faculty of Law and Administration of 

the University of Rzeszow, 2013, č. 3, s. 115, ISSN 2300 – 4797. 

2014 [4] ŽOFČINOVÁ, V. Zamestnanec a závislá práca – definičné znaky a právne kontexty ich vzájomného 

vzťahu. In Verejná správa a spoločnosť.  Košice: Fakulta verejnej správy UPJŠ, 2014,č. 1, ročník XV., s. 63, 

ISSN 1335 – 7182. 

2014 [3] STRÁNSKÝ, J. Zajištění sociálního a ekonomického statusu jako duvod ochrany zaměstnance. In 

COFOLA 2014. The Conference Proceedings. Brno: Masarykova univerzita, Právnická fakulta, s. 613, 619,. 

2014 [4] KROŠLÁK, D., NEVOLNÁ, Z., OLŠOVSKÁ, A. Podnikateľské právo.  Bratislava: Wolters Kluwer 

s.r.o., 2014, s. 250, 282, 287, ISBN 978-80-8168-045-8. 

2014 [3] ŽOFČINOVÁ, V. Sociálny rozmer pracovného práva v európskej perspektíve. In Právní rozpravy 

2013, mezinárodní vědecká konference oblasti práva a právních věd s podtitulem „Proměny práva“ .  Hradec 

Králové: Magnanimitas, 2013, s. 111 - 116, ISBN 978-80-905243-5-4. 

2014 [4] BARINKOVÁ, M. a kol. Regionalizmus v pracovnom práve. Košice: UPJŠ v Košiciach, 2014, s. 91, 

103, ISBN 978-80-8152-186-7. 
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AAB3 Kultúra sveta práce: Závislá práca a dohody o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru/Švec 

Marek (41%) - Schuszteková Simona (22%) - Dvoranová Zdena (15%) - Bačišin Vladimír (4%) - Matušovič 

Martin (3%) - Páleník Michal (7%) - Schinglerová Alena (3%) - Jom Filip (3%) - Mészáros Peter (2%) - 

Olšovská Andrea - Zaušková Anna - Poruban Andrej - Koprlová Jana; [recenzenti Andrea Olšovská, Anna 

Zaušková, Andrej Poruban, Jana Koprlová].  - 1. vydanie. - Bratislava : Friedrich Ebert Stiftung, 2012. - 122 s. - 

ISBN 978-80-89149-23-0. 

              [Švec Marek (41%) - Schuszteková Simona (22%) - Dvoranová Zdena (15%) - Bačišin Vladimír (4%) - 

Matušovič Martin (3%) - Páleník Michal (7%) - Schinglerová Alena (3%) - Jom Filip (3%) - Mészáros Peter 

(2%) - Olšovská Andrea - Zaušková Anna - Poruban Andrej - Koprlová Jana] 

 

Ohlasy: 

2013  [3] ZAUŠKOVÁ, Anna, Bobovický, Artur, Madleňák, Adam. How can the state support the innovations 

to build sustainable competitive advantage of the country. In. Serbian Journal of Management, 2012, roč. 8, č. 2, 

s. 267. 

2013  [3] ZAUŠKOVÁ, Anna, Madleňák, Adam. Vývoj právnej úpravy výskumnej činnosti v Slovenskej 

republike so zameranín na inovačný proces. In Obchod a finance 2013: sborník. Praha: Česká zemědělská 

univerzita v Praze, 2013. s. 69. ISBN 978-80-213-2383-4. 

2013  [3] ZAUŠKOVÁ, Anna, Bobovický, Artur, Madleňák, Adam. The importance of the innovations as a 

source of competitive advantage and how Slovakia is supporting them. In Strategic Management 2013 : Touch 

the new wave : international may conference on strategic management. Belgrad : University of Belgrade, 2013. 

s. 607. ISBN 978-86-6305-006-8. 
2013  [4] ŽULOVÁ, Jana. Ochrana matiek v kontexte dohôd o prácach vykonaných mimo pracovného pomeru. 
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domácnosti. In Teoretické úvahy o práve 20 : zborník vedeckej konferencie doktorandov Právnickej fakulty 

Trnavskej Univerzity v Trnave. 1. vyd. Trnava : Trnavská univerzita v Trnave, Právnická fakulta, 2024. ISBN 

978-80-568-0708-8, s. 217-235. 

2025 [02]  HAMUĽÁK, Juraj - SÍPOS, Ádám. The abuse of dependentwork and false self-employment. In Acta 

Facultatis iuridicae Universitatis Comenianae [online]. 2025, roč. 44, č. 1, s. 3-23 [cit. 2025-11-24]. ISSN 2729-

8027. Dostupné na: https://doi.org/10.62874/afi.2025.1.01 

 

AAB13 GDPR v pracovnoprávnej praxi. Ako byť v súlade s nariadením o ochrane osobných údajov / Tatiana 

Valentová, Jan Horecký, Marek Švec 2020; recenzenti Andrea Olšovská, Martin Kubinec, Jana Žuľová. – 1. 

vyd. – Bratislava: Wolters Kluwer, 2020. – 264 s. [17,04 AH]. – ISBN 978-80-571-0237-3. 

[Valentová Tatiana (30%) - Horecký Jan (30%) – Švec Marek (40%)] 

 

Ohlasy: 

2020 [4] DOLOBAČ, Marcel - ŽULOVÁ, Jana a kol. 111 otázok a odpovedí o zdraví zamestnanca. Košice : 

Univerzita Pavla Jozefa Šafárika v Košiciach, 2020. 163 s. ISBN 978-80-8152-932-0. 

2020 [2] MADLEŇAK, Adam. Social media as an opportunity for S-commerce development at the time of 

Covid-19 pandemic. In Marketing identity : Covid-2.0. Trnava : University of Ss. Cyril and Methodius in 

Trnava, 2020. ISBN 978-80-572-0107-6, pp. 397-404. 

2021 [4] ŽUĽOVÁ, Jana. Výber zamestnancov. Právne úskalia obsadzovania pracovných miest. Bratislava : 

Wolters Kluwer SR, 2021. 117 s. ISBN 978-80-571-0324-0. 

2021 [4] ŽUĽOVÁ, Jana. Používanie umelej inteligencie pri výbere zamestnancov z perspektívy GDPR. In 

Justičná revue : časopis pre právnu teóriu a prax. ISSN 1335-6461, 2021, roč. 73, č. 1, s. 30-39. 

2021 [3] ŽUĽOVÁ, Jana - MINČIČOVÁ, Monika. Posudzovanie zdravotnej a psychickej spôsobilosti na prácu 

(v podmienkach Slovenskej Republiky). Praha : Leges, 2021. 116 s. ISBN 978-80-7502-518-0. 

2021 [4] ŽUĽOVÁ, Jana - MINČIČOVÁ, Monika. O vzťahu dvoch právnych predpisov upravujúcich vydávanie 

lekárskych posudkov o zdravotnej spôsobilosti na prácu. In Societas et iurisprudentia. ISSN 1339-5467, 2021, 

roč. 9, č. 1, s. 107-121. 

2021 [4] KEVICKÁ, Mária. Posúdenie vplyvu na ochranu osobných údajov. In Právne rozpravy on-screen 3 : 

sekcia súkromného práva, online, 7. máj 2021 [online]. Banská Bystrica : Vydavateľstvo Univerzity Mateja Bela 

- Belianum, 2021, s. 102-117 [cit. 2022-01-21]. ISBN 978-80-557-1933-7. Dostupné na: 

https://doi.org/10.24040/pros.07.05.2021.ssp.102-117 

2022 [02] DUŠEKOVÁ SCHUSTEKOVÁ, Simona. Neplatné skončenie pracovného pomeru. Bratislava : 

Wolters Kluwer SR, 2021. 76 s. ISBN 978-80-571-0443-8. 

2023 [02]  MADLEŇÁK, Adam - HLADÍKOVÁ, Vladimíra. The groundswell: understanding the role of online 

customer experiences on social media. 1. vyd. Budapest : Wolters Kluwer, 2023. 104 p. ISBN 978-963-594-294-

7. 

2024 [02]  ŽUĽOVÁ, Jana. Najčastejšie pochybenia pri spracúvaní osobných údajov v pracovnoprávnych 

vzťahoch. In Est naturalis favor pro laborantibus. 1. vyd. Trnava : Typi Universitatis Tyrnaviensis, 2024. ISBN 

978-80-568-0659-3, s. 196-206. 
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AAB14 Odbory 2020: výzvy v čase krízy / Monika Uhlerová, Marek Švec, Zuzana Homer 2020; recenzenti 

Andrea Olšovská, Monika Čambalíková, Martin Kubinec, Jana Žuľová. – 1. vyd. – Bratislava: Friedrich Ebert 

Stiftung, Bratislava, 2020. – 108 s. [8,49 AH]. – ISBN 978-80-89149-89-6 (print), 978-80-89149-92-6 (e-

dokument). 

[Uhlerová Monika (50%) - Švec Marek (25%) – Homer Zuzana (25%)] 

 

Ohlasy: 

2022 [02] MASÁROVÁ, Jana - KOIŠOVÁ, Eva - KRAJČO, Karol. Unemployment in Slovakia during the 

Covid-19 pandemic. In Sociálno-ekonomická revue. ISSN 1336-3727, 2021, roč. 19, č. 2, s. 29-36. 

 

AAB15 Prevencia negatívneho zásahu do súkromia zamestnanca / Marek Švec, Tatiana Valentová, 2021; 

recenzenti Andrea Olšovská, Martin Kubinec, Jana Žuľová. – 1. vyd. – Bratislava: Wolters Kluwer SK, 2021. – 

64 s. [4,12 AH]. – ISBN 978-80-571-0340-0 (brož.), 978-80-571-0341-7 (pdf). 

 [Švec Marek (80%) - Valentová Tatiana (20%)] 

 

Ohlasy: 

2021 [3] ŽUĽOVÁ, Jana - MINČIČOVÁ, Monika. Posudzovanie zdravotnej a psychickej spôsobilosti na prácu 

(v podmienkach Slovenskej Republiky). Praha : Leges, 2021. 116 s. ISBN 978-80-7502-518-0. 

2021 [3] SKOLODOVÁ, Katarína. Súkromie zamestnanca (nielen) v digitálnom veku. In Sociální dilema 2021 : 

nové přístupy k managementu znalostí a ochraně na internetu : recenzovaný sborník příspěvků interdisciplinární 

mezinárodní vědecké konference, Brno, 5.11.2021. Brno : Právní institut, 2021. ISBN 978-80-908357-0-2, s. 

162-171. 

2023 [2] VÁRYOVÁ, Lucia. Nová éra v pracovnom práve a v ochrane osobných údajov. In Digitálne platformy 

a digitálna transformácia : recenzovaný zborník vedeckých príspevkov interdisciplinárnej medzinárodnej 

vedeckej konferencie konanej dňa 13.9. 2023 v Bratislave. 1. vyd. Bratislava : Wolters Kluwer SR, 2023. ISBN 

978-80-571-0646-3, s. 265-275. 

 

AAB16 Odbory 2021. Komunikácia a konanie za odborovú organizáciu v čase spoločenských aj právnych zmien 

/ Marek Švec, Zuzana Homer, 2021; recenzenti Andrea Olšovská, Martin Kubinec, Jana Žuľová. – 1. vyd. – 

Bratislava: Friedrich Ebert Stiftung, zastúpenie v SR, 2021. – 86 s. [7,56 AH]. – ISBN 978-80-89149-97-1 

(brožovaná), 978-80-89149-98-8 (pdf). 

[Švec Marek (50%) – Homer Zuzana (50%)] 

 

AAB17 Vnútropodnikové predpisy. Pracovný poriadok a súvisiace predpisy zamestnávateľa / Marek Švec, 

Pavol Rak, Jan Horecký, 2021; recenzenti Andrea Olšovská, Martin Kubinec, Jana Žuľová. – 1. vyd. – 

Bratislava: Wolters Kluwer SR, 2021. – 200 s. [15,08 AH]. – ISBN 978-80-571-0422-3 (brožovaná), 978-80-

571-0423-0 (pdf). 

[Švec Marek (65%) – Rak Pavol (30%) – Horecký Jan (5%)] 

 

Ohlasy: 

2021 [3]  HOMER, Zuzana. Vyjadrovanie sa na sociálnych sieťach ako konanie v rozpore s oprávnenými 

záujmami zamestnávateľa. In Sociální dilema 2021 : nové přístupy k managementu znalostí a ochraně na 

internetu : recenzovaný sborník příspěvků interdisciplinární mezinárodní vědecké konference, Brno, 5.11.2021. 

Brno : Právní institut, 2021. ISBN 978-80-908357-0-2, s. 172-178. 

2022 [02]  DUŠEKOVÁ SCHUSZTEKOVÁ, Simona - MÉSZÁROS, Peter. Procesy v individuálnom 

pracovnom práve. Bratislava : Wolters Kluwer SR, 2022. 106 s. ISBN 978-30-571-0560-2. 

2022 [02]  MATLÁK, Ján. Postavenie zamestnanca v sociálno-poisťovacích právnych vzťahoch. In Reformy v 

práve a verejnej správe : prieniky pracovného práva do iných odvetví súkromného práva (a vice versa) : zborník 

príspevkov z medzinárodnej vedeckej konferencie, Trnava, 29.-30. september 2022. Trnava : Typi Universitatis 

Tymaviensis, 2022. ISBN 978-80-568-0546-6, s. 98-112. 

2024 [02]  ŽUĽOVÁ, Jana. Prestávky na dojčenie z pohľadu pracovnej legislatívy a diverzity managementu. In 

Štát a právo. ISSN 2644-643X, 2024, roč. 11, č. 1, s. 61-70. 

 

AAB18 Kurzarbeit a iné prekážky v práci na strane zamestnávateľa. / Marek Švec, Andrea Olšovská, 2022; 

recenzenti Martin Kubinec, Jana Žuľová, Václav Kupec. - 1. vydanie. - Bratislava : Wolters Kluwer SK, 2022. - 

192 s., ISBN 978-80-571-0450-6 (brožovaná), 978-80-571-0451-3 (pdf). 

[Švec Marek (60%) – Olšovská Andrea (40%)] 
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AAB19 Zákon o podpore v čase skrátenej práce. Komentár. / Marek Švec, Jana Žuľová, 2022; recenzenti Matin 

Kubinec, Andrea Olšovská. – 1. vydanie. – Bratislava : Wolters Kluwer SK, 2022. – 136 s., ISBN 978-80-571-

0477-3 (brožovaná), 978-80-571-0478-0 (pdf).  

[Švec Marek (50%) – Žuľová Jana (50%)] 

 

AAB20 Sankcie zamestnávateľa. Krátenie a nepriznanie peňažných plnení. / Marek Švec, Andrea Olšovská, 

2022; recenzenti Martin Kubinec, Jana Žuľová, Viktor Križan, Simona Dušeková Schuszteková. – 1. vydanie - 

Bratislava : Wolters Kluwer SR, 2022. - 176 s., ISBN 978-80-571-0542-8 (brožovaná), ISBN 978-80-571-0543-

5 (ekniha). 

[Švec Marek (50%) – Olšovská Andrea (50%)] 

 

Ohlasy: 

2022 [02] DUŠEKOVÁ SCHUSZTEKOVÁ, Simona - MÉSZÁROS, Peter. Procesy v individuálnom 

pracovnom práve. Bratislava : Wolters Kluwer SR, 2022. 106 s. ISBN 978-30-571-0560-2. 

2024 [02] MIŇOVÁ, Bianka. Nároky zamestnancov z pracovnoprávnych vzťahov pri platobnej neschopnosti 

zamestnávateľa. In Obchodné a pracovné právo : na spoločnej vlne : zborník príspevkov z 8. študentského 

sympózia z obchodného, pracovného a medzinárodného práva súkromného, Košice, 1. december 2023 [online]. 

1. vyd. Košice : Vydavateľstvo ŠafárikPress, 2024, s. 77-91 [cit. 2024-03-08]. ISBN 978-80-574-0285-5. 

Dostupné na: https://unibook.upjs.sk/img/cms/2024/pravf/obchodne-a-pracovne-pravo-na-spolocnej-vlne.pdf 

 

 

AAB21 Odbory 2022: Dopady novely Zákonníka práce na pôsobenie odborových organizácií u zamestnávateľa / 

Marek Švec, Zuzana Homer, 2022. recenzenti Andrea Olšovská, Martin Kubinec, Jana Žuľová, Pavol Rak. - . 

vydanie. - Bratislava : Friedrich Ebert Stiftung , 2022. - 73 s., ISBN 978-80-8264-005-5, 978-80-8264-004-8 

[Švec Marek (50%) – Homer Zuzana (50%)] 

 

Ohlasy: 

 

2024 [02] LACLAVÍKOVÁ, Miriam - OLŠOVSKÁ, Andrea. Právna úprava pôsobenia zástupcov zamestnancov 

pri skončení pracovného pomeru výpoveďou alebo okamžitým skončením pracovného pomeru zo strany 

zamestnávateľa od roku 1990 po súčasnosť. In Forum iuris Europaeum : recenzovaný časopis pre právnu vedu 

[online]. 2024, vol. 12, no. 1-2, pp. 53-72 [cit. 2025-02-14]. ISSN 2644-4364. Dostupné na: 

http://fie.iuridica.truni.sk/wp-content/uploads/2024/12/5.pdf 

2024 [02] OLŠOVSKÁ, Andrea - TOMAN, Jozef. Vývojové tendencie slovenského pracovného práva. In 

Zákoník práce a sociální zabezpečení 2024 : sborník příspěvků z tradiční výroční konference, Třešť, 25.-27. září 

2024 [online]. 1. vyd. Praha : Univerzita Karlova v Praze, Právnická fakulta, 2024, s.70-103 [cit. 2025-04-17]. 

ISBN 978-80-7630-049-1. Dostupné na: https://cld.bz/JBQ50sa. 

 

AAB22  (Ne)prípustnosť dojednania mzdových podmienok / Peter Mészáros, Marek Švec, 2025. recenzenti 

Andrea Olšovská, Jana Žuľová, Martin Kubinec, Jan Horecký, Zuzana Homer.  - Bratislava : Wolters Kluwer SR 

, 2025. - 55 s. ISBN 978-80-571-0739-2. 

[Mészáros Peter (90%) – Švec Marek (10%)] 

 

ABC Kapitoly vo vedeckých monografiách vydané v zahraničných vydavateľstvách 

 

ABC1 Use of Psychological Examinations of Employees and Job Applicants in Personnel Management / Andrea 

Olšovská, Marek Švec, 2017. In: Issues of Human Resource Management / edited by Ladislav Mura. - 1. vyd. - 

Rijeka : InTech, 2017. - ISBN 978-953-51-3227-1, s. 23-41 [1 AH]. 

 [Olšovská Andrea (50%) - Švec Marek (50%)] 

 

Ohlasy: 

2022 [02] DECIU, Valeriu. Psychological factors in recruitment. In Psychology. ISSN 2152-7180, vol. 12, no. 

12, pp. 1933-1943. 

2022 [02] DUSHKIN, Anton S. - GONCHAROVA, Natalia A. - FOMINA, Tatyana F. - SARSENOVA, Asel A. 

- KALASHNIK, Aleksandra A. Professional motivation of employees of internal affairs bodies as a factor of 

personnel potential management in the system of the Ministry of internal affairs of Russia. In SHS web of 

conferences : IX Baltic legal forum "Law and order in the third millennium" 2020 [online]. 2021, vol. 108, pp. 1-

5 [cit. 2023-02-8]. ISSN 2261-2424. Dostupné na: https://doi.org/10.1051/shsconf/202110805005 

 

http://ucm.dawinci.sk/?fn=*recview&uid=86429&pageId=resultform
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ABC2 Collective labour law and trade union paradoxes in the Slovak Republic / Monika Uhlerová, Marek Švec, 

2022. In: Philosophical and sociological reflections on labour law in times of crisis. / edited by Eduardo von 

Adamovich, Marcel Zernikow,. -1. vyd. - Newcastle upon Tyne : Cambridge Scholars Publishing, 2022. ISBN 

978-1-5275-8349-8, pp. 151-164 [1,1 AH]. 

[Uhlerová Monika (50%) - Švec Marek (50%)] 

 

ABB Štúdie v časopisoch a zborníkoch charakteru vedeckej monografie vydané v domácich 

vydavateľstvách 

 

ABB1 Vznik a začiatok pôsobenia u zamestnávateľa a prostriedky procesnoprávnej ochrany zamestnávateľa / 

Marek Švec, Simona Schuszteková Dušeková, Jan Horecký, 2021.In: Odborová organizácia : postavenie a 

pracovnoprávne nároky. S. 13-71 [4,21 AH]. - Bratislava Bratislava : Wolters Kluwer SR : Wolters Kluwer SR, 

2021, rec. Milan Galvas, Martin Kubinec, Jana Žulová. ISBN 978-80-571-0374-5 (brož.), ISBN 978-80-571-

0375-2 (pdf) 

                      [Švec Marek (50%) – Dušeková Schuszteková Simona (30) – Horecký Ján (20%)] 

 

Ohlasy: 

2023  [2] ŠVEDOVÁ, Barbora. O (ne)zodpovednosti zástupcov zamestnancov za výkon činnosti. In Bratislavské 

právnické fórum 2023 : technologické a etické výzvy pre pracovné právo a právo sociálneho zabezpečenia : 

medzinárodná vedecká konferencia, Bratislava, 11.-12.09.2023. 1. vyd. Bratislava : Univerzita Komenského v 

Bratislave, 2023. ISBN 978-80-7160-698-7, s. 198-205. 

 

ABB2 Materiálne podmienky výkonu činnosti zástupcov zamestnancov, povinnosť mlčanlivosti a možnosti 

suspenzie pracovného voľna / Marek Švec, Simona Schuszteková Dušeková, Jan Horecký, 2021.In: Odborová 

organizácia : postavenie a pracovnoprávne nároky. S. 72-124 [3,78 AH]. - Bratislava Bratislava : Wolters 

Kluwer SR : Wolters Kluwer SR, 2021, rec. Milan Galvas, Martin Kubinec, Jana Žulová. ISBN 978-80-571-

0374-5 (brož.), ISBN 978-80-571-0375-2 (pdf) 

                      [Švec Marek (50%) – Dušeková Schuszteková Simona (30%) – Horecký Ján (20%)] 

 

Ohlasy: 

2022  [2] HOMER, Zuzana. Všeobecne k výzvam zmluvného systému v pracovnom práve. In Prieniky 

pracovného práva do iných odvetví súkromného práva (a vice versa) : reformy v práve, justícii a verejnej správe 

: zborník príspevkov z medzinárodnej vedeckej konferencie, Trnava, 29.-30. september 2022. 1. vyd. Trnava : 

Typi Universitatis Tyrnaviensis, 2022. ISBN 978-80-568-0546-6, s. 26-38. 

2023  [2] ŠVEDOVÁ, Barbora. O (ne)zodpovednosti zástupcov zamestnancov za výkon činnosti. In Bratislavské 

právnické fórum 2023 : technologické a etické výzvy pre pracovné právo a právo sociálneho zabezpečenia : 

medzinárodná vedecká konferencia, Bratislava, 11.-12.09.2023. 1. vyd. Bratislava : Univerzita Komenského v 

Bratislave, 2023. ISBN 978-80-7160-698-7, s. 198-205. 

 

ABB3 Spor o pôsobenie odborovej organizácie / Marek Švec, 2021.In: Odborová organizácia : postavenie a 

pracovnoprávne nároky. S. 198-248 [3,76 AH]. - Bratislava Bratislava : Wolters Kluwer SR : Wolters Kluwer 

SR, 2021, rec. Milan Galvas, Martin Kubinec, Jana Žulová. ISBN 978-80-571-0374-5 (brož.), ISBN 978-80-

571-0375-2 (pdf) 

                      [Švec Marek (100%)] 

 

Ohlasy: 

2023  [2] ŠVEDOVÁ, Barbora. O (ne)zodpovednosti zástupcov zamestnancov za výkon činnosti. In Bratislavské 

právnické fórum 2023 : technologické a etické výzvy pre pracovné právo a právo sociálneho zabezpečenia : 

medzinárodná vedecká konferencia, Bratislava, 11.-12.09.2023. 1. vyd. Bratislava : Univerzita Komenského v 

Bratislave, 2023. ISBN 978-80-7160-698-7, s. 198-205. 

 

 

ABD Kapitoly vo vedeckých monografiách vydané v domácich vydavateľstvách 

 

ABD1 Kultúra sveta práce : právo na štrajk / Marek Švec ... [et al.] ; recenzenti: Zděnka Gregorová, Andrea 

Olšovská. - 1. vyd. - Bratislava : Friedrich Ebert Stiftung, 2013. - 176 s. - ISBN 978-80-89149-29-2. 
                      [Švec Marek (100%)]  

 

Ohlasy: 
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2014  [4] LACKO, Miloš. Právo na štrajk : Right to strike. In Studia Iuridica Casssoviensia, 2014, roč. 2, č. 2, s. 

24. 

2014  [6] OLŠOVSKÁ, Andrea. Kultúra sveta práce. Právo na štrajk. In Justičná revue, 2014, roč. 66, č. 1, s. 

151-152. 

2015  [4] ŽUĽOVÁ, J., BARINKOVÁ, M., DOLOBÁČ, M. Pracovné právo v poznámkach s príkladmi. 

Bratislava: Wolters Kluwer, 2015. ISBN 978-80-8168-280-3. s. 331. 

2016  [4] NEVICKÁ, Denisa. Právo na štrajk a možnosti výkonu tohto práva v Slovenskej republike. In: 

Bratislava Legal Forum 2016 [CD-ROM]. Bratislava: UK, 2016, s. 83, 85. ISBN 978-80-7160-433-4. 

2017  [4] ŽUĽOVÁ, J., BARINKOVÁ, M., DOLOBÁČ, M. Pracovné právo v poznámkach s príkladmi. 2. dopl. 

a aktualiz. vyd. Bratislava: Wolters Kluwer, 2017. ISBN 978-80-8168-686-3. s. 407. 

2018  [3] OLŠOVSKÁ, Andrea. Uplatnenie práva na štrajk a vznik škody u zamestnávateľa. In: Olomoucké dny 

soukromého práva [online]. Olomouc: Iuridicum Olomoucense, 2018, s. 212, 220 [2019-02-06]. ISBN 978-80-

88266-13-6. Dostupné na: 

https://www.pf.upol.cz/fileadmin/userdata/PF/Veda_a_vyzkum/konference/odsp/ODSP18-FV.pdf 

 

 

ABD2 Vznik a začiatok pôsobenia u zamestnávateľa a prostriedky procesnoprávnej ochrany zamestnávateľa / 

Marek Švec, Simona Schuszteková, Jan Horecký. In: Odborová organizácia: postavenie a pracovnoprávne 

nároky. Bratislava: Wolters Kluwer SR, 2020, 13-72. ISBN 978-80-571-0235-9. ISSN 978-80-571-0236-6 (pdf). 

                      [Švec Marek (60%) – Schuszteková Simona (20%)  – Horecký Ján (20%)] 

 

Ohlasy: 

2020 [4] HOMER, Zuzana. Súlad zavedenia kurzarbeitu so zmluvným systémom úpravy pracovných podmienok 

u zamestnávateľa. In Zmluvná autonómia v súkromnom/pracovnom práve : zborník z medzinárodnej vedeckej 

konferencie "Právna politika a legislatíva" : Trnavské právnické dni 2020 - Dies Iuris Tyrnavienses 2020. 

Bratislava : Wolters Kluwer SR, 2020. ISBN 978-80-571-0309-7, s. 151-161. 

 

ABD3 Materiálne podmienky výkonu činnosti zástupcov zamestnancov, povinnosť mlčanlivosti a možnosti 

suspenzie pracovného voľna / Marek Švec, Simona Schuszteková, Jan Horecký. In: Odborová organizácia: 

postavenie a pracovnoprávne nároky. Bratislava: Wolters Kluwer SR, 2020, 73-123. ISBN 978-80-571-0235-9. 

ISBN 978-80-571-0236-6(pdf). 

                      [Švec Marek (60%) – Schuszteková Simona (20%)  – Horecký Ján (20%)] 

 

ABD4 Možnosti poskytovania pracovného voľna na činnosť alebo výkon funkcie v odborovom orgáne / Marek 

Švec, Simona Schuszteková, Jan Horecký. In: Odborová organizácia: postavenie a pracovnoprávne nároky. 

Bratislava: Wolters Kluwer SR, 2020, 124 - 161. ISBN 978-80-571-0235-9. ISBN 978-80-571-0236-6 (pdf). 

                      [Švec Marek (60%) – Schuszteková Simona (20%)  – Horecký Ján (20%)]  

 

ABD5 Skončenie pracovného pomeru so zástupcom zamestnancov / Marek Švec, Andrea Olšovská, Jan 

Horecký. In: Odborová organizácia: postavenie a pracovnoprávne nároky. Bratislava: Wolters Kluwer SR, 2020, 

124 - 161. ISBN 978-80-571-0235-9. ISBN 978-80-571-0236-6 (pdf). 

                      [Švec Marek (45%) – Olšovská Andrea (40%)  – Horecký Ján (15%)]  

 

ABD6 Možnosti poskytnutia pracovného voľna na činnosť alebo výkon funkcie v odborovom orgáne / Marek 

Švec, Simona Schuszteková Dušeková, Jan Horecký, 2021.In: Odborová organizácia : postavenie a 

pracovnoprávne nároky. S. 125-164 [2,78 AH]. - Bratislava Bratislava : Wolters Kluwer SR : Wolters Kluwer 

SR, 2021, rec. Milan Galvas, Martin Kubinec, Jana Žulová. ISBN 978-80-571-0374-5 (brož.), ISBN 978-80-

571-0375-2 (pdf) 

                      [Švec Marek (50%) – Dušeková Schuszteková Simona (30%) – Horecký Ján (20%)] 

 

Ohlasy: 

2023  [2] ŠVEDOVÁ, Barbora. O (ne)zodpovednosti zástupcov zamestnancov za výkon činnosti. In Bratislavské 

právnické fórum 2023 : technologické a etické výzvy pre pracovné právo a právo sociálneho zabezpečenia : 

medzinárodná vedecká konferencia, Bratislava, 11.-12.09.2023. 1. vyd. Bratislava : Univerzita Komenského v 

Bratislave, 2023. ISBN 978-80-7160-698-7, s. 198-205. 

 

ABD7 Skončenie pracovného pomeru so zástupcom zamestnancov / Marek Švec, Andrea Olšovská, Jan 

Horecký, 2021.In: Odborová organizácia : postavenie a pracovnoprávne nároky. S. 165-197 [2,31 AH]. - 

Bratislava Bratislava : Wolters Kluwer SR : Wolters Kluwer SR, 2021, rec. Milan Galvas, Martin Kubinec, Jana 

Žulová. ISBN 978-80-571-0374-5 (brož.), ISBN 978-80-571-0375-2 (pdf) 
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                      [Švec Marek (45%) – Olšovská Andrea (40%) – Horecký Ján (15%)] 

 

Ohlasy: 

2023  [2] ŠVEDOVÁ, Barbora. O (ne)zodpovednosti zástupcov zamestnancov za výkon činnosti. In Bratislavské 

právnické fórum 2023 : technologické a etické výzvy pre pracovné právo a právo sociálneho zabezpečenia : 

medzinárodná vedecká konferencia, Bratislava, 11.-12.09.2023. 1. vyd. Bratislava : Univerzita Komenského v 

Bratislave, 2023. ISBN 978-80-7160-698-7, s. 198-205. 

 

ABD8 Osobitné ustanovenia Zákonníka práce ako základ flexibility zamestnávateľa / Marek Švec, 2024. In: 

Mimoriadne intervenčné zásahy štátu počas pandémie COVID-19 v Slovenskej republike. S. 128-144. [1,32AH]. 

- Banská Bystrica : Vydavateľstvo Univerzity Mateja Bela - Belianum, 2024. rec Regina Hučková, Jaroslav 

Dolný. ISBN  978-80-557-2116-3. 

                      [Švec Marek (100%)] 

 

ACA Vysokoškolské učebnice vydané v zahraničných vydavateľstvách 

 

ACA1 Prípadové štúdie z pracovného práva a sociálneho zabezpečenia / Ivica Hodálová(18%), Andrea 

Blašková(3%), Martin Bulla(10%), Vladimír Hornáček(9%), Peter Kotira(10%), Viktor Križan(4%), Ida 

Búdayová Kuklišová, Miloš Lacko(5%), Ján Matlák(3%), Andrea Olšovská(10%), Andrej Poruban(3%), Michal 

Recký(10%), Marek Švec(10%), Ladislav Tóth(3%). - [1. vyd.]. - Plzeň : Vydavatelství a nakladatelství Aleš 

Čeněk, s.r.o., 2011. - 283 s. - (Právnické učebnice). - ISBN 978-80-7380-346-9.  

 [Ivica Hodálová (18%), Andrea Blašková (3%), Martin Bulla (10%), Vladimír Hornáček (9%), Peter 

Kotira (10%), Viktor Križan (4%), Ida Búdayová Kuklišová (3%), Miloš Lacko (5%), Ján Matlák (3%), Andrea 

Olšovská (10%), Andrej Poruban (3%), Michal Recký (10%), Marek Švec (10%), Ladislav Tóth (3%)] 

 

ACB Vysokoškolské učebnice vydané v domácich vydavateľstvách 

 

ACB1 Pracovné právo pre klinické vzdelávanie : teoretické a praktické otázky pracovného práva a personálneho 

manažmentu / Marek Švec, Jana Žuľová, Adam Madleňák; recenzenti Andrea Olšovská ... [et al.]. - 1. vyd. - 

Bratislava : Wolters Kluwer, 2016. - 181 s. [10,5 AH]. - ISBN 978-80-8168-521-7.  

         [Švec Marek (40%), Madleňák Adam (30%), Žuľová Jana (30%)] 

 

Ohlasy: 

2016  [4] HULAJOVÁ, Ľubica. Konanie za zamestnávateľa v pracovnoprávnych vzťahoch a obchodnoprávnych 

vzťahoch. In: Zákonník práce a jeho variácie. Bratislava: Veda, 2016, s. 59, 72. ISBN 978-80-224-1567-9. 

2016  [4] STRAPATÁ, Z., SCHUSZTEKOVÁ, S. K pojmu závislá práca a "núteným" živnostiam. In: Zákonník 

práce a jeho variácie. Bratislava: Veda, 2016, s. 35, 56. ISBN 978-80-224-1567-9. 

2018  [3] HORECKÝ, Jan. Dispoziční pravomoc zaměstnavatele. Praha: Wolters Kluwer, 2018. ISBN 978-80-

7598-255-1. s. 117. 

 

ACB2 Základy pracovného práva pre študentov verejnej správy, manažmentu a marketingu : vysokoškolská 

učebnica / Marek Švec, Ladislav Mura, Adam Madleňák ; oponenti: Anna Zaušková ... [et al.]. - 1. vyd. - 

Bratislava : Paneurópska vysoká škola v Bratislave, Fakulta ekonómie a podnikania, 2017. - 215 s. - ISBN 978-

80-89453-36-8. 

 [Švec Marek (40%) - Mura Ladislav (30%) - Madleňák Adam (30%)] 

 

Ohlasy: 

2017  [4] OLŠOVSKÁ, Andrea. Skončenie pracovného pomeru. 2. preprac. a dopl. vyd. Bratislava: Wolters 

Kluwer, 2017. ISBN 978-80-7552-944-2. s. 224. 

2018  [4] VLACSEKOVÁ, Dominika. Az emberi erőforrás motivációja a közigazgatásban. In: Zborník X. 

medzinárodnej vedeckej konferencie UJS. 2018, s. 378. ISBN 978-80-8122-256-6. 

 

ACB3 Pracovné právo v súvislostiach / Jozef Toman, Marek Švec, Pavol Rak ; rec. Andrea Olšovská, Martin 

Kubinec, Jana Žuľová. - 1. vyd. - Bratislava : Friedrich Ebert Stiftung, 2020. - 218 s. [15,61 AH]. - ISBN 978-

80-89149-90-2. - ISSN 978-80-89149-91-9 

[TOMAN, Jozef (40%) - ŠVEC, Marek (30%) - RAK, Pavol (30%)] 

 

Ohlasy: 

2021 [4] ŽUĽOVÁ, jana - MINČIČOVÁ, Monika. Diskrepancia posudkových záverov podľa Zákona o ochrane 

verejného zdravia a Zákonníka práce. In Právne rozpravy on-screen 3 : sekcia súkromného práva, online, 7. máj 
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2021 [online]. Banská Bystrica : Vydavateľstvo Univerzity Mateja Bela - Belianum, 2021, s. 338-348 [cit. 2022-

01-20]. ISBN 978-80-557-1933-7. Dostupné na: https://doi.org/10.24040/pros.07.05.2021.ssp.338-348 

2022 [02] DUŠEKOVÁ SCHUSTEKOVÁ, Simona. Neplatné skončenie pracovného pomeru. Bratislava : 

Wolters Kluwer SR, 2021. 76 s. ISBN 978-80-571-0443-8. 

2022 [02] HAMUĽÁK, Juraj. Právno-teoretické aspekty ochrany zamestnancov pred pracovnými úrazmi a 

chorobami z povolania. In Raison d´être of the labour law and social security law in Slovakia - 100 years of 

evolution and prospects for the future : collection of papers from the international academic conference 

Bratislava Legal Forum 2022, Bratislava, 12nd-13rd September 2022. Bratislava : Comenius University in 

Bratislava, Faculty of law, 2022. ISBN 978-80-7160-644-2, pp. 28-37. 

2022 [02] MINČIČ, Vladimír. Rozhodovacia prax súdov pri kolektívnych sporoch. In Raison d´être of the labour 

law and social security law in Slovakia - 100 years of evolution and prospects for the future : collection of papers 

from the international academic conference Bratislava Legal Forum 2022, Bratislava, 12nd-13rd September 

2022. Bratislava : Comenius University in Bratislava, Faculty of law, 2022. ISBN 978-80-7160-644-2, pp. 73-

79. 

2022 [02] BUDAYOVÁ KUKLIŠOVÁ, Ida. Pracovné právo a vývoj chápania zmluvnej slobody. In Raison 

d´être of the labour law and social security law in Slovakia - 100 years of evolution and prospects for the future : 

collection of papers from the international academic conference Bratislava Legal Forum 2022, Bratislava, 12nd-

13rd September 2022. Bratislava : Comenius University in Bratislava, Faculty of law, 2022. ISBN 978-80-7160-

644-2, pp. 87-93. 

2022 [02] NOVÁKOVÁ, Mária - KEZMAN, Katarína. Diskriminácia dúhovej komunity na pracovisku. In 

Raison d´être of the labour law and social security law in Slovakia - 100 years of evolution and prospects for the 

future : collection of papers from the international academic conference Bratislava Legal Forum 2022, 

Bratislava, 12nd-13rd September 2022. Bratislava : Comenius University in Bratislava, Faculty of law, 2022. 

ISBN 978-80-7160-644-2, pp. 108-114. 

2022 [02] NITSCHNEIDER, Dušan - CSONGRÁDYOVÁ, Dajana. Skončenie pracovného pomeru. Bratislava : 

Vydavateľstvo C. H. Beck, 2022. 160 s. ISBN 978-80-8232-021-6. 

2022 [2] MATLÁK, Ján. Postavenie zamestnanca v sociálno-poisťovacích právnych vzťahoch. In Reformy v 

práve a verejnej správe : prieniky pracovného práva do iných odvetví súkromného práva (a vice versa) : zborník 

príspevkov z medzinárodnej vedeckej konferencie, Trnava, 29.-30. september 2022. Trnava : Typi Universitatis 

Tymaviensis, 2022. ISBN 978-80-568-0546-6, s. 98-112. 

2023 [02] ŠVEDOVÁ, Barbora. O (ne)zodpovednosti zástupcov zamestnancov za výkon činnosti. In 

Bratislavské právnické fórum 2023 : technologické a etické výzvy pre pracovné právo a právo sociálneho 

zabezpečenia : medzinárodná vedecká konferencia, Bratislava, 11.-12.09.2023. 1. vyd. Bratislava : Univerzita 

Komenského v Bratislave, 2023. ISBN 978-80-7160-698-7, s. 198-205. 

2023 [02] BEZÁKOVÁ, Nikola. Náhrada mzdy vs. príjem plynúci v súvislosti s minulým výkonom závislej 

činnosti z pohľadu platenia odvodov. In Bratislavské právnické fórum 2023 : technologické a etické výzvy pre 

pracovné právo a právo sociálneho zabezpečenia : medzinárodná vedecká konferencia, Bratislava, 11.-

12.09.2023. 1. vyd. Bratislava : Univerzita Komenského v Bratislave, 2023. ISBN 978-80-7160-698-7, s. 172-

186. 

2024 [02] KUBINEC, Martin - UŠIAKOVÁ, Lenka - DZIMKO, Jakub. Praktické prípady z práva obchodných 

spoločností : vysokoškolská učebnica [online]. 1. vyd. Banská Bystrica : Vydavateľstvo Univerzity Mateja Bela 

- Belianum, 2024, 115 s. [cit. 2024-03-07]. ISBN 978-80-557-2117-0. Dostupné na: 

https://doi.org/10.24040/2024.9788055721170 

2025 [02] SÍPOS, Ádám - ŠESTÁKOVÁ, Barbora. Zastúpenie zamestnávateľa prokuristom v pracovnoprávnych 

vzťahoch. In Acta Facultatis iuridicae Universitatis Comenianae [online]. 2024, roč. 43, č. 2, s. 123-139 [cit. 

2025-02-13]. ISSN 2729-8027. Dostupné na: https://doi.org/10.62874/afi.2024.2. 

 

ACB4 Interná komunikácia. Rozvíjanie mediálnych a komunikačných kompetencií v prostredí občianskych 

združení s osobitným charakterom / Adam Madleňák, Marek Švec; Andrea Olšovská, Anna Zaušková, Jana 

Žuľová, Václav Kupec, Monika Uhlerová. – 1. vyd. – Bratislava : Wolters Kluwer SR, 2021. – 100 s. [6,90 AH].  

– ISBN 978-80-571-0345-5. 

[MADLEŇÁK, Adam (50%) - ŠVEC, Marek (50%)] 

 

Ohlasy: 

2021 [3] HOMER, Zuzana. Vyjadrovanie sa na sociálnych sieťach ako konanie v rozpore s oprávnenými 

záujmami zamestnávateľa. In Sociální dilema 2021 : nové přístupy k managementu znalostí a ochraně na 

internetu : recenzovaný sborník příspěvků interdisciplinární mezinárodní vědecké konference, Brno, 5.11.2021. 

Brno : Právní institut, 2021. ISBN 978-80-908357-0-2, s. 172-178. 
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ACB5 Procesy v kolektívnom pracovnom práve / Marek Švec; recenzenti Andrea Olšovská, Martin Kubinec, 

Jana Žuľová. – 1. vydanie. – Bratislava : Wolters Kluwer SR, 2022. – 100 s. [7,16 AH]. – ISBN 978-80-571-

0460-5. 

[ŠVEC, Marek (100%)] 

 

ACB6 Interná komunikácia II. Komunikačné zručnosti a schopnosť (asertívne) vyjednávať pri riešení konfliktov 

v prostredí občianskych združení s osobitným charakterom / Adam Madleňák, Marek Švec; Andrea Olšovská, 

Anna Zaušková, Jana Žuľová, Václav Kupec. – 1. vydanie – Bratislava: Wolters Kluwer SK, 2022. – 94 s. [6,67 

AH]. – ISBN 978-80-571-0449-0. 

[MADLEŇÁK, Adam (50%) - ŠVEC, Marek (50%)] 

 

ACD Kapitoly vo vysokoškolských učebniciach vydané v domácich vydavateľstvách 

 

ACD1 Kolektívne pracovnoprávne vzťahy, sociálne partnerstvo a tripartita / Marek Švec, 2021.  

In: Pracovné právo; rec. Martin Kubinec, Jana Žuľová, Simona Dušeková Schuszteková. – 1. vyd. – Banská 

Bystrica: Vydavateľstvo Univerzity Mateja Bela - Belianum, 2021, s. 423-485 [4,67 AH], ISBN 978-80-557-

1855-2. 

          [Švec Marek (100%)] 

 

ADE Vedecké práce v zahraničných nekarentovaných časopisoch 

 

ADE1Právo na dovolenku v kontexte aktuálnej judikatúry Súdneho dvora Európskej únie i európskej legislatívy 

          / Marek Švec (100%) 

In: Časopis pro právní vědu a praxi.- ISSN 1210 – 9126 (print). – Roč. 20, č. 1 (2012), s. 38-4. 

          [Švec Marek (100%)] 

 

Ohlasy: 

2013 [4] ČAPKOVIČOVÁ, A. - KOTIRA, P. Aktuálne otázky náhrady mzdy pri neplatnom skončení 

pracovného pomeru a náhrady mzdy za nevyčerpanú dovolenku. In Bulletin slovenskej advokácie, roč. 19, č. 4, 

2013, s. 28,30. ISSN 1335-1079 

2014 [4] KROŠLÁK, D., NEVOLNÁ, Z., OLŠOVSKÁ, A. Podnikateľské právo.  Bratislava: Wolters Kluwer 

s.r.o., 2014, s. 255, 288, ISBN 978-80-8168-045-8. 

2020 [4] BLATNÝ, Richard. Vývoj institutu dovolené v ČR a ve SR v letech 1918 - 2020, jeho komparace a 

možná řešení v budoucnu. In Paneurópske právnické listy [online]. 2020, roč. 3, č. 2, s. [1-19] [cit. 2021-03-10]. 

ISSN 2644-450X. Dostupné na: https://www.paneuropskepravnickelisty.sk/index.php/blatny-r/ 

 

ADE2 The practice of agency work in the Slovak republic as a consequence of labour market liberalisation / 

Andrea Olšovská, Marek Švec, 2013. 
In: SEER : journal for labour and social affairs in eastern Europe. - ISSN 1435-2869, Roč. 16, č. 3 (2013), s. 

313-324. 
                [Olšovská Andrea (50%) - Švec Marek (50%)] 

 

Ohlasy: 

2014  [4] MADLEŇÁK, Adam. Riadenie inovačného procesu v kontexte dostupných foriem spolupráce 

subjektov hospodárskeho trhu. In Otvorený Inovačný Proces : podpora šírenia vedomostí a vytvárania hodnôt v 

podnikateľských subjektoch. Trnava : Fakulta masmediálnej komunikácie UCM v Trnave, 2014. S. 123. ISBN. 

978-80-8105-615-4. 

2014  [4] BARINKOVÁ, Milena a kol.: Regionalizmus v pracovnom práve. Košice: UPJŠ v Košiciach, 2014, s. 

111. ISBN 978-80-8152-186-7 

 

ADE3 Pracovný pomer na dobu určitú agentúrnych zamestnancov / Andrea Olšovská, Marek Švec, 2014. 
In: Časopis pro právní vědu a praxi. - ISSN 1210-9126, Roč. XXII, č. 3 (2014), s. 229-236. 
                 [Olšovská Andrea (50%) - Švec Marek (50%)] 

 

Ohlasy: 

2016  [3] BARANCOVÁ, Helena. Nové technológie v pracovnom práve a ochrana zamestnanca (možnosti a 

riziká). Praha: Leges, 2016. ISBN 978-80-7502-176-2. s. 172. 

 

http://ucm.dawinci.sk/?fn=*recview&uid=60187&pageid=resultform


 

20 

ADE4 Strike Action at the Forefront of the Social Partners' Agenda / Andrea Olšovská, Marek Švec, 2014. 
In: Ius et Administratio : vedecké práce. - ISSN 2300-4797, č. 4 (2014), s. 41-54. 
                 [Olšovská Andrea (50%) - Švec Marek (50%)] 

 

Ohlasy: 

2015  [4] BULLA, Martin. Medzinárodné právo súkromné Európskej únie optikou pracovného práva. Bratislava: 

Friedrich Ebert Stiftung, 2015. s. 148. ISBN 978-80-89149-45-2. 

 

ADE5 The Labour Jurisdiction in the Slovak Republic - The First Steps After Decades / Marek Švec, Andrea 

Olšovská, 2015. 
In: EuZA Europäische Zeitschrift für Arbeitsrecht = EJLL European Journal of Labour Law. - ISSN 1865-3030, 

Roč. 8, č. 1 (2015), s. 109-119. 
                 [Švec Marek (50%) - Olšovská Andrea (50%)] 

 

Ohlasy: 

2015  [4] ŽUĽOVÁ, Jana a kol. Rekonceptualizácia predmetu regulácie pracovného práva. Košice: UPJŠ, 2015. 

ISBN 978-80-8152-356-4. s. 83, 241. 

2015  [4] MADLEŇÁK, A., RADOŠINSKÁ, J. AIDC in the digital world or how to identify data via GTIN 

codes in retails and small enterprises. In: Marketing Identity: Digital Life - part II. 2015, s. 144, 147. ISBN 978-

80-8105-780-9. 

2016  [1] MURA, L., ŽUĽOVÁ, J., MADLEŇÁK, A. Strategic management and management of personnel 

costs: Employing young people in the Slovak Republic. In: Problems and Perspectives in Management. 2016, 

14(1), pp. 79-84. ISSN 1727-7051.  

2016  [4] MADLEŇÁK, Adam. Rozvoj ľudských zdrojov ako predpoklad uplatnenia spoločensky 

zodpovedného podnikania. In: Sociálno-ekonomická revue. 2016, roč. 14, č. 2. ISSN 1336-3727. 

 

ADE6 Bullying in the Workplace in the Context of Slovak Labour Law / Andrea Olšovská, Marek Švec, 2015. - 

Popis urobený: 26. 10. 2015. In: Ius et Administratio. - ISSN 2300-4797, č. 3 (2015), s. [10 s.] [online]. Spôsob 

prístupu: http://iusetadministratio.eu/ 

    [Olšovská Andrea (50%) - Švec Marek (50%)] 

 

ADE7 Vysielanie zamestnancov do krajín EÚ/EHP po novej právnej úprave = The secondment of staff to 

EU/EEA countries according to new legislation / Andrea Olšovská, Marek Švec, 2016. 

In: Acta Sting : recenzovaný vědecký časopis. - ISSN 1805-1391, Č. 2 (2016), s. 6-21. 

 [Olšovská Andrea (50%) - Švec Marek (50%)] 

 
ADE8 How to monitor employees but protect employee privacy? / Andrea Olšovská, Marek Švec, 2016. 

In: Silesian Journal of Legal Studies. - ISSN 2080-1912, Vol. 8 (2016), pp. 80-90. 

 [Olšovská Andrea (50%) - Švec Marek (50%)] 

 

Ohlasy: 

2019 [4] ŽUĽOVÁ, Jana - BARINKOVÁ, Milena. Niekoľko poznámok k porozumeniu Zákonníka práce. 

Košice : Univerzita Pavla Jozefa Šafárika, 2019. 133 s. ISBN 978-80-8152-798-2. 

 

ADE9 Historické paralely a perspektíva rozvoja pracovného súdnictva = Historical parallels and prospects of the 

development of employment judiciary / Andrea Olšovská, Miriam Laclavíková, Marek Švec, 2016. 

In: Acta Iuridica Olomucensia. - ISSN 1801-0288, Vol. 11, suppl. 1 (2016), pp. 9-29. 

 [Olšovská Andrea (34%) - Laclavíková Miriam (33%) - Švec Marek (33%)] 

 

ADE10 Occupational therapy stays in healthcare institutions in the Slovak Republic - best practice or not? / Jana 

Žuľová, Marek Švec, 2020.  

In: Technium social sciences journal. Vol. 9, (2020), pp. 235-243. - Constanta : Technium Science, 2020. ISSN 

2668-7798. Dostupné na internete: https://techniumscience.com/index.php/socialsciences/article/view/864/362. 

[Žuľová Jana (50%) - Švec Marek (50%)] 

 

Ohlasy: 

2023 [02] MESZÁROS, Peter. Negatívne dôsledky flexibility zamestnanca na vznik nároku na rekondičný 

pobyt. In Digitálne platformy a digitálna transformácia : recenzovaný zborník vedeckých príspevkov 
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trhu práce / editor: Milena Barinková ; recenzenti: Milan Galvas, Ivica Hodálová. - Košice : Univerzita Pavla 
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AFB1 Zodpovednosť zamestnávateľa za zdravotný stav zamestnanca v kontexte presadenia konceptu 

flexiistoty v praxi / Marek Švec.  

In: Míľniky práva v stredoeurópskom priestore 2011 = The milestones of law in the area ot the Europe 2011 : 

zborník z medzinárodnej konferencie doktorandov a mladých vedeckých pracovníkov organizovanej Univerzitou 

Komenského v Bratislave, Právnickou fakultou v dňoch 31.3. - 2.4. 2011 v priestoroch ÚZ NR SR Častá - 

Papiernička / [zostavovatelia: Lenka Dufalová ...[et.al.]] ; [recenzenti: Katarína Kalesná ...[et al.]] . - Bratislava : 

Univerzita Komenského, Právnická fakulta, 2011. - ISBN 978-80-7160-318-4. - S. 288-293. 

  [Švec Marek (100%)] 
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AFB2 Odbory v 21. storočí - význam a postavenie v kolektívnom pracovnom práve = Trade unions in the 21st 

century - the importance and status in the collective labour law / Marek Švec.  

In: Míľniky práva v stredoeurópskom priestore 2010 : zborník z medzinárodnej konferencie doktorandov a 

mladých vedeckých pracovníkov konanej v dňoch 18. - 20. marca 2010 v priestoroch ÚZ NR SR Častá - 

Papiernička / [zostavovateľ: Juraj Hamuľák] ; [recenzenti: Róbert Brtko...[et al.]. - Bratislava : Univerzita 

Komenského, Právnická fakulta, 2011. - ISBN 978-80-7160-308-5 [1. časť]. - S. 159-168. 

  [Švec Marek (100%)] 

 

AFB3 Flexiistota a job sharing - teória v praxi / Marek Švec.  

In: Teoretické úvahy o práve [elektronický dokument] : zborník [príspevkov] z vedeckej konferencie 

doktorandov a školiteľov Trnavskej univerzity v Trnave, Právnickej fakulty : 26.3. 2011 / editor: Andrea 

Olšovská ; recenzenti: Helena Barancová...[et al.]. - Trnava : Trnavská univerzita v Trnave, Právnická fakulta, 

2011. - ISBN 978-80-8082-467-9. - 15 s. 

Iné súvisiace práce: Flexiistota a job sharing - teória v praxi/ Marek Švec. In: Teoretické úvahy o práve . 7 : 

zborník [abstraktov] / [editor: Andrea Olšovská]. - Trnava : Trnavská univerzita v Trnave, Právnická fakulta, 

2011. - ISBN 978-80-8082-466-2. - S. 29. 

[Švec Marek (100%)] 

 

Ohlasy:  

2011 [4] BARINKOVÁ, M. Sociálna "pseudoochrana" zamestnanca po novele Zákonníka práce. In Hodálová, I. 
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2011 [4] BARINKOVÁ, M. Sociálna "pseudoochrana" zamestnanca po novele Zákonníka práce. In Hodálová, I. 

(ed.) Dôstojnosť zamestnanca v pracovnoprávnych vzťahoch. Bratislava : Sprint dva, 2011, s. 41. ISBN 978-80-

89393-67-1 

2011 [4] TÓTH, L. Atypické formy zamestnávania v novele Zákonníka práce. In Švec, M. (ed.) Acta iuris 

laboris. Novela Zákonníka práce s účinnosťou od 1.9. 2011[elektronický dokument]. Trnava : Trnavská 

univerzita v Trnave, Právnická fakulta, 2011, s. 2. ISBN 978-80-8082-481-5 

2011 [4] TÓTH, L. Atypické formy zamestnávania v novele Zákonníka práce. In Švec, M. (ed.) Acta iuris 

laboris. Novela Zákonníka práce s účinnosťou od 1.9. 2011[elektronický dokument]. Trnava : Trnavská 

univerzita v Trnave, Právnická fakulta, 2011, s. 3(1.x). ISBN 978-80-8082-481-5 

2011 [4] TÓTH, L. Atypické formy zamestnávania v novele Zákonníka práce. In Švec, M. (ed.) Acta iuris 

laboris. Novela Zákonníka práce s účinnosťou od 1.9. 2011[elektronický dokument]. Trnava : Trnavská 

univerzita v Trnave, Právnická fakulta, 2011, s. 3(2.x). ISBN 978-80-8082-481-5 

2011 [4] TÓTH, L. Atypické formy zamestnávania v novele Zákonníka práce. In Švec, M. (ed.) Acta iuris 

laboris. Novela Zákonníka práce s účinnosťou od 1.9. 2011[elektronický dokument]. Trnava : Trnavská 

univerzita v Trnave, Právnická fakulta, 2011, s. 4(1.x). ISBN 978-80-8082-481-5 

2011 [4] TÓTH, L. Atypické formy zamestnávania v novele Zákonníka práce. In Švec, M. (ed.) Acta iuris 

laboris. Novela Zákonníka práce s účinnosťou od 1.9. 2011[elektronický dokument]. Trnava : Trnavská 

univerzita v Trnave, Právnická fakulta, 2011, s. 4(2.x). ISBN 978-80-8082-481-5 

2011 [4] TÓTH, L. Atypické formy zamestnávania v novele Zákonníka práce. In Švec, M. (ed.) Acta iuris 

laboris. Novela Zákonníka práce s účinnosťou od 1.9. 2011[elektronický dokument]. Trnava : Trnavská 

univerzita v Trnave, Právnická fakulta, 2011, s. 12. ISBN 978-80-8082-481-5 

2011 [4] KAKAŠČÍKOVÁ, J. Zaostreneé na harmonizáciu pracovného a rodinného života zamestnancov 

starajúcich sa o deti. In Švec, M. (ed.) Acta iuris laboris. Novela Zákonníka práce s účinnosťou od 1.9. 

2011[elektronický dokument]. Trnava : Trnavská univerzita v Trnave, Právnická fakulta, 2011, s. 3. ISBN 978-

80-8082-481-5 

2011 [4] KAKAŠČÍKOVÁ, J. Zaostreneé na harmonizáciu pracovného a rodinného života zamestnancov 

starajúcich sa o deti. In Švec, M. (ed.) Acta iuris laboris. Novela Zákonníka práce s účinnosťou od 1.9. 

2011[elektronický dokument]. Trnava : Trnavská univerzita v Trnave, Právnická fakulta, 2011, s. 5. ISBN 978-

80-8082-481-5 

2011 [4] KAKAŠČÍKOVÁ, J. Zaostreneé na harmonizáciu pracovného a rodinného života zamestnancov 

starajúcich sa o deti. In Švec, M. (ed.) Acta iuris laboris. Novela Zákonníka práce s účinnosťou od 1.9. 

2011[elektronický dokument]. Trnava : Trnavská univerzita v Trnave, Právnická fakulta, 2011, s. 12. ISBN 978-

80-8082-481-5 

2012 [4] KAKAŠČÍKOVÁ, J. Časová flexibilita priaznivá k rodine zamestnanca. In Zamestnanec a právne 

aspekty jeho postavenia. Zborník vedeckých práv doktorandov. Košice: UPJŠ, Právnická fakulta, 2012, s. 

60(M.Š.). ISBN 978-80-7097-949-5.   

 

AFB4 Aktuálne problémy videodohľadu v zahraničí / Marek Švec.  

http://legolas.svop.sk/opac?fn=*recview&pageid=recview&uid=95683&fs=1d26632dd9f941de9acdcaf6699bf61b
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In: Monitorovanie zamestnancov a právo na súkromný život : [zborník vedeckých príspevkov] / Helena 

Barancová [editorka] ; [recenzenti Andrea Olšovská, Miloš Lacko] . - Bratislava : Sprint dva, 2010. - ISBN 978-

80-89393-43-5. - S. 83-93. 

  [Švec Marek (100%)] 

 

Ohlasy: 

2011 [4] GÁBRIŠ, T. Zmluvné záväzky a základné práva športovcov. Prešov : Vydavateľstvo Michala Vaška, 

[2011], s. 105. ISBN 978-80-7165-849-8 
2011 [4] GÁBRIŠ, T. Zmluvné záväzky a základné práva športovcov. Prešov : Vydavateľstvo Michala Vaška, 

[2011], s. 174. ISBN 978-80-7165-849-8 

 

AFB5 Kriminologické aspekty pracovného práva : nezamestnanosť vs. kriminalita / Marek Švec (50%), Adam 

Madleňák.  

In: Teoretické úvahy o práve. 6  [elektronický dokument] : zborník [príspevkov] z vedeckej konferencie 

doktorandov a školiteľov Trnavskej univerzity v Trnave, Právnickej fakulty : 27.3. 2010 / editori: Andrea 

Olšovská, Tomáš Strémy ; recenzenti: Helena Barancová...[et al.]. - Trnava : Trnavská univerzita v Trnave, 

Právnická fakulta, 2010. - ISBN 978-80-8082-409-9. - 17 s. 

Iné súvisiace práce: Kriminologické aspekty pracovného práva / Marek Švec (50%), Adam Madleňák.  

In: Teoretické úvahy o práve. 6 : zborník [abstraktov] z vedeckej konferencie doktorandov a školiteľov 

Trnavskej univerzity v Trnave, Právnickej fakulty : 27.3. 2010 / [editori: Andrea Olšovská, Tomáš Strémy]. - 

Trnava : Trnavská univerzita v Trnave, Právnická fakulta, 2010. - ISBN 978-80-8082-408-2. - S. 17. 

  [Švec Marek (50%) - Adam Madleňák] 

Ohlasy: 

2012 [3] KINTLEROVÁ, I. Firemní kultura a její vliv na zaměstnance podniku. In QUAERE 2012 [CD-ROM]. 

Hradec Králové : Magnanimitas, 2012, s. 115. ISBN 978-80-905243-0-9 
2012 [3] ONDRUŠOVÁ, M. Osobní prodej jako nástroj marketingové komunikace v automobilovém průmyslu 

v Slovenské republice. In QUAERE 2012 [CD-ROM]. Hradec Králové : Magnanimitas, 2012, s. 163. ISBN 978-

80-905243-0-9 
2012 [2] KINTLEROVÁ, I. The impact on personnel marketing companies in the woodworking industry. In 

Rybanský, R. – Nováková, R. (eds.) Wood and Furniture Industry in Times of Change – New Trends and 

Challenges. Trnava : Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave, 2012, s. 2, 5. ISBN 978-80-8105-374-0. 

 

AFB6 Európsky sociálny dialóg / Marek Švec.  

In: Europeizácia a transnacionalizácia pracovných vzťahov : [zborník príspevkov z vedeckej konferencie 

konanej dňa 27. novembra 2009] / Andrea Olšovská (ed.) ; [recenze: Eva Šimečková, Martin Štefko]. - Plzeň : 

Vydavatelství a nakladatelství Aleš Čeněk, s.r.o., 2009. - ISBN 978-80-7380-242-4. - S. 244-271. 

  [Švec Marek (100%)] 

 

Ohlasy:  

2011 [3] BARANCOVÁ, H. - OLŠOVSKÁ, A. Labour law in Slovak Republic. Alphen aan den Rijn : Kluwer 

law international, c2011, p. 72.1. ISBN 978-90-411-3615-2 

2011 [4] BULLA, M. Právo na štrajk a jeho ukotvenie v európskom pracovnom práve. In Blaho, P.- Švecová, A. 

(eds.) Právo v európskej perspektíve. 2. diel. Trnava : Trnavská univerzita, právnická fakulta, 2011, s. 956. ISBN 

978-80-8082-461-7 

2011 [4] BULLA, M. Právo na štrajk. In Olšovská, A. (ed.) Teoretické úvahy o práve. 7 [elektronický 

dokument]. Trnava : Trnavská univerzita v Trnave, Právnická fakulta, s. 17. ISBN 978-80-8082-467-9 

2012 [2] ZAUSKOVA, A. - MADLENAK, A. The application of the open innovation concept in the furniture 

industry. In Rybansky, R. - Novakova, R. (eds.) Wood and furniture industry in times of change - new trends and 

challenges. Trnava : University of ss. Cyril and Methodius in Trnava, Faculty of mass media communication, 

2012, p.133-139. ISBN 978-80-8105-374-0 

 

AFB7 Monitorovanie zamestnanca kamerovým systémom na pracovisku v kontexte národných úprav i 

európskej legislatívy / Martin Bulla (50%), Marek Švec (50%).  

In: Dôstojnosť ľudskej osoby v pracovnom práve [elektronický dokument] : zborník príspevkov z on-line 

vedeckej konferencie konanej dňa 3. decembra 2009 v Trnave / editor: Ivica Hodálová ; recenzent: Peter Demek.  

- Trnava : Trnavská univerzita v Trnave, Právnická fakulta, 2009. - ISBN 978-80-8082-312-2. - 26 s. 

  [Bulla Martin (50%) - Marek Švec (50%)] 

 

Ohlasy:  
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2010 [3] DEMEK, P. Právo na ochranu osobného súkromia zamestnancov verzus jeho legálne limity a 

obmedzenia. In Acta Iuridica Olomucensis, vol. 5, iss.1, 2010, p. 102. ISSN 1801-0288 

2011 [4] DEMEK, P. Možnosti zásahov do práva na ochranu osobného súkromia zamestnancov. In Blaho, P. - 

Švecová, A. (eds.) Právo v európskej perspektíve. 2. diel. Trnava : Trnavská univerzita v Trnave, Právnická 

fakulta; Typi Universitatis Tyrnaviensis, 2011, s. 966. ISBN 978-80-8082-461-7 

2011 [4] DEMEK, P. Možnosti zásahov do práva na ochranu osobného súkromia zamestnancov. In Blaho, P. - 

Švecová, A. (eds.) Právo v európskej perspektíve. 2. diel. Trnava : Trnavská univerzita v Trnave, Právnická 

fakulta; Typi Universitatis Tyrnaviensis, 2011, s. 969. ISBN 978-80-8082-461-7 

2015 [3] DOBROVODSKÝ, R. - KOŠIČIAROVÁ, S. Právo na informácie. Kraków : Towarzystwo Słowaków 

w Polsce, 2015, s. 78,114. ISBN 978-83-7490-915-0 

 
AFB8 Vybrané problémy pracovného času v kontexte flexibility pracovného práva : (opt out a flexikonto) / 

Marek Švec.  

In: Quo vadis, pracovné právo? [elektronický dokument] : zborník príspevkov z on-line vedeckej konferencie 

konanej dňa 20. novembra 2009 v Trnave / editor: Andrea Olšovská ; recenzenti: Eva Šimečková, Peter Demek. 

- Trnava : Trnavská univerzita v Trnave, Právnická fakulta, 2009. - ISBN 978-80-8082-313-9. - 16 s. 

  [Švec Marek (100%)] 

 

Ohlasy: 

2011 [4] HODÁLOVÁ, I. Možnosti a hranice liberalizácie postavenia vedúcich zamestnancov. In Hodálová, I. 

(ed.) Dôstojnosť zamestnanca v pracovnoprávnych vzťahoch. Bratislava : Sprint dva, 2011, s. 100. ISBN 978-

80-89393-67-1. 

 

AFB9 Genéza ochrany práv zamestnanca / Miriam Laclavíková, Andrea Olšovská, Marek Švec, 2016. 

In: Civilnoprávne inštitúty a ich historická reflexia vo svetle moderných kodifikácií : (zborník príspevkov z 

medzinárodnej vedeckej konferencie konanej v dňoch 17.03. - 18.03.2016 na pôde PrF UMB) / zostavovateľ: 

Zlatica Poláček Tureková, Michal Turošík ; recenzenti príspevkov: Zuzana Mičková, Martin Skaloš. - Banská 

Bystrica : Belianum, 2016. - ISBN 978-80-557-1162-1, S. 22-34. 

 [Laclavíková Miriam (33%) - Olšovská Andrea (34%) - Švec Marek (33%)] 

 

Ohlasy: 

2016  [4] KRÁLIKOVÁ, Katarína. Vývoj pracovného práva a pracovného súdnictva od najstarších čias až po 

súčasnosť. In: Zákonník práce a jeho variácie. Bratislava: Veda, 2016, s. 251. ISBN 978-80-224-1567-9. 

 

AFB10 K odvetvovému kolektívnemu vyjednávaniu a k rozširovaniu kolektívnych zmlúv vyššieho stupňa po 

náleze Ústavného súdu Slovenskej republiky = Several remarks to sectoral collective bargaining and to extension 

of higher-level colletive agreements after ruling of the constitutional court / Marek Švec, Adam Madleňák, 2016. 

In: Zákonník práce a jeho variácie : (vybrané inštitúty) / editori: Andrea Olšovská, Miriam Laclavíková ; 

recenzenti: Miloš Lacko, Jana Žuľová. - Bratislava : Veda, 2016. - ISBN 978-80-224-1567-9, S. 186-232. 

 [Švec Marek (50%) - Madleňák Adam (50%)] 

 

AFB11 Prvky algoritmického riadenia v tarifnom odmeňovaní zamestnancov a prideľovaní tarifných tried / 

Marek Švec, 2023.  

In: Bratislavské právnické fórum 2023 : technologické a etické výzvy pre pracovné právo a právo sociálneho 

zabezpečenia. S. 18-25. - Bratislava : Univerzita Komenského v Bratislave, 2023 ;  Bratislavské právnické fórum 

2023 technologické a etické výzvy pre pracovné právo a právo sociálneho zabezpečenia, ISBN 978-80-7160-

698-7 

[Švec Marek (100%)] 

 

 

AFC Publikované príspevky na zahraničných vedeckých konferenciách 

 

AFC1 Úloha tripartizmu pri zavádzaní flexicurity do praxe / Marek Švec.  

In: Principy a zásady v právu - teorie a praxe : sborník příspěvků z konference Olomoucké debaty mladých 

právníků 2010 / [Ondrej Hamuľák (ed.)] ; [seznam recenzentů: Stanislav Balík...[et al.]]. - Praha : Leges, 2010. - 

ISBN 978-80-87212-59-2. - S. 241-248. 

  [Švec Marek (100%)] 

 

AFC2 Diskriminácia na základe náboženstva a viery - európsky a národný právny rámec / Marek Švec.  

http://ucm.dawinci.sk/?fn=*recview&uid=83002&pageId=resultform
http://ucm.dawinci.sk/?fn=*recview&uid=83906&pageId=resultform
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In: Cofola 2011 [elektronický dokument] : sborník příspěvků z mezinárodní konference pořádané Právnickou 

fakultou Masarykovy univerzity 29.4. - 1.5. 2011 v Brně : the conference proceedings / editoři Eva Žatecká, 

Lucia Kováčová, Jan Horecký, Vojtěch Vomáčka ; seznam recenzentů: Jana Dudová ...[et al.]. - Brno : 

Masarykova univerzita, 2011. - ISBN 978-80-210-5582-7. - S. 742-758. 

Iné súvisiace práce: Discrimination based on religion and belief - European and national legal framework / 

Marek Švec. In: Cofola conference 2011: key points and ideas. - Brno : Masarykova univerzita, 2011. - S. 92. 

 [Švec Marek (100%)] 

 

Ohlasy: 

2014 [1] ZAUŠKOVÁ, A. – MADLEŇÁK, A. – MENDELOVÁ, D. – BEZÁKOVÁ, Z. Problems of innovative 

thinking advocacy within the Christian doctrine. In European Journal of Science and Theology. 10 (3), p. 84, 

ISSN 1842 - 8517. 

 

AFC3     Exteritoriálny účinok národných kolektívnych zmlúv = The extraterritorial effect of national collective 

agreements / Marek Švec (50%), Martin Bulla (50%). 
In: Pracovní právo 2011. - Brno : Masarykova univerzita, 2011. - ISBN 978-80-210-5438-7. - S. 48-59. 

              [Bulla Martin (50%) - Marek Švec (50%)] 

 

AFC4   Bridget Jones – sociálne riziká flexibilných foriem zamestnávania = Bridget Jones – the social risks of 

flexible forms of employment /Marek Švec  (100%).   

In: Právo v umění a umění v právu. - Praha : Leges, 2011. - ISBN 978-80-87576-14-4. - S. 242-248, s.15. 

             [Švec Marek (100%)] 

INDEXOVANÝ Web of Science, SCOPUS 
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2019  [1] HORSKA, E., MOROZ, S., POLAKOVA, Z., NAGYOVA, L., PASKA, I. Evaluation of interaction 
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AFC5 Prezumpcia existencie pracovného pomeru / Marek Švec.  

In: Cofola 2012: The Conference Proceedings - Brno : Masarykova univerzita, 2012. – (Spisy Právnické fakulty 
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AFC6    Výkon kontrolnej činnosti ako predpoklad odstránenia deformácií trhu práce = Performance of 

Inspection Activities as a Prerequisite for the Elimination of Deformations on the Labour Market / Simona 

Schuszteková, Marek Švec, 2012. In: PRACOVNÍ PRÁVO 2012 : závislá práca a její podoby : sborník 

příspěvků z mezinárodní vědecké konference / editor: Dana Hrabcová ; recenzent: Zdeňka Gregorová. - Brno : 
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profesorovi Milanovi Ďuricovi. S. 330-338. Banská Bystrica : Vydavateľstvo Univerzity Mateja Bela - 

Belianum, 2023. ISBN 978-80-557-2058-6. 

 [Švec Marek (50%) – Mészáros Peter (50%)]    

 
AFD38 Uplatnenie inej prekážky v práci na strane zamestnávateľa a zrušenie pracovného miesta zamestnanca / 

Marek Švec, Andrea Olšovská, 2023. In: Digitálne platformy a digitálna transformácia : recenzovaný zborník 

vedeckých príspevkov interdisciplinárnej medzinárodnej vedeckej konferencie konanej dňa 13. septembra 2023 

v Bratislave. s. 232-245. - Bratislava : Wolters Kluwer SR, 2023. ISBN 978-80-571-0646-3. 

 [Švec Marek (50%) – Olšovská Andrea (50%)]    
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AFD39 Ponuka inej vhodnej práce a prekážky v práci / Marek Švec, Peter Mészáros, 2023. In Banskobystrické 

zámocké dni práva : zborník zo 6. ročníka medzinárodnej vedeckej konferencie, Sekcia súkromného práva 

"Vplyv rozhodnutí najvyšších súdnych autorít na súkromné právo". S. 142-153. - Banská Bystrica : 

Vydavateľstvo Univerzity Mateja Bela - Belianum, 2024. 978-80-557-2140-8 

 [Švec Marek (50%) – Mészáros Peter (50%)]    

 

Ohlasy: 

 

2025 [02] GAJDOŠOVÁ, Lívia. Ponuková povinnosť zamestnávateľa (Uznesenie Ústavného súdu SR, sp. zn. I. 

ÚS 443/2019-26 z 19.11.2019). In Rozhodovacia prax súdnych autorít v súkromnom práve : zborník príspevkov 

z IX. študentského sympózia z obchodného, pracovného a medzinárodného práva súkromného, Košice, 29. 

november 2024 [online]. 1. vyd. Košice : ŠafarikPress, 2025, s. 81-84 [cit. 2025-04-17]. ISBN 978-80-574-

0388-3. Dostupné na: https://doi.org/10.33542/RPS-0388-3 

 
AFD40 Slovenský ústup od silnej pracovnoprávnej ochrany zamestnancov ako dôsledok pandémie a transpozície 

európskych smerníc / Marek Švec, 2024. In: Od digitálnych platforiem k primeranej minimálnej mzde - 

európske výzvy budúcnosti : recenzovaný zborník vedeckých príspevkov zo seminára s medzinárodnou účasťou 

konanom dňa 30. januára 2024 v priestoroch Právnickej fakulty, Trnavskej univerzity v Trnave. S. 46-59. - 

Praha : Wolters Kluwer ČR, 2024. – ISBN 978-80-286-0023-5. 

[ŠVEC, Marek (100%)] 

 

AFD41 Nadnárodná (flexibilita) dohadovania mzdových podmienok v kolektívnej zmluve alebo v pracovnej 

zmluve / Marek Švec, Peter Mészáros, 2025. In: Banskobystrické zámocké dni práva : zborník zo 7. ročníka 

medzinárodnej vedeckej konferencie. S. 998-1007. - Banská Bystrica : Vydavateľstvo Univerzity Mateja Bela - 

Belianum, 2025. ISBN 978-80-557-2232-0 

 [Švec Marek (50%) – Mészáros Peter (50%)]    
 

AFD42 Potenciál uplatnenia algoritmického riadenia pri nadbytočnosti zamestnanca / Marek Švec, 2025. In:  

Algoritmy a inklúzia : pracovné právo v ére technologickej a spoločenskej transformácie. S. 43-55. - Košice : 

Univerzita Pavla Jozefa Šafárika v Košiciach, 2025. ISBN 978-80-574-0455-2, ISBN 978-80-574-0456-9 

[ŠVEC, Marek (100%)] 

 
 
AFE Abstrakty pozvaných príspevkov zo zahraničných konferencií 

 

AFE1 Employee and flexicurity - searching of security in increasing flexibility of employment relations / 

Marek Švec.  

In: Cofola 2010: keys points and ideas. - Brno : Masarykova univerzita, 2010. - ISBN 978-80-210-5150-8. - P. 

130. 

Iné súvisiace práce: Zamestnanec a flexikurita - hľadanie istoty a ochrany zamestnanca v rastúcej flexibilite 

pracovnoprávnych vzťahov. Atypické zamestnávanie vs. interná flexibilita / Marek Švec. In: Cofola 2010: the 

conference proceedings [elektronický dokument] / Cofola 2010. - Brno : Masarykova univerzita, 2010. - ISBN 

978-80-210-5151-5. - S. 722-741. 

  [Švec Marek (100%)] 

 

AFF Abstrakty pozvaných príspevkov z domácich konferencií 

 

AFF1 Kriminologické aspekty pracovného práva / Marek Švec (50%), Adam Madleňák.  

In: Teoretické úvahy o práve. 6 : zborník [abstraktov] z vedeckej konferencie doktorandov a školiteľov 

Trnavskej univerzity v Trnave, Právnickej fakulty : 27.3. 2010 / [editori: Andrea Olšovská, Tomáš Strémy]. - 

Trnava : Trnavská univerzita v Trnave, Právnická fakulta, 2010. - ISBN 978-80-8082-408-2. - S. 17. 

Iné súvisiace práce: Kriminologické aspekty pracovného práva : nezamestnanosť vs. kriminalita / Marek Švec 

(50%), Adam Madleňák. In: Teoretické úvahy o práve. 6  [elektronický dokument] : zborník [príspevkov] z 

vedeckej konferencie doktorandov a školiteľov Trnavskej univerzity v Trnave, Právnickej fakulty : 27.3. 2010 / 

editori: Andrea Olšovská, Tomáš Strémy. - Trnava : Trnavská univerzita v Trnave, Právnická fakulta, 2010. - 

ISBN 978-80-8082-409-9. - 17 s. 

  [Švec Marek (50%) - Adam Madleňák] 

 

AFF2 Flexiistota a job sharing - teória v praxi : [abstrakt] / Marek Švec.  
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In: Teoretické úvahy o práve . 7 : zborník [abstraktov] z vedeckej konferencie doktorandov a školiteľov 

Trnavskej univerzity v Trnave, Právnickej fakulty : 26.3. 2011 / [editor: Andrea Olšovská]. - Trnava : Trnavská 

univerzita v Trnave, Právnická fakulta, 2011. - ISBN 978-80-8082-466-2. - S. 29. 

Iné súvisiace práce: Flexiistota a job sharing - teória v praxi / Marek Švec. In: Teoretické úvahy o práve 

[elektronický dokument] : zborník [príspevkov] z vedeckej konferencie doktorandov a školiteľov Trnavskej 

univerzity v Trnave, Právnickej fakulty : 26.3. 2011 / editor: Andrea Olšovská. - Trnava : Trnavská univerzita v 

Trnave, Právnická fakulta, 2011. - ISBN 978-80-8082-467-9. - 15 s. 

  [Švec Marek (100%)] 

 

AFF3 Vyšetrovanie pracovných úrazov / Marek Švec (100%). 

In: Zdravie pri práci v spektre teórie a praxe : zborník abstraktov z vedeckej online konferencie, Košice 2021. S. 

21-22. - Košice Košice : Univerzita Pavla Jozefa Šafárika v Košiciach : Univerzita Pavla Jozefa Šafárika, 2021 /  

Žofčinová Vladimíra ;  Petríková Lucia 1986- ;  Zdravie pri práci v spektre teórie a praxe vedecká online 

konferencia. ISBN 978-80-574-0006-6. 

[Švec Marek (100%)] 

 

 

AFG Abstrakty príspevkov zo zahraničných konferencií 

 

AFG1     Discrimination based on religion and belief - European and national legal framework / Marek Švec. 

In: Cofola conference 2011: key points and ideas. - Brno : Masarykova univerzita, 2011. - S. 92. 

Iné súvisiace práce: Diskriminácia na základe náboženstva a viery - európsky a národný právny rámec / Marek 

Švec. In: Cofola 2011 [elektronický dokument] : sborník příspěvků / editoři Eva Žatecká, Lucia Kováčová, Jan 

Horecký, Vojtěch Vomáčka . - Brno : Masarykova univerzita, 2011. - ISBN 978-80-210-5582-7. - S. 742-758. 

 [Švec Marek (100%)] 

 

BAB Odborné knižné práce vydané v domácich vydavateľstvách 

 

BAB1 Nadnárodný pohyb zamestnancov a služieb / Helena Barancová (36%), Martin Bulla (16%), Andrea 

Olšovská (2%), Viktor Križan (25%), Miloš Lacko (8%), Marek Švec (9%), Andrea Blašková (4%). - Číslo 

projektu: VEGA č. 1/0200/10. - [1. vyd.]. - Bratislava : Sprint dva, 2011. - 315 s. - (Juristika). - M.Švec: s. 258-

285. - ISBN 978-80-89393-61-9.  

 [Helena Barancová (36%), Martin Bulla (16%), Andrea Olšovská (2%), Viktor Križan (25%), Miloš 

Lacko (8%), Marek Švec (9%), Andrea Blašková (4%)] 

 

Ohlasy: 

2012 [4] SNINČÁK, T. Zamestnanec vs. živnostník (Postavenie osôb pri výkone nútených „živností“). In 

Zamestnanec a právne aspekty jeho postavenia. Zborník vedeckých práv doktorandov. Košice: UPJŠ, Právnická 

fakulta, 2012, s. 11(M.Š.). ISBN 978-80-7097-949-5.   

2012 [4] SNINČÁK, T. Zamestnanec vs. živnostník (Postavenie osôb pri výkone nútených „živností“). In 

Zamestnanec a právne aspekty jeho postavenia. Zborník vedeckých práv doktorandov. Košice: UPJŠ, Právnická 

fakulta, 2012, s. 17(M.Š.). ISBN 978-80-7097-949-5.   

2012 [4] DOLOBÁČ, M. a kol. Vybrané otázky sociálneho práva Európskej únie. Košice : UPJŠ, Právnická 

fakulta, 2012, s. 107(H.B.). ISBN 978-80-7097-977-8 
2012 [4] DOLOBÁČ, M. a kol. Vybrané otázky sociálneho práva Európskej únie. Košice : UPJŠ, Právnická 

fakulta, 2012, s. 109(H.B.). ISBN 978-80-7097-977-8 
2012 [4] DOLOBÁČ, M. a kol. Vybrané otázky sociálneho práva Európskej únie. Košice : UPJŠ, Právnická 

fakulta, 2012, s. 264(H.B.,M.L.). ISBN 978-80-7097-977-8 
2012 [4] DOLOBÁČ, M. a kol. Vybrané otázky sociálneho práva Európskej únie. Košice : UPJŠ, Právnická 

fakulta, 2012, s. 288(M.L). ISBN 978-80-7097-977-8 
2012 [4] KOTIRA, P. Účel zakotvenia modrej karty v smernici 2009/50/ES a jej implementácia do slovenského 

právneho poriadku. In Justičná revue, roč. 64, č. 3, 2012, s. 433(M.B.). ISSN 1335-6461 
2012 [4] KOTIRA, P. Účel zakotvenia modrej karty v smernici 2009/50/ES a jej implementácia do slovenského 

právneho poriadku. In Justičná revue, roč. 64, č. 3, 2012, s. 435(M.B.). ISSN 1335-6461 
2012 [4] KOTIRA, P. Účel zakotvenia modrej karty v smernici 2009/50/ES a jej implementácia do slovenského 

právneho poriadku. In Justičná revue, roč. 64, č. 3, 2012, s. 439(M.B.). ISSN 1335-6461 

2013 [4] KOTIRA, P. Smerovanie vývoja pracovných práv nelegálne pracujúcich migrantov z tretích krajín v 

rámci politiky EÚ. In Justičná revue, roč. 65, č. 1, 2013, s. 100(M.B.), 101(M.B.), 105(M.B.). ISSN 1335-6461 
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BAB2 Ochrana osobných údajov : v pracovnoprávnych vzťahoch / Marek Švec, Tatiana Valentová ; recenzenti 

Andrea Olšovská ... [et al.]. - 1. vyd. - Bratislava : Wolters Kluwer, 2016. - 165 s. - ISBN 978-80-8168-493-7. 

 [Švec Marek (50%) - Valentová Tatiana (50%)] 

 

Ohlasy: 

2017  [4] ŽUĽOVÁ, Jana. Rodné číslo v pracovnej zmluve. In: Súkromné právo. 2017, roč. 3, č. 5, s. 211. ISSN 

1339-8652. 

2017  [4] MADLEŇÁK, A., ZAUŠKOVÁ, A. The impact of globalisation on opensource innovations of 

marketing communication using hackathons. In: Globalization and its socio-economic consequences. Zilina: 

University of Zilina, 2017, s. 1413, 1419. ISBN 978-80-8154-212-1. 

2017  [4] MADLEŇÁK, Adam. Integrácia reálneho a virtuálneho sveta prostredníctvom QR kódov. In: 

Manažment environmentálnych inovácií prostredníctvom phygitalových nástrojov. Trnava: FMK UCM, 2017, s. 

67, 72. ISBN 978-80-8105-900-1. 

2018  [4] ŽUĽOVÁ, Jana. Spracúvanie osobných údajov zamestnanca podľa GDPR. Košice: UPJŠ, 2018. ISBN 

978-80-8152-588-9. s. 134. 

2018  [4] MADLEŇÁK, Adam. Prenos informácií cez QR kódy ako determinant automatizácie podnikových 

procesov. In: Práca 4.0, digitálna spoločnosť a pracovné právo [online]. Bratislava: Friedrich Ebert Stiftung, 

2018, s. 104, 110 [2018-06-01]. ISBN 978-80-89149-58-2. Dostupné na: https://dusevnezdravie.upjs.sk 

2018  [4] ŽUĽOVÁ, Jana. Spracúvanie osobných údajov týkajúcich sa zdravia v pracovnoprávnych vzťahoch. 

In: Starostlivosť o zdravie zamestnancov. Košice: UPJŠ, 2018, s. 365. ISBN 978-80-8152-664-0. 

2021 [4] ŽUĽOVÁ, Jana. Výber zamestnancov. Právne úskalia obsadzovania pracovných miest. Bratislava : 

Wolters Kluwer SR, 2021. 117 s. ISBN 978-80-571-0324-0. 

2021 [3] PITOŇÁKOVÁ, Lucia. Aktivita zamestnancov na sociálnych sieťach z pohľadu zamestnávateľa verzus 

ochrana súkromia zamestnanca. In Sociální dilema 2021 : nové přístupy k managementu znalostí a ochraně na 

internetu : recenzovaný sborník příspěvků interdisciplinární mezinárodní vědecké konference, Brno, 5.11.2021. 

Brno : Právní institut, 2021. ISBN 978-80-908357-0-2, s. 46-57. 

2023 [2] VÁRYOVÁ, Lucia. Nová éra v pracovnom práve a v ochrane osobných údajov. In Digitálne platformy 

a digitálna transformácia : recenzovaný zborník vedeckých príspevkov interdisciplinárnej medzinárodnej 

vedeckej konferencie konanej dňa 13.9. 2023 v Bratislave. 1. vyd. Bratislava : Wolters Kluwer SR, 2023. ISBN 

978-80-571-0646-3, s. 265-275. 

 
 
BAB3 Konto pracovného času / Jozef Toman, Marek Švec, Simona Schuszteková ; recenzenti: Andrea 

Olšovská, Martin Bulla, Jana Žuľová. - 1. vyd. - Bratislava : Wolters Kluwer, 2017. - 136 s. - ISBN 978-80-

8168-630-6. 

 [Toman Jozef (40%) - Švec Marek (30%) - Schuszteková Simona (30%)] 

 

Ohlasy: 

2017  [4] OLŠOVSKÁ, Andrea. Pracovný pomer. Bratislava: Wolters Kluwer, 2017. ISBN 978-80-7552-946-6. 

s. 57, 195. 

 

BAB4 Vzory zmlúv a podaní z pracovného práva / Marek Švec, Michal Drobný, Tímea Szabóová. - 1. vyd. - 

Bratislava : Wolters Kluwer, 2018. - 635 s. - ISBN 978-80-8168-756-3. 

 [Švec Marek (60%) - Drobný Michal (35%) - Szabóová Tímea (5%)] 

 

Ohlasy: 

2018  [4] OLŠOVSKÁ, Andrea. Klinika ochrany zamestnancov. Trnava: TU, 2018. ISBN 978-80-568-0106-2. s. 

87. 

 

BAB5 Nové pravidlá ochrany osobných údajov : podľa nového zákona o ochrane osobných údajov a nariadenia 

GDPR / Tatiana Valentová, Jana Žuľová, Marek Švec ; recenzenti Andrea Olšovská ... [et al.]. - 1. vyd. - 

Bratislava : Wolters Kluwer, 2018. - 168 s. - ISBN 978-80-8168-792-1. 

 [Valentová Tatiana (20%) - Žuľová Jana (40%) - Švec Marek (40%)] 

 

Ohlasy: 

2018  [4] HRUŠOVSKÁ, V., MERTINKOVÁ, S., ROSINOVÁ, Z. Vzory zmlúv a podaní: ochrana osobných 

údajov (GDPR). Bratislava: Wolters Kluwer, 2018. ISBN 978-80-8168-936-9. s. 221. 

2018  [4] MADLEŇÁK, A., GABČÍKOVÁ, A. Digitálne hry a ochrana životného prostredia. In: Integrácia 

sociálnych médií, geolokačných služieb a mobilných zariadení v záujme podpory environmentálnych inovácií. 

Trnava: FMK UCM, 2018, s. 104, 105. ISBN 978-80-8105-975-9. 

https://dusevnezdravie.upjs.sk/
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BBB Kapitoly v odborných knižných publikácii vydaných v domácich vydavateľstvách 

BBB1 Účasť zamestnancov na riadení európskych obchodných spoločností, In: BARANCOVÁ, H.: 

Zamestnávanie cudzincov/ Švec Marek.  - 1. vyd. - Bratislava : Sprint dva, 2012. – s. 260 - 293- (Juristika). - 

ISBN 978-80-89393-66-4     

                  [ Marek Švec (100%)] 

 

Ohlasy: 

2013  [5] ŠMÍD, Martin. Barancová, Helena a kol.: Zamestnávanie cudzincov. In Časopis pro Právní Vědu a 

praxi, 2013, roč. 21, č. 4, s. 536-537. 

2013  [3] MADLEŇÁK, Adam. Postavenie marketingu v procese plánovania regionálneho rozvoja. In QUAERE 

2013 [CD-ROM] : recenzovaný sborník příspěvků interdisciplinární mezinárodní vědecké konference 

doktorandů a odborných asistentů. Hradec Králové : Magnanimitas, 2013. s. 124. 978-80-905243-7-8. 

2013  [4] ZAUŠKOVÁ, Anna, Madleňák, Adam. Princíp "otvorenosti" ako špecifický prejav globalizácie v 

priestore Európskej únie. In Globalizácia a jej sociálno-ekonomické dôsledky ´13: recenzovaný zborník z 

medzinárodnej vedeckej konferencie. Žilina: Žilinská univerzita v Žiline, 2013. s. 837. ISSN 1336-5878. 

 

BBB2 Ochrana práce / Marek Švec, 2023. In Zákonník práce : zákon o kolektívnom vyjednávaní : komentár, 

Zväzok 2. S. 133-168. - Bratislava : Wolters Kluwer SR, 2023. ISBN 978-80-571-0584-8. 

[ŠVEC, Marek (100%)] 

 
Ohlasy: 

2023 [2] ŠVEDOVÁ, Barbora. O (ne)zodpovednosti zástupcov zamestnancov za výkon činnosti. In Bratislavské 

právnické fórum 2023 : technologické a etické výzvy pre pracovné právo a právo sociálneho zabezpečenia : 

medzinárodná vedecká konferencia, Bratislava, 11.-12.09.2023. 1. vyd. Bratislava : Univerzita Komenského v 

Bratislave, 2023. ISBN 978-80-7160-698-7, s. 198-205. 

2023 [2] RAK, Pavol. Budúcnosť agentúrneho zamestnávania a dohôd o prácach vykonávaných mimo pracovný 

pomer. In Zákoník práce a sociální zabezpečení 2023 aneb Tempora mutantur - leges semper moventur : zborník 

z konferencie, Třešť, 2.10.2023-4.10.2023 [online]. 1. vyd. Praha : Univerzita Karlova, Právnická fakulta, 2023, 

s. 106-116 [cit. 2024-04-10]. ISBN 978-80-7630-039-2. Dostupné na: https://rozkotova.cld.bz/ZAKONIK-

PRACE-A-SOCIALNI-ZABEZPECENI-2023/3/ 

 
BBB3 Pracovný pomer / Marek Švec, Jozef Toman, Andrea Olšovská, Jana Žuľová, Simona Dušeková 

Schuszteková, 2023. In Zákonník práce : zákon o kolektívnom vyjednávaní : komentár, Zväzok 1. S. 387-878. - 

Bratislava : Wolters Kluwer SR, 2023. ISBN 978-80-571-0584-8. 

[ŠVEC, Marek (37,35%) - TOMAN, Jozef (40%) - OLŠOVSKÁ, Andrea (20,65%) - ŽUĽOVÁ, Jana 

(2%)] 

 

Ohlasy: 

2023 [2] BUDYOVÁ KUKLIŠOVÁ, Ida. Miesto výkonu práce: nové etické výzvy pre pracovné právo. In 

Bratislavské právnické fórum 2023 : technologické a etické výzvy pre pracovné právo a právo sociálneho 

zabezpečenia : medzinárodná vedecká konferencia, Bratislava, 11.-12.09.2023. 1. vyd. Bratislava : Univerzita 

Komenského v Bratislave, 2023. ISBN 978-80-7160-698-7, s. 158-171. 

2024 [2] VÁRYOVÁ, Lucia. Prestávky v práci. In Štát a právo. ISSN 2644-643X, 2024, roč. 11, č. 1, s. 52-60. 

2024 [2] DZIMKO, Jakub - DOLÍHALOVÁ, Miroslava - UŠIAKOVÁ, Lenka. Konkurenčná doložka v 

obchodných záväzkových vzťahoch. In Banskobystrické zámocké dni práva : zborník zo 6. ročníka 

medzinárodnej vedeckej konferencie. Sekcia súkromného práva "Vplyv rozhodnutí najvyšších súdnych autorít 

na súkromné právo" [online]. 1. vyd. Banská Bystrica : Vydavateľstvo Univerzity Mateja Bela - Belianum, 2024, 

s. 35-43 [cit. 2024-07-03]. ISBN 978-80-557-2140-8. Dostupné na: 

https://doi.org/10.24040/2024.9788055721408 

 

BBB4 Náhrada škody / Marek Švec, Jana Žuľová, 2023. In Zákonník práce : zákon o kolektívnom vyjednávaní : 

komentár, Zväzok 2. S. 297-788. - Bratislava : Wolters Kluwer SR, 2023. ISBN 978-80-571-0584-8. 

[ŠVEC, Marek (50%) – ŽUĽOVÁ, Jana (50%)] 

 
Ohlasy: 

2023 [2] ŠVEDOVÁ, Barbora. O (ne)zodpovednosti zástupcov zamestnancov za výkon činnosti. In Bratislavské 

právnické fórum 2023 : technologické a etické výzvy pre pracovné právo a právo sociálneho zabezpečenia : 

medzinárodná vedecká konferencia, Bratislava, 11.-12.09.2023. 1. vyd. Bratislava : Univerzita Komenského v 

Bratislave, 2023. ISBN 978-80-7160-698-7, s. 198-205. 
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2023 [2] RAK, Pavol. Budúcnosť agentúrneho zamestnávania a dohôd o prácach vykonávaných mimo pracovný 

pomer. In Zákoník práce a sociální zabezpečení 2023 aneb Tempora mutantur - leges semper moventur : zborník 

z konferencie, Třešť, 2.10.2023-4.10.2023 [online]. 1. vyd. Praha : Univerzita Karlova, Právnická fakulta, 2023, 

s. 106-116 [cit. 2024-04-10]. ISBN 978-80-7630-039-2. Dostupné na: https://rozkotova.cld.bz/ZAKONIK-

PRACE-A-SOCIALNI-ZABEZPECENI-2023/3/ 

2025 [2] GAJDOŠOVÁ, Lívia. Ponuková povinnosť zamestnávateľa (Uznesenie Ústavného súdu SR, sp. zn. L 

ÚS 443/2019-26 z 19.11.2019). In Rozhodovacia prax súdnych autorít v súkromnom práve : zborník príspevkov 

z IX. študentského sympózia z obchodného, pracovného a medzinárodného práva súkromného, Košice, 29. 

november 2024 [online]. 1. vyd. Košice : ŠafarikPress, 2025, s. 81-84 [cit. 2025-04-17]. ISBN 978-80-574-

0388-3. Dostupné na: https://doi.org/10.33542/RPS-0388-3 

 

BBB5 Kolektívne pracovnoprávne vzťahy / Marek Švec, Jozef Toman, Simona Dušeková Schuszteková, 2023. 

In Zákonník práce : zákon o kolektívnom vyjednávaní : komentár, Zväzok 2. S. 917-1122. - Bratislava : Wolters 

Kluwer SR, 2023. ISBN 978-80-571-0584-8. 

[ŠVEC, Marek (40%) - TOMAN, Jozef (20%) – DUŠEKOVÁ SCHUSZTEKOVÁ, Simona (40%) ] 

 

Ohlasy: 

2023 [2] ŠVEDOVÁ, Barbora. O (ne)zodpovednosti zástupcov zamestnancov za výkon činnosti. In Bratislavské 

právnické fórum 2023 : technologické a etické výzvy pre pracovné právo a právo sociálneho zabezpečenia : 

medzinárodná vedecká konferencia, Bratislava, 11.-12.09.2023. 1. vyd. Bratislava : Univerzita Komenského v 

Bratislave, 2023. ISBN 978-80-7160-698-7, s. 198-205. 

2023 [2] RAK, Pavol. Budúcnosť agentúrneho zamestnávania a dohôd o prácach vykonávaných mimo pracovný 

pomer. In Zákoník práce a sociální zabezpečení 2023 aneb Tempora mutantur - leges semper moventur : zborník 

z konferencie, Třešť, 2.10.2023-4.10.2023 [online]. 1. vyd. Praha : Univerzita Karlova, Právnická fakulta, 2023, 

s. 106-116 [cit. 2024-04-10]. ISBN 978-80-7630-039-2. Dostupné na: https://rozkotova.cld.bz/ZAKONIK-

PRACE-A-SOCIALNI-ZABEZPECENI-2023/3/ 

 

BBB6 Pracovný čas a doba odpočinku / Marek Švec, Jozef Toman, Simona Dušeková Schuszteková, 2023. 

In Zákonník práce : zákon o kolektívnom vyjednávaní : komentár, Zväzok 1. S. 879-1178. - Bratislava : Wolters 

Kluwer SR, 2023. ISBN 978-80-571-0584-8. 

[ŠVEC, Marek (15%) - TOMAN, Jozef (70%) – DUŠEKOVÁ SCHUSZTEKOVÁ, Simona (15%)] 

 

Ohlasy: 

2023 [2] BUDYOVÁ KUKLIŠOVÁ, Ida. Miesto výkonu práce: nové etické výzvy pre pracovné právo. In 

Bratislavské právnické fórum 2023 : technologické a etické výzvy pre pracovné právo a právo sociálneho 

zabezpečenia : medzinárodná vedecká konferencia, Bratislava, 11.-12.09.2023. 1. vyd. Bratislava : Univerzita 

Komenského v Bratislave, 2023. ISBN 978-80-7160-698-7, s. 158-171. 

2024 [2] VÁRYOVÁ, Lucia. Prestávky v práci. In Štát a právo. ISSN 2644-643X, 2024, roč. 11, č. 1, s. 52-60. 

 

BBB7 Všeobecné ustanovenie / Marek Švec, Jozef Toman, Jana Žuľová, Michal Drobný, 2023. In:  

Zákonník práce : zákon o kolektívnom vyjednávaní : komentár, Zväzok 1. S. 27-386. - Bratislava : Wolters 

Kluwer SR, 2023. ISBN 978-80-571-0584-8. 

[ŠVEC, Marek (38%) - TOMAN, Jozef (58%) - ŽUĽOVÁ, Jana (3%) – DROBNÝ, Michal (1%)] 

 

Ohlasy: 

2023 [2] BUDYOVÁ KUKLIŠOVÁ, Ida. Miesto výkonu práce: nové etické výzvy pre pracovné právo. In 

Bratislavské právnické fórum 2023 : technologické a etické výzvy pre pracovné právo a právo sociálneho 

zabezpečenia : medzinárodná vedecká konferencia, Bratislava, 11.-12.09.2023. 1. vyd. Bratislava : Univerzita 

Komenského v Bratislave, 2023. ISBN 978-80-7160-698-7, s. 158-171. 

2024 [2] VÁRYOVÁ, Lucia. Prestávky v práci. In Štát a právo. ISSN 2644-643X, 2024, roč. 11, č. 1, s. 52-60. 

2024 [2] BULLA, Martin. Termination of the employment relationship in Slovakia. In Revista Justicia y Trabajo 

[online]. 2024, no. extraordinario, junio, pp. 183-203 [cit. 2024-11-27]. ISSN 2952-1955. Dostupné na: 

https://doi.org/10.69592/2952-1955-extra-junio-art-6 

2024 [2] DZIMKO, Jakub. Oddlženie fyzickej osoby. 1. vyd. Bratislava : C. H. Beck, 2024. 235 s. ISBN 978-80-

8232-060-5. 

2025 [2] KUBINEC, Martin. §480 Prechod pracovnoprávnych vzťahov. In Obchodný zákonník. 1. vyd. Praha : 

C. H. Beck, 2025. ISBN 978-80-7699-013-5, s. 1413-1416. 
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BBB8 Mzda a priemerný zárobok / Marek Švec, Jozef Toman, 2023. In: Zákonník práce : zákon o kolektívnom 

vyjednávaní : komentár, Zväzok 1. S. 1179-1308. - Bratislava : Wolters Kluwer SR, 2023. ISBN 978-80-571-

0584-8. 

 [ŠVEC, Marek (10%) - TOMAN, Jozef (90%)] 

 

Ohlasy: 

2023 [2] BUDYOVÁ KUKLIŠOVÁ, Ida. Miesto výkonu práce: nové etické výzvy pre pracovné právo. In 

Bratislavské právnické fórum 2023 : technologické a etické výzvy pre pracovné právo a právo sociálneho 

zabezpečenia : medzinárodná vedecká konferencia, Bratislava, 11.-12.09.2023. 1. vyd. Bratislava : Univerzita 

Komenského v Bratislave, 2023. ISBN 978-80-7160-698-7, s. 158-171. 

2024 [2] VÁRYOVÁ, Lucia. Prestávky v práci. In Štát a právo. ISSN 2644-643X, 2024, roč. 11, č. 1, s. 52-60. 

 

BBB9 Prekážky v práci / Marek Švec, Jozef Toman, 2023. In: Zákonník práce : zákon o kolektívnom 

vyjednávaní : komentár, Zväzok 2. S. 1-132. - Bratislava : Wolters Kluwer SR, 2023. ISBN 978-80-571-0584-8. 

[ŠVEC, Marek (48%) - TOMAN, Jozef (52%)] 

 

Ohlasy: 

2023 [2] ŠVEDOVÁ, Barbora. O (ne)zodpovednosti zástupcov zamestnancov za výkon činnosti. In Bratislavské 

právnické fórum 2023 : technologické a etické výzvy pre pracovné právo a právo sociálneho zabezpečenia : 

medzinárodná vedecká konferencia, Bratislava, 11.-12.09.2023. 1. vyd. Bratislava : Univerzita Komenského v 

Bratislave, 2023. ISBN 978-80-7160-698-7, s. 198-205. 

2023 [2] RAK, Pavol. Budúcnosť agentúrneho zamestnávania a dohôd o prácach vykonávaných mimo pracovný 

pomer. In Zákoník práce a sociální zabezpečení 2023 aneb Tempora mutantur - leges semper moventur : zborník 

z konferencie, Třešť, 2.10.2023-4.10.2023 [online]. 1. vyd. Praha : Univerzita Karlova, Právnická fakulta, 2023, 

s. 106-116 [cit. 2024-04-10]. ISBN 978-80-7630-039-2. Dostupné na: https://rozkotova.cld.bz/ZAKONIK-

PRACE-A-SOCIALNI-ZABEZPECENI-2023/3/ 

 

BBB10 Sociálna politika zamestnávateľa / Marek Švec, Jozef Toman, Andrea Olšovská, Jana Žuľová, 2023. In: 

Zákonník práce : zákon o kolektívnom vyjednávaní : komentár, Zväzok 2. S. 169-296. - Bratislava : Wolters 

Kluwer SR, 2023. ISBN 978-80-571-0584-8. 

[ŠVEC, Marek (30.668%) - TOMAN, Jozef (30.666%) - OLŠOVSKÁ, Andrea (8%) - ŽUĽOVÁ, Jana 

(30.666%) ] 

 

Ohlasy: 

 

2025 [2] KOKAVEC, Andrej. Nárok otca dieťaťa na prestávku na dojčenie (Rozsudok Súdneho dvora EÚ z 

30.9.2010 vo veci C-104/09 Roca Álvarez). In Rozhodovacia prax súdnych autorít v súkromnom práve : zborník 

príspevkov z IX. študentského sympózia z obchodného, pracovného a medzinárodného práva súkromného, 

Košice, 29. november 2024 [online]. 1. vyd. Košice : ŠafarikPress, 2025, s. 67-69 [cit. 2025-04-17]. ISBN 978-

80-574-0388-3. Dostupné na: https://doi.org/10.33542/RPS-0388-3 

2023 [2] ŠVEDOVÁ, Barbora. O (ne)zodpovednosti zástupcov zamestnancov za výkon činnosti. In Bratislavské 

právnické fórum 2023 : technologické a etické výzvy pre pracovné právo a právo sociálneho zabezpečenia : 

medzinárodná vedecká konferencia, Bratislava, 11.-12.09.2023. 1. vyd. Bratislava : Univerzita Komenského v 

Bratislave, 2023. ISBN 978-80-7160-698-7, s. 198-205. 

2023 [2] RAK, Pavol. Budúcnosť agentúrneho zamestnávania a dohôd o prácach vykonávaných mimo pracovný 

pomer. In Zákoník práce a sociální zabezpečení 2023 aneb Tempora mutantur - leges semper moventur : zborník 

z konferencie, Třešť, 2.10.2023-4.10.2023 [online]. 1. vyd. Praha : Univerzita Karlova, Právnická fakulta, 2023, 

s. 106-116 [cit. 2024-04-10]. ISBN 978-80-7630-039-2. Dostupné na: https://rozkotova.cld.bz/ZAKONIK-

PRACE-A-SOCIALNI-ZABEZPECENI-2023/3/ 

 

 

 

BCI Skriptá a učebné texty 

 

BCI1   Kolektívne pracovné právo: Judikatúra Súdneho dvora EÚ/ Marek Švec (100%) [recenzenti Helena 

Barancová, Andrea Olšovská]. - Číslo projektu: APVV č. LPP-0048-09. - [1. vyd.]. - Bratislava : Sprint dva, 

2012. - 139 s. - ISBN 978-80-89393-78-7.  

  [Marek Švec (100%)] 

 

BDE Odborné práce v ostatných zahraničných časopisoch 



 

66 

 

BDE1 Right to evidence in the Slovak labor law / Marek Švec, Peter Mészáros, Andrea Olšovská, 2024. 

In: Noticias CIELO. Vol. 9, no. 4 (2024), pp. [1-3]. - Bergamo : ADAPT University Press, 2024. ISSN 2532-

1226. 

[Marek Švec (34%) – Peter Mészáros (33%) – Andrea Olšovská (33%)] 

 

BDF Odborné práce v ostatných domácich časopisoch 

 

BDF1 Dosiahnutá mzda zdravotníckeho pracovníka a jej určenie / Marek Švec, Michal Drobný, 2015. 

In: Právo a manažment v zdravotníctve. - ISSN 1338-2071, Roč. VI, č. 3 (2015), s. 18-21. 

               [Švec Marek (50%) - Drobný Michal (50%)] 

 

 

BDF2 Šikanovanie v zdravotníctve - nový fenomén / Andrea Olšovská, Marek Švec, 2014. 
In: Právo a manažment v zdravotníctve. - ISSN 1338-2071, Roč. 5, č. 3 (2014), s. 5-10. 
               [Olšovská Andrea (50%) - Švec Marek (50%)] 

 

BDF3 Skončenie pracovného pomeru z organizačných dôvodov / Andrea Olšovská, Marek Švec, 2014. 
In: Právo a manažment v zdravotníctve. - ISSN 1338-2071, Roč. 5, č. 7-8 (2014), s. 18-25. 
               [Olšovská Andrea (50%) - Švec Marek (100%)] 

 

Ohlasy: 

2016  [1] MURA, L., ŽUĽOVÁ, J., MADLEŇÁK, A. Strategic management and management of personnel 

costs: Employing young people in the Slovak Republic. In: Problems and Perspectives in Management. 2016, 

14(1) pp. 79-84. ISSN 1727-7051.  

 
BDF4 Pracovnoprávne aspekty zodpovednosti zdravotníckych zamestnancov/ Andrea Olšovská, Marek Švec, 

2014. 
In: Právo a manažment v zdravotníctve. - ISSN 1338-2071, Roč. 5, č. 6 (2014), s. 6-10. 
               [Olšovská Andrea (50%) - Švec Marek (100%)] 

 
BDF5 Plnenie pracovných úloh a cesta do zamestnania z hľadiska možnosti vyvinenia sa zamestnávateľa zo 

zodpovednosti za pracovný úraz alebo chorobu z povolania / Marek Švec, 2015. In: Právo a manažment v 

zdravotníctve. - ISSN 1338-2071, Roč. 6, č. 6 (2015), s. 11-14. 

  [Švec Marek (100%)] 

 

BDF6  Daňové aspekty kolektívneho vyjednávania a kolektívnych zmlúv / Marek Švec, Simona Schuszteková, 

2015. In: Dane a účtovníctvo v praxi. - ISSN 1335-7034, Roč. 20, č. 7-8 (2015), s. 87-90. 

 [Švec Marek (50%) - Schuszteková Simona (50%)] 

 

BDF7 Ako monitorovať zamestnanca vs. ochrana súkromia zamestnanca? / Marek Švec, Andrea Olšovská, 

2015. In: Právo a manažment v zdravotníctve. - ISSN 1338-2071, Roč. 6, č. 4 (2015), s. 8-13. 

 [Švec Marek (50%) - Olšovská Andrea (50%)] 

 

BDF8 Aplikačné nedostatky nerovnomerného rozvrhnutia pracovného času v praxi / Marek Švec, 2015. 

In: Právo a manažment v zdravotníctve. - ISSN 1338-2071, Roč. 6, č. 9 (2015), s. 12-13. 

 [Švec Marek (100%)] 

 
BDF9 Odloženie lekárskych prehliadok zamestnancov a pracovnoprávne dôsledky / Marek Švec, 2020. In: 

Bezpečnosť práce v praxi : odborný časopis pre riadenie bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci. Č. 4 (2020), s. 

16-24. - Bratislava : Wolters Kluwer, 2020. 

 [Švec Marek (100%)] 

 
DAI Dizertačné a habilitačné práce 

 

DAI : Flexicurita pre 21. storočie - šance a riziká / Marek Švec ; vedúca dizertačnej práce: Helena Barancová. - 

[1. vyd.]. - Trnava, 2012. - 240 s. 

 

 

EDI Recenzie v časopisoch a zborníkoch 

http://ucm.dawinci.sk/?fn=*recview&uid=42816&pageId=resultform
http://ucm.dawinci.sk/?fn=*recview&uid=42816&pageId=resultform
http://ucm.dawinci.sk/?fn=*recview&uid=42816&pageId=resultform
http://ucm.dawinci.sk/?fn=*recview&uid=65286&pageId=resultform
http://ucm.dawinci.sk/?fn=*recview&uid=42816&pageId=resultform
http://ucm.dawinci.sk/?fn=*recview&uid=42816&pageId=resultform
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EDI1 Media & Law / Marek Švec, 2015. 

In: Communication Today. - ISSN 1338-130X, Vol. 6, no. 2 (2015), pp. 122-123. 

Rec na: Média & právo / Andrej Tušer, Zuzana Kresák Kamenská. - Žilina : Eurokódex, 2014. - 268 s. - ISBN 

978-80-8155-046-1. 

 [Švec Marek (100%)] 

 

FAI Redakčné a zostavovateľské práce knižného charakteru (bibliografie, encyklopédie, katalógy, 

slovníky, zborníky...) 

 

FAI1 Acta iuris laboris [online dokument] / Marek Švec (ed.) ; [recenzenti: Helena Barancová...[et al.]]. - 

Číslo projektu: APVV č. LPP-0048-09. - 1. vyd. - Trnava : Trnavská univerzita v Trnave, Právnická fakulta, 

2011. - 208 s. - ISBN 978-80-8082-482-2. - Spôsob prístupu: 

http://iuridica.truni.sk/images/files/katedry/pracovne_pravo/publikacie/acta_iuris_laboris.pdf 

Iné vydanie na inom médiu: Acta iuris laboris [elektronický dokument] / Marek Švec (ed.). - Trnava : Trnavská 

univerzita v Trnave, Právnická fakulta, 2011. - ISBN 978-80-8082-481-5. - 1 CD, [202 s.]. 

 

Ohlasy: 

2011 [4] KAKAŠČÍKOVÁ, J. Neriešené riziká pracovnoprávneho vzťahu profesionálnych rodičov. In 

Hodálová, I. (ed.) Dôstojnosť zamestnanca v pracovnoprávnych vzťahoch. Bratislava : Sprint dva, 2011, s. 116. 

ISBN 978-80-89393-67-1 
2011 [4] KAKAŠČÍKOVÁ, J. Neriešené riziká pracovnoprávneho vzťahu profesionálnych rodičov. In 

Hodálová, I. (ed.) Dôstojnosť zamestnanca v pracovnoprávnych vzťahoch. Bratislava : Sprint dva, 2011, s. 127. 

ISBN 978-80-89393-67-1. - Spôsob 

prístupu:http://iuridica.truni.sk/images/files/katedry/pracovne_pravo/publikacie/acta_iuris_laboris.pdf 

 

FAI2 Acta iuris laboris [elektronický dokument] / Marek Švec (ed.) ; recenzenti: Helena Barancová...[et al.]. - 

Číslo projektu: APVV č. LPP-0048-09. - [1. vyd.]. - Trnava : Trnavská univerzita v Trnave, Právnická fakulta, 

2011. - 1 CD, [202 s.]. - ISBN 978-80-8082-481-5.  

Iné vydanie na inom médiu: Acta iuris laboris [online dokument] / Marek Švec (ed.). - Trnava : Trnavská 

univerzita v Trnave, Právnická fakulta, 2011. - ISBN 978-80-8082-482-2. - 208 s. - Spôsob prístupu: 

http://iuridica.truni.sk/index.php/sk/katedry/struktura/katedra-pracovneho-prava/actaiurislaboris 

 

FAI3 Kultúra sveta práce : formy výkonu závislej práce / Marek Švec (ed.) ; recenzenti: Andrea Olšovská, 

Andrej Poruban. - Bratislava : Friedrich Ebert Stiftung, 2013. - 75 s. - ISBN 978-80-89149-27-8. 
                [Švec Marek (100%)] 

 

Ohlasy: 

2017  [4] OLŠOVSKÁ, Andrea. Pracovný pomer. Bratislava: Wolters Kluwer, 2017. ISBN 978-80-7552-946-6. 

s. 194. 

 

FAI4 Kultúra sveta práce : aplikačné nedostatky právnej úpravy pracovnej cesty / Marek Švec (ed.) ; recenzent: 

Martin Bulla, Ivica Hodálová. - Bratislava : Friedrich Ebert Stiftung, 2013. - 88 s. - ISBN 978-80-89149-31-5. 
                [Švec Marek (100%)] 

 

Ohlasy: 

2014  [4] KROŠLÁK, Daniel, Nevolná, Zuzana, Olšovská, Andrea. In Podnikateľské právo. Bratislava: Wolters 

Kluwer, 2014. ISBN 978-80-8168-045-8. 

2017  [4] OLŠOVSKÁ, Andrea. Pracovný pomer. Bratislava: Wolters Kluwer, 2017. ISBN 978-80-7552-946-6. 

s. 194. 

2017  [4] OLŠOVSKÁ, Andrea. Skončenie pracovného pomeru. 2. preprac. a dopl. vyd. Bratislava: Wolters 

Kluwer, 2017. ISBN 978-80-7552-944-2. s. 224. 

 

FAI5 Social Partnership in 21st Century: the Ways Forward = Sociálne partnerstvo v 21. storočí: cesta vpred / 

editors: Marek Švec, Martin Bulla ; reviewers: Peter Varga, Simona Schuszteková. - 1. vyd. - Bratislava : 

Friedrich Ebert Stiftung, 2016. - 112 s. - ISBN 978-80-89149-50-6. 

 [Švec Marek (50%) - Martin Bulla (50%)] 

 

http://ucm.dawinci.sk/?fn=*recview&uid=31978&pageId=resultform
http://ucm.dawinci.sk/?fn=*recview&uid=65470&pageId=resultform
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FAI6 Právne nástroje odmeňovania v 21. storočí [elektronický zdroj] / editori: Marek Švec, Martin Bulla ; 

recenzenti: Anna Zaušková, Miloš Lacko, Peter Varga. - 1. vyd. - Bratislava : Friedrich Ebert Stiftung, 2017. - 

126 s. - Online zborník. - ISBN 978-80-89149-53-7. - Popis urobený: Popis urobený: 12. 7. 2017. 

Spôsob prístupu: 

http://www.laborlaw.sk/wp-content/uploads/2017/06/Pravne-nastroje-odmenovania-v-21-storoci.pdf 

 [Švec Marek (50%) - Martin Bulla (50%)] 

 

Ohlasy: 

2017  [4] DOLOBÁČ, Marcel. Hranice zmluvnej slobody v pracovnom práve. Košice: UPJŠ, 2017. ISBN 978-

80-8152-574-2. s. 197. 

 

FAI7 Kultúra sveta práce : ochrana zdravia zamestnanca pri výkone práce / editor: Marek Švec ; recenzenti: 

Martin Bulla, Ivica Hodálová. - 1. vyd. - Bratislava : Friedrich Ebert Stiftung, 2014. - ISBN 978-80-89149-35-3. 

 

Ohlasy: 
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