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Zimny semester

Pojem, predmet, funkcie a systém pracovného prava

Pojem ,,zavisla praca

Vyvoj pracovného zakonodarstva na tzemi Slovenska v obdobi rokov 1918 az 1945
Vyvoj pracovného zékonodarstva v rokoch 1945 az 1989

Vyvoj pracovného prava na Slovensku po roku 1989

Pramene pracovného prava

Pdsobnost’ pracovného prava (vSeobecna charakteristika) a posobnost’ Zakonnika prace
Priama, subsidiarna a delegovana posobnost’ Zakonnika prace

Medzinarodné pracovné pravo (dévody vzniku, pojem, pramene)

Organizacia spojenych narodov a uprava problematiky l'udskej prace

Vznik, posobenie a organy a normotvorna ¢innost’ Medzinarodnej organizacie prace
Eurdpska socialna charta a d’alSie pravne pramene prava Rady Eurdpy

Pracovné pravo Eurdpskej unie upravujuce zalozenie, zmenu a skoncenie pracovného pomeru
Protidiskriminaéné pravo EU

Kolektivne pracovné pravo EU

Zakladné zasady pracovného prava

Pravo na ochranu osobného sukromia a osobnych udajov zamestnancov

Socialne prava

Pojem, predmet a obsah pracovnopravnych vztahov

Subjekty pracovnopravnych vzt'ahov

Vznik a zmena a zanik pracovnopravnych vztahov

Prechod prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov

Pracovnoprévne vztahy s cudzim prvkom

Docasné vyslanie zamestnancov do krajin EU a krajin Eurépskeho hospodarskeho spolo¢enstva
Pojem zamestnanec, pojem zamestnavatel’ a osobitné kategorie zamestnancov
Pracovnopravna subjektivita zamestnavatel'a — pravnickej osoby a konanie zamestnavatel’
Zamestnavatel - fyzické osoba a pravna subjektivita fyzickej osoby ako zamestndvatel'a
Riesenie pracovnopravnych sporov

Pravne tikony v pracovnom prave

Neplatnost’ pravnych tikonov v pracovnom prave

Lehoty a doby v pracovnom prave a doru¢ovanie v pracovnom prave

Vyklad pojmov osamely zamestnanec, mladistvy zamestnanec, rodinny prislusnik, tehotna zamestnankyiia,
dojCiaca zamestnankyfa a zamestnanec so zdravotnym postihnutim

Bezdovodné obohatenie v pracovnom prave

Zabezpecenie zaviazkov v pracovnom prave

Zmluvy v pracovnom prave

Pracovna zmluva a pracovny pomer

Pojem a prvky pracovného pomeru a druhy pracovnych pomerov

Vznik a zalozenie pracovného pomeru a stibeh pracovnych pomerov

Pracovny pomer na urciti dobu

Pracovny pomer na kratsi tyZdenny pracovny ¢as

Docasna agenturna praca

Predzmluvné vztahy

Formalne a obsahové nélezitosti pracovnej zmluvy

SkuSobna doba

Domacka praca a telepraca

Zmena obsahu pracovného pomeru

Podmienky a dévody preradenia na inu pracu

Pracovna cesta

Jednostranné preradenie zamestnanca na inu pracu

Docasné pridelenie zamestnancov

Prevod podniku alebo €asti podniku



52.
53.
54,
55.
56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.
63.
64.
65.
66.
67.
68.
69.
70.
71.
72.
73.
74.
75.
76.
77.
78.
79.
80.
81.
82.
83.
84.

Skoncenie pracovného pomeru (vSeobecna charakteristika)
Skon¢enie pracovného pomeru dohodou

Vypoved zo strany zamestnanca a zo strany zamestnavatel'a
Vypovedné dévody podl'a ust. §63 ods. 1) Zakonnika prace
Ponuka inej vhodnej prace

Vypovedné doby

Zakaz vypovede a vynimky zo zakazu vypovede

Skoncenie pracovného pomeru v skuSobnej dobe

Skonc¢enie pracovného pomeru dohodnutého na urcitt dobu
Okamzité skoncenie pracovného pomeru zo strany zamestnavatel'a
Okamzité skonCenie pracovného pomeru zo strany zamestnanca
Pravna tGprava hromadného prepustania

Préavna uprava poskytovania odstupného a odchodného

Néroky z neplatného skoncenia pracovného pomeru

Neplatné skon¢enie pracovného pomeru zo strany zamestnanca
Neplatné skoncenie pracovného pomeru zo strany zamestnavatel'a
Pracovny posudok a potvrdenie o zamestnani

Pracovna disciplina

Povinnosti zamestnanca

Vykon konkuren¢nej ¢innosti zo strany zamestnanca

Povinnosti zamestnancov podl'a predpisov o bezpec¢nosti a ochrane zdravia pri praci

Sankcie za porusenie pracovnej discipliny

Subjekty poskytujice sluzby zamestnanosti za thradu
Aktivne opatrenia na trhu prace

Penazné prispevky na podporu zamestnania

Evidencia uchadzacov o zamestnanie a sprostredkovanie zamestnania

Vzdelavanie a priprava pre trh prace
Zéakon o sluzbach zamestnanosti — vSeobecna charakteristika
Pracovné zaclenenie obcanov so zdravotnym postihnutim

Agentury doCasného zamestnania a agentiry podporovaného zamestnania
Dévody vyradenia uchadzaca o zamestnanie z evidencie uchadzacov o zamestnanie

Zamestnavanie cudzincov z tretich krajin
Volny pohyb zamestnancov v ramci Eurdpskej tinie



Letny semester

Pracovno-pravna tuprava pracovného casu

Dizka pracovného Gasu, zadiatok a koniec pracovného ¢asu, praca na zmeny

Doba odpocinku

Prestavky v praci

Spdsoby rozvrhnutia pracovného Casu

Tyzdenny a denny odpocinok po vykonanej praci

Vykon nocnej prace a prace nadcas

Pracovna pohotovost’ a jej odmeiiovanie

Pruzny pracovny ¢as

10. Dovolenka (druhy, podmienky)

11. Dovolenka za kalendarny rok a dovolenka za odpracované dni

12. Dodatkova dovolenka a sp6sob jej Cerpania

13. Cerpanie dovolenky, prerusenie dovolenky

14. Kratenie dovolenky

15. Odmertiovanie za vykon prace podl'a Zakonnika prace

16. Odmenovanie za vykon prace podl'a zdkona ¢. 533/2003 Z. z.

17. Funkcie mzdy, mzdové formy

18. Naturalna mzda a mzda v cudzej mene

19. Splatnost’ mzdy a nahrady mzdy, vyplata mzdy

20. Pravna tuprava odmenovania podla ZP, zdkona o odmenovani zamestnanca pri vykondvani prac vo verejnom
zdujme a na zdklade dohod o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru

21. Odmenovanie prace nadcas, prace vo sviatok a prace v noc

22. Mzdova kompenzacia za stazeny vykon prace

23. Zrazky zo mzdy a dohoda o0 zrazkach zo mzdy

24. Priemerny zarobok na pracovnopravne ucely

25. Zésada rovnakej odmeny Zien a muzov

26. Pojem a druhy prekazok v praci

27. Prekdzky v praci na strane zamestnavatel'a

28. Prekazky v préci na strana zamestnanca

29. Prekazky v praci z dovodu v§eobecného zaujmu

30. Prekazky v praci z dovodu zvySovania kvalifikacie

31. Dolezité osobné prekazky v praci na strane zamestnanca

32. Pruzny pracovny ¢as a prekazky v praci pri pruznom pracovnom case

33. Spolo¢né ustanovenia o prekazkach v praci na strane zamestnanca

34. Nahrady vydavkov poskytovanych zamestnancovi v stvislosti s vykonom prace

35. Pravna uprava bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci

36. Prava a povinnosti zamestnancov Vv stvislosti so zabezpe¢enim bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri praci

37. Kontrola nad bezpecnost'ou a ochranou zdravia pri praci

38. Povinnost’ zamestnavatel’a uschovat’ zvr§ky a iné osobné predmety zamestnavatel’a

39. Zabezpecenie stravovania zamestnancov

40. Zvysovanie kvalifikacie a rekvalifikacie zamestnancov

41. Dohoda o zvySovani kvalifikacie

42. Zamestnavanie po navrate do prace pri skonceni niektorych prekazok v praci na strane zamestnanca (§ 157
ZP)

43. Osobitné pracovné podmienky Zien podl'a Zakonnika prace

44. Materska dovolenka

45. Rodicovska dovolenka

46. Osobitné pracovné podmienky mladistvych zamestnancov

47. Zamestnavanie zamestnanca so zdravotnym postihnutim

48. Zodpovednost’ v pracovnom prave

49. Zakladné druhy zodpovednosti v pracovnom prave

50. Predpoklady zodpovednosti v pracovnom prave

51. Protipravny ukon a §kodna udalost’ ako predpoklad zodpovednosti v pracovnom prave
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Skoda ako predpoklad zodpovednosti v pracovnom prave
Plnenie pracovnych tloh alebo priama stvislost’ s nim
Zavinenie ako predpoklad zodpovednosti v pracovnom prave
Zodpovednost’ zamestnanca za Skodu (pojem, druhy)

Zodpovednost’ zamestnanca za Skodu s prezumpciou neviny a s prezumpciou viny

Vseobecna zodpovednost’ zamestnanca za Skodu

Zodpovednost’ zamestnanca za nesplnenie povinnosti na odvratenie Skody

Zodpovednost’ zamestnanca za schodok

Zodpovednost’ zamestnanca za stratu zverenych predmetov

Nahrada $kody pri zodpovednosti zamestnanca s prezumpciou neviny
Nahrada Skody pri zodpovednosti zamestnanca s prezumpciou viny
Zodpovednost’ zamestnavatel’a za Skodu (pojem, druhy)

Zodpovednost’ zamestnavatel'a za Skodu na odloZenych veciach a zodpovednost’ zamestnavatel’a pri odvracani

Skody
Zodpovednost’ zamestnavatel'a za pracovné trazy a choroby z povolania
Pojem pracovného trazu a choroby z povolania

Exkulpacia a liberacia v pracovnom prave

Liberacia zamestnavatel'a pri pracovnom uraze a chorobe z povolania
Dohoda o hmotnej zodpovednosti

Dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru

Rozsah nahrady skody a jej uplatnenie

Dohoda o vykonani prace

Dohoda o brigadnickej ¢innosti Studentov

Dohoda o0 pracovnej ¢innosti

Pracovné pomery zamestnancov vo verejnej sluzbe
Statnozamestnanecké pomery

Pracovna disciplina podl'a zdkona o vykone prace vo verejnom zaujme
Zakon o vykone prac vo verejnom zaujme

Zakon o §tatnej sluzbe — vSeobecnd charakteristika

Zakon o kolektivnom vyjednavani

Formy participacie zamestnancov v pracovnopravnych vztahoch
Pravo na zdruzovanie v odboroch

Odborova organizacia

Zamestnaneckeé rady

Eurdpska zamestnanecka rada a iné formy zastlipenia zamestnancov
Préavna ochrana zastupcov zamestnancov

Kolektivne zmluvy (pravna povaha, pojem, obsah, uc¢innost)
Kolektivne vyjednavanie

Kolektivne spory

Pravna uprava Strajku a vyluky

Dévody neplatnosti Strajku



