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11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.
27.

Otazky na skusku

Pracovné pravo I. - Zimny semester

Pojem a predmet pracovného prava

Préca ako pravne spdsobily predmet pracovného prava

Funkcie pracovného prava

Systém pracovného prava

Predpoklady vzniku pracovného zakonodarstva na Slovensku v obdobi rozkladu
feudalizmu

Vyvoj pracovného zdkonodarstva na uzemi Slovenska v obdobi rokov 1918 az 1945
Vyvoj pracovného zdkonodarstva v rokoch 1945 az 1960

Vyvoj pracovného zakonodarstva od prijatia tstavy v roku 1960

Vyvoj pracovného zakonodarstva od vydania Zakonnika prace v roku 1965
Vyvoj pracovného prava na Slovensku po roku 1989

Pramene pracovného prava

Normativne pravne akty ako formalne pramene pracovného prava
Kolektivny zmluvy ako formalne pramene pracovného prava
Vnutropodnikové normativne akty ako formalne pramene pracovného prava
Dobré mravy ako pramene pracovného prava

Medzinarodné zmluvy ako pramene pracovného prava

Posobnost’ pracovného prava (vSeobecnd charakteristika)

Vecna posobnost’ pracovného prava

Osobna, ¢asova a izemna pdsobnost’ pracovného prava

Priama, subsidiarna a delegovana pésobnost’ Zakonnika prace
Medzinarodné pracovné pravo (dévody vzniku, pojem, pramene)
Organizacia spojenych narodov a uprava problematiky 'udskej prace

Vznik a posobenie Medzinarodnej organizacie prace

Organy Medzinarodnej organizacie prace

Normotvorna ¢innost’ Medzinarodnej organizacie prace

Pracovné pravo Rady Eurdpy

Europska socialna charta



28.

29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44,
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54,
55.
56.
57.
58.
59.
60.

Pracovné pravo Eurdpskej unie upravujuce zalozenie, zmenu a skoncenie
pracovného pomeru

Pracovné pravo Eurdpskej tinie tykajuce sa restrukturalizécie podniku
Protidiskriminaéné pravo EU

Kolektivne pracovné pravo EU

Zakladné zasady pracovného prava

Zmluvna sloboda v pracovnom prave

Zasada rovnakého zaobchadzania

Zasada zmluvnosti, dobré mravy, zneuzitie prava

Sudna ochrana zamestnancov

Pravo na ochranu osobného sukromia a osobnych udajov zamestnancov
Vynimky zo zédkazu diskriminécie

Sociélne prava

Zakaz zneuzitia prava

Pojem pracovnopravne vztahy

Obsah pracovnopravnych vztahov

Predmet pracovnopravnych vzt'ahov

Pojem zavislej prace

Subjekty pracovnopravnych vztahov

Vznik a zmena pracovnopravnych vzt'ahov

Zanik prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov

Zanik zamestnavatel'a s pravnym nastupnictvom

Prechod prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov
Pracovnopravne vzt'ahy s cudzim prvkom

Docasné vyslanie zamestnancov

Pojem zamestnanec

Osobitné kategorie zamestnancov

Kategorie zamestnancov problematické pre aplikacntl prax
Pojem zamestnavatel’

Zamestnavatel - pravnick4 osoba

Pracovnoprévna subjektivita zamestndvatel’a — pravnickej osoby
Konanie zamestnavatel'a

Zamestnavatel - fyzicka osoba

Pravna subjektivita fyzickej osoby ako zamestnavatel'a



61.
62.
63.
64.
65.
66.
67.
68.
69.
70.

71.
72.
73.
74.
75.
76.
77.
78.
79.
80.
81.
82.
83.
84.
85.
86.
87.
88.
89.
90.
91.
92.

Zakladné povinnosti zamestnavatel'a

Riesenie sporov

Prévne tkony v pracovnom prave

Neplatnost’ pravnych tikonov v pracovnom prave
Dovody neplatnosti pravnych tikonov podl'a Zakonnika prace
Zanik zamestnavatel'a s pravnym nastupnictvom
Dohoda o spornych narokoch

Lehoty a doby v pracovnom prave

DorucCovanie v pracovnom prave

Vyklad pojmov osamely zamestnanec, mladistvy zamestnanec, rodinny prislusnik,
tehotnd zamestnankyna, doj¢iaca zamestnankyia a zamestnanec so zdravotnym
postihnutim

Subjektivne pracovnopravne skutocnosti
Neplatnost’ pravnych tikonov v pracovnom prave
Bezdovodné obohatenie v pracovnom prave
Pravne udalosti

Zabezpecenie zavizkov v pracovnom prave
Dohoda o zrazkach zo mzdy

Rucenie v pracovnom prave

Zalozné pravo v pracovnom prave

Zmluvy Vv pracovnom prave

Subjekty pracovnopravnych vztahov

Spdsob vzniku zmlav v pracovnom prave
Pracovné zmluva a pracovny pomer
Pracovnopravna subjektivita

Pojem pracovny pomer

Prvky pracovného pomeru

Druhy pracovnych pomerov

Vznik pracovného pomeru

Subeh pracovnych pomerov

Predzmluvné vztahy

ZaloZenie pracovného pomeru

Podstatné obsahové nalezitosti pracovnej zmluvy

Pravidelné a nahodilé obsahové nélezitosti pracovnej zmluvy
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97.
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99.

100.
101.
102.
103.
104.
105.
106.
107.
108.
109.
110.
111.
112.
113.
114.
115.
116.
117.
118.
119.
120.
121.
122.
123.
124,
125.
126.

Forma pracovnej zmluvy

Skusobna doba

Pracovny pomer na dobu urcita

Domacka praca a telepraca

Zmena obsahu pracovného pomeru

Podmienky a dovody preradenia na int pracu

Pracovna cesta

Jednostranné preradenie zamestnanca na inu pracu
PoZi¢iavanie zamestnancov

Prevod podniku alebo ¢asti podniku

Skoncenie pracovného pomeru (vSeobecna charakteristika)
Skoncenie pracovného pomeru dohodou

Vypoved dand zamestnancom

Vypoved zo strany zamestnavatela

Vypovedné dovody podl'a ust. §63 ods. 1) Zakonnika prace
Ponuka inej vhodnej prace

Vypovedné doby

Zakaz vypovede

Skoncenie pracovného pomeru v skuSobnej dobe

Skoncenie pracovného pomeru na urcita dobu

Okam?zité skoncenie pracovného pomeru zo strany zamestnavatela
Zavazné poruSenie pracovnej discipliny

Okamzité skonCenie pracovného pomeru zo strany zamestnanca
Forma okamzitého skon€enia pracovného pomeru

Pravna Gprava hromadného preptstania

Pravna uprava poskytovania odstupného a odchodného
Skoncenie pracovného pomeru dohodnutého na urcita dobu
Skoncenie pracovného pomeru v skuSobnej dobe

Naroky z neplatného skoncenia pracovného pomeru

Neplatné skoncenie pracovného pomeru zo strany zamestnanca
Neplatné skoncenie pracovného pomeru zo strany zamestnavatel'a
Pracovny posudok a potvrdenie o zamestnani

Pracovna disciplina

Povinnosti zamestnanca



127.
128.
129.
130.
131.
132.
133.
134.
135.
136.
137.
138.
139.
140.
141.
142.
143.
144,
145.
146.
147.
148.
149.
150.

Zékladné povinnosti veducich zamestnancov

Vykon inej zarobkovej ¢innosti

Povinnosti zamestnancov podl'a predpisov o bezpec¢nosti a ochrane zdravia pri praci
Sankcie za poruSenie pracovnej discipliny Pravo na pracu a politika zamestnanosti
Ugastnici pravnych vzt'ahov zamestnanosti

Pravo na pristup k zamestnaniu

Poskytovatelia sluzieb zamestnanosti

Subjekty poskytujice sluzby zamestnanosti za thradu

Aktivne opatrenia na trhu prace

Penazné prispevky na podporu zamestnania

Evidencia uchadzacov o zamestnanie, sprostredkovanie zamestnania

Informacné a poradenské sluzby

Vzdelavanie a priprava pre trh prace

Prispevky v rdmci poskytovania sluzieb zamestnanosti

Zakon o sluzbach zamestnanosti — vSeobecna charakteristika

Ugastnici pravnych vztahov zabezpedenia prava na pracu

Pracovné zaclenenie obCanov so zdravotnym postihnutim

Sprostredkovanie prace

Agentury docasného zamestnania

Agentury podporovaného zamestnania

Dévody vyradenia uchadzaca o zamestnanie z evidencie uchadzacov o zamestnanie
Sluzby zamestnanosti poskytované pravnickou alebo fyzickou osobou
Zamestnavanie cudzincov

Vol'ny pohyb zamestnancov v ramci Europskej unie



Otazky na skusku

Pracovné pravo II. - Letny semester

Skoncenie pracovného pomeru (vSeobecna charakteristika)
Skoncenie pracovného pomeru dohodou

Vypoved

Skoncenie pracovného pomeru v skuSobnej dobe
Skoncenie pracovného pomeru na urcitu dobu

Okamzité skoncenie pracovného pomeru

Naroky z neplatného skoncenia pracovného pomeru

Pracovno-pravna uprava pracovného casu
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Dizka pracovného &asu

10. Zaciatok a koniec pracovného ¢asu, praca na zmeny
11. Doba odpoc¢inku

12. Prestavky v praci

13. Rozvrhnutie pracovného casu

14. Tyzdenny a denny odpocinok po vykonanej praci

15. Rovnomerne a nerovnomerne rozvrhnuty pracovny ¢as
16. Vykon noc¢nej prace

17. Praca nadcas

18. Pracovna pohotovost’

19. Pruzny pracovny as

20. Dovolenka (druhy, podmienky)

21. Dovolenka za kalendarny rok

22. Dovolenka za odpracované dni

23. Dovolenka pri nerovnomerne rozvrhnutom pracovnom case
24. Dodatkova dovolenka

25. Cerpanie dovolenky

26. Prerusenie dovolenky

27. Kratenie dovolenky

28. Odmenovanie za vykon prace podl'a Zakonnika prace

29. Odmenovanie za vykon prace podl'a zakona ¢. 533/2003 Z. z.



30. Funkcie mzdy

31. Mzdové formy

32. Naturalna mzda

33. Mzda v cudzej mene

34. Splatnost’ mzdy a ndhrady mzdy, vyplata mzdy

35.Pravna uprava odmenovania podla ZP, zidkona o odmetiovani zamestnanca pri
vykonavani prac vo verejnom zdujme a na zaklade dohdd o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru

36. Odmenovanie prace nad¢as, prace vo sviatok a prace v noci

37. Odmenovanie prace vo sviatok

38. Mzdova kompenzacia za stazeny vykon prace

39. Zrazky zo mzdy a dohoda o zrazkach zo mzdy

40. Poradie zrazok zo mzdy

41. Priemerny zarobok na pracovnopravne ucely

42. Z4sada rovnakej odmeny zien a muzov

43. Ochrana zamestnancov Vv pripade platobnej neschopnosti zamestnavatel'a

44. Pojem a druhy prekazok v praci

45. Prekazky v praci na strane zamestnavatela

46. Prekazky v praci na strana zamestnanca

47. Prekazky v praci z dovodu vSeobecného zaujmu

48. Prekazky v praci z dovodu zvySovania kvalifikacie

49. Dolezité osobné prekazky v praci, pri ktorych je zamestnanec hmotne zabezpeceny
Z prostriedkov nemocenského poistenia

50. Doélezité osobné prekazky v préaci, pri ktorych sa zamestnancovi poskytuje nahrada
mzdy

51. Dolezité osobné prekazky v praci, pri ktorych sa zamestnancovi neposkytuje ndhrada
mzdy

52. Prekézky v praci pri pruznom pracovnom case

53. Spolo¢né ustanovenia o prekazkach v préci na strane zamestnanca

54. Nahrady vydavkov poskytovanych zamestnancovi v suvislosti S vykonom prace

55. Nahrady cestovnych, stahovacich a inych vydavkov

56. Nahrady za pouzivanie vlastného naradia, zariadenia a predmetov potrebnych na
vykon prace

57. Pravna tprava bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci



58.

59.

60.

61.
62.

63.
64.
65.
66.
67.
68.
69.
70.

71.
72.
73.

74.
75.
76.
77.
78.
79.

Povinnosti zamestnavatel'a v suvislosti so zaistovanim bezpecnosti a ochrany zdravia
pri préaci podl'a Zakonnika prace

Povinnosti zamestnavatel'a v suvislosti so zaistovanim bezpecnosti a ochrany zdravia
pri praci podl'a osobitnych predpisov

Prava a povinnosti zamestnancov v stvislosti so zabezpetenim bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci

In$pekcia prace

Kontrola nad bezpecnostou a ochranou zdravia pri praci vykondvana zastupcami
Zamestnancov

Povinnost’ zamestnavatel'a uschovat’ zvrsky a iné osobné predmety zamestnavatela
Zabezpecenie stravovania zamestnancov

ZvySovanie kvalifikdcie zamestnanca

Rekvalifikacia zamestnancov

Dohoda 0 zvySovani kvalifikacie

Uhradova povinnost’ zamestnanca pri dohode o zvyseni kvalifikacie

Zamestnavanie po navrate do prace

Osobitné pracovné podmienky Zzien a matiek podl'a medzinarodného a eurdpskeho
prava

Osobitné pracovné podmienky Zien podl'a Zakonnika prace

Zakaz vykonu niektorych prac Zenam, tehotnym Zenam a Zenam po pdrode

Skoncenie pracovného pomeru s tehotnou Zenou alebo Zenou na materskej alebo
rodi¢ovskej dovolenke

Potreby tehotnych Zien a Zien a muzov starajicich sa o deti a tiprava pracovného Casu
Materskéa dovolenka

Rodi¢ovska dovolenka

Prestavky na dojCenie

Osobitné pracovné podmienky mladistvych zamestnancov

Zamestnavanie zamestnanca so zdravotnym postihnutim

80. Zodpovednost’ v pracovnom prave

81. Predchadzanie $kodam

82. Zakladné druhy zodpovednosti v pracovnom prave

83. Zodpovednostné predpoklady

84. Protipravny tkon a Skodna udalost’ ako predpoklad zodpovednosti v pracovnom prave

85.

Skoda ako predpoklad zodpovednosti v pracovnom prave



86. PInenie pracovnych tuloh alebo priama suvislost’ s nim

87. Zavinenie ako predpoklad zodpovednosti v pracovnom prave

88. Zodpovednost’ zamestnanca za $kodu (pojem, druhy)

89. Zodpovednost’ zamestnanca za $kodu s prezumpciou neviny

90. Zodpovednost 0sdb postihnutych dusevnou chorobou

91. VSeobecna zodpovednost’ zamestnanca za Skodu

92. Zodpovednost’ zamestnanca za nesplnenie povinnosti na odvratenie Skody

93. Zodpovednost’ zamestnanca za $kodu s prezumpciou viny

94. Zodpovednost’ zamestnanca za schodok

95. Zodpovednost’ zamestnanca za stratu zverenych predmetov

96. Nahrada skody pri zodpovednosti zamestnanca s prezumpciou neviny

97. Nahrada skody pri zodpovednosti zamestnanca s prezumpciou viny

98. Zodpovednost’ zamestnavatel’a za Skodu (pojem, druhy)

99. VSeobecna zodpovednost’ zamestnavatel'a

100. Zodpovednost’ zamestnavatel'a za Skodu na odlozenych veciach

101. Zodpovednost’ zamestnavatela pri odvracani Skody

102. Zodpovednost’ zamestnavatela za pracovny Uraz

103. Zodpovednost’ zamestnavatel’a za chorobu z povolania

104. Pojem pracovného trazu a choroby z povolania

105. Exkulpacia a liberacia v pracovnom prave

106. Liberacia zamestnavatel'a pri pracovnom traze a chorobe z povolania

107. Dohoda o hmotnej zodpovednosti

108. Dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru

109. Rozsah nahrady Skody a jej uplatnenie

110. Dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru (zékl. charakteristika,
druhy)

111. Dohoda o vykonani prace

112. Dohoda o0 brigadnickej ¢innosti Studentov

113. Dohoda 0 pracovnej ¢innosti

114. Pracovnopravne vzt'ahy na principe subsidiarity

115. Pracovné pomery zamestnancov vo verejnej sluzbe

116. Pracovné pomery sudcov Ustavného sadu SR

117. Pracovné pomery zamestnancov v doprave

118. Pracovné pomery ¢lenov posadok lodi plavajucich pod vlajkou Slovenskej republiky



119.
120.
121.
122.
123.
124.
125.
126.
127.
128.
129.
130.
131.
132.
133.
134.
135.
136.
137.
138.
139.
140.
141.
142.
143.
144,

Pracovné pomery zamestnancov sukromnych bezpecnostnych sluzieb
Statnozamestnanecky pomer

Sluzobné pomery

Pracovna disciplina podl'a zékona o vykone prace vo verejnom zaujme
Zakon o vykone prac vo verejnom zaujme

Zakon o Statnej sluzbe — vSeobecna charakteristika

Zakon o kolektivnom vyjednavani — v§eobecna charakteristika

Ugast’ zamestnancov v pracovnopravnych vztahoch

Formy participacie zamestnancov v pracovnopravnych vzt'ahoch
Pravo na zdruzovanie v odboroch

Odborova organizacia

Zamestnanecké rady

Zastupcovia zamestnancov pre bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci
Eurdpska zamestnanecka rada

Pravna ochrana zastupcov zamestnancov

Kolektivne zmluvy (pravna povaha, pojem, obsah)

Kolektivne zmluvy (nélezitosti, rozsah platnosti, platnost’ a uc¢innost’)
Kolektivne vyjednavanie

Kolektivne spory

Spory o0 uzavretie kolektivnej zmluvy

Spory o plnenie zavédzkov z kolektivnej zmluvy

Prévna uprava Strajku

Pravo na $trajk a jeho ustavné zakotvenie

Pravna Gprava vyluky

Dévody neplatnosti Strajku

Kategorie osob, ktoré nemozu Strajkovat’



