Nézov vysokej $koly, Nazov fakulty: TRNAVSKA UNIVERZITA V TRNAVE

Pravnicka fakulta

INFORMACNY LIST PREDMETU

Kéd: YPPm402 Nazov: Pracovné pravo |

Zabezpecuje: Katedra pracovného prava a prava socialneho zabezpecenia

Druh vzdeldvacej ¢innosti: Prednaska, Cvicenie Odporucany

semester: ZS
Rozsah vzdelavacej ¢innosti (v hodinach):

TyZdenny: 2/2 Pocet kreditov: 5

Za obdobie $tidia: 58,58,10 Stupei Studia: 2.

Metéda vzdelavacej ¢innosti: Prezen¢na

Odporacany  |x, ... .
semester Studijny program
Pravo (YESMgr-PRAj)
Pravo (YDSMgr-PRAj)
Lok 28 pravo (YESMgr-PR)
Pravo (YDSMgr-PR)

Podmieniujice predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Sposob hodnotenia a skoncenia Stidia predmetu: Ukoncenie priebeznym hodnotenim

Priebezné hodnotenie: pisomné hodnotenie

Zavereéné hodnotenie: Standardné ukongenie — skugka(klas.stup.)

Ukoncené: Ukoncené priebeznym hodnotenim. V priebehu semestra sa uskuto¢ni pisomna skuska, pozostavajiica z testu - 10 otazok s tromi
moznostami, 2 body za kazd odpoved’ (potrebnych asponl 31 bodov zo 60 moznych) a otvorenej otazky s pripadovou Stidiou (potrebnych aspon 21
bodov zo 40 moznych).

Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat’ najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B najmenej 81 bodov, na hodnotenie C najmenej 71 bodov,
na hodnotenie D najmenej 61 bodov a na hodnotenie E najmenej 51 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Po absolvovani predmetu Pracovné pravo I ziska Student schopnost’ porozumiet’ problematike uéebného predmetu, analyzovat’ vsetky relevantné
instituty, ako aj vhodne aplikovat’ ziskané vedomosti do praxe. Student po absolvovani predmetu ziska vedomosti zo zakladnych pracovnopravnych
institatov pravnych vztahov zamestnanosti, vSeobecnej Casti pracovného prava a osobitnej Casti tykajucej sa zalozenia, zmeny a skoncenia
pracovného pomeru.

Po absolvovani predmetu Student je schopny tvorivej a kritickej argumentacie a hl'adania stivislosti medzi jednotlivymi pracovnopravnymi institatmi
ako aj vo vzt'ahu k zakladnym pravnym instititom vSeobecnej Casti Ob¢ianskeho zakonnika.

Overenie tychto vedomosti sa uskutociiuje t'aziskovou formou pripadovych $tidii na cviceniach. Komplexné zvladnutie odbornej problematiky
ucebného predmetu tak, aby mohol pokracovat’ vo vyucbe uc¢ebného predmetu Pracovné pravo II.

Stru¢na osnova predmetu:

Pracovné pravo je samostatnym odvetvim pravneho poriadku SR, ktoré upravuje vzajomné vztahy subjektov, ktoré vznikaju pri vykone zavislej
prace. Podstatnu ¢ast’ vyucby ucebného predmetu pracovného prava tvori individualne pracovné pravo, ktoré upravuje pracovnopravne vztahy
medzi zamestnancom a zamestnavatel'om. Prednasky a praktické cvicenia si zamerané na v§eobecnu Cast’ pracovného prava a na osobitnu Cast’
pracovného prava tykajiicu sa vzniku, zmeny a skoncenia pracovného pomeru a na uplatiiovanie prava na pracu podla zakona o sluzbach
zamestnanosti..

Tematicky rozsah vyucby :

. Pojem, predmet, funkcie a systém pracovného prava.

. Pramene a pdsobnost’ pracovného prava.

. Zakladné zasady pracovného prava.

. Pracovnopravne vzt'ahy.

. Predpoklady vzniku, zmien a zaniku pracovnopravnych vztahov.

. Vznik, zmena a zanik pracovnopravnych vztahov.

. Zabezpecenie prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov.

. Pravne vzt'ahy pri zabezpecovani prava na pracu.

9. Individudlne pracovné pravo. Pracovny pomer.

10. Vznik a zmena pracovného pomeru.

11. Skoncenie pracovného pomeru.
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Odporucana literatira:

Povinna literatara:

BARANCOVA, H. A SCHRONK, R.: Pracovné pravo. Bratislava : Sprint 2, 2016., 450 s.

BARANCOVA, H.: Zakonnik prace. Komentar. 4. vydanie. C. H. Beck. 2015. 1240 s.

HODALOVA, 1. a KOL.: Pripadové $tadie z pracovného prava a socialneho zabezpe&enia. Plzefi : Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ales Cenék, s.r.o.,
2011, 283 s.

Odportcana literatura :

BARANCOVA, H.: Pracovné pravo Eurdpskej unie. Bratislava: Sprint dva, 2016. 680 s.

BARANCOVA, H.: Prava zamestnancov Eurdpskej unie. Praha: Leges. 2016, 396 s.

BARANCOVA, H.: Teoretické problémy pracovného prava. Plzeii: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ale§ Cengk, 2013. 408 s.
BARANCOVA, H. a kol.: Pracovné pravo v eurdpskej perspektive. Plzeii: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ales Cengk, 2009.




374 s.

BARANCOVA, H. a kol: Nadnarodny pohyb zamestnancov a sluZieb Bratislava: Sprint dva, 2011. 315 s.

BARANCOVA, H. a kol: Ochrana zamestnanca, siasnost’ a buducnost’ pracovného prava. Bratislava: Sprint dva, 2012. 240 s.
BARANCOVA, H.: Pracovny ¢as - dovolenka a materska dovolenka v judikatire Stidneho dvora EU a v prave Slovenske republiky. Plze:
Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ale§ Cengk, 2015. 179 s.

BARANCOVA, H.: Ochrana zamestnanca pred diskriminaciou. Bratislava: Sprint 2, 2014. s. 280

OLSOVSKA, A.: Skonéenie pracovného pomeru. Praha: Wolters Kluwer, 2015. 199 s.

OLSOVSKA, A.: Jednostranné pravne ukony v pracovnom prave, Bratislava: VEDA, 2010.

HODALOVA, I.(ed.): Déstojnost’ zamestnanca v pracovnopravnych vztahoch. Bratislava. Sprint dva, 2011. s. 299.

BARANCOVA, H. (ed.) a kol.: Moznosti a hranice liberalizicie pracovnych vztahov. Bratislava. Sprint dva, 2011. s. 190.

MATLAK, J.: Pracovna zmluva. Plzeii: Ale§ Cengk, 2010. 119 s.

BARANCOVA, H. a kol.: Medzigeneraéna solidarita a zakaz diskriminacie v pracovnopravnych vzt'ahoch. Plzeni: Ale§ Cenék, 2012. s. 365.
BARANCOVA H., OLSOVSKA A.: Slovak Labour Law. Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ale§ Cenek, s.r.o. Plzefi 2009.

LACKO, M. — OLSOVSKA, A.: Slovak labour law and social security law. Trnava: Trnavska univerzita v Trnave, Pravnické fakulta, 2013.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky, anglicky

Poznamky:
Predmet sa vyucuje prostrednictvom prednaskovej ¢innosti a seminarov. Podl'a individualneho zaujmu studentov prednasajici poskytuje aj
individudlne konzulticie.

Hodnotenie predmetov:
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 174

A B C D E FX

2% 22% 49% 19% 4% 4%

Vyucujuci:

doc. JUDr. Mgr. Andrea Olsovskd, PhD., prednasajuci, sktisajici, cviciaci
prof. JUDr. Helena Barancova, DrSc., prednasajuci, skusajuci

JUDr. Viktor Krizan, PhD., prednasajtci, skiiSajuci, cviciaci

Déatum poslednej zmeny: 01.09.2017

Schvalil: prof. JUDr. Helena Barancova, DrSc.




