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Kód: YNPPm888 Názov: Právo a compliance
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Zabezpečuje: Ústav klinického vzdelávania

Druh vzdelávacej činnosti: Prednáška, Cvičenie

Rozsah vzdelávacej činnosti (v hodinách):
Týždenný: 0/1
Za obdobie štúdia: ZS 24/,12

Metóda vzdelávacej činnosti: Kombinovaná

Počet kreditov: 3

Odporúčaný
semester: ZS

Stupeň štúdia: 2.

Odporúčaný
semester Študijný program

1.rok ZS Právo (YDŠMgr-PR)

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Spôsob hodnotenia a skončenia štúdia predmetu: Ukončenie priebežným hodnotením
Priebežné hodnotenie: Práca na seminároch a esej v rozsahu 2 strany, odovzdaná začiatkom novembra.
Hodnotenie: A: 100%-91%, B: 90%-81%, C: 80%-71%, D: 70%-66%, E: 65%-61%, FX: 60%-0%.
Záverečné hodnotenie: Ukončenie priebežným hodnotením
Ukončené: Priebežným hodnotením.
Výsledky vzdelávania:
Po abslovovaní predmetu Právo a compliance vie študent pochopiť aplikáciu právnej filozofie a filozoficko-etických princípov do súčasného
právneho a podnikateľského prostredia. Študent získa presnejšiu predstavu o postavení a úlohách Compliance officera v modernom podniku, bude
poznať pozadie a funkciu etických kódexov ako aj compliance mechanizmov. Študent dokáže sformulovať a argumentačne podoprieť, ako aj verejne
(písomne i ústne) prezentovať vlastné odborné názory / výklady na matériu predmetu a individuálne dohodnutú tému.

Stručná osnova predmetu:
Úvod do štúdia. Etika a morálka.
1.      Podstata podnikateľskej etiky. Zisk verzus etika. Pôvod, podstata, predmet podnikateľskej etiky. Spoločenská zodpovednosť firiem. Podstata
konceptu spoločenskej zodpovednosti firiem.
2.      Ľudské práva na pracovisku. Diskriminácia, sexuálne obťažovanie. Riadenie diverzity.
3.      Etické aspekty náboru a výberu zamestnancov. Etické aspekty hodnotenia výkonu, spätnej väzby a riadenia kariéry. Motivácia a odmeňovanie
zamestnancov z hľadiska etiky.
4.      Profesijná etika manažéra. Manažérska prísaha. Etický rozvoj manažérov / lídrov. Neetický manažér. Nápravné opatrenia.
5.      Whistleblowing. Povaha a druhy korupcie. Etické opatrenia na boj proti korupcii. Súvislosť medzi korupciou a whistleblowingom.
6.      AML – opatrenia a mechanizmy proti praniu špinavých peňazí.
7.     Ako funguje etický a compliance program v konkrétnej organizácii – príklady z praxe.

Odporúčaná literatúra:
Základná odporúčaná literatúra:
Ku každej prednáške bude pripravená prezentácia, ktorú študenti dostanú.
Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu: slovenský

Poznámky:
Časová záťaž študenta: 75 hodín
Kombinované štúdium (P, C, K): 12 hodín
Štúdium literatúry a zaslaných podkladov a podkladov v Moodle (samoštúdium): 63 hodín
Hodnotenie predmetov:
Celkový počet hodnotených študentov: 0

A B C D E FX

0% 0% 0% 0% 0% 0%

Vyučujúci:

Mgr. Lucia Rosiarová,  LL.M, skúšajúca, cvičiaca
JUDr. Martin Sasinek, skúšajúci, cvičiaci
JUDr. Martin Podkonický, skúšajúci, cvičiaci
JUDr. Martin Jacko, skúšajúci, cvičiaci
JUDr. Peter Bianchi, skúšajúci, cvičiaci
Mgr. Dušan Nitschneider, skúšajúci, cvičiaci
JUDr. Tibor Baniar, skúšajúci, cvičiaci
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