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1. VSEOBECNA CAST
1.1 Uvod

Stadium na Pravnickej fakulte historickej Trnavskej univerzity (Universitas Tyrnaviensis), zaloZenej v
r. 1635, zacalo prvou prednaskou v roku 1667. Jedinecnost historickej Pravnickej fakulty Trnavskej
univerzity doklada skutocnost, Ze sa na nej vyucovalo pravo a rozvijala pravna veda, novatorsky aj domace
(uhorské) pravo po dobu 110 rokov so zdokumentovanym dosahom na pozdvihnutie vzdelanostnej
a kultdrnej drovne suvekého Uhorska. Univerzita rovnako ako jej pravnicka fakulta ukoncili svoju ¢innost v
Trnave v akademickom roku 1776/ 1777, kedy bola univerzita prelozena do Budina.

Pravnicka fakulta Trnavskej univerzity obnovila na Trnavskej univerzite v Trnave svoje pésobenie v
akademickom roku 1998/ 1999 po viac ako 200 rokoch, a to v oktébri 1998.

V nastavajucom obdobi si Trnavskd univerzita v Trnave, Pravnickd fakulta (dalej ,PF TU” alebo
,fakulta”) pripomenie 25. vyroCie opatovného zaloZenia a 390. vyrocie zaloZenia historickej Trnavskej
univerzity. Obidve vyrocia su motivom na to, aby si PF TU upevnila svoju identitu a vyznamnu poziciu medzi
pravnickymi fakultami ostatnych narodnych univerzit arozvinula svoje mozZnosti na posobenie
v medzindrodnom akademickom prostredi.

PF TU disponuje opravneniami na zabezpecenie vzdeldvacich aktivit na vSetkych troch stupfioch
vysokoskolského Studia v odbore prdvo, na realizaciu vedecko-vyskumnych Cinnosti ako aj habilitacnych
a inauguracénych konani v tomto odbore. Tak ako vsetky vysokoskolské institlucie vstupuje do etapy inovacii
podla novych pravidiel Slovenskej akreditacnej agentury pre vysoké skolstvo, ktoré znamenaju nové vyzvy
vo vztahu k zabezpedovaniu a zvySovaniu kvality vysokoskolského vzdeldvania a aj poziadavku na zvysenu
aktivitu vsetkych zamestnancov fakulty pri implementacii novych Standardov vo vztahu k Studijnym
programom, ako aj realizacie vedecko-vyskumnej ¢innosti.

PF TU sa hlasi k poZiadavkam eurdpskeho vzdelavacieho priestoru s ciefom prehlbovat spolupracu
eurdpskych institlcii a zabezpecdovat kvalitu vzdeldvania porovnatelnt v ramci eurépskych krajin.

Uvedomujeme si zloZitost doby, postihnutej pandémiou koronavirusu s o¢akdavanymi negativnymi
spolo¢enskymi a ekonomickymi dopadmi v nastavajucom obdobi, dosah arozsah ktorych v sucasnosti
nevieme predvidat, a sprevadzanu vyzvami na dlhodobé udrZanie a zvySovanie kvality vysokoskolského
vzdelavania.

Dlhodoby zdmer PF TU je formulovany ako zakladny vychodiskovy a planovaci dokument, ktory
bude sprevadzat celt akademickt obec PF TU v ndro¢nom obdobi zmien. Vychadza z Dlhodobého zameru
Trnavskej univerzity na roky 2021-2026, zakona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, zakona ¢. 269/2018 Z. z. o zabezpecovani kvality
vysokosSkolského vzdeldvania a o zmene a doplneni zakona €. 343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov ako aj dalSich prislusnych eurdpskych
a narodnych noriem a Standardov pre vysoké skolstvo.
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1.2 Poslanie

Pravnickd fakulta ako sucast Trnavskej univerzity v Trnave umocriuje poslanie tejto vzdelavacej,
vedecko-vyskumnej a spolocenskej institicie ako jedného z pilierov humanitne a spoloc¢ensky zameranych
odborov na Slovensku svojimi tradi¢cnymi prvkami a Specifikami.

Tradi¢ne ide o poskytovanie najvy$sej formy vzdelavania a pripravu vysokoskolskych absolventov na
vykon pravnickych povolani a povolani, ktoré si vyzaduju pravnické vzdelanie, a to na zaklade najnovsich
pravnych a vzdeldvacich poznatkov v Sirokom medzindrodnom kontexte, v sulade s eurdpskymi trendmi v
tejto oblasti. Dal$im nemenej déleZitym poslanim je podielanie sa na vedecko-vyskumnej ¢innosti v oblasti
prava na eurdpskej a medzinarodnej Urovni. Fakulta sa hlasi k statusu vyznamnej pravnickej fakulty, na
ktorej sa realizuje medzindrodne uznavany vedecky vyskum, ktory je konkurencieschopny v domacom i
zahrani¢nom prostredi.

V narodnom aj stredoeurdpskom priestore pravnickych fakult je poslanim PF TU nadalej sa
profilovat ako vzdeldvacie pracovisko kladice déraz na zakladné demokratické zasady pravneho statu,
reSpektujuce hodnoty dobrych mravov, prdvnej etiky, férovosti, humannosti, altruizmu, odmietajluce
akukolvek formu diskriminacie, prejavov intolerancie, budujic vyucbu na principoch slusnosti,
Ucty, korektného dialégu a individualneho pristupu s vyvdzenym pomerom tedrie a praxe. PF TU ma
ambiciu rozvijat sa ako potencialny lider v novych formach pravnického vzdelavania.

PF TU ako sucast Trnavskej univerzity v Trnave plni aj Ulohu otvoreného miesta pre odborné
a spoloéenské partnerstvd, zucastriiuje sa na Zivote regionu, na organizovani vedeckych a spolocenskych
akademickych podujati pre odbornu, laicki verejnost a Studentov. PF TU je otvorenda novym vyzvam
a dialégu posuvajucemu kvalitu nielen v oblasti pravnického vzdelavania, ale aj v oblasti obcdianskej
zodpovednosti.

PF TU kladie d6raz na:

e plnenie kritérii kvality a presadzovanie intelektudlnej vyspelosti vo vsetkych oblastiach svojej
¢innosti,

e napredovanie vo vedeckej a tvorivej ¢innosti,

e vytvaranie vhodného vzdeldvacieho a podporného prostredia orientovaného primarne na
Studentov,

e presadzovanie kultury otvoreného dialégu smerom k jej spolo¢enskému poslaniu.

1.3 Vizia

Vizia PF TU je ramcovana prostredim, v ktorom funguje a ktoré vymedzuje moznosti jej rozvoja. Ide
o zakladné vychodiskd alebo faktory, v rdmci ktorych sa fakulta rozvija. PF TU patri medzi stredne velké az
mensie pravnické fakulty, co do poctu Studentov, vyucujucich a administrativy, ¢o umoziuje individualny
pristup k Studentom a blizSie poznanie ich potrieb a zaujmov.

Viziou PF TU je byt aj nadalej prestiznou pravnickou fakultou, poskytovat kvalitné vzdelanie,
prispievat k rozvoju pravnej vedy a pravneho myslenia, vychovavat absolventov aformovat ich profil
smerom k hodnotdm slusnosti, ludskosti a demokracie, budovat nové partnerstva a pbsobit v novych
aktivitach v ramci tretej misie.
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Kvalitu PF TU garantuju jej persondlne zdroje. Vdaka kvalitnym ucitelom (pedagogicki zamestnanci
a vedecko-vyskumni pracovnici) a pevne nastavenym procesom v oblasti kvality vzdeldvania je PF TU
pripravena na nové nastavenie procesov hodnotenia kvality vysokého Skolstva a v dalSom obdobi by mala
maximalne taZit zo svojich silnych stranok. Vo vazbe na suéasnu situaciu ako aj aktudlne spolocenské
potreby, si PF TU kladie za ciel rozvijat a posilfiovat poziciu fakulty vo vsetkych oblastiach jej posobenia,
vratane tretej misie, udrzat konstruktivny dialég avazby na Studentov, absolventov azamestnancov
fakulty. PF TU vtomto dokumente predstavuje svoju viziu, ktoru tvori Sest strategickych oblasti
zameranych aj na implementaciu novych Standardov Slovenskej akreditacnej agentury pre vysoké Skolstvo.

V nastdvajucom obdobi ma PF TU ambiciu rozvijat svoj potencial vyplyvajuci tak z doterajsieho
posobenia ako aj z aktualnych spoloéenskych vyziev a poziadaviek. Smerovanie fakulty sa sustreduje na
dosiahnutie nasledovnych cielov:

» zachovat status etablovanej vzdelavacej avedecko-vyskumnej institucie v oblasti prava,
modernizovat aktivity fakulty na podporu rozvoja komplexnej osobnosti absolventov Studia,

» byt centrom excelentného vyskumu s prihliadnutim na charakter odboru pravo a dosahovat
kvalitné, na medzinarodnej Urovni akceptované vystupy tvorivej ¢innosti,

» stat sa lidrom v pravnickom vzdelavani a nadalej rozvijat studium orientované na Studenta a systém
klinického vzdelavania ako vyrazného prvku podpory praktického vzdeldvania,

» stat sa ,prikladom dobrej praxe” pre aplikiciu novych standardov pre studijné programy vydanych
Slovenskou akredita¢nou agenturou pre vysoké skolstvo,

» byt doveryhodnym partnerom zainteresovanych subjektov.

Definovanie cielov, o splnenie ktorych sa bude fakulta usilovat v nastavajicom obdobi, vyplyva
z prieskumu, ktory sa realizoval na zaciatku tvorby DIhodobého zameru fakulty (12/2020 - 01/2021) medzi
ucitelmi a ktory pre oblast vizie fakulty (,,Aku poziciu PF TU by ste si Zelali o pat rokov?“) poskytol uvadzané
ciele.

1.4 Hodnoty a identita

PF TU sa vplnom rozsahu hlasi k hodnotdm aidentite Trnavskej univerzity v Trnave, ako su
definované v jej DIhodobom zdmere na obdobie rokov 2021 — 2026. ReSpektuje poZiadavky zvySovania
kvality a prijima vyzvy na posiliovanie vlastnej identity, pozicie a rozvoja Specifikacie a etablovania. Fakulta
dbd na etické normy aj sdorazom na pravnu etiku a na dodrziavanie pravidiel rovnocennosti
a spravodlivosti.

V medzindrodnom kontexte PF TU podporuje spolupracu institdcii a jednotlivcov. Ambiciou PF TU je
prispievat k stabilizacii celého geopolitického, spolocenského, vzdelavacieho avedeckého priestoru
a intenzivne sa priblizovat k excelentnej Urovni kvality poskytovania sluZieb a odbornych ¢innosti.

Vo svojej vzdelavacej a tvorivej Cinnosti fakulta reflektuje demokratické principy, cti si ludska
dostojnost, slobodu, pravdu, humanitné idedly ludstva, etické hodnoty, dba o toleranciu a vzajomnu Uctu.

Zakladnymi hodnotami PF TU su aj kvalita pedagodgov, kvalita vzdelavania, modernizacia, kreativita,
kvalita pracovného prostredia. Pre PF TU je kli¢ovou vysoka kvalita vzdeldvania prepojend a podporovanad
rozvojom vedecko-vyskumnych ¢innosti a nasledny prienik vysledkov tvorivej Cinnosti do vzdelavania
a praxe.
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1.5 Strategické priority

A. Vnutorny systém kvality

» Vnutorny systém a kultura kvality su zaloZzené na hodnotéch, ktorych ciefom je zvysit autonémne
riadenie kvality vzdeldvania aj v zmysle novych Standardov Slovenskej akreditacnej agentury pre
vysoké Skolstvo (SAAVS) pre Studijné programy a habilitacné a inauguracné konania.

B. Vzdelavanie

» Kvalitné vzdeldvanie zalozené na hodnotovych principoch a aktualnych trendoch a upevnovanie
postavenia elitnej vzdeldvacej institucie garantujucej vysoku mieru uplatnitelnosti absolventov na
trhu prace.

» Ponuka atraktivnych studijnych programov.
» Podpora dostupnosti vyucby a vzdelavacej infrastruktary.
» Podpora Specializacie vzdelavania.
C. Vedecko-vyskumna ¢innost
» Excelentnost a relevantnost vyskumnej ¢innosti v oblasti prava a pravnych vied.
» Efektivita vyskumu a stimulujlce prostredie na narodnej aj medzinarodnej Urovni.
» Systematizované doktorandské studium.
D. Vonkajsie vztahy

» Internacionalizacia vzdelavania: otvorenie fakulty zahraniénym Studentom ¢i uz v ramci programu
ERASMUS alebo na zéklade bilaterdlnych vztahov so zahrani¢nymi fakultami, spolupraca tvorivych
zamestnancov so zahrani¢nymi partnermi a mobilita tvorivych zamestnancov.

> Efektivna externd komunikacia s verejnostou, potencialnymi uchadza¢mi a odbornymi institiciami
postupnou modernizdciou marketingovych nastrojov fakulty.

E. Podporné ¢innosti
» Personalne riadenie a podpora profesionalneho rastu zamestnancov.

» Infrastruktira, riadenie institucie a ekonomickych zdrojov, informacné systémy a T podpora,
informacna bezpecnost.

F. Spolocenska zodpovednost

......
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2. OSOBITNA CAST

2.1 Vnutorny systém kvality

Vnutorny systém kvality obsahuje hlavné procesy PF TU, ktoré spocivaju vo vzdeldvacich, tvorivych
a podpornych ¢innostiach vsulade sjej poslanim, ako aj v c¢innostiach tykajucich sa spoloéenskej
zodpovednosti (tretej misie), ktoré su realizované v sulade s aktudlnym legislativnym ramcom, Standardami
vydanymi Slovenskou akreditaénou agenttrou pre vysoké $kolstvo (SAAVS) a $tandardami a usmerneniami
na zabezpecovanie kvality v Eurédpskom priestore vysokoskolského vzdeldvania (Standards and Guidelines
for Quality Assurance in the European Higher Education Area, ESG 2015).

Vnutorny systém kvality a kultura kvality su zaloZzené na hodnotdch smerujucich k zvySovaniu miery
autonémnosti riadenia kvality vzdeldvania v zmysle novych $tandardov SAAVS pre $tudijné programy
a habilita¢né a inauguracné konania.

Hlavny ciel

Vytvorenie, implementovanie a aplikdcia koherentného vnutorného systému zabezpecovania kvality
vysokoskolského vzdeldvania Trnavskej univerzity v Trnave (dalej len ,,vnutorny systém®) pre potreby PF TU
a jeho aktualizacia podla novych trendov a s tym suvisiace kontinudlne skvalitiovanie tohto systému aj na
zaklade jeho pravidelného vyhodnocovania na podklade ziskanych relevantnych informacii a analyz.

Vnutorny systém zabezpeéenia kvality je ddleZity pre naplfianie poslania fakulty, a to nielen pre procesy v
oblasti vzdeldvania, vedy, ale aj pre riadenie fakulty. Riadiace a administrativne procesy je potrebné
realizovat tak, aby boli efektivne a vytvarali vhodné pracovné prostredie pre zamestnancov.

Strategické ciele

A. Implementovat a zabezpelovat funkcénost vlastného koherentného vnutorného systému kvality
v stlade s vnutornym systémom kvality Trnavskej univerzity v Trnave a vSeobecne zavaznymi pravnymi
predpismi a prislusnymi Standardami, ktory zohladnuje Specifika PF TU.

B. Stanovit postupy, procesy, kreovanie Struktir s vymedzenim pésobnosti, pravomoci a zodpovednosti
v rdmci vnutorného systému kvality.

C. Zabezpedit dosledné uplatriovanie politik na zabezpecovanie kvality, najma politiky kvality, ktora
predstavuje primarnu zodpovednost za kvalitu poskytovaného vysokoskolského vzdelavania a vedy.

D. Vzajomné prepoijit dlhodoby zamer fakulty s vnitornym systémom kvality fakulty.

E. Transparentne a objektivne zapajat zamestnancov, studentov, zamestnavatelov, partnerov, odbornu
verejnost a dalSie zainteresované strany do rozvoja kultury kvality fakulty.

F. Posilfnovat vzajomnu informovanost, vnutornu komunikaciu a viest
k spoluzodpovednosti kazdého za kulturu kvality fakulty.

G. Pravidelne hodnotit vnutorny systém kvality podla politik, pravidiel a postupov, PDCA cyklu a na
zaklade ziskanych informacii, podnetov a analyz skvalitfiovat systém vnutornej kvality.
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Nastroje

Riadenie procesu evaluacie a revizie vnutornych predpisov PF TU v slvislosti simplementaciou
vysokoskolskych Standardov v ramci vnutorného systému kvality.

Spolupodielanie sa na vytvarani vnutorného systému kvality Trnavskej univerzity v Trnave.

Vyclenenie dostatoCnych zdrojov na fungovanie vnuatorného systému, ktoré zodpovedaju velkosti
fakulty a rozsahu uskutocériovanych tvorivych, vzdelavacich a dalSich suvisiacich ¢innosti.

Prijatie novych a revidovanie vnutornych predpisov PF TU a koncepénych dokumentov.
Aktivna spolupraca zamestnancov PF TU na procesoch zabezpecovania kvality.

Zapojenie Studentov, absolventov, zamestnavatelov a ostatnych zainteresovanych stran do
zabezpecovania a hodnotenia vnutorného systému kvality.

Priprava, tvorba a analyzovanie ro¢nej samohodnotiacej spravy podla aktualizovanych politik, pravidiel
a postupov vratane prijimania a realizacie napravnych opatreni.

Priprava a tvorba Vyrocnej spravy o ¢innosti fakulty.

Zabezpeclenie informovanosti akademickej obce, zamestnancov PF TU, zainteresovanych strdn
o vnutornom systéme kvality.

Indikatory (klicové ukazovatele)

1.
2.

2.2

Hodnotenie Cinnosti fakulty (Vyrocna sprava o cinnosti PF TU).

Hodnotenie ¢innosti fakulty na zaklade indikatorov DIhodobého zameru PF TU (Ro¢nd hodnotiaca
sprava PF TU).

Pravidld vlastnych formalizovanych politik a procesov na zabezpedovanie kvality vzdelavania,
vedeckych, tvorivych ¢innosti a suvisiacich ¢innosti v silade s hodnotami, poslanim a orientaciou PF TU
(prijaté, revidované v hodnotiacom obdobi).

Pocet a Struktura zamestnancov, Studentov, absolventov a dalSich zainteresovanych stran zapojenych
do vnutorného systému kvality PF TU.

Pocet podanych podnetov (ochrana prav studentov, necinnost fakulty) a oznameni (diskrimindcia,
etické pravidla, tolerancia) vo vztahu k cinnosti PF TU, disciplinarnych konani ainformovanie o
vysledkoch ich preskdmania.

Vzdeldvanie

Ulohou fakulty je poskytovat kvalitné a dostupné vysokogkolské vzdeldvanie v oblasti prava

splnajuce najvyssie narodné a medzinarodné sStandardy v oblasti spolocenskych vied, zohladnujuc nielen
moderné pristupy, ale aj uritu mieru tradi¢nosti pravnického vzdeldvania, postavené na kvalite ucitelov
a na zapojeni Studentov do vedeckej a tvorivej ¢innosti.

Kvalitné prdvnické vysokoskolské vzdelavanie je v zmysle vizie fakulty zaloZzené na hodnotovych

principoch, najnovsich vedeckych poznatkoch a aktudlnych trendoch a upeviiovani postavenia elitnej
vzdeldvacej institlucie, vyZadujucej narocnost studia, garantujlicej vysoku mieru uplatnitelnosti absolventov
na trhu prace a reSpektujicej rovnovahu a partnerstvo vztahu uditel a Student.
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Vzdelavanie vyzaduje flexibilny pristup, pretoze dynamika rozvoja spolo¢nosti prindsa neustale nové
poznatky, situdcie, technolégie a digitalizaciu, ktoré je nevyhnutné pravidelne implementovat do
vzdelavacej osnovy a vzdeldvacich technik.

Hlavny ciel'|
Vysoky Standard vzdeldvania. Ponuka atraktivnych Studijnych programov.

Nastavenie Studijnych programov podla aktudlnych aj vyhladovych poZiadaviek praxe na komplexny rozvoj
absolventov, ktoré vyZaduje také vzdeldvacie aktivity a vystupy v jednotlivych predmetoch, aby okrem
odbornej profilacie ziskavali Studenti aj rozvoj osobnostnych zru¢nosti a profesionalnych kompetencii.
Hlavnym ciefom fakulty je preto vytvorenie takych podmienok vzdeldvania, aby absolvent po UspeSnom
ukonceni vzdeldvacieho procesu na fakulte ziskal v Studijnom odbore pravo potrebné vedomosti,
zrucnosti, sposobilosti a uplatnil sa na trhu prace. Okrem klasickych prezenénych foriem vyucby fakulta
vnima ako doleZité vyuzivanie modernych technoldgii pri vyucbe &i vyuZitie on-line ¢i e-learningovych
foriem vyucby.

Strategické ciele

A. Ponukat kvalitné vysokoskolské vzdeldvanie v sulade s jasne $pecifikovanym profilom absolventa.

B. Podporovat mozZnosti individualnej Specializovanej profilacie.

C. Zabezpedit infrastruktiru prezenéného a distanéného vzdeldvania.

D. Povzbudzovat aktivitu, autondmiu, tvorivost a samostatnost Studentov vo vzdeldvani a v procese
ucenia sa.

E. Ponukat Studentom poradenské a dalSie podporné sluzby tak, aby zodpovedali ich rozmanitym
potrebdm a schopnostiam, a boli predpokladom napredovania v Studiu a napomahali osobnému a
kariérnemu rozvoju Studentov.

F. Podporovat ziskavanie novych uchadzadov o studium aj prostrednictvom odbornych aktivit (napr.
predndsky pre stredoskolakov).

Nastroje
e Poskytovanie vzdelavania v oblasti prava na vsetkych troch stuprioch vysokoskolského Studia vysoko
kvalifikovanymi ucitelmi, ktori su aktivni v tvorivej ¢innosti.

e Kontinualne monitorovanie, hodnotenie, pripadne modifikovanie Studijnych programov, Studijnych
predmetov aj na zdklade vyhodnocovania nazorov, podnetov Studentov a dalSich zainteresovanych
stran. Kontrola kvality vyucby, v ramci ktorej si vyhodnocované relevantné postoje a opodstatnené
kritické nazory Studentov a nasledne prijimané adekvatne rieSenia.

e Prehodnocovanie metéd vzdelavania a podpora uplatnenia novych metdd vo vzdeldvacom procese.
Aplikacia didaktickych postupov na zabezpecenie vzdeldvacich cielov v rozsahu vedomosti, zru¢nosti
a kompetencii.

e Evaluacia pravidiel, foriem a metdd hodnotenia vysledkov scielom zabezpelenia dosiahnutia
pozadovanych vystupov vzdeldvania.

e Podpora posilnenia jazykovych, informaénych a digitdlnych zru¢nosti Studentov a ucitelov.

e Aktivity Komisie pre Studium, Komisie pre doktorandské studium, Komisie pre Studentsku vedecku
a odbornd ¢innost, Komisie pre Studentov so Specifickymi potrebami, Komisie pre pravnické
vzdelavanie.

e Vedenie a podpora Studentov, aj pri tvorbe zaverecnych préc.
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Rozvijanie poradenskej ¢innosti pre Studentov a pre Studentov so Specifickymi potrebami, rozvijanie
kariérového poradenstva.

ZlepSovanie podmienok pre Studium Studentov so Specifickymi potrebami.
Aktivne zapajanie Studentov do vyskumnych, pedagogickych a popularizaénych aktivit.

Zameranie pozornosti na aktivity v oblasti programu Erasmus +, strategické partnerstva s cielom
intenzivnejSej medzindrodnej spoluprace.

Motivdcia aktivit Studentov aj formou Stipendii.
Spolupréca so studentskymi organizaciami, podpora zdruZenia Studentov ELSA Trnava.
Prepajanie tvorivej ¢innosti a vysokoskolského vzdelavania.

Podpora vydavania ucebnic, ucebnych textov a odbornych textov pre Studentov, podpora tvorby
Studijnych materidlov pre Studentov a pristup Studentov k elektronickym informaénym zdrojom,
efektivne vyuzivanie elektronickych vyuébovych platforiem.

Aktivna komunikacia s uchadzac¢mi o Studium, poskytovanie konzultacii o predpokladoch na studium a
narokoch kladenych na Studentov.

Transparentné prijimacie konanie.

Indikatory (klucové ukazovatele)

1.
2.

13.
14.

15.

16.
17.

18.
19.

Urovef hodnotenia vzdeldvania (Vyroéna sprava o vzdeldvacej ¢innosti PF TU).

Revizia, inovacia studijnych programov/predmetov, nové studijné programy/predmety (napr. nové
vyberové predmety, nové Studijné programy).

Hodnotenie S$tudijnych programov (aj z pohladu zainteresovanych stran, Komisia pre pravnické
vzdelavanie).

Pocet a Struktdra Studentov v prislusnych semestroch akademickych rokov hodnoteného obdobia.
PocCet Studentov so Specifickymi potrebami v prislusnych semestroch akademickych rokov
hodnoteného obdobia.

Ankety a zverejnenie ich vysledkov, podnety, pripomienky Studentov vo vztahu k studiu.

Ankety a zverejnenie ich vysledkov, podnety, pripomienky absolventov vo vztahu k stadiu.

Podnety, pripomienky pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov vo vztahu k stadiu.

Pocet uchadzacov o studium (celkovo, prijati, zapisani).

. Pocet prijatych Studentov z inych vysokych kol v druhom a tretom stupni Studia.
. Pocet (podiel) Studentov prvého roka Studia v bakaldrskom programe, ktori predcasne ukondili

studium.

. Pocet $tudentov prekracujucich $tandardnu dizku $tddia v danom $tudijnom programe v prislu$nych

semestroch akademickych rokov hodnoteného obdobia.

Miera uspesnosti Studentov na statnych skuskach a obhajobach zaverecnych prac.

Pocet Studentov vyslanych na mobility do zahranicia v prislusnych semestroch akademickych rokov
hodnoteného obdobia.

Pocet zahrani¢nych Studentov Studujucich na fakulte (Studijny pobyt, stdZz a pod.) v prislusnych
semestroch akademickych rokov hodnoteného obdobia.

Miera spokojnosti Studentov s kvalitou vyucby a ucitelov.

Aktivity Komisie pre studium, Komisie pre doktorandské studium, Komisie pre Studentskd a vedecku
odbornu ¢innost (spravy o ich ¢innosti).

Zasadnutia Kolégia dekana venované otdazkam vzdeldvania a skusania Studentov.

Pocet aktivit pre Studentov mimo ramca vyucby.
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20. Pocet aktivit Studentského zdruzenia ELSA Trnava podporenych fakultou.

21. Vyznamné vysledky Studentov v $tudiu, vo vede, ocenenia, uznania Studentov, ocenenia zdverecnych
prac Studentov.

22. Priemerny pocet zaverecnych prac na ucitela.

23. Stipendia $tudentov (pocet a $truktura) v prislunych semestroch akademickych rokov hodnoteného
obdobia.

24. Pocet aktivit v ramci Studijného poradenstva (konzultacie, pocet odbornych prednasok, a pod.).

25. Pocet aktivit vramci poradenstva pre Studentov so Specifickymi potrebami (konzultacie, pocet
odbornych prednasok, a pod.).

26. Kazdorocna revizia prijimacieho konania a otazok na prijimacie skusky.

27. Pocet aktivit pre uchadzacov o Studium (Den otvorenych dveri, Workshop pre stredoskolakov,
Pripravny kurz pre prijimacie konanie, pocet dotazov prostrednictvom webového sidla fakulty a pod.).

28. PoCet vydanych ucebnic, ucebnych textov a odbornych textov pre Studentov a zabezpecenych
elektronickych informacnych zdrojov.

29. Zabezpecenie studijnych podkladov na elektronickych vyucbovych platformach (MOODLE a iné).

30. Aktualizacia Studijnej literatiry vyu¢ovanych predmetov.

Hlavny ciel' Il

Intenzifikacia kvality vzdeldavania a jeho permanentna modernizdcia v Studijnom odbore prdvo s priamym
prepojenim na poziadavky spolocenskej a hospodarskej praxe. Prepojenie vzdelavania s praxou
a sprostredkovanie prenosu praktickych skisenosti na vykon prislusnych povolani.

Strategické ciele

A. Rozvijat spolupracu s institaciami, externymi odbornikmi.

B. Pokracovat v realizacii pravnického klinického vzdeldvania, upevnenie konkurencieschopnej pozicie
fakulty prostrednictvom praktickej vyuéby v Strukture ,pravnych klinik“.

C. Ponukat kvalitné a vedecky podlozené Studijné programy, ktoré su konkurencieschopné a reflektuju
potreby zamestndavatelov.

D. Podporit rozvoj pravneho myslenia, ato aj prostrednictvom zapojenia Studentov do vzdeldvacich,
vedeckych a inych tvorivych ¢innosti fakulty.

E. Podporovat $pecializované pravnické vzdelavanie v ramci rigorézneho konania.

Nastroje

e Vasné reakcie na spolocenské a kariérne poziadavky adresované fakulte.

e  Podpora stazi a praxe Studentov u potencidlnych zamestndavatelov.

e Systematicky monitorovat uplatnenie absolventov a reagovat na vyvoj na trhu prace.

e Kontinudlne hodnotenie, pripadne modifikovanie studijnych programov aj na zaklade vyhodnocovania
uplatnitelnosti absolventov v praxi.

[ ——
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e ZlepSovanie podpory a pomoci v oblasti kariérového poradenstva.

e Poskytovat absolventom a zainteresovanym strandm pravidelné informacie o diani na fakulte
prostrednictvom réznych informacénych kandlov.

Indikatory (klucové ukazovatele)

1. Celkovy pocet predmetov aich Struktira vramci Studijného programu v prislusnych semestroch
akademickych rokov hodnoteného obdobia (Statistika).

2. Pocet predmetov praktického zamerania (klinické predmety, vyberové predmety a pod.) v prislusnych
semestroch akademickych rokov hodnoteného obdobia.

3. Pocet Studentov zapojenych do vyucby predmetov praktického zamerania v prisluSnych semestroch
akademickych rokov hodnoteného obdobia.

4. Pocet stdzi, praxi, exkurzii Studentov v prislusnych semestroch akademickych rokov hodnoteného
obdobia.

5. Pocet externych vyucujucich, externych veducich zdvereénych prdc a externych ¢lenov skusobnych
komisii v prislusnych semestroch akademickych rokov hodnoteného obdobia.

Pocet absolventov.
Pomer poctu absolventov magisterského studia k poctu zapisanych Studentov do bakaladrskeho studia.

Pocet fakultnych aktivit, do ktorych boli zapojeni absolventi v prislusnych akademickych rokoch
hodnoteného obdobia

9. KaZdorocné stretnutie absolventov fakulty.
10. Miera uplatnitelnosti absolventov fakulty.

11. Navrhy, podnety zainteresovanych strdn (zamestnavatelov, absolventov, zastupcov pravnickych
povolani a pod.) vo vztahu k uplatnitelnosti absolventov fakulty.

12. Pocet aktivit v rdmci kariérového poradenstva (konzultacie, odborné predndasky a pod.).
13. Pocet prihlasok v rigoréznom konani, poéet ukoncenych rigoréznych konani.
14. Pravidelné informovanie o diani na fakulte.

2.3 Veda avyskum

Intenzivna vedeckd dcinnost prispievajuca k zvySovaniu Urovne medzindrodného a narodného
vedeckého poznania v oblasti prava a pravnych vied. Personalne a technické zabezpecovanie a podpora
tvorby a diseminacie kvalitného suboru vedeckych poznatkov.

Hlavny ciel

Mat postavenie akceptovanej vedecko-vyskumnej zakladne pre oblast prava a pravnych vied.

Nové technologické inovacné trendy v kontexte 4. priemyselnej revollicie otvaraju priestor na
formulovanie novej doteraz nezndmej Urovne vztahov uZ nielen medzi humannymi fyzickymi a pravnymi
subjektmi, ale aj novymi nezdvisle konajucimi alebo pOsobiacimi elementmi technickej biologickej ci
digitdlnej povahy, akymi su napr. elementy umele]j inteligencie, automatizacie, robotizacie a pod. Inou
oblastou pre vyskum pravnych suavislosti su civilizacné dopady, ako napr. environmentdlna zataz, klimatické
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zmeny, pandémie, migracie a pod. Aj tieto trendy povazujeme za délezitu prileZitost na rozvoj vedeckej
Cinnosti fakulty.

Postavenie fakulty v oblasti vyskumu chceme zamerat na excelentnost a relevantnost vyskumnej ¢innosti
v oblasti prdva a pravnych vied, reflektujuc aj hlavné spolocenské otazky tak na regionalnej, ndrodne;j aj
medzindrodnej Urovni. Oblasti vyskumu je potrebné prepajat aj s doktorandskym studiom s taZiskom na
internacionalizaciu v odbornej priprave a vyskumnych ¢innostiach.

Strategické ciele

A. Kontinudlne zvysSovat kvalitativnu Groven publikacnej Cinnosti a ¢innosti v oblasti vyskumu.

B. Podporovat tvorivu ¢innost fakulty realizovanid na medzinarodne akceptovanej trovni.

C. Participovat na legislativnom procese, procese aplikacie prava (najma vo vztahu k rozhodovacej
¢innosti sudnych autorit) a procese evaluacie prava (najma vo vztahu k implementacii eurépskych
noriem) formou expertnej a hodnotiacej ¢innosti.

D. Kontinualne zvySovat mieru zapojenia sa tvorivych zamestnancov do domacich grantovych schém
a podporovat ich zapojenie do medzinarodnych grantovych a inych vedeckych ¢i odbornych schém.

E. Podporovat pésobenie tvorivych zamestnancov PF TU vo vedeckych a odbornych grémiach rezortného,
celostatneho a medzindrodného vyznamu.

F. ZvySovat vahu a dostupnost vysledkov vedeckej a tvorivej ¢innosti v domacom a medzindrodnom
prostredi najma publikovanim prac v renomovanych a vysoko citovanych medzinarodnych vedeckych
periodikach evidovanych vo svetovych cita¢nych databazach (najma Web of Science, SCOPUS), ako aj
publikovanim prac, ktoré zodpovedaju medzindrodnym zvyklostiam a osobitostiam odboru pravo.

G. Kontinudlne skvalitriovat vlastnu edi¢na Cinnost fakulty vo vztahu k fakultnym ¢asopisom Societas et
lurisprudentia, Forum luris Europaeum a Roc¢enke fakulty.

H. Spolupracovat so zahrani¢nymi a narodnymi vedeckovyskumnymi a vzdelavacimi institaciami.

I.  Podporovat rozvoj doktorandského studia staZiskom na internacionalizaciu v odbornej priprave
a vyskumnych ¢innostiach.

J.  Zapdjat studentov do vedecko-vyskumnej ¢innosti fakulty.

K. Spristupriovat vysledky vedecko-vyskumnych a dalSich tvorivych aktivit a dalSich tvorivych aktivit
odbornej ¢i SirSej verejnosti (napr. konferencie, workshopy, odborné semindre, podpora open-access
zdrojov).

L. Sprostredkovat transfer poznatkov tvorivej ¢innosti do praxe.

M. Pokracovat v organizovani uz tradi¢nych vedeckych podujati Trnavské prdvnické dni a Lubyho dni
v spolupraci s Nadaciou Stefana Lubyho.

Nastroje

Pravidelny monitoring vedeckovyskumnych vysledkov za u¢elom periodického hodnotenia vyskumnej
a dalsej tvorivej ¢innosti a evaluacia procesu hodnotenia.
Ocenenie najuspesnejSich ucitefov na fakulte v tvorivej ¢innosti ich uverejnenim na webovom sidle
fakulty.
Pravidelny monitoring a vyhodnocovanie poctu a Struktury grantovych Ziadosti a pocétu a Struktdry
ziskanych a uspesSne realizovanych domacich a zahrani¢nych projektov ainych satainych prip.
nesutaznych zdrojov.
Podpora tvorivych zamestnancov aj vo vyskumnych timoch, aj vramci spoluprace s externymi
partnermi.
Podpora zapojenia Studentov do vedeckovyskumnej prace na fakulte.
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Podpora a monitoring kvalifikacného rastu ucitelov.
Kritérii pre habilitaéné a inauguraéné konania suladné so $tandardmi SAAVS.

Aktivity Komisie pre podporu vedy a vyskumu s pdsobnostou v oblasti edi¢nej, projektovej a inej
vedecko-vyskumnej ¢innosti fakulty.

Aktivity Odborovej komisie pre doktorandské Studium, Komisie pre doktorandské Studium,
Subodborovej pracovnej komisie pre Studijny program doktorandského Studia.

Vedecka rada fakulty a jej pésobnost.

Fakultny vnatorny legislativny rdmec a jeho uplatnenie v oblasti vedecko-vyskumnej a dalSej tvorivej
¢innosti.

Indikatory (klucové ukazovatele)

1.

10.
11.
12.
13.
14.

15.

16.

17.

18.

Roc¢né hodnotenie Urovne vedecko-vyskumnej cinnosti (Sprdva PF TU o hodnoteni Urovne v oblasti
vedy).

Kvalitativne a kvantitativne ukazovatele publikacnej ¢innosti tvorivych zamestnancov (Statistika: pocet
publikaénych vystupov ucitelov a doktorandov a ich zakladnd $truktdra podla CREPC).

Pocet ucitelov (pedagogicki a vedecko-vyskumni zamestnanci na ustanoveny tyZzdenny pracovny cas)
k 31. 3. a k 31. 10. prislusného kalendarneho roka.

Kvalitativne a kvantitativne ukazovatele publika¢nej Cinnosti ucitelov (Statistika: pocet publikanych
vystupov pedagogickych a vedecko-vyskumnych zamestnancov na ustanoveny tyzdenny pracovny cas
a ich zékladna $truktura podla CREPC).

Pocet publikaénych vystupov ucitefov (pedagogicki a vedecko-vyskumni zamestnanci na ustanoveny
tyzdenny pracovny ¢as) s vyznamnym dopadom na medzindrodnej a narodnej Urovni v oblasti prava
(kritérium hodnotené v sulade so zvyklostami a osobitostami odboru pravo).

Pocet publikaénych vystupov tvorivych zamestnancov (ucitelia a doktorandi), ktoré su registrované
v databazach Web of Science alebo Scopus.

Pocet doktorandov (denné/externé) v prislusnych semestroch akademickych rokov hodnoteného
obdobia.

Kvalitativne a kvantitativne ukazovatele publikacnej cinnosti doktorandov (Statistika: pocet
publika&nych vystupov a ich $truktura podla CREPC).

Pocet publikacnych vystupov Studentov bakalarskeho a magisterského Studia.

Pocet publikacnych vystupov s autorskou spoluti¢astou Studentov/doktorandov.

Pocet ohlasov na vystupy tvorivej ¢innosti pedagogickych a vedecko-vyskumnych zamestnancov.

Pocet SCI citdcii tvorivych zamestnancov.

Pocet zorganizovanych vedeckych a odbornych podujati ainych aktivit (napr. pozvané prednasky
odbornikov z praxe) na PF TU.

Pocet spoluorganizovanych vedeckych a odbornych podujati ainych aktivit v rdmci spoluprace
s vedeckovyskumnymi a vzdeldvacimi institdciami.

Pocet ucasti tvorivych zamestnancov na domadcich a zahraniénych vedeckych a odbornych podujatiach,
aktivitdich mimo PF TU (pocet domadcich a zahrani¢nych pracovnych ciest, z toho Studijné pobyty,
pozvané Ucasti a/alebo aktivne tcasti na vedeckych a odbornych podujatiach a pod).

Pocet aktivit Studentskej vedeckej a odbornej cinnosti (konferencie, simulované sudne spory,
Studentské pomocné vedecké sily a pod.)

Pocet vedecko-vyskumnych a odbornych aktivit doktorandov (ucasti doktorandov na konferenciach,
Studijnych pobytoch, letnych Skolach a inych vedeckych alebo odbornych podujatiach a pod.).
Pravidelné roéné hodnotenie doktorandov.
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19. Pocet dizertacnych skidsok a obhdjenych dizertacnych prac.

20. Pocet (a vyska financného prispevku) riesenych grantovych schém a inych sutaznych a nesutaznych
grantov, a inych vedeckych a odbornych schém.

21. Pocet podanych grantovych schém a pocet novych schvalenych grantovych schém.

22. Pocet externych zdstupcov v komisiach, raddch, organoch, strukturach fakulty.

23. Pocet Ucasti tvorivych zamestnancov fakulty v komisidch, radach, orgdnoch, Struktirach (mimo PF TU).

24. Prirastok Studijnej literatury v kniznici fakulty.

2.4 Vonkajsie vztahy

Budovat poziciu PF TU ako subjektu vredlnom konkurenénom prostredi s vlastnym profilom,
poslanim a viziami na regiondlnej, narodnej aj medzinarodnej drovni.

Hlavny ciel'|
Aplikovat manazZérske, marketingové a strategické ndstroje a postupy s cielom konkurencieschopnosti
a relevantného p6sobenia fakulty na trhu vzdelavania a vyskumu.

Internacionalizacia vzdelavania s ambiciou zvysit pocet mobilit v roznych grantovych programoch z fakulty
a na fakultu na strane Studentov aj ucitefov a udrziavanie stabilného okruhu partnerskych domacich aj
zahrani¢nych subjektov s viziou navySovania tohto poctu.

Spolupriaca s partnerskymi subjektmi fakulty v oblasti Studia, vedy, vyskumu a vzdelavania.

Strategické ciele

A. Progradovat zaujem Studentov fakulty o mobilitu v zahranici.

B. Podporovat zahrani¢né mobility ucitelov.

C. Rouzvijat spolupracu so zahraniénymi partnermi v oblasti vzdelavania a vedy.

D. Zatraktivnit stadium na fakulte pre zahrani¢nych Studentov.

E. Podporovat publikovanie ucitelov fakulty v zahranici.

F. Podporovat publikovanie ucitelov fakulty v cudzom jazyku.

G. Podporovat spolo¢né medzinarodné vedecké a odborné podujatia a vystupy z nich.
Nastroje

e Propagacia moznosti zahrani¢nych mobilit studentov (napr. v ramci prednasky Zaklady pravnického
vzdeldvania).

e Konanie vyberovych konani na zahrani¢nu mobilitu poc¢as akademického roka aj opakovane.
e Aktivne komunikovanie a spolupraca s ucitelmi zahrani¢nych partnerov.

e Podporovanie vyucby predmetov v cudzom jazyku.

e Zabezpecovanie zahraniénych knizniéno-informacnych zdrojov pre ucitelov fakulty.

e Personalne atechnické zabezpecenie spoluorganizovania medzinarodnych vedeckych a odbornych
podujati a vystupov.
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Indikatory (klucové ukazovatele)

O NO U R WDNR

Pocet aktivit, mobilit Studentov fakulty v zahranici.

Pocet hostujucich Studentov na fakulte.

Pocet aktivit, mobilit zamestnancov fakulty vo vztahu k zahraniciu.

Pocet aktivit zahrani¢nych partnerov vo vztahu k PF TU, pocet zahrani¢nych hosti na PF TU.
Pocet predmetov vyucovanych v cudzom jazyku.

Pocet publikacii ucitelov fakulty vydanych zahranici.

Pocet cudzojazyénych publikdcii ucitelov fakulty.

Pocet spolo¢nych vedeckych a odbornych podujati a vystupov z nich.

Hlavny ciel' Il

Efektivna externa spoluprdca, komunikacia s verejnostou, odbornymi institiciami a potencidlnymi

uchadzac¢mi o stadium.

Strategické ciele

A.
B.
C.

Udrziavat webové sidlo fakulty s cielom zabezpedenia komfortu pre uZivatelov.
Posilnenie prezentacie fakulty na socidlnych sietach a v médiach.

Zviditelnit Studentské aktivity a aktivity ucitelov fakulty prostrednictvom komunikaénych kandalov
fakulty a univerzity.

Starostlivost o instituciondlnu identitu.

Nastroje

Kontinudlna Uprava webovej stranky fakulty, pravidelnd aktualizacia obsahu.
Aktivna prezentdcia fakulty a jej ¢innosti aj v online priestore.
Realizovanie marketingovych aktivit s ciefom prezentovat informacie o studiu na fakulte.

Prezentacia Uspechov Studentov, absolventov a zamestnancov fakulty pomocou c¢lankov, videi ci
fotografii.

Prezentacia PF TU aj v Uzkej spolupraci s ELSA.

Zhotovovanie zaznamov o aktivitach, podujatiach na PF TU (tvorba galérie ,Podujatia®, posilfiovanie
povedomia tradicie PF TU).

Branding fakulty.

Indikatory (klucové ukazovatele)

1.
2.

Redizajnovana stranka, aktualizovany obsah.

Pocet prispevkov prezentujucich fakultu, Studentov a tvorivych zamestnancov, ich vyjadreni na
socialnych sietach, v médiach.

Pocet realizovanych marketingovych aktivit (Der otvorenych dveri, Cesta do hlbin studia prava a pod.).
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4. Prirastok zaznamov o podujatiach.
5. Sledovanie navstevnosti webového sidla a socidlnych sieti fakulty.

2.5 Podporné ¢innosti

Profesionalizacia c¢lenov akademickej obce apermanentnd modernizacia vzdeldvacieho
a pracovného prostredia fakulty.

Moderné vysoké Skolstvo vyZaduje aj permanentny odborny aj osobnostny rozvoj c¢lenov
akademickej obce asucasne aj primerani modernizaciu vzdeldvacieho prostredia, aplikaciu aktualnych
technickych trendov, pripravenost a flexibilitu na vyzvy zo strany prijimatelov vzdeldvania a spolo¢nosti.

Hlavny ciel' | (ludské zdroje)
Vytvorenie vyhovujucich podmienok podporujucich profesiondlny rast pedagogickych aj nepedagogickych
zamestnancov s orientaciou na kvalitu.

Strategické ciele

A. Posilnenie vazby Studentov a zamestnancov na fakulte.

B. Rozvijat fudské zdroje ako nastroj Uspesného a kvalitného napliiiania vizie a poslania fakulty, nastroj
synergie a tvorivosti jej intelektudlneho kapitdlu a inStitucionalizujiceho mechanizmu jej zmeny a
rozvoja na strategickej, manazérskej a operativnej Urovni.

Infrastruktura, riadenie institucie a ekonomickych zdrojov, informacné systémy.

Zabezpedit efektivny proces hodnotenia uditelov.

Zabezpedit efektivny proces hodnotenia nepedagogickych zamestnancov.

Podporovat a motivovat ucitelov.
Motivovat kariérny rast zamestnancov.

Om Mmoo

Nastroje
e Vytvaranie vhodnych pracovnych podmienok pre profesijny aj osobny Zivot zamestnancov.

e Planovanie v personalnej oblasti.
e Realizdcia Skoleni zamestnancov .

e Evaludacia postupov a pravidiel pre hodnotenie uditelov.
e Evaluacia postupov a pravidiel pre hodnotenie nepedagogickych zamestnancov.

e Kontinualne vyhodnocovanie kritérii pre vyber ucitelov.
e Podpora rozvoja pedagogickych schopnosti, jazykovych a digitalnych zruénosti ucitelov.

Indikatory (klticové ukazovatele)

1. Struktura a pocet zamestnancov PF TU (podla funkénych miest).

2. Pocet vysokoskolskych ucitefov na funkénom mieste profesor a funkénom mieste docent z celkového
poctu ucitelov.

3. Pocet vyberovych konani.
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Priemerny pocet Studentov na jedného ucitela (ucitelia na ustanoveny tyZdenny pracovny cas/
pomerne vsetci ucitelia).

Priemerny pocet Studentov na jedného nepedagogického zamestnanca.

Podnety, ndvrhy zamestnancov PF TU tykajlice sa vysokoskolského vzdeldvania a s nim suavisiaceho
pracovného prostredia, dotazniky zamestnancov.

Vysledky hodnotenia ucitelov.

Vysledky hodnotenia nepedagogickych zamestnancov.

Pocet hospitacii.

. Kariérny rast ucitelov s ciefom zabezpecenia kvality vzdeldvania.
. Pocet Skoleni zamestnancov a inych aktivit zameranych na prehlbovanie kvalifikacie a nadobudanie

zrucénosti.

Hlavny ciel 1l (zdroje)

Zabezpedit transparentné a efektivne hospodarenie, optimalizovat vyuZivanie vsetkych dostupnych

zdrojov. Prostrednictvom dlhodobého planovania zabezpedit finan¢nu stabilitu fakulty. Podporovat aktivity
vytvdrajuce identitu PF TU.

Strategické ciele

A. Zabezpecit finan¢nu stabilitu fakulty, udrzat vyrovnané hospodarenie, podporovat zdravé financné
prostredie s efektivnym vyuzZivanim finanénych zdrojov s dorazom na principy zodpovednosti,
motivacie a solidarity.

B. Racionalizovat, zefektivnit, zdynamizovat riadenie. Nastavit riadiace a administrativne procesy tak, aby
boli efektivne a vytvarali vhodné tvorivé prostredie na pracu.

C. Vyuzivat potencidl viaczdrojového financovania.

D. Venovat pozornost ¢innostiam, ktoré buduju fakultna identitu.

Nastroje

Vyhodnocovanie hospodarenia fakulty.
Princip vyrovnaného hospodarenia.
Podpora a vytvaranie podmienok pre viaczdrojové financovanie.

Aktivity smerujuce k materidlnemu a technickému zabezpeceniu fungovania fakulty.

Podpora ¢innosti budujucich fakultnu identitu.

Indikatory (klicové ukazovatele)

HwnN

Hodnotenie hospodarenia fakulty (Vyro¢na sprava o hospodareni PF TU).
Celkovy ro¢ny objem financénych zdrojov fakulty.
Objem a Struktura finanénych prostriedkov ziskanych z inych ako dotacnych zdrojov.

Zariadenie a vybavenie priestorov fakulty (modernizicia technického wvybavenia, skultdrfiovanie
pracovného prostredia), objem finan¢nych prostriedkov.

Financované fakultné aktivity, c¢innosti, ktoré podporuju tvorivi ¢innost a ktoré buduju fakultnu
identitu (napr. organizacia Trnavskych pravnickych dni, ndklady na vydanie monografii doktorandov,
ucebnych textov, Studentského casopisu, prednasok odbornikov a pod.).

18



2.6

1" DLHODOBY ZAMER 2021-2026

Trnavska univerzita v Trnave, Pravnicka fakulta

Spolo¢enska zodpovednost

......

Hlavny ciel

Globalne aj regionalne trendy avyzvy poskytuju dostatok ndmetov na poOsobenie fakulty aj

v spolo¢ensky vyznamnych oblastiach nad ramec hlavného poslania.

InStitucia prispieva k spolocenskej zodpovednosti pri dodrzZiavani pravidiel riadneho hospodarenia,

environmentalnej uvedomelosti, k etickému a humannemu konaniu, nestrannosti, vedeckému poznaniu
a pristupu k spolo¢enskym vyzvam.

Strategické ciele

A. Upevriovat tlohy PF TU ako vyznamnej ndzorovej autority.

B. Etablovat fakultu ako partnera pre verejnu spravu, podnikatelské prostredie a treti sektor s cielom
vzajomnej a obojstranne prospesnej spoluprace.

C. Podporit inSpirujuce akademické prostredie.

D. Rozvijanie environmentdlne udrZatelného asocidlne inkluzivneho materidlneho, ekonomického
a informaéného prostredia podporujiceho doéstojnost a kultiru prace zamestnancov a Studia
Studentov.

Nastroje

Zahrnutie spoloc¢enskej zodpovednosti do poslania, politik a strategickych dokumentov.

Vonkajsia ndrodna a medzindrodna spolupraca PF TU s inymi inStitdciami, vytvaranie prilezitosti pre
nadvdzovanie partnerstiev, spoluprdace so zamestnavatelmi, zastupcami verejnych institdcii,
absolventmi, profesijnymi organizaciami a dalSimi partnermi.

Presadzovanie hodnot, populariza¢na cinnost s cielom kultivacie verejnosti a aktivnej prezentacie PF
TU.

Déraz na eticky rozmer &innosti PF TU. Naplfianie cielov a hodnét fakultného etického kédexu.

Poskytovanie bezplatného otvoreného pristupu k zdrojom ziskanym prostrednictvom cinnosti PF TU,
zverejiiovanie Studijnych materialov, publikdcii a umoZnenie ich vyuZivania na vzdelavacie ucely.

Podpora poradenstva, podpora iniciativs dosahom na verejné dobro.
Usporaduvanie konferencii, workshopov, prednasok o témach tykajucich sa oblasti prava.
Udrziavat tradiciu univerzitnych a fakultnych podujati, budovanie fakultnej a univerzitnej identity.

Podpora aktivit smerujucich k posilneniu medzifakultnej spoluprace vramci Trnavskej univerzity
v Trnave.

V ramci celozivotného vzdeldvania podielanie sa aj na aktivitach Univerzity tretieho veku.

Medidlne vystupy a vyjadrenia k aktualnym spolo¢enskym a pravnym problémom.

Indikatory (klucové ukazovatele)

1.

Pocet dohdd, zmluv a projektov spoluprace s partnermi.
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Pocet oceneni a uznani ucitelov na narodnej i medzinarodnej urovni.
Aktivity venované otazkam etiky, pravnej etiky.

Pocet aktivit a iniciativ (napr. projektov, podujati, aktivit a pod.) suvisiacich s dosahom na odbornu a
laicku verejnost, a pre blaho spolo¢nosti.

5. Aktivity ucitelov v expertnej a posudzovatelskej ¢innosti (napr. v oblasti legislativneho procesu, v ramci
rozhodovacej cinnosti sudov, ainych foriem aplikdcie prava), aktivity ucitelov vramci roéznych
externych odbornych komisii, grémii a pod.

6. Aktivity Specificky zamerané na znevyhodnenych Studentov a na problematiku tykajucu sa oséb so
Specifickymi potrebami.

7. Programy Univerzity tretieho veku.

Spoloc¢né publikacné vystupy s akademikmi z inych univerzit, institucii alebo s odbornikmi z praxe.
Prehlad najvyznamnejSich medidlnych vystupov a vyjadreni odbornikov PF TU.

10. Aktivity tykajuce sa ekologického spravania.

11. Aktivity zamerané na budovanie povedomia fakultnej a univerzitnej identity (napr. zhromazdenia
akademickej obce, stretnutie zamestnancov fakulty pri ukonéeni akademického roka, Den fakulty).

12. Podpora univerzitnej spoluprace. Pocet vyu€ovanych predmetov ainych aktivit, ktoré zabezpecuju
ucitelia inych fakult Trnavskej univerzity v Trnave pre PF TU.

2.7 ZaverecCné ustanovenia

Dlhodoby zamer definuje poslanie a strategické ciele fakulty, prezentuje ndstroje ich dosahovania
a vyvhodnocovania a indikatory ich plnenia z dlhodobého hladiska. Strategické ciele su Struktdrované na
oblasti sohladom na naplfianie hlavného poslania fakulty, ktorym je vysokoskolské vzdeldvanie a
vedeckovyskumna ¢innost v oblasti prava.

Kazda oblast ma definované strategické ciele, nastroje na ich dosiahnutie, ktoré budu implementované
priebezne a indikatory, ktoré budu vyhodnocované na pravidelnej baze.

Dlhodoby zamer Trnavskej univerzity v Trnave, Pravnickej fakulty na obdobie rokov 2021 - 2026
prerokovala a pripomienkovala akademicka obec Trnavskej univerzity v Trnave, Pravnickej fakulty v dfioch
10. marca 2021 - 25. marca 2021 a bol schvdleny Vedenim fakulty Trnavskej univerzity v Trnave, Pravnickej
fakulty dria 25. marca 2021.

Dlhodoby zamer Trnavskej univerzity v Trnave, Prdvnickej fakulty na obdobie rokov 2021 - 2026
prerokovala Vedecka rada Trnavskej univerzity v Trnave, Pravnickej fakulty dia 15. aprila 2021 a schvalil
Akademicky sendt Trnavskej univerzity v Trnave, Pravnicke] fakulty dna 22. aprila 2021.
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