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Trnavska univerzita v Trnave, Pravnickd fakulta (dalej len ,fakulta“) s ciefom zlepSovania a realizicie
vhutorného systému zabezpedovania kvality vysokoskolského vzdeldvania podla zdkona ¢. 269/2018 Z. z.
o zabezpecovani kvality vysokoskolského vzdeldvania a o zmene a doplneni zdkona ¢. 343/2015 Z. z.
0 verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a ¢l. 2
Standardov pre vnutorny systém zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdeldvania Slovenskej
akreditac¢nej agentury pre vysoké Skolstvo zo dna 2. jula 2020, vyddva dokument ,,Prirucka kvality Trnavskej

univerzity v Trnave, Pravnickej fakulty” (dalej len ,,Prirucka kvality“).

Prirucka kvality je ramcovym predpisom vnutorného systému zabezpecovania kvality na Trnavskej univerzity
v Trnave, Pravnickej fakulte (dalej len ,vnutorny systém kvality”). Stanovuje zakladné oblasti tykajuce sa
zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdeldvania (dalej len ,kvality vzdeldvania“), ktoré spociva
v starostlivosti, udrZiavani a zlep$ovani kvality vzdeldvania. Standardy ako poZiadavky na vnutorny systém
zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdeldvania a spbsob ich implementdcie su v Prirucke kvality
koncipované na zaklade Standardov vydanych Slovenskou akreditanou agenturou pre vysoké Skolstvo pre
oblast vnutorného systému zabezpedovania kvality vysokoskolského vzdeldvania, pre Studijné programy,
tvorivé Cinnosti a habilitacné a inauguracné konania.

Kontinudlne zabezpecfovanie a hodnotenie vnutorného systému kvality na fakulte a neustale zlepSovanie
kvality vzdeldvania suvisi s podporou rozvoja vzdeldvania v prostredi univerzity, ako aj v narodnom
a eurdpskom vzdeldvacom priestore a podporou jej tvorivej cinnosti, ktoré vedu k rozvoju Studenta v jeho
profesiondlnom raste a uplatneni sa na trhu prace. Fakulta ako spolocenstvo Studentov, ucitelov a dalSich
pracovnikov vzajomne spolupracujicich pri napliiani cielov fakulty buduje prostredie dialdgu, tolerancie
a reSpektu.

Vysokoskolské vzdeldvanie fakulta vnima aj v SirSom kontexte, kedZe toto vzdeldvanie zohrava dolezitu ulohu
v ramci socidlno-ekonomického a kulturneho rozvoja spolocnosti, kultivuje prostredie bytia a Zitia tak
jednotlivcov ako aj celej populacie. Fakulta uvedomujuc si svoje poslanie a zodpovednost za zabezpecenie
kvalitného vysokoskolského vzdeldvania venuje kvalite vysokoskolského vzdeldvania ndleZiti pozornost,
s ¢im suvisi budovanie efektivneho instituciondlneho vnutorného systému kvality najméd vo vztahu
k vyu€ovaniu, uceniu sa, tvorivej ¢innosti a relevantného prepojenia vzdelavania a vyskumu, v spolupraci so
zainteresovanymi stranami. Vzdeldvacie prostredie je potrebné vnimat komplexne, nielen ako prostredie
vysokoskolského vzdeldvania, ale aj ako prostredie ponukajice osobnostny rozvoj Studentov — buducich
absolventov fakulty, zastavajucich po ukonceni Studia rozne pravnické povolania a r6znorodé pozicie, v ramci
ktorych je kladeny déraz na pravnické vzdelanie. Poslanim fakulty je prispievat aj k rozvoju pravnej kultiry
v ndrodnom aj medzindrodnom prostredi.

Prirucka kvality je dokumentom, ustanovenia ktorého su v sulade so vSeobecne zavaznymi predpismi,
vnutornymi predpismi Trnavskej univerzity v Trnave (dalej len ,,Univerzita“), ako aj eurépskymi a narodnymi
Standardmi v oblasti vysokoskolského vzdeldvania. Jednotlivé pravidla, postupy, procesy vnutorného systému
zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdeldvania su a budd predmetom upravy dalSich vnudtornych
predpisov fakulty a vnutornych predpisov Trnavskej univerzity v Trnave.

Zabezpecfovanie a hodnotenie vnutorného systému kvality vysokosSkolského vzdeldvania vychadza
z relevantnych kvantitativnych a kvalitativnych Gdajov, spatnej vazby zainteresovanych stran, ocakavani
Studentov a praxe, a ako doleZité vnima podnety tykajlce sa odporucani pre zlepSovanie kvality vzdeldvania,
ktoré vyhodnocuje a na ich zaklade prijima relevantné opatrenia.

Zabezpecovanie a zvySovanie kvality vysokoskolského vzdeldvania v oblasti prava je klfu¢ovym poslanim
fakulty, a preto fakulta plne podporuje rozvoj kultury kvality.

Hlavné zésady systému vnutorného zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdeldvania na fakulte (dalej len
,Systém kvality”) vychadzaju z nasledovnych principov:
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* institucionalna zodpovednost fakulty za poskytovanie kvalitného vzdelavania,

* zapojenie vSetkych Studentov, ucitefov a dalSich pracovnikov v rdmci fungovania vnatorného systému
zabezpecovania kvality,

* pravidelné monitorovanie, vyhodnocovanie a trvalé zlepSovanie vzdeldvacieho prostredia na fakulte na
zdklade ziskanych faktov, ktoré su ziskané z procesu monitorovania jednotlivych oblasti,

* spatnd vazba zainteresovanych stran v ramci vyhodnocovania systému kvality,

* podpora tvorivej ¢innosti zamestnancov a Studentov,

* zabezpecenie rastu spolocenskej zodpovednosti.

Kazdy funkény systém kvality reSpektuje hladiska, ktoré navzdjom suvisia, a to potreby a zaujmy fakulty,
potreby a ocakdvania zainteresovanych stran, spokojnost Studentov s vyudovacim procesom a kvalitu
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov a ich spokojnost s podmienkami na fakulte.

V radmci realizacie systému kvality je nevyhnutné v tejto suvislosti stanovit postupnost krokov, ktoré je
potrebné vykonat. Ide najma o nasledovné kroky:

1. Identifikovat a popisat procesy zabezpecovania kvality na fakulte a uréit kltcové, ktoré rozhodujicim
spO6sobom ovplyviiuju vnimanie a hodnotenie kvality na fakulte.

2. Formulovat ciele, vytvorit prislusné postupy a Struktdry, ktoré su previazané do koherentného
vnutorného systému zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdeldvania.

3. Pripravit a prijat relevantné vnutorné predpisy a pravidelne vyhodnocovat ich dopad na realizaciu
systému kvality.

4. Urdit zainteresované strany vzdelavacieho procesu, vyhodnotit ich o¢akavania a poziadavky trhu prace.
Uspednost a uplatnenie absolventov fakulty je tieZ déleZitym ukazovatelom hodnotenia kvality ich
pripravy vo vzdeldvacom procese.

5. Stanovit zodpovedné osoby a kompetencie v ramci systému kvality.

6. Vypracovat prislusné rocné hodnotiace spravy dotknutych oblasti posudzovania aro¢nd hodnotiacu
spravu na zaklade indikatorov DIhodobého zameru fakulty a tuto prerokovat v Kolégiu dekana fakulty
a predlozZit Komisii pre pravnické vzdelavanie.

7. Na zadklade vyhodnoteni, spatnych véazieb, podnetov prijimat relevantné opatrenia smerujlce
k zachovaniu vysokého standardu systému kvality.

STANDARDY

1. &ast: Standard - Politiky na zabezpecovanie kvality

Vysoké skoly/fakulty maju zavazok prijat stratégiu zabezpedovania kvality ako sdéast ich vlastného
strategického riadenia. Zakladnym principom politiky na zabezpecovanie kvality je prijatie primarnej
zodpovednosti vysokej skoly za kvalitu poskytovaného vzdelavania.

Politika kvality poskytuje fakulte rdmec, v ktorom rozvija a monitoruje efektivnost svojho systému
zabezpecovania kvality vzdeldvania, pomaha tiez pri vytvarani verejnej dovery v instituciondlnu autonémiu.
Politika obsahuje zdmery zabezpecovania kvality v réznych oblastiach, ako aj voéi zainteresovanym stranam.
Uvedené zamery su rozpracované do strategickych cielov najma v dlhodobom zamere fakulty. Fakulta sa
spravuje vSeobecne zdvaznymi pravnymi predpismi, ako aj internymi predpismi univerzity a vlastnymi
vnutornymi predpismi.

Politika kvality odraza vztah medzi vyskumom, ucenim sa avyuéovanim, zohladriuje nielen narodny
a nadnarodny kontext posobenia fakulty, ale aj instituciondlny rdmec a strategicky pristup. Takato stratégia
sliZi na podporu:
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e stratégie a organizacie systému zabezpecovania kvality,

e zamestnancov a Studentov fakulty, aby prijali zodpovednost za zabezpecdovanie kvality,

Studia orientovaného na Studenta,

poslania fakulty v stlade s cielmi vzdeldvania a potrebami zainteresovanych stran,

zapojenia externych zainteresovanych stran do zabezpecovania kvality,

spoluprdce so zainteresovanymi stranami,

e vztahu medzi vzdelavanim Studentov a vyskumom na fakulte (previazanie vzdelavania a tvorivych ¢innosti
na fakulte),

e internacionalizacie vzdelavacich a tvorivych ¢innosti,

e etického konania, akademickej integrity a slobdd a ostrazitosti voc¢i akademickym podvodom,

e ochrany proti intolerancii akéhokolvek druhu a diskrimindcii Studentov, zamestnancov, alebo uchadzacov
o studium,

o efektivneho mechanizmu preskimavania podnetov studentov,

e implementacie, monitorovania a revidovania stratégie politiky a cielov kvality.

Pri tvorbe predpisov, postupov, procesov zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdeldvania sa vychadza z
identifikacie potrieb Studentov, zamestnancov a ostatnych zainteresovanych stran, z analyzy vlastnej
schopnosti splnit poziadavky a mozZnosti zlepSovania vysokoSkolského vzdeldvania. Vedenie fakulty ma
institucionalnu zodpovednost za ponuku a poskytovanie kvalitného vysokoskolského vzdeldvania a za
realizovanie a rozvijanie vedy a vyskumu. Fakulta umoZfuje pristup verejnosti k politikdm, procesom
a dokumentdcii vnatorného systému kvality reSpektujuc aj Specifické potreby osob so znevyhodnenim.

2. &ast: Standard — Vytvaranie, tprava a schvalovanie $tudijnych programov

Vysoké skoly/fakulty maju vytvorené formalizované Struktiry a procesy na vytvaranie, Gpravu a schvalovanie
svojich $tudijnych programov. Studijné programy maju jasne $pecifikovany profil absolventa a v tomto ramci
jasne vymedzené a komunikované ciele a vystupy vzdelavania, ktoré su verifikovatelné a zodpovedaju
poslaniu vysokej Skoly, prislusnému stupfiu kvalifikacného rdmca a oblasti poznania podla prislusného
Studijného odboru.

Tvorba, hodnotenie a revizia Studijnych programov ma priamu vazbu na organizacné predpisy orientované na
kritéria a pravidla Studia, hodnotenia Studentov, zabezpecfovanie kvality vysokoskolskych ucitelfov a
hodnotenie ich vedeckovyskumnej a tvorivej cinnosti, zabezpelovanie materidlnych, technickych a
informacnych zdrojov na podporu vzdelavania Studentov zodpovedajucich potrebam Studijnych programov,
na zber, analyzu a pouzivanie informacii potrebnych na efektivne uskutoénovania studijnych programov.
Vytvdranie Studijnych programov vychadza z toho, Ze:

e Studijny program prezentuje najnovsie poznatky jednotlivych odvetvi prdva,

e Studijny program ma zasadny pedagogicky vyznam, ktory ma byt podporeny logickym sledom predmetov
a zmysluplnymi vdazbami medzi predmetmi,

e Studijny program v zasade vychadza z porovnatelnej narocnosti a rozsahu jednotlivych predmetov alebo
vzdeldvacich podujati,

e Studijny program aodporucany Studijny plan vyZaduju absolvovanie univerzdlneho prdvnického
vzdeldvania, ale zaroven umoziuju aj urcitu profilaciu Studenta podla jeho vlastnych preferencii.

Pri postupe vytvarania, Upravy a schvalovania Studijnych programov bude fakulta postupovat v sulade so
Standardmi a suvisiacimi vnitornymi predpismi.
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3. &ast: Standard — Uéenie sa, vyucovanie a hodnotenie orientované na $tudenta

Vysoké Skoly/fakulty by mali zabezpedit realizaciu Studijnych programov tak, aby Studenti, ako tvorivi
a samostatni aktéri vo vzdeldvani a v procese ucenia, zohrali aktivnu Ulohu v tvorbe procesu ucenia a aby sa
tento pristup odzrkadloval aj v ich hodnoteni. Studenti st vopred a jasne informovani o stratégii a postupoch
hodnotenia, hodnotenie umozriuje Studentom preukazat rozsah a Uroven, do akej sa im podarilo dosiahnut
ocakavané vystupy vzdelavania a zdroven im poskytuje potrebnu spatnud vazbu.

Ucenie sa a vyucCovanie orientované na Studenta zohrdva dolezitu dlohu v stimuldcii motivacie studentov, ich
sebahodnotenia a zapojenia sa do procesu ucenia. Overovanie miery dosiahnutych vedomosti a zruénosti
Studentov na fakulte patri k jednym z najdéleZitejSich prvkov vysokoskolského vzdeldavania. Rozsah a miera
dosiahnutych vedomosti a zruénosti ma zdsadny vplyv na budtcu kariéru Studentov, je preto délezité, aby sa
overovanie vykonavalo profesiondlne a aby kritéria a sp6sob overovania/hodnotenia Studentov, boli vopred
zname.

Hodnotenie Studentov tiez poskytuje fakulte cenné informdcie o efektivnosti vyucby a podpore studentov.
Ucenie sa a vyucovanie orientované na Studenta:

e reSpektuje rozmanitost Studentov a ich potreby,

e podporuje roznorodost spdsobov a metdd poskytovania vzdeldvania s dérazom na ich aktivizujucu
povahu reSpektujuc Specifika didaktiky vysokoskolskej vyucby,

e povzbudzuje Studentov k samostatnosti, pricom im zabezpecuje primerané vedenie a podporu,

e okrem odbornych kompetentnosti kladie déraz i na komunikacné, persondlne a interpersonalne
kompetentnosti rovnako ako na kompetentnosti kritického myslenia a rieSenia problémov,

e podporuje vzajomny respekt vo vztahu $tudent — uditel,

e obsahuje vhodné postupy na riesenie podnetov, staznosti Studentov,

e vychadza z platného Studijného poriadku univerzity a fakulty,

e je zamerané aj na to, Ze hodnotenie je konzistentné, spravodlivo aplikované voci vSetkym Studentom
a vykonava sa v sulade s postupmi definovanymi na fakulte a Ze skusajlci poznaju jestvujuce metddy na
testovanie a skusanie a sU podporovani v rozvoji zru¢nosti spojenych s ich buducou kvalifikaciou.

Evidencia Studijného rastu a vysledkov Studentov v jednotlivych formach Studia sa uskutocnuje
prostrednictvom Akademického informacného systému (dalej ,,MAIS“). V danej oblasti sa fakulta riadi
vnutornymi predpismi univerzity a vlastnymi vnitornymi predpismi.

4. &ast: Standard — Prijimacie konanie, priebeh §tudia, uznavanie vzdelania a udelovanie
akademickych titulov

Vysoké skoly/fakulty v ramci vnatorného systému kvality maju prijaté politiky, Struktdry a procesy, ktoré
upravuju vsetky fazy ,Zzivotného cyklu” studenta.

Fakulta ma prijaté predpisy tykajuce sa jednotlivych faz vysokoskolského Studia. Prijimacie konanie
uchadzadov sa uskutoctiuje na fakulte zmysle zdkona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych skolach aozmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov. MozZnosti Studia na fakulte sa propaguju na
webovych sidlach univerzity a fakulty, ako aj v médiach, na veltrhoch vzdeldvania, ¢i v rdmci dni otvorenych
dveri. Prijimacie konanie na fakulte je spravodlivé, transparentné a spolahlivé a vyber uchadzacov je zaloZeny

na zodpovedajucich metédach posudzovania ich spésobilosti na studium.

V ramci podpory rozvoja kvality vo vztahu k vzdelavacej ¢innosti, je délezité nastavit pravidla jednotlivych
etap Stadia, koncipovania obsahu Studia a metdd sprostredkovania poznatkov a kompetentnosti Studentom,
overovania/hodnotenia Studijnych vysledkov a zavereénych prac, zlozenia skuSobnych komisii. Uvedené
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pravidla su zakotvené tak vo vseobecne zdvaznych pravnych predpisoch, ako aj v univerzitnych a fakultnych
vnutornych predpisov a reSpektuju zasady a principy dobrej praxe v tejto oblasti.

Vo vztahu k vzdelavacej ¢innosti:

 fakulta rozvija partnersky vztah ucitela a Studenta,

* dba o to, aby studium bolo orientované na potreby Studenta so zachovanim jeho ndrocnosti, s podporou
kritického myslenia a spolocenskej zodpovednosti,

* sl nastavené vzdelavacie aktivity fakulty tak, aby zohladrnovali aktualne trendy vo vyucbe a poznatky
pravnej vedy,

* fakulta reflektuje na relevantné podnety a pripomienky zainteresovanych stran, v pripade potreby
realizuje opatrenia,

* pravidld studia su monitorované, vyhodnocované, v pripade potreby aktualizované, areagujuce na
aktualne podmienky,

» zadkladné pravidld su nastavené najma v studijnom poriadku fakulty a Univerzity.

Findlnou etapou Studia je odovzdavanie dokladov o absolvovani Studia. Doklady o absolvovani Studia v
Studijnom odbore su vysokoskolsky diplom, vysvedcenie o Statnej skuske a dodatok k diplomu. Dodatok k
diplomu je doklad, ktory obsahuje podrobnosti o absolvovanom Studijnom programe. Doklady o absolvovani
Studia vyddva Trnavska univerzita v Trnave v slovensko — anglickej verzii a absolventovi sa spravidla
odovzdavaju na slavnostnej promdécii. V danej oblasti sa fakulta riadi vnutornymi predpismi univerzity
a vlastnymi vnatornymi predpismi.

Fakulta vytvdra podporné prostredie a opatrenia pre uchadzacov o Studium so Specifickymi potrebami, na
fakulte p6sobi aj fakultny koordinator pre Studentov so Specifickymi potrebami.

Fakulta vypracovdva ,Vyrocnu spravu o vzdeldvacej ¢innosti PF TU“, v ktorej sa analyzuju najvyznamnejsie
kvalitativne a kvantitativne ukazovatele vzdelavacieho procesu. Sprava poskytuje redlny pohlad na vsetky
stranky vzdeldvacieho procesu na fakulte a je prostriedkom vnutorného hodnotenia vzdeldvacieho procesu
na fakulte. Kazdorocne je zverejiiovana na webovom sidle fakulty.

5. &ast: Standard — Uéitelia
V ramci zabezpecCovania kvality vzdeldvania je pre vysoké Skoly/fakulty doleZity persondlny substrat
zabezpecujuci vzdelavanie, tvorivé a podporné Cinnosti.

Proces zabezpecovania kvality vysokoskolskych ucitelov predstavuje sibor dokumentov, ktoré opisuju hlavné
zasady a poZiadavky kvalitativneho a kvantitativneho charakteru. Fakulta dbd o to, aby ucitelia disponovali
potrebnymi kompetenciami pre vyucbu a ako nevyhnutné vnima spravodlivost, objektivitu a transparentnost
procesov prijimania a doleZitost osobnostného rozvoja jej zamestnancov.

Fakulta nesie primarnu zodpovednost za kvalitu svojich zamestnancov a za poskytovanie podporného
prostredia, ktoré im umoziiuje efektivne pracovat. V takomto prostredi sa:

e zavadzaju a uplatiuju jasné, transparentné a spravodlivé postupy na prijimanie zamestnancov vratane
pracovnych podmienok, kde sa kladie déraz na vyucovanie,

e podporuje profesiondlny rozvoj ucitelov,

e podporuje tvoriva ¢innost s cielom posilnit vazby medzi vzdeldvanim, vedou a vyskumom,

e podporuje vzajomnd odbornd a institucionadlna spolupraca medzi ucitelmi scieflom reflektovat
interdisciplinarne prvky vyucby a integraciu poznatkov z jednotlivych predmetov,

e podporuju inovécie vyucovacich metdd a pouzivanie novych technoldgii.

Pedagogicki pracovnici dostavaju prilezitost rozvijat a rozsirovat svoju vyucovaciu schopnost a rozvijat svoje
odborné, jazykové, pedagogické, digitalne zrucnosti a prenositelné spbsobilosti. Hodnotenie pedagogickych
zamestnancov sa vykondva na zdklade postupov a procesov ukotvenych v univerzitnych a fakultnych
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vnutornych predpisoch vydanych na zéklade Standardov a relevantnych vieobecne zavidznych pravnych
predpisov.

6. ¢ast: Standard — Zdroje na zabezpeéenie $tidia a podporu $tudentov

Vysokda skola/fakulta ma dostatoéné finanéné a dalSie zdroje na komplexné zabezpecenie Studijného
programu a suvisiacich tvorivych, podpornych a inych ¢innosti, ktoré zodpovedaju jej poslaniu.

Zabezpecovaniu materidlnych, technickych a informacnych zdrojov na podporu vzdeldvania Studentov, ktoré
zodpovedaju potrebam studijného programu venuje vedenie fakulty permanentnd pozornost. Priestorové
zabezpecenie fakulty a materidlno-technické vybavenie je na vysokej kvalitativnej Urovni.

Studenti maju k dispozicii viacero prostriedkov na podporu jednotlivych foriem vzdeldvania, vratane
informaéno-komunikaénych technoldgii. Tieto prostriedky pozostdvaju zo Studijnych zdrojov dostupnych v
kniZnici (sledovanie knizného fondu), ako aj elektronickych zdrojov (databazy, podklady na elektronickych
vyuébovych platformach) tak, aby boli zabezpecené rézne kanaly ziskavania informacii. DoleZita je aj osobna
podpora zo strany pedagdgov a Studijnych poradcov.

Fakulta podporuje Studentov v ramci uskuto¢rovania réznych podujati (prednasky, exkurzie, konferencie
atd.).

Podporné mechanizmy su pre Studentov dostupné, su navrhované v sulade s potrebami Studentov a pri ich
zostavovani a monitorovani je kli¢ova spatna vazba od Studentov.

Fakulta pravidelne monitoruje, preskimava a zlepSuje aj efektivnost podpornych sluzieb, ktoré su studentom
k dispozicii (hodnotenie nepedagogickych zamestnancov).

V danej oblasti sa fakulta riadi vnatornymi predpismi univerzity a vlastnymi vnutornymi predpismi.

7. &ast: Standard — Zhromazdovanie a spracovanie informécii

Vysoké skoly/fakulty zabezpecujui zhromazdovanie, analyzu a vyuZivanie relevantnych informdcii na efektivne
uskutochovanie a riadenie svojich Studijnych programov a dalSich aktivit.

Fakulta disponuje prostriedkami na zhromaZzdovanie a analyzovanie spolahlivych informacii o svojej vlastnej
¢innosti. U€inné postupy na zber a analyzu informécii o $tudijnych programoch a daldich aktivitach sa
integruju do interného systému na zabezpecovanie kvality. Informacné systémy na zber dat o kvalite
vzdeldvania, ktoré su zavedené na fakulte, pokryvaju:

e priebeh a vysledky procesu prijimania uchadzacov o Studium,

e priebeh Studia, mieru Studijného progresu a Uspesnosti Studentov,

e uplatnenie a profesionalnu drahu absolventov v spolocenskej praxi,

e spokojnost studentov s obsahom sStudijného planu daného studijného programu,
o profil Studentskej obce,

o efektivitu ucitelov v pedagogickom a vedecko-vyskumnom procese,

e dostupnost zdrojov na podporu Studia a studentov,

o kllicové ukazovatele vykonnosti fakulty.

8. tast: Standard — Zverejiiovanie informacii

Vysoké skoly/fakulty poskytuju jasné, objektivne, aktudlne a jednoducho pristupné informacie o $tudijnom
programe a dalSich ¢innostiach, ktoré su v sulade s jej poslanim..
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Fakulta zverejiiuje relevantné a aktualne informacie tykajuce sa Studia na fakulte, ako aj o tvorivej Cinnosti,
a to na svojom webovom sidle a na socialnych sietach.

Pri plneni svojich uloh fakulta poskytuje najma informacie o ponuke studijnych programov a prislusnych
podmienok prijatia na Stddium, o procese vyucovania, o obsahu Studia, o podmienkach absolvovania
jednotlivych predmetoch, o odbornych prip. vSeobecno-spolocenskych podujatiach a inych aktivitdch mimo
ramca povinnej vyucby.

Uvedené informdcie fakulta podava tak, aby boli presné, nestranné, objektivne a lahko pristupné. Uvedeny
sibor zverejiiovanych informacii je priebeine aktualizovany adoplfiany so zohladnenim podnetov
zainteresovanych stran. V danej oblasti sa fakulta riadi vnutornymi predpismi univerzity a vlastnymi
vnutornymi predpismi.

9. &ast: Standard — PriebeZné monitorovanie, periodické hodnotenie a periodické schvalovanie
Studijnych programov

Vysoké Skoly/fakulty monitoruji a pravidelne vyhodnocuju svoj s$tudijny program s cielom posudenia, i
dosahuje stanovené ciele a reaguje na potreby Studentov, trhu prace a spolocenské potreby. Hodnotenie
vedie k neustdlemu zdokonalovaniu Studijného programu a jeho hodnotenia a zmeny podliehaju procesu
dialégu so vsetkymi zainteresovanymi stranami.

V danej oblasti sa fakulta riadi vndtornymi predpismi univerzity a vlastnymi vnatornymi predpismi. Fakulta
vyhodnocuje svoje Studijné programy a na proces monitorovania a zlepsovania kreuje postup, ktorym budu v
pravidelnych intervaloch hodnotené Studijné programy a  vnutorny systém zabezpecovania kvality
vzdelavania.

Dovera Studentov a dalSich zainteresovanych strdn vo vysokoskolskom vzdeldvani sa vytvdra a udrziava
pomocou efektivnych ¢innosti na zabezpecovanie kvality, ktorych ciefom je, aby Studijny program bol vhodne
navrhnuty, pravidelne preskimavany a monitorovany, ¢im sa zabezpedi ich dalsi vyznam a aktudalnost pre
vzdeldvanie Studentov. Na fakulte sa realizuje hodnotenie:

e obsahu predmetov Studijného planu jednotlivych Studijnych programov v zmysle najnovsieho vyskumu v
danej discipline, ¢im sa zabezpedi aktualnost daného studijného programu,

o foriem vzdelavania (napr. denné, externé, distan¢né, e-learning) a metdd vzdelavania,

o efektivnosti postupov na hodnotenie/overovanie vedomosti, zru¢nosti Studentov,

e meniacich sa potrieb spolo¢nosti a spatnych vazieb zainteresovanych stran (odbornikov z externého
prostredia, absolventov, zamestnavatelskych subjektov) a nasledné zlepSovanie Studijnych programov,

e ocCakavani, potrieb a spokojnosti Studentov vo vztahu k Studijnému programu (vykonané formou
hodnotenie v systéme MAIS),

e dostupnosti vhodnych Studijnych zdrojov.

Pravidelné monitorovanie, posudzovanie, vyhodnocovanie a Uprava Studijnych programov je na Urovni
fakulty okrem tradi¢nych procesov a prostriedkov exekutivnej a samosprdvnej zlozky fakulty zabezpecovana
aj prostrednictvom ¢innosti Komisie pre pravnické vzdelavanie.

10. &ast: Standard — Tvoriva ¢innost

Politiky, Struktdry a procesy vnutorného systému zabezpecovania kvality vysokych $kol/fakult zarucuja, ze
spliaju standardy pre habilitacné konanie a inauguracné konanie.
Tvorivou ¢innostou sa rozumie vyskumna cinnost, vyvojova ¢innost, umelecka cinnost alebo dalsia kreativna

¢innost vysokej Skoly, ktord je relevantnd z hladiska jej poslania, najma vo vazbe na ciele a vystupy
vzdelavania.
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Fakulta venuje naleziti pozornost podpore vedy, vyskumu a publikacnej ¢innosti, ako aj spolupraci v tejto
oblasti. Pravidelne vyhodnocuje vysledky vyskumu a publikac¢nej ¢innosti zamestnancov. Podpora tvorivej
¢innosti je zaloZzend na tom, Ze:

* vyhodnocovanie vysledkov tvorivej ¢innosti nie je obmedzené len na kvantitativne ukazovatele,

* podporované su Siroko dostupné formy zverejnenia vedecko-vyskumnych vysledkov,

* podporuju sa vyskumné timy aj medzi katedrami ¢i inymi fakultami,

* najvyznamnejsie vysledky tvorivej ¢innosti zamestnancov alebo kolektivov su prezentované verejnosti aj
prostrednictvom oficialnych fakultnych zverejneni,

* tvorivi zamestnanci si motivovani pretavit vysledky vedecko-vyskumnej ¢innosti do vyucby, najmi do
podoby ucebnic ¢i inych Studijnych materialov.

Cinnost tvorivych zamestnancov je pravidelne sledovand ahodnotend aj rdmci vypracovavania spravy
o hodnoteni v oblasti vedy.

11. &ast: Standard — Standardy pre habilitaéné konanie a inauguraéné konanie

Politiky, Struktiry a procesy vnutorného systému zabezpecovania kvality vysokych $kol/fakuilt zaruéuju, ze
spliaju standardy pre habilitacné konanie a inauguracné konanie.

Fakulta uskutoénuje dlhodobu a slstavnu tvorivd cinnost v odbore habilitacného konania a inaugurac¢ného
konania, ktorej intenzita a rozsah zodpovedaju povahe tychto konani a vysledky dosahuju Spickovu
medzindrodnu Uroven.

M3 prijaté a verejne pristupné kritéria na vyhodnotenie splnenia podmienok na ziskanie vedecko-

pedagogického titulu alebo umelecko-pedagogického titulu ,docent” a ,profesor”, ktoré su v sulade so

vSeobecne zdvaznymi predpismi a ktoré vychadzaju z toho, ze:

* nositelia uvedenych titulov svojou kvalitou reprezentuju univerzitu, na ktorej habilitacné alebo
vymenuvacie konanie prebieha,

* posudenie naplnenia podmienok pre ziskanie uvedenych titulov sa dba aj na ich kvalitativnu stranku,

* habilitacné a vymenuvacie konanie artikuluje vyznam diela uchadzaca pre rozvoj vedného odboru a

* vhodnost poZadovanych kritérii je potrebné pravidelne prehodnocovat.

Fakulta ma taky persondlny substrat, ktory je spdsobily byt zodpovedny za rozvoj a zabezpecenie kvality
odboru habilitacného konania inauguracného konania.

Pravidlda a postupy vo vztahu k habilitaénému ainauguraénému konaniu su upravené v prislusnych
Standardoch ako aj v univerzitnych a fakultnych vnudtornych predpisov vydanych vsulade so vSeobecne
zavaznymi pravnymi predpismi.

Prirucka kvality fakulty bola prerokovana dna 14. aprila 2021 Akademickym senatom Trnavskej univerzity
v Trnave, Pravnickej fakulty a schvalena dna 23. aprila 2021 Vedeckou radou Trnavskej univerzity v Trnave,
Pravnickej fakulty, G¢innost nadobudne dna 1. maja 2021.
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