Na navrh rektora Trnavskej univerzity v Trnave zo dna 24. februara 2021 schvalil Akademicky
senat Trnavskej univerzity v Trnave podla § 9 ods. 1 pism. b) a § 15 ods. 1 pism. m) zakona ¢.
131/2002 Z. z. o vysokych Skoldch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov a &l. 39 ods. 4 Statatu Trnavskej univerzity v Trnave zo dita 20. maja 2013 uznesenim
¢. AS TU 15R 7/04032021 zo dna 4. marca 2021 tento

Statiit Rady pre vniitorné hodnotenie kvality vysokoskolského vzdeldvania

Trnavskej univerzity v Trnave

Clanok 1
Legislativne skratky

Na ucely Stattu Rady pre vnatorné hodnotenie kvality vysokoskolského vzdelavania
Trnavskej univerzity v Trnave sa ustanovuju tieto legislativne skratky:

a) Trnavska univerzita v Trnave (d’alej len ,,univerzita®);

b) rektor Trnavskej univerzity v Trnave (d’alej len ,,rektor univerzity*);

C) Rada pre vnatorné hodnotenie kvality vysokoskolského vzdelavania Trnavskej

univerzity v Trnave (d’alej len ,,rada pre vnutorné hodnotenie kvality*);

d) Akademicky sendt Trnavskej univerzity v Trnave (dalej len ,,akademicky senat
univerzity®);
e) zékon €. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene a doplneni niektorych zdkonov

v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon o vysokych $kolach®),

f) zakon €. 269/2018 Z. z. o zabezpecovani kvality vysokoSkolského vzdeldavania a o
zmene a doplneni zédkona ¢. 343/2015 Z. z. o verejnom obstardvani a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zakon o zabezpecovani
kvality*);

9) Standardy a usmernenia na zabezpeCovanie kvality v Eurépskom priestore

vysokoskolského vzdelavania (d’alej len ,,europske Standardy*);



h) Standardy pre vnutorny systém zabezpetovania kvality vysokoskolského vzdelavania,
Standardy pre $tudijny program a Standardy pre habilitaéné konanie a konanie na vymentvanie

profesorov (d’alej len ,,Standardy kvality vzdelavania“);

)] Statat Trnavskej univerzity v Trnave zo dia 20. maja 2013 (dalej len ., Statut
univerzity);
)i vnutorny systém zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdeldvania Trnavskej

univerzity v Trnave (d’alej len ,,vniitorny systém univerzity*);
k) Statat Rady pre vnitorné hodnotenie kvality vysokoskolského vzdelavania Trnavskej

univerzity v Trnave (d’alej len ,,Statit rady pre vnitorné hodnotenie kvality*).

Clanok 2
Pravny zaklad zriadenia a ¢innosti rady pre vnitorné hodnotenie kvality

a jej postavenie

(1)  Radapre vnatorné hodnotenie kvality bola zriadena ¢lankom 39 ods. 1 Statatu univerzity
na zaklade registracie zmien a doplneni Statitu univerzity vykonanej Ministerstvom Skolstva,

vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky s platnost'ou a G¢innost'ou dita 3. februéra 2021.

2 Statat rady pre vnitorné hodnotenie kvality je v celom rozsahu v stilade so zakonom
0 vysokych $kolach, zakonom o zabezpeCovani kvality, europskymi Standardmi a standardmi

kvality vzdelavania.

3) Rada pre vnatorné hodnotenie kvality je stalym akademickym organom verejnej
vysokej Skoly, ktory je vzmysle Standardov kvality vzdelavania nezavislou S$truktarou
vnatorného systému univerzity s kompetenciami a zodpovednostou ustanovenymi Statitom
rady pre vnutorné hodnotenie kvality v oblasti posobnosti zavdznych noriem a standardov

kvality vzdelavania.

Clanok 3

Zaviznost’ Statitu rady pre vnutorné hodnotenie kvality

Statat rady pre vnttorné hodnotenie kvality je zavizny pre vietky sticasti, organy a organizaéné

zlozky univerzity, jej zamestnancov a Studentov.



Clanok 4

Zakladné ciele rady pre vnutorné hodnotenie kvality

Rada pre vnatorné hodnotenie kvality vo svojej ¢innosti zohladiiuje vyskumny charakter

univerzity, vychadza z jej dlhodobého zameru a svojou ¢innostou podporuje najma ticto jej

ciele:

a) chranit’ a zlepSovat’ kultiru kvality vysokoskolského vzdelavania,
b) uplatiiovat’ vo vzdelavani princip orientacie na Studenta,

C) aktivne uplatiiovat’ a rozvijat’ princip hodnotovej orientacie,

d) rozvijat’ internacionalizaciu a jej nastroje,

e) prehlbovat’ digitalne kompetencie zamestnancov a Studentov,
f) aktivne presadzovat’ vedecku integritu zamestnancov a Studentov,

9) realne plnit’ Glohy vyplyvajuce zo spolo¢enskej zodpovednosti,

h) realizovat’ svoje $pecifické zameranie a identitu,

)} umoznit’ ziskavanie prenosite'nych sposobilosti,

J) podporovat’ princip efektivneho hospodarenia dobre reagujiiceho na vonkajsie faktory,
k) zabezpeCit' trvall integritu, vysokl efektivnost’ a aktudlnost’ vnatornych predpisov
univerzity,

)} implementovat’ dosledne vlastny koherentny, integrovany, dynamicky a funkény

vnatorny systém univerzity s vyuzitim Specifickych podmienok na jednotlivych sucastiach

univerzity na jeho trvalé zlepSovanie.

Clanok 5

Pdsobnost’ rady pre vnatorné hodnotenie kvality

(1)  Rada pre vnatorné hodnotenie kvality monitoruje a hodnoti vnttorny systém univerzity,
jej Studijné programy, habilita¢né a inauguracné konania a suvisiace ¢innosti vo vztahu k ich
stladu so zakonom 0 vysokych Skolach, zakonom o zabezpecovani kvality a d'alSimi vSeobecne
zavaznymi pravnymi predpismi, Standardmi kvality vzdelavania, europskymi Standardmi, ako

aj Statatom univerzity a jej dlhodobym zdmerom.

(2)  Rada pre vnatorné hodnotenie kvality schval'uje
a) ziadost’ univerzity o rozhodnutie Slovenskej akreditacnej agentlry pre vysoké skolstvo

0 sulade vnutorné¢ho systému univerzity so Standardmi pre vnutorny systém a zabezpecuje
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vnutorné hodnotenie a prijima vnatorné hodnotiace spravy tykajuce sa tvorby, funkénosti,
implementécie a pouzivania vnutorného systému univerzity a jeho stladu so Standardmi pre
kvalitu vzdelavania,

b) navrhy tykajuce sa Studijnych programov a habilitaného konania a inauguracného
konania pred ich predlozenim Slovenskej akreditacnej agenttre pre vysoké Skolstvo rektorom
univerzity,

C) navrhy tykajuce sa Studijnych programov pred rozhodnutim rektora univerzity, ak boli
zruSené obmedzenia vytvarat, uskuto¢iiovat’ aupravovat tieto Studijné programy
V jednotlivych odboroch a stupnoch stadia na zaklade rozhodnutia Slovenskej akreditacnej
agentiry pre vysoké Skolstvo o stlade vnutorného systému univerzity so Standardmi pre

vnutorny systém

(3)  Rada pre vnitorné hodnotenie kvality prerokuje pred prerokovanim v akademickom
senate univerzity a pred schvalenim vo vedeckej rade univerzity

a) vnutorny predpis univerzity upravujuci vnutorny systém zabezpecovania kvality
vysokoskolského vzdelavania, ako aj jeho zmeny a doplnenia,

b) vnutorny predpis univerzity upravujuci pravidla tvorby, uprav, schvalovania
a hodnotenia kvality Studijnych programov univerzity a habilitaéného konania a inaugura¢ného

konania, ako aj jeho zmeny a doplnenia.

Clanok 6
Vztahy rady pre vnutorné hodnotenie kvality s organmi

a organiza¢nymi zlozkami univerzity a jej sacasti

(1)  Rada pre vnitorné hodnotenie kvality uplatiiuje pri svojej ¢innosti a vo vztahoch
Sinymi organmi univerzity a jej sucasti principy nezavislosti, nezaujatosti, objektivnosti,

odbornosti, transparentnosti a spravodlivosti posudzovania a schval'ovania.

2 Vsetky organy univerzity sa vzajomne aktivne informuju o svojej ¢innosti suvisiacej

S pdsobnost’ou rady pre vnutorné hodnotenie kvality.

(3)  Radapre vnutorné hodnotenie kvality pri vykone svojej posobnosti spolupracuje s inymi

organmi a organizaCnymi zlozkami univerzity a jej sucasti; tieto st povinné poskytnut’ jej



primerant odbornt a organiza¢nt podporu a podklady potrebné na zabezpecenia vykonu jej

pOsobnosti.

(4) Rada pre vnutorné hodnotenie kvality moze interne, na univerzite ajej sucastiach
a organiza¢nych zlozkach a organoch, ako aj externe s inymi subjektmi, najmé vzdelavacimi

a vedeckymi instituciami v Slovenskej republike i v zahrani¢i, konzultovat’ svoju ¢innost’.

(5) Kompetencie rady pre vnatorné hodnotenie kvality sa nedotykaji kompetencii inych
organov univerzity a fakalt wustanovenych zdkonom o vysokych Skolach, zdkonom

0 zabezpecovani kvality a Statitom univerzity.

(6) Univerzita zabezpecuje také materialne, personalne, organiza¢né a finanéné podmienky
¢innosti rady pre vnutorné hodnotenie kvality, ktoré v celom rozsahu umoznuju plnit’ jej

poslanie a ciele a vykonavat’ jej ¢innost’.

Clanok 7

Clenstvo v rade pre vnitorné hodnotenie kvality

1) Pri tvorbe rady pre vnutorné hodnotenie kvality sa Vv personalnej oblasti uplatiiuje
princip zapojenia zainteresovanych stran ako aktérov univerzity a princip zabezpelenia
nezavislého, nezaujatého, objektivneho a odborného posudzovania a hodnotenia, ako aj
navrhovania a schvalovania vSetkych wuzneseni prijimanych Vv oblastiach tvorby a
implementacie vnatorného systému univerzity; tvorby, zmien, uprav a rusSenia Studijnych

programovV a plnenia kritérii, tykajucich sa habilitanych konani a inaugura¢nych konani.

(2)  V zloZeni rady pre vnutorné hodnotenie kvality sa uplatituje princip, podla ktorého tie
osoby, ktoré v nej rozhoduji o navrhu tykajiceho sa urcit¢ho Studijného programu, nie su
totozné s osobami, ktoré ho vV rozhodujucej miere pripravuji, navrhuji alebo uskutocnuju, teda
Stymi osobami, ktoré su zodpovedné za tvorbu alebo implementaciu tohto Studijného

programu.

(3)  Clenstvo vrade pre vnutorné hodnotenie kvality vznikd vymenovanim kandidata
rektorom univerzity; podmienkou tohto vymenovania je predchadzajuci sthlas kandidata

S vymenovanim za ¢lena rady pre vnuitorné hodnotenie kvality.
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(4)  Funkcné obdobie ¢lenov rady pre vntitorné hodnotenie kvality je 6 rokov.

(5) Ak ¢lenstvo v rade pre vnatorné hodnotenie kvality zanikne pred uplynutim funk¢éného
obdobia ¢lena, rektor univerzity vymenuje na navrh organu v zmysle ¢l. 8 ods. 1 nového ¢lena
rady pre vnitorné hodnotenie kvality na ¢as zostavajici do konca funkéného obdobia ¢lena

rady pre vnatorné hodnotenie kvality, ktorému funkcia ¢lena zanikla.

(6) Student, ktory je ¢lenom rady pre vnitorné hodnotenie kvality moZze najmenej tri
mesiace pred riadnym skonéenim prvého alebo druhého stupnia $tadia poziadat’ rektora
univerzity o pozastavenie svojho &lenstva v tejto rade. Clenstvo sa pozastavi odo dia
nasledujiiceho po dni riadneho skonéenia jeho §tidia. Clenstvo sa obnovi diiom ked’ sa tento
Student opat’ stane Clenom Studentskej Casti akademickej obce univerzity. Na €as pozastaveného
Clenstva sa na zasadnutiach rady pre vnutorné hodnotenie kvality povazuje za nepritomného.
Ak to naliehavo vyzaduje zabezpecenie ¢innosti rady pre vnutorné hodnotenie kvality, rektor
univerzity vymenuje na navrh akademického senatu univerzity na jeho miesto ana cas

pozastaveného Clenstva nahradnika.

(7)  Clenstvo v rade pre vnutorné hodnotenie kvality je nezastupitelné.

(8)  Clenovi rady pre vnutorné hodnotenie kvality sa poskytuje ndhrada nékladov, ktoré mu

vznikli v stvislosti s plnenim jej tloh.

(9)  Clen rady pre vniitorné hodnotenie kvality ma povinnost' zagastiiovat’ sa zasadnuti
a rozhodovania rady pre vntitorné hodnotenie kvality, plnit’ jej uznesenia, dodrziavat’ v§eobecne
zaviazné pravne predpisy, europske Standardy, Standardy kvality vzdelavania, $tatt univerzity,

tento Statut, ako aj etické pravidla univerzity.

(10)  Clen rady pre vnutorné hodnotenie kvality ma v savislosti s jej zasadnutiami pravo na
pristup k podkladom na rokovanie, pravo navrhovat’ doplnenie a zmenu programu zasadnutia,
navrhovat’ zrusenie, zmenu a prijatie novych uzneseni, vyjadrovat’ sa k predlozenym nédvrhom
a hlasovat’ o nich, klast' otazky, vznasat namietky a davat’ odporicania V prerokuvanych

veciach.



(11) Rektor univerzity moéze odvolat’ ¢lena rady pre vnutorné hodnotenie kvality, ak

a)
b)

d)

f)
9)
h)

tohto ¢lena vymenoval z vlastného podnetu,

0 odvolanie tohto ¢lena poziadal rektora univerzity akademicky senat univerzity alebo
dekan fakulty ako organ, ktory navrhol tohto ¢lena na vymenovanie do rady pre vnttorné
hodnotenie kvality podl'a ¢l. 8 ods. 1,

tento Clen V suvislosti so svojou cinnostou vrade pre vnatorné hodnotenie kvality
preukazatel'ne porusil zavaznym sposobom vSeobecne zavizny pravny predpis, eurépske
Standardy, Standardy kvality vzdelavania, Statat univerzity, tento Statut alebo etické pravidla
univerzity,

tento Clen stratil pracovné postavenie alebo funkciu, ktoré boli ddvodom jeho vymenovania
do funkcie Clena,

sa tento Clen stal osobou zodpovednou za tvorbu alebo implementéciu Studijného programu,
tento ¢len bol $tudentom univerzity a ukon¢il $tidium na univerzite,

tento ¢len bol zamestnancom univerzity a skon¢il pracovny pomer s univerzitou,

sa tento Clen nezucastnil na dvoch za sebou nasledujucich zasadnutiach rady pre vnutorné

hodnotenie kvality bez primeraného ospravedlnenia.

(12)  Clenstvo v rade pre vnitorné hodnotenie kvality zanikne, ak

a)
b)
c)
d)

1)

uplynulo funkéné obdobie ¢lena,
¢len sa pisomnou formou vzdal svojho ¢lenstva,
¢len zomrel,

zanikla rada pre vnitorné hodnotenie kvality.

Clanok 8

Personalne obsadenie rady pre vnutorné hodnotenie kvality

Clenov rady pre vnutorné hodnotenie kvality vymentva rektor univerzity na paritné

tretinové navrhy dekanov fakult, akademického senatu univerzity a vo vlastnej kompetencii,

pricom kazdy z tychto organov navrhuje 5 ¢lenov do kazdého zloZenia rady pre vnutorné

hodnotenie kvality.

(2)

Rada pre vntitorné hodnotenie kvality ma 15 ¢lenov, z toho 10 ¢lenov tvori jej centralnu

pracovnu skupinu a 5 ¢lenov tvori ad hoc odborovil pracovnu skupinu alebo stalu odborovu

pracovnu skupinu.



(3)  Centralnu pracovni skupinu tvoria interné zainteresované strany, ktorymi st 4
zamestnanci univerzity a 2 Studenti univerzity a externé zainteresované strany, ktorymi su 1
zéastupca zamestnavatel'ov, 1 absolvent univerzity, 1 domaci partner univerzity a 1 zahrani¢ny

partner univerzity.

(4)  Akademicky senat univerzity navrhuje rektorovi univerzity na vymenovanie do
centralnej pracovnej skupiny 5 kandidatov za jej ¢lenov, z toho Studentska Cast’ akademického
senatu univerzity 2 §tudentov univerzity. Dal§imi kandidatmi za jej &lenov, navrhnutymi
zamestnaneckou Castou akademického sendtu univerzity, su 1 absolvent univerzity, 1 domaci

partner univerzity a 1 zahrani¢ny partner univerzity.

(5) Rektor vo vlastnej kompetencii vymenuva do centrdlnej pracovnej skupiny 5 kandidatov

za jej ¢lenov, z toho 4 zamestnancov univerzity a 1 zastupcu zamestnavatel'ov.

(6) Dekan kazdej fakulty navrhuje rektorovi univerzity na vymenovanie do ad hoc
odborovej pracovnej skupiny za kazdy Studijny odbor tejto fakulty 5 odbornikov z tohto alebo
suvisiaceho Studijného odboru ako kandidatov za jej ¢lenov. Dekan fakulty moze navrhovat
toho istého odbornika aj za viaceré Studijné odbory tejto fakulty, priCom za kazdy Studijny

odbor predklada spolu 5 navrhov.

(7 V ad hoc odborovej pracovnej skupine su zastipeni 1 zamestnanec univerzity, 1
zastupca zamestnavatel'ov, 1 absolvent univerzity, 1 doméci partner univerzity a 1 zahrani¢ny
partner univerzity. Kazda ad hoc odborovéa pracovna skupina je stcastou rady pre vnutorné
hodnotenie kvality v rozhodovani o tej veci, ktora sa tyka prislusného S$tudijného odboru,

prislusného odboru habilitacného konania alebo prislusného odboru inauguracného konania.

(8) Dekan kazdej fakulty zaroven navrhuje na vymenovanie do rady pre vnatorné
hodnotenie kvality rektorovi univerzity jedného zo vSetkych navrhnutych kandidatov do ad hoc
odborovych pracovnych skupin za ¢lena stalej odborovej pracovnej skupiny, ktord je sticast’ou
rady pre vnatorné hodnotenie Kkvality v rozhodovani o inej veci, nez tej, ktora sa tyka
prislusného Studijného odboru, prisluSného odboru habilitatného konania alebo prislusného

odboru inaugura¢ného konania.



Clanok 9

Predseda, podpredsedovia a tajomnik rady pre vnitorné hodnotenie kvality

1) Predsedu rady pre vnutorné hodnotenie kvality vymenuva z jej ¢lenov a odvolava rektor
univerzity. Funkcné obdobie predsedu rady pre vnatorné hodnotenie kvality je Sest’ rokov.
Funkcia predsedu pre vnitorné hodnotenie kvality zanikd v dosledku zaniku jeho ¢lenstva

Vv rade pre vnutorné hodnotenie kvality.

(2)  Predseda rady pre vnutorné hodnotenie kvality

a) riadi a koordinuje ¢innost’ rady pre vnutorné hodnotenie kvality v celom rozsahu jej
pdsobnosti, kompetencii a zodpovednosti,

b) planuje azvolava zasadnutia rady pre vnutorné hodnotenie kvality, navrhuje ich
program a predseda jej zasadnutiam,

C) kontroluje plnenie Gloh rady pre vnitorné hodnotenie kvality prijatych jej uzneseniami,

d) podpisuje uznesenia a iné akty rady pre vnutorné hodnotenie kvality.

3) Predseda rady pre vnutorné hodnotenie kvality ma zabezpeceny pristup k informaciam,
ktoré suvisia s cinnostou rady pre vnutorné hodnotenie kvality, najmd k strategickym
navrhovanym alebo prijatym dokumentom a rozhodnutiam, zapisniciam z kolégia rektora
univerzity, vedeckej rady univerzity, akademického senatu univerzity a spravnej rady

univerzity.

4) Dvoch podpredsedov rady pre vnutorné hodnotenie kvality vymenuva z jej ¢lenov
a odvolava rektor univerzity. Funkéné obdobie podpredsedu rady pre vnutorné hodnotenie
kvality je Sest’ rokov. Funkcia podpredsedu pre vnttorné hodnotenie kvality zaniké v dosledku

zéaniku jeho c¢lenstva v rade pre vnutorné hodnotenie kvality.

(5) Podpredsedovia rady pre vnutorné¢ hodnotenie kvality zastupuju predsedu rady pre
vnutorné hodnotenie kvality v jeho nepritomnosti a plnia tlohy rady pre vniitorné hodnotenie

kvality v rozsahu uréenom jej predsedom.

(6) Tajomnika rady pre vnutorné hodnotenie kvality, ktory nie je jej ¢lenom, vymentva

a odvolava rektor univerzity.



@) Tajomnik rady pre vnutorné hodnotenie kvality zabezpeCuje organizané, materialne

a odborné ulohy suvisiace s ¢innost'ou rady pre vnutorné hodnotenie kvality.

Clanok 10

Pracovné skupiny a komisie rady pre vnitorné hodnotenie kvality

(1)  Predseda rady pre vnutorné hodnotenie kvality méze zriadovat’ stale alebo docasné
poradné organy rady pre vnttorné hodnotenie kvality, najmé pracovné skupiny a komisie rady
pre vnutorné hodnotenie kvality; predseda rady pre vnatorné hodnotenie kvality stanovuje ich

zloZenie, ciele a ulohy, a vymenuva ich predsedov.

(2)  Pracovné skupiny a komisie rady pre vnutorné hodnotenie kvality sa zriad’uju spravidla
za ucelom pripravy dokumentov a navrhov na rozhodovanie rady pre vnitorné hodnotenie
kvality, pripravy podkladov pre metodicku ¢innost’ rady pre vntitorné hodnotenie kvality alebo
zabezpeCovanie vystupov analytickej Cinnosti rady pre vnatorné hodnotenie Kkvality s

odportcajucim charakterom.

Clanok 11
Zakladné pravidla o spésobe rokovania a rozhodovania

rady pre vnatorné hodnotenie kvality

(1)  Zasadnuti rady pre vnttorné hodnotenie kvality sa zucastiiuju jej ¢lenovia a tajomnik,
pricom s poradnym hlasom Sa zasadnutia méze zcastnit’ aj rektor univerzity a predseda

akademického senatu univerzity.

(2)  Predseda rady pre vnutorné hodnotenie kvality mdze pozvat na jej zasadnutie
s poradnym hlasom zastupcov univerzity, fakalt a inych jej stcasti a organiza¢nych zloziek,

ako aj externé osoby.

3) Zasadnutie rady pre vnutorné hodnotenie kvality je neverejné.

4) Rada pre vnutorné hodnotenie kvality rozhoduje na svojom zasadnuti uznesenim, Ktoré
jej predseda zasiela po podpisani rektorovi univerzity a zverejiiuje v stilade s jej rokovacim

poriadkom.
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(5) Rada pre vnutorné hodnotenie kvality predlozeny nédvrh na svojom zasadnuti uznesenim
schvali, zamietne alebo vrati na nové konanie s oddvodnenim a lehotou opdtovného

predlozenia, ktoré su pre navrhovatel'a zaviazné.

(6) Rada pre vnutorné hodnotenie kvality rozhoduje o0 navrhu uznesenia verejnym

hlasovanim.

@) V persondlnych veciach rozhoduje rada pre vnutorné hodnotenie kvality tajnym

hlasovanim.

(8) Ak predloZeny névrh nepatri do poésobnosti rady pre vnitorné hodnotenie kvality alebo
ho nie je mozné prerokovat’, rada pre vnitorné hodnotenie kvality navrh verejnym hlasovanim

odmietne.

9) Predseda rady pre vnutorné hodnotenie kvality méze rozhodnut’ o hlasovani per rollam.

(10) Zasadnutie rady pre vnutorné hodnotenie kvality sa moze konat’ aj prostrednictvom

elektronickych prostriedkov tak, aby sa zabezpecilo dodrziavanie vSetkych pravidiel rokovania.

(11) Rada pre vnutorné hodnotenie kvality je uznasaniaschopna, ak st na jej zasadnuti

pritomni aspon jej 9 ¢lenovia (trojpatinova vacsina vsetkych jej clenov).

(12) Uznesenie rady pre vnutorné hodnotenie kvality je prijaté, ak za prijatie navrhu

hlasovalo aspon 8 jej ¢lenov (nadpolovi¢na vacsina vsetkych jej ¢lenov).

(13) O kazdom navrhu sa kona rozprava, v ktorej ma kazdy ¢len rady pre vnutorné
hodnotenie kvality pravo vystapit s hodnotenim, pripomienkami a vecnymi alebo
proceduralnymi pozmenujicimi navrhmi, 0 ktorych sa hlasuje, ak to obsah a forma navrhu

umoznuje.

(14) Podrobné pravidla tykajice sa zvolavania zasadnutia rady pre vnatorné hodnotenie
kvality, priebehu jej zasadnutia, ustanovovania spravodajcu pri jednotlivych navrhoch,

prijimania jej rozhodnuti, zapisnice zo zasadnutia, zverejiiovania jej rozhodnuti a podkladov
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pre tieto rozhodnutia, procedir pri jej zasadnutiach, ako aj organiza¢ného a materialno-
technického zabezpeCovania jej Cinnosti upravuje rokovaci poriadok rady pre vnuatorné

hodnotenie kvality, ktory schval'uje rada pre vnatorné hodnotenie kvality.

Clanok 12

Zavereéné ustanovenia

1) Statat rady pre vnutorné hodnotenie kvality, vratane jeho zmien a doplneni, schvaluje
na navrh rektora univerzity a po vyjadreni rady pre vnutorné hodnotenie kvality, alebo na navrh
rady pre vnatorné hodnotenie kvality, akademicky senat univerzity podl'a § 9 ods. 1 pism. b) a
§ 15 ods. 1 pism. m) zakona o vysokych Skolach. Prvy Statit rady pre vnitorné hodnotenie
kvality schval'uje na navrh rektora univerzity akademicky senat univerzity podla § 9 ods. 1

pism. b) a § 15 ods. 1 pism. m) zakona o vysokych $kolach.

(2)  Statut rady pre vnatorné hodnotenie kvality, vratane jeho zmien a doplneni, nadobuda
po podpisani rektorom univerzity, predsedom akademického senatu a predsedom rady pre
vnatorné hodnotenie kvality platnost’ a G¢innost’ diiom jeho zverejnenia na tGradnej vyveske
univerzity. Prvy Statit rady pre vnitorné hodnotenie kvality nadobuda po podpisani rektorom
univerzity a predsedom akademického senatu platnost’ a ucinnost’ diiom jeho zverejnenia na

uradnej vyveske univerzity.

V Trnave, 9. marca 2021

prof. PaedDr. René Bilik, CSc.

rektor Trnavskej univerzity v Trnave

Mgr. Katarina Karabova, PhD.

predsednicka Akademického senatu Trnavskej univerzity v Trnave
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Statat Rady pre vnutorné hodnotenie kvality vzdelavania Trnavskej univerzity v Trnave bol
schvaleny uznesenim Akademického senatu Trnavskej univerzity v Trnave ¢. AS TU 15R

7/04032021 zo dna 4. marca 2021 a nadobudol platnost’ a Gi¢innost’ dia 9. marca 2021.
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