DOTAZNIK SPOKOJNOSTI ZAMESTNANCOV

Trnavskej univerzity v Trnave, Pravnickej fakulty za rok 2024

. IDENTIFIKACIA

43 odpovedi

@ pedagogicky / vedeckovyskumny
pracovnik (plny avazok)

@ pedagogicky / vedeckovyskumny
pracovnik (Ciasto€ny Gvazok/dohoda)

@ nepedagogicky pracovnik

. KOMUNIKACIA

B nie W skornie B9 neviem M skérano [ ano

20
10
0
1. Prebieha na vasom 2. Ste spokojny/a s 3. Ste spokojny/a so 4. Ste spokojny/a
pracovisku pravidelné atmosférou na pracovisku spolupracou medzi s uroviou komunikacie
hodnotenie ¢innosti za dané odbormi/oddeleniami/ nadriadeny — podriadeny?
obdobie (napr. semester, katedrami na fakulte?

akademicky rok) ?

5. PovaZujete atmosféru na 6. PovaZujete atmosféru 7. SU vam jasne
univerzite za otvorenu a na svojej fakulte za komunikované vase ulohy?
priatelskd? otvorenu a priatelsku?



. INFORMOVANOST

B nic M skornie O neviem M skérano M ano

20
10
0
1. Je vdm zname poslanie 2. Je vdm zname poslanie 3. Ste spokojny/a s 4. Ste spokojny/as
nasej univerzity? nasej fakulty? moznostou zapojenia moznostou zapojenia
sa do naplfiania poslania  sa do naplfiania poslania
univerzity? fakulty?

5. Mate dostatok informacii 6. Viete na koho sa obratit
o diani na svojej fakulte? s konkrétnou poZziadavkou
o poskytnutie informacie?

7. Z akého zdroja ziskavate najviac informacii o diani na fakulte?

43 odpovedi

® web

@ porady

@ priama komunikacia s nadriadenym
@ komunikacia medzi kolegami
®rB

@ emaily od vedenia fakulty a komunikacia s
kolegami




IV. RIADENIE

B nie

20

0

1. Ste spokojny/a s beznou

organizdaciou prace
na vasom pracovisku?

B skor nie

B skorano M ano

neviem

2. Ste spokojny/a s mierou
zodpovednosti, ktord sa viaze
k vam zverenym uloham?

3. Je na fakulte uplatfiovana rovnost
prileZitosti, ¢o sa tyka pohlavia, veku,
etnického pévodu, sexudlnej
orientdcie, ndbozenstva, hendikepu
a iného dovodu?

4. Podporuje fakulta rozvoj
Vasej osobnosti dalsim
vzdeldvanim, napr.
pldnovanim a organizovanim
vzdelavacich aktivit?

5. Podporuje fakulta,
resp. vytvara podmienky pristupom univerzity
pre vnutorné a vonkajsie k potrebam fakulty?
mobility pracovnikov?

(Urcite mieru podpory)

6. Ste spokojny/a s



V. SPOKOJNOST A MOTIVACIA

1. Ste spokojny/a s napifianim jednotlivych pracovnych motivov?

I nic [ skornie W neviem M skorano M ano
20

0
Finanéné hodnotenie Moralne hodnotenie MoZnost' kariérneho rastu Socialna politika

Zaujimava praca Stalost' a istota prace Pravomoci a zodpovednost’ Atmosféra na pracovisku

2. Identifikujte poradie troch najdodlezitejSich pracovnych motivov (priradte im
cislo od 1 do 3, pricom 1 je najdolezitejsi motiv):

N1 EN2 a3
20

Financné Moralne MoZnost’ Zaujimava praca
hodnotenie hodnotenie kariérneho rastu



Stalost a istota Pravomoci a Atmosféra na Socialna politika
prace zodpovednost’ pracovisku

3. Mate zabezpecené primerané pracovné podmienky?

- B nic B skornie B9 neviem M skorano WM ano

Vlybavenie pracoviska Socialne zariadenie Stravovanie

Pracovny cas Ddstojné ucebne



zamestnancov a ich profesijnej kariéry?

- B nice W skornie B9 neviem MM skorano M ano

. Uplatiuje sa, podla Vasho nazoru, na fakulte jednotny systémovy pristup k odbornému rastu

5. Ak by ste chceli zmenit zamestnanie, ktoré dovody by ste brali do Gvahy?

43 odpovedi

Lepsie finantné ohodnotenie
Vyznamnost pracovného po...
Lokalnu dostupnost
Vyhodnost pre rodinu

Lepsi kolektiv spolupracovni...
LepSiu organizaciu prace
Socialne vyhody a politiku
atmosféra na pracovisku
moralna hodnota prace a za...
Zmenila by som zamestnani...
MozZnost kariérneho rastu.
Ziadne

atmosféra na fakulte

~9 (20,9 %)

9 (20,9 %)

10 (23,3 %)
—8 (18,6 %)

—11 (25,6 %)
—11 (25,6 %)
2 (4,7 %)
12,3 %)
12,3 %)
—1(2,3%)
12,3 %)
—1(2,3 %)

Dotaznik bol vyplneny v marci v roku 2025.

—35 (81,4 %)

30 40



