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ZOZNAM TEM RIGOROZNYCH PRAC
SPECIALIZACIA

PRACOVNE PRAVO

Nové technologie v pracovnom prace, moznosti a rizika

Digitalizcia foriem prace a ochrana zamestnanca

Zavisla praca — stcasnost’ a budicnost’

Socialna funkcia pracovného prava

Vztah Zakonnika prace a Obcianskeho zdkonnika; aplikacné problémy a pravno-
teoretické rieSenia

Pravne ukony v pracovnom prave

Pracovnopravna reguldcia po¢as mimoriadnej situdcie, nidzového stavu a
vynimoc¢ného stavu

Subjekty v pracovnom prave

Zmluvny systém v pracovnhom prave

Neplatnost’ pravnych ukonov v pracovnom prave

Zmluvna vol'nost’ v pracovnopravnych vzt'ahoch

Rovnaké zaobchadzanie a zdkaz diskriminacie zamestnancov

Pravne dosledky porusenia zésady rovnakého zaobchadzania v pracovnom prave
Rovnopravnost’ muzov a zien v judikatare eurdépskych stidov

Pravna subjektivita v pracovnopravnych vzt'ahoch

Realizécia socialnych prav v pracovnopravnych vzt'ahoch

Zabezpecenie prav a povinnosti v pracovnopravnych vztahoch

Postavenie veducich zamestnancov v pracovnopravnych vztahoch

Ochrana sikromného zivota zamestnancov a ochrana osobnych tdajov zamestnanca
Nové technologie a formy zasahov do sikromia zamestnancov

Ochrana whistleblowerov v podmienkach Slovenskej republiky. Aktudlny stav a
prognodza vyvoja.

Sikana na pracovisku

Pracovny pomer a pracovna zmluva

Atypické formy zamestndvania a nové technoldgie

Restrukturalizacia podnikov

Prevod podniku v pracovnom prave SR, v prave EU a v aktualnej judikatare Sudneho

dvora EU
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54

Pracovnopravne vzt'ahy s cudzim prvkom

Docasné vyslanie zamestnancov do krajin EU a krajin EHP

Agenturne zamestndvanie

Organizacné zmeny u zamestnavatel'a a skoncenie pracovného pomeru
Vypovedné dovody spocivajuce v osobe zamestnanca

Hmotnopravne a formalne podmienky vypovede

Skon¢enie pracovného pomeru z dovodu porusenie pracovnej discipliny
Vypoved z pracovného pomeru v rozhodovacej ¢innosti sidov SR
Nepriaznivy zdravotny stav zamestnanca a pracovnopravne nasledky
Neplatnost’ skon¢enia pracovného pomeru

Néroky z neplatného skoncenia pracovného pomeru

Vykon konkurencnej ¢innosti zamestnanca

Okamzité skoncenie pracovného pomeru

Okamzité skoncenie pracovného pomeru v rozhodovacej ¢innosti sidov SR
Pracovna cesta

Praca v dinoch pracovného pokoja

Odmenovanie v sukromnom sektore

Prekazky v praci

Ochrana zdravia pro praci — nové vyzvy

Podnikova sociélna politika

Ochrana matiek podl'a Zakonnika prace a novej judikatiry Sudneho dvora EU
Osobitné pracovné podmienky zien, tehotnych Zien a matiek
Zosulad’ovanie pracovného a rodinného Zivota

ZvySovanie a prehlbovanie kvalifikacie

Zamestnavanie osob so zdravotnym postihnutim

Néhrada nemajetkovej ujmy v pracovnopravnych vztahoch

Zodpovednost’ zamestnanca

. Zodpovednost’ zamestnavatel’a za pracovné urazy a choroby z povolania
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Zodpovednost’ za $kodu v rozhodovacej ¢innosti suidov SR

Zodpovednost’ za Skodu pri pracovnych tirazoch a chorobach z povolania

Dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru

Pracovnopravne postavenie zastupcov zamestnancov v pracovnopravnych vzt'ahoch
Kolektivna zmluva

Kolektivne pracovnopravne spory
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Pravo na §$trajk podl'a pravnej Gpravy SR a pravnych uprav &lenskych statov EU
Odborova organizacia v pracovnopravnych vztahoch

Kolektivne vyjednavanie

Pravo na $trajk a na vyluku

Verejna sluzba a jej pracovnopravne aspekty

Sluzobny pomer prislusnikov bezpecnostnych zborov

Pravna iprava zamestnanosti a zabezpecenie v nezamestnanosti

Moznosti tthrady inovativnej lieCby

Klinické stadie v Slovenskej republike - pravna uprava a uskalia aplikac¢nej praxe
Liecba zo stcitu v podmienkach Slovenskej republiky - de lege lata, de lege ferenda
Cezhrani¢na zdravotna starostlivost’ - o¢akavania vs. realita

Vyzvy génovej terapie (schvalovanie a ihrada)

Eutandzia a asistovand samovrazda - je ¢as na zmenu pravnej upravy?

Vlastnime svoje telo? Darovanie organov a pohlavnych buniek, surogatne materstvo

Uchadzad/ka si mozZe v prihlaske navrhnit’ aj vlastni tému rigoroznej prace.

Ini ako vyhlidsenti tému rigordéznej prace schvaluje prisluSny predseda rigoréznej
komisie v stlade s postupom uvedenym Kk ¢l. 3 ods. 7 vyhlasky dekana ¢&. 1/2020
o rigor6znom konani.



