A. Pracovneé pravo

ako Studijny odbor rigor6znej skusky

Rigorozna skuska pozostava z predmetov:
pracovné pravo, obcianske pravo hmotné

Rigordznu skusku zo Studijného odboru pracovné pravo tvori obhajoba pisomnej rigoréznej prace z
pracovneho prava, pri ktorej sa uchadzac vyjadri o pripomienkach uvedenych v oponentskom posudku a
odpoveda na otazky ¢lenov komisie. Po obhajobe rigordznej prace sa kona Ustna skiska z predmetu
pracovne pravo, alebo pravo socialneho zabezpecCenia v zavislosti od vyberu témy rigoréznej prace, a
obligatorne urceného Studijného predmetu obcCianske pravo hmotné, ktoré tvori SirSi zaklad Studijného
predmetu pracovné pravo.

) Otéazky zo Studijneho predmetu pracovne pravo

Uloha pracovného prava v podmienkach trhovej ekonomiky
Vnutroorganizacne normativne akty
Pramene pracovného prava
Praca nadcas a praca v noci
Kolektivna zmluva ako pramen pracovného prava
Pruzny pracovny ¢as
Pdsobnost’ pracovnéeho prava
Dovolenka
Vecné posobnost’ Zakonnika préce
Dovolenka za kalendarny rok
Kratenie dovolenky
Zakladné zasady pracovného prava
Uprava odmefiovania za pracu v pracovnom prave
Pravo na pracu v pracovnopravnych vztahoch
Odmenovanie za pracu
Zasady zmluvnosti a jej vyznam pri vzniku, zmene a skonceni pracovneho pomeru, prelomenie
zasady zmluvnosti
17.  Ochranné funkcia pracovného prava v oblasti odmerovania
18. Pracovnopravne vztahy, ich pojem a klasifikacia
19. Pojem a druhy prekézok v praci
20. Pravne skutocnosti v pracovnom prave
21. PrekaZky v préci na strane organizacie
22. Subjekty pracovnopravnych vztahov, pracovnoprévna subjektivita
23. Socialna politika podniku
24. Starostlivost o kvalifikaciu zamestnancov
25. ZabezpeCenie, zmena a zanik prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov
26. Osobitné pracovné podmienky mladistvych
27. PoOsobnost’ Statnych organov v oblasti pracovného prava
28. Pojem a funkcia zodpovednosti za Skodu v pracovnom prave
29. Prévo na zamestnanie v zakone o sluzbach zamestnanosti
30. VSeobecné a osobitné predpoklady zodpovednosti za Skodu v pracovnom prave
31. Sprostredkovanie zamestnania, evidencia uchadzacov o zamestnanie
32. Delena a kolektivna zodpovednost’ za Skodu
33. Rekvalifikacia uchddzaCov o zamestnanie a rekvalifik&cia zamestnancov
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34. Exkulpacia a liberécia pri zodpovednosti za Skodu v pracovnom prave

35. Zodpovednost zamestnanca za $kodu, jej druhy a predpoklady

36. Zamestnavanie obCanov so zdravotnym postihnutim

37. VSeobecna zodpovednost’ zamestnanca za Skodu

38. Pojem a obsah pracovného pomeru

39. Odstupné pri skon€eni pracovného pomeru

40. Druhy pracovného pomeru

41. Zodpovednost zamestnanca za riziko v pracovnom prave

42. Pracovny pomer na dobu urcitl

43. Rozsah nahrady Skody pri zodpovednosti zamestnanca za Skodu

44. Zodpovednost zamestnavatela za Skodu, jej druhy a predpoklady

45. VSeobecna zodpovednost’ zamestnavatel'a za Skodu

46. Vznik a zaloZenie pracovného pomeru

47. Osobitna zodpovednost’ zamestnavatela za Skodu

48. Pracovna zmluva, pojem, zloZky a forma

49. Vznik pracovného pomeru

50. Zmena pracovného pomeru

51. Rozsah nahrady Skody pri zodpovednosti zamestnavatel'a za Skodu

52. Pravne formy skoncenia pracovného pomeru

53. Dohody o précach vykonavanych mimo pracovneho pomeru

54. Skoncenie pracovného pomeru na zéklade pravneho ukonu

55. Dohoda o pracovnej ¢innosti

56. Skoncenie pracovného pomeru vypovedou vSeobecna charakteristika, nalezitosti a

podmienky
platnosti vypovede

57. Dohoda o vykonani prace

58. Vypoved zo strany zamestnavatela

59. Kolektivne vyjednévanie a jeho pravna Uprava

60. OkamZité skoncenie pracovného pomeru

61. Kolektivne zmluvy, ich funkcia, druh a obsah

62. Ochranna funkcia pracovného prava a jednostranne skoncenie pracovného pomeru zo strany
organizacie

63. Kolektivne zmluvy

64. Ucgast odborov pri zmene a skon&eni pracovného pomeru

65. RieSenie kolektivnych pracovnych sporov

66. Predpoklady pracovnopravnej zodpovednosti

67. Ochranna funkcia pracovného prava v oblasti odmenovania

68. Pravna Uprava inSpekcie prace

69. VSeobecna charakteristika pravnych tkonov

70. Pojem subjektivneho prava, pravny narok a zneuZitie prava

71. Pracovnopravne aspekty konkurzu a vyrovnania

72. Vymedzenie pojmov $koda, skuto¢na a ina Skoda, vecna Skoda a Skoda veci

73. Pracovnopravne postavenie managementu obchodnych spolo¢nosti

I1') Otazky zo Studijného predmetu pravo socialneho zabezpecenia

O NO O D WN -

. Historia, pojem, formy a predmet préva socialneho zabezpecenia

. Podmienky néaroku na nemocenské

. Pramene prava a p6sobnost’ noriem prava sociélneho zabezpecenia

. Zakon o socialnom poisteni, vSeobecna charakteristika

. Poskytovanie nemocenského (zapocitatelny zarobok, rozhodujlce obdobie, vySka nemocenského)
. Pojem, druhy a prvky socialno-zabezpe€ovacich pravnych vztahov

. Zodpovednost' v socidlnom zabezpeceni

. Vymeriavaci zéklad a rozhodujlce obdobie na GcCely platenia poistného na zdravotné, nemocenské



a dochodkoveé poistenie a prispevku do fondu zamestnanosti

9. Subjekt, obsah a objekt pravnych vztahov socialneho zabezpecenia

10. Podmienky naroku na pefiazni pomoc v materstve

11. Vylic€enie naroku na nemocenskeé a znizenie (odfatie) nemocenského, porusenie lieCebného rezimu

12. Prispevok do garanc¢ného fondu

13. Fakultativne rozhodovanie v socidlnom zabezpeceni

14. Podmienky pre vznik naroku na pridavky na deti

15. Vznik, trvanie a zanik naroku na davky nemocenského poistenia

16. Socialno-poistovacie pravne vztahy v krajinach EU

17. Subjekty povinné platit’ poistné na zdravotné, nemocenské a dochodkoveé poistenie, prispevok do
fondu zamestnanosti

18. Nezaopatrené dieta na ucely nemocenskeho a déchodkového poistenia

19. Podporna doba a ochranna lehota v nemocenskom poisteni

20. Rodicovsky prispevok

21. Preml€acia a prekluzivna lehota v socidlnom zabezpeceni

22. Poskytovanie davok nemocenského poistenia osobdm samostatne zarobkovo ¢innym

23. Konanie v nemocenskom poisteni a déchodkovom zabezpeceni

24. Sankcie pri poruseni predpisov o socidlnom zabezpeceni

25. Organizécia a vykonavanie socialneho zabezpecenia

26. Zakladné institaty dochodkového zabezpe&enia (dizka doby zamestnania a veku, primerany
mesacny zarobok, pracovné kategorie)

27. Podmienky naroku na socialne zabezpeCenie 0s6b samostatne zarobkov ¢innych

28. Podmienky pre priznanie invalidného (Ciastocného invalidného) déchodku

29. Poskytovanie davok nemocenského poistenia nezamestnanym

30. Podmienky vzniku naroku a vyska starobného déchodku

31. Platenie poistného a poskytovanie ddvok nemocenského poistenia pri subeznych pracovnych
pomeroch

32. Déchodky pozostalych (vdovsky, vdovecky, sirotsky)

33. Nemocenské poistenie Ziakov a Studentov

34. Socialna odkézanost’, Zivotné minimum

35. Obligatérnost’ a fakultativnost’ platenia poistného na zdravotné, nemocenské a déchodkové
poistenie

36. Novy zakon o socialnom poisteni

37. Urazové poistenie

38. Davky v hmotnej nidzi podla z. ¢. 601/2003 Z. z.

39. Zé&kon o socialnej pomoci — zakladné charakteristika

B. Obcianske pravo hmotné

ako Studijny predmet, ktory tvori Sirsi zaklad Studijného odboru pracovné pravo

Pozn.: Komisia pre rigorézne skusky pre Studijny predmet obCianske pravo, neposkytuje uchddzatom
vopred skuSobné otazky a literatdru k Ustnej skuske.



