TRNAVSK,A UNIVERZITA V TRNAVE
PRAVNICKA FAKULTA

VYROCNA SPRAVA O HOSPODARENI
ZA ROK 2010

Trnava
februar 2011



Uvod

Hospodarenie Pravnickej fakulty Trnavskej univerzity v Trnave vroku 2010

ovplyvnilo prijatie opatrenia na zlepSenie kvalifikacnej Struktiry zamestnancov fakulty.

Zvysil sa pocet odbornych asistentov s PhD., pocet docentov, co malo za nasledok zvySenie

mzdovych nékladov. Fakulta v roku 2010 dosiahla sice vy$Sie mimodotacné prijmy, ktoré

vSak nemohla pouZit’ na rozvoj ale na krytie mzdovych nékladov.

Materialny rozvoj fakulta zaznamenala v roku 2010 na zaklade zapojenia sa TU do

rieSenia projektov Eurdpskych Strukturdlnych fondov. ZlepSili sa materidlne podmienky

Studentov fakulty, kedy kazda vyucbova miestnost bola vybavend dataprojektorom na

dialkové ovladanie s notebookom, premietacim platnom, bola zriadend dal§ia pocitatova

miestnost’ s 20 ks pocitacov. Do kniZnice fakulty bolo nainstalovanych 6 novych pocitacov.

Dal3ou vypoétovou technikou boli vybavené katedry fakulty a rieSitelia projektov.

1. BILANCIA

Prijmy fakulty za rok 2010 (v €):

prijmy 2010 2009 Rozdiel

Dotécie zo SR 1363 934 1 308 242 +55 692
Mimodotacné prijmy 602 672 412 932 +189 740
Spolu 1 966 606 1721174 +245 432

V roku 2010 oproti roku 2009 dosiahla fakulta prijmy celkom vysSie o 245 432 €, na

¢om sa najviac podielali mimodota¢né prijmy. ZvySili sa prijmy za Skolné za externé

Studium, prijmy z podnikatel'skej ¢innosti a ostatné prijmy (finan¢né prostriedky za rieSenie

projektu, ktory bol financovany z Eurépskeho socialneho fondu).




Struktira dotécii zo SR (v €):

Doticie zo SR 2010 2009 Rozdiel
Prevadzkové dotécie 14742 25708 -10 967
zostatok m.r.

Prevadzkové dotécie 1 298 447 1244 575 +53 872
Zuct. kap. dotacie 50 745 37 958 +12 787
Spolu 1363 934 1 308 242 +55 692
Prehl’ad mimodota¢nych prijmov r. 2010 r. 2009

Skolné za prekrogenie $tandardnej dizky $tidia 37918 45 662 €

Prijmy za prijimacie skusky 109 356 116 294 €

Skolné za externé $tidium 323 021 196 036 €

Prijmy za rigor6zne konania 19 578 15845 €

Prijmy za doktorandské Stidium 3984 4054 €

Poplatky za vydanie dokladov o Stidiu 1346 693 €

Prijmy z podnikatel'skej ¢innosti 51657 30849 €

Prijmy z pren4jmu majetku - 1340 €

Ostatné prijmy 55 812 2159¢€

Prijmy spolu 602 672 412932 €

Zostatok mimodotac¢nych prijmov z roku 2009 predstavoval sumu 117 348 €.
Mimodota¢né prijmy fakulty v roku 2010 tvorili z celkovych prijmov fakulty 30,6 %, ¢o je

viac oproti rovnakému obdobiu m.r. 0 6,6 %.

Bilancia prijmov a vydavkov za rok 2010

Prijmy Vydavky Zostatok
Dotacie zo SR 1363934 1343 508 20426
Mimodota¢né prijmy 720 020 603 067 116 953
vratane zostatku m.r.
Spolu 2 083 954 1 946 545 137 379




2. MZDY

Mzdové naklady tvoria najvicsiu polozku zo vSetkych ndkladov fakulty, v roku 2010
predstavovali 53,4 % celkovych nakladov ( v roku 2009 51,95 %).

V roku 2010 dosiahla fakulta mzdové naklady v celkovej vyske 1 045 565 €, ¢o je
oproti roku 2009 viac o 201 409 €. V roku 2010 Pravnicka fakulta Trnavskej univerzity
v Trnave uskutoc¢nila opatrenia s cielom skvalitnenia kvalifika¢nej Struktiry pedagogickych
zamestnancov v zmysle uznesenia Kolégia rektora Trnavskej univerzity, ¢o sa prejavilo vo
zvySenom pocte docentov o 0,70, odbornych asistentov s CSc. (PhD.) o 25,65 a v zniZeni
poctu asistentov a odbornych asistentov bez CSc. (PhD.) 0 9,95.

Mzdové néklady boli len scasti hradené z dotacnych zdrojov (57,6 %), zvySok t.j.

442 811 € fakulta hradila z mimodota¢nych zdrojov.

Cerpanie mzdovych nikladov fakulty podla jednotlivych kategérii zamestnancov (v €):

Mzdy 2010 2009 Index 2010/2009
Pedagogicki zamest. 825 624 617 579 133,7
Odborni zamestnanci 33902 31 680 107,0

Zam. centr. adm. 132 441 117 034 113,2

Vysk. a um. zam. 17 505 22 637 77,3
Prevadzkovi zam. 350 29 668 1,2

DVP externi zam. 25910 17 300 149,8

DVP ostatni 9833 7781 126,4
Dohody o brig. €. 477

Spolu 1 045 565 844 156 123,9
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Graf ¢. 1: Podiel miezd jednotlivych kategérii zamestnancov na celkovom objeme mzdovych

prostriedkov za rok 2010

Priemerné platy zamestnancov

Pravnickej fakulty Trnavskej univerzity v Trnave (vratane odmien) v roku 2010

kategoria platy spolu prepocitany pocet priemerny plat
zamestnancov
profesori 216 291,08 11,03 1634,11
docenti 37 659,27 2,67 1175,38
odborni asistenti 553 541,10 52,01 886,91
asistenti 22 379,69 2,81 663,69
vysokoskolski ucitelia 829 871,14 68,52 1 009,28
vyskumni pracovnici 16 918,79 1,30 1 084,54
administrativa 129 927,63 15,83 683,97
odborni pracovnici 33 227,46 4,00 692,24
nepedagogicki zamestnanci 163 155,09 19,83 685,64
zamestnanci PF TU spolu 1 009 945,02 89,65 938,79




Priemernd mzda zamestnancov fakulty vratane odmien sa v roku 2010 oproti roku 2009

zvySila o 51,89 €, index 105,9.

3. HLAVNA CINNOST FAKULTY

Vroku 2010 ovplyvnili vySku ndkladov na hlavnd c¢innost' ndklady spojené so
zlepSenim kvalifikacnej Struktiry zamestnancov fakulty.

V roku 2010 dosiahla fakulta celkové naklady z hlavnej Cinnosti 1 926 675 €, ¢o je
viac oproti roku 2009 o 331 049 €, t.j. 0 20,7 %. Vynosy z hlavnej ¢innosti prestavuju sumu
1914949 €, o je viac oproti roku 2009 o0 224 624 € t.j. 0 13,3 %. V roku 2010 dosiahla

fakulta hospodarsky vysledok z hlavnej ¢innosti - 11 726 €.

Struktira nikladov z hlavnej ¢innosti (v €):

Naklady 2010 2009

Spotreba materialu 88 547 113 850
Spotreba energie 45 592 44 735
Predaj tovaru 5109 3187
Opravy a udrZovanie 4109 6 857
Cestovné 10902 6 893
Néklady na reprezentaciu 1493 2 389
Ostatné sluzby 139 090 118 163
Mzdové naklady 1 045 565 828 895
Zakonné socidlne poistenie 346 606 275957
Ostatné socidlne poistenie 2417 1766
Zakonné socidlne niklady 29 328 21 547
Ostatné dane a poplatky 1531 1 667
Iné ostatné naklady 176 463 124 358




Odpisy 57 156 43 815
Tvorba zakonnych rezerv 3928 1550
Spolu 1957 836 1 595 629

V roku 2010 sme dosiahli oproti roku 2009 vyssie ndklady celkom o 362 207 €, index
122,7. Najvacsi vplyv mali na zvySenie nakladov mzdové naklady a odvody sociilneho
poistenia, zvysili sa Stipendid doktorandov v polozke iné ostatné ndklady, pretoze sa zvysil
pocet internych doktorandov. To ovplyvnilo aj niZSie ¢erpanie materidlovych nakladov oproti
roku 2009, kedy boli vol'né finan¢né zdroje pouZité na rozvoj fakulty.

Polozka ostatné sluzby je prekrofena z dovodu Cerpania prostriedkov na projekty

a granty fakulty, ktoré si vyZadovali preklady textov a analyzy predpisov.

Podnikatel’ska ¢innost’ fakulty

V ramci podnikatel'skej ¢innosti fakulta organizovala v roku 2010 kurzy pripravy na
prijimacie skiisky, vyu¢bu pravnickej terminoldgie v cudzich jazykoch. Clenovia katedier
vypracovavali rdzne pravne analyzy pre organy Statnej spravy.

Vynosy z podnikatel'skej ¢innosti predstavovali celkom 51 657 € a ndklady 31 161 €.

Fakulta dosiahla zisk z podnikatel'skej ¢innosti pred zdanenim 20 496 €.

Struktira hospodarskeho vysledku fakulty za rok 2010 (v €):

Hlavna ¢innost’ Podnikatel’ska Spolu

¢innost’
Naklady 1926 675 31161 1957 836
Vynosy 1914 949 51 657 1 966 606
HYV pred zdanenim -11 726 +20 496 +8770




Zaver

Hospodarenie Pravnickej fakulty TU v roku 2010 mdZeme hodnotit’ ako priaznivé.

Plnenie opatreni, ktoré boli schvalené v ramci vyrocnej spravy o hospodareni

univerzity za rok 2009 s ac¢innost’ou ich plnenia v priebehu roka 2010:

1. Zabezpecit dodrziavanie hospodarnosti, efektivnosti a dcinnosti pri hospodéreni
s finanénymi prostriedkami, ako aj pri inych c¢innostiach stvisiacich s poslanim
a hlavnymi ulohami univerzity v stlade so zdkonom o finan¢nej kontrole a zakonom,
ktorym sa meni a dopiia zékon o finanénej kontrole a smernicou rektora ¢.19/2003 na
zabezpecenie predbeZznej a priebeZznej kontroly.
Opatrenie splnené.
2. Zabezpecit aktualiziciu univerzitnej legislativy tykajicej sa hospodarenia s majetkom
univerzity.

Opatrenie splnené.

Opatrenia prijaté k hodnotenému hospodarskemu roku 2010
1. Zabezpecit dodrziavanie hospodarnosti, efektivnosti a ucinnosti pri hospodareni
s finanénymi prostriedkami v sulade s prisluSnymi predpismi.
Zodpovedny: dekan fakulty
tajomnicka fakulty

Termin: priebezne



2. Zvysit objem mimodota¢nych zdrojov fakulty v silade so zabezpecenim Studijného

programu pravo.

Zodpovedny: dekan fakulty

Termin: priebezne

Prof. doc. JUDr. Marek Smid, PhD.

dekan fakulty

Ing. Viera Novotova

tajomnicka fakulty



