
 

TRNAVSKÁ UNIVERZITA V TRNAVE 
PRÁVNICKÁ FAKULTA 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                

 
 

VÝROČNÁ  SPRÁVA O HOSPODÁRENÍ 
ZA  ROK  2010 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                              Trnava 
                                                             február 2011 



 1

 
Úvod 
 
      Hospodárenie Právnickej fakulty Trnavskej univerzity v Trnave v roku 2010 

ovplyvnilo prijatie opatrenia  na zlepšenie kvalifikačnej štruktúry zamestnancov fakulty. 

Zvýšil sa počet odborných asistentov s PhD., počet docentov, čo malo za následok zvýšenie 

mzdových nákladov. Fakulta v roku 2010 dosiahla síce vyššie mimodotačné príjmy, ktoré 

však nemohla použiť na rozvoj ale na krytie mzdových nákladov.  

       Materiálny rozvoj fakulta zaznamenala v roku 2010 na základe zapojenia sa TU do 

riešenia projektov Európskych štrukturálnych fondov. Zlepšili sa materiálne podmienky 

študentov fakulty, kedy každá výučbová miestnosť bola vybavená dataprojektorom na 

diaľkové ovládanie s notebookom, premietacím plátnom, bola zriadená ďalšia počítačová 

miestnosť s 20 ks počítačov. Do knižnice fakulty bolo nainštalovaných 6 nových počítačov. 

Ďalšou výpočtovou technikou boli vybavené katedry fakulty  a riešitelia projektov. 

 

1.   BILANCIA 

 

 Príjmy fakulty za rok 2010 (v €):                                                                                                                                 

príjmy         2010       2009       Rozdiel 

Dotácie zo ŠR      1 363 934      1 308 242        + 55 692 

Mimodotačné príjmy          602 672         412 932       +189 740  

Spolu      1 966 606      1 721 174       +245 432 
 

      V roku 2010 oproti roku 2009 dosiahla fakulta príjmy celkom vyššie o 245 432 €, na 

čom sa najviac podieľali mimodotačné príjmy. Zvýšili sa príjmy za školné za externé 

štúdium, príjmy z podnikateľskej činnosti a ostatné príjmy (finančné prostriedky za riešenie 

projektu, ktorý bol financovaný z Európskeho sociálneho fondu). 
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Štruktúra dotácií zo ŠR (v €):                                                                                                

Dotácie zo ŠR 2010 2009 Rozdiel 

Prevádzkové dotácie 
zostatok m.r. 

14 742 25 708 -10 967 

Prevádzkové dotácie 1 298 447 1 244 575 +53 872 

Zúčt. kap. dotácie 50 745 37 958 +12 787 

Spolu 1 363 934 1 308 242 +55 692 
     

 

Prehľad mimodotačných príjmov                                 r. 2010                r. 2009                

Školné za prekročenie štandardnej dĺžky štúdia                37 918               45 662 €             

Príjmy za prijímacie skúšky                                            109 356             116 294 €             

Školné za externé štúdium                                               323 021            196 036 €              

Príjmy za rigorózne konania                                             19 578               15 845 €              

Príjmy za doktorandské štúdium                                        3 984                 4 054 €                

Poplatky za vydanie dokladov o štúdiu                              1 346                    693 €                   

Príjmy z podnikateľskej činnosti                                      51 657               30 849 €                  

Príjmy z prenájmu majetku                                                      -                   1 340 €                    

Ostatné príjmy                                                                  55 812                 2 159 €                   

Príjmy spolu                                                                  602 672             412 932 €                                                                                   

 

Zostatok mimodotačných príjmov z roku 2009 predstavoval sumu 117 348 €. 

Mimodotačné príjmy fakulty v roku 2010 tvorili z celkových príjmov fakulty 30,6 %, čo je 

viac oproti rovnakému obdobiu m.r. o 6,6 %. 

 

Bilancia príjmov a výdavkov za rok 2010 

       Príjmy     Výdavky          Zostatok 

Dotácie zo ŠR     1 363 934      1 343 508         20 426 

Mimodotačné príjmy 
vrátane zostatku m.r. 

       720 020          603 067        116 953 

Spolu      2 083 954       1 946 545        137 379 
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2.  MZDY 

 

       Mzdové náklady tvoria najväčšiu položku zo všetkých nákladov fakulty, v roku 2010 

predstavovali  53,4 % celkových nákladov ( v roku 2009 51,95 %).   

V roku 2010 dosiahla fakulta mzdové náklady v celkovej výške 1 045 565 €, čo je 

oproti roku 2009 viac o 201 409 €.  V roku 2010 Právnická fakulta Trnavskej univerzity 

v Trnave uskutočnila opatrenia s cieľom skvalitnenia kvalifikačnej štruktúry pedagogických 

zamestnancov v zmysle   uznesenia Kolégia rektora Trnavskej univerzity, čo sa prejavilo vo 

zvýšenom počte docentov o 0,70, odborných asistentov s CSc. (PhD.) o 25,65 a v znížení 

počtu asistentov a odborných asistentov bez CSc. (PhD.) o 9,95.  

Mzdové náklady boli len sčasti hradené z dotačných zdrojov (57,6 %), zvyšok t.j. 

442 811 € fakulta hradila z mimodotačných zdrojov.  

 

 

Čerpanie mzdových nákladov fakulty podľa jednotlivých kategórií zamestnancov (v €): 

 

Mzdy             2010           2009    Index 2010/2009 

Pedagogickí zamest.          825 624       617 579         133,7 

Odborní zamestnanci            33 902         31 680           107,0    

Zam. centr. adm.          132 441       117 034         113,2  

Výsk. a um. zam.            17 505         22 637           77,3  

Prevádzkoví zam.                 350         29 668            1,2 

DVP externí zam.            25 910          17 300          149,8      

DVP ostatní              9 833            7 781          126,4    

Dohody o brig. č.                477            

Spolu        1 045 565       844 156           123,9 
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Graf č. 1:  Podiel miezd jednotlivých kategórií zamestnancov na celkovom objeme mzdových 
prostriedkov za rok 2010 

 

    Priemerné platy zamestnancov   

      Právnickej fakulty Trnavskej univerzity v Trnave (vrátane odmien) v roku 2010  

     

kategória platy spolu prepočítaný počet priemerný plat  

    zamestnancov    

profesori 216 291,08 11,03 1 634,11  

docenti 37 659,27 2,67 1 175,38  

odborní asistenti 553 541,10 52,01 886,91  

asistenti 22 379,69 2,81 663,69  

vysokoškolskí učitelia 829 871,14 68,52 1 009,28  

výskumní pracovníci 16 918,79 1,30 1 084,54  

administratíva 129 927,63 15,83 683,97  

odborní pracovníci 33 227,46 4,00 692,24  

nepedagogickí zamestnanci 163 155,09 19,83 685,64  

     

zamestnanci PF TU spolu 1 009 945,02 89,65 938,79  

 



 5

Priemerná mzda zamestnancov fakulty vrátane odmien sa v roku 2010 oproti roku 2009 

zvýšila o 51,89 €, index 105,9.  

 

3.  HLAVNÁ ČINNOSŤ FAKULTY 

 

       V roku 2010 ovplyvnili výšku nákladov na hlavnú činnosť náklady spojené so 

zlepšením kvalifikačnej štruktúry zamestnancov fakulty.  

        V roku 2010 dosiahla fakulta celkové náklady z hlavnej činnosti 1 926 675 €, čo je 

viac oproti roku 2009 o 331 049 €, t.j. o 20,7 %. Výnosy z hlavnej činnosti prestavujú sumu 

1 914 949  €, čo je viac oproti roku 2009  o 224 624 € t.j. o 13,3 %. V roku 2010 dosiahla 

fakulta hospodársky výsledok z hlavnej činnosti  - 11 726 €. 

 

Štruktúra nákladov z hlavnej činnosti (v €): 

Náklady 2010 2009 

Spotreba materiálu           88 547             113 850 

Spotreba energie           45 592               44 735 

Predaj tovaru             5 109                 3 187  

Opravy a udržovanie              4 109                 6 857  

Cestovné           10 902                 6 893 

Náklady na reprezentáciu             1 493                  2 389 

Ostatné služby          139 090              118 163 

Mzdové náklady       1 045 565              828 895 

Zákonné sociálne poistenie           346 606              275 957  

Ostatné sociálne poistenie               2 417                  1 766      

Zákonné sociálne náklady             29 328               21 547 

Ostatné dane a poplatky                1 531                 1 667 

Iné ostatné náklady             176 463             124 358 
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Odpisy               57 156               43 815 

Tvorba zákonných rezerv                3 928                 1 550 

Spolu         1 957 836          1 595 629 

 

        V roku 2010 sme dosiahli oproti roku 2009 vyššie náklady celkom o 362 207 €, index 

122,7. Najväčší vplyv mali na zvýšenie nákladov mzdové náklady a odvody sociálneho 

poistenia, zvýšili sa štipendiá doktorandov v položke iné ostatné náklady, pretože sa zvýšil 

počet interných doktorandov. To ovplyvnilo aj nižšie čerpanie materiálových nákladov oproti 

roku 2009, kedy boli voľné finančné zdroje použité na rozvoj fakulty.  

      Položka ostatné služby je prekročená z dôvodu čerpania prostriedkov na projekty 

a granty fakulty, ktoré si vyžadovali preklady textov a analýzy predpisov.  

 

Podnikateľská činnosť fakulty 

 

      V rámci podnikateľskej činnosti fakulta organizovala v roku 2010 kurzy prípravy na 

prijímacie skúšky, výučbu právnickej terminológie v cudzích jazykoch. Členovia katedier 

vypracovávali rôzne právne analýzy pre orgány štátnej správy. 

      Výnosy z podnikateľskej činnosti predstavovali celkom 51 657 € a náklady 31 161 €. 

Fakulta dosiahla zisk z podnikateľskej činnosti pred zdanením 20 496 €. 

 

Štruktúra hospodárskeho výsledku fakulty za rok 2010 (v €): 

 Hlavná činnosť Podnikateľská 
činnosť 

Spolu 

Náklady       1 926 675           31 161       1 957 836 

Výnosy       1 914 949           51 657       1 966 606 

HV pred zdanením          -11 726         +20 496           + 8 770 
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Záver 

      

        Hospodárenie Právnickej fakulty TU v roku 2010 môžeme hodnotiť ako priaznivé.    

 

Plnenie opatrení, ktoré boli schválené v rámci výročnej správy o hospodárení 

univerzity za rok 2009 s účinnosťou ich plnenia v priebehu roka 2010:  

 

1. Zabezpečiť dodržiavanie hospodárnosti, efektívnosti a účinnosti pri hospodárení 

s finančnými prostriedkami, ako aj pri iných činnostiach súvisiacich s poslaním 

a hlavnými úlohami univerzity v súlade so zákonom o finančnej kontrole a zákonom, 

ktorým sa mení a dopĺňa zákon o finančnej kontrole a smernicou rektora č.19/2003 na 

zabezpečenie predbežnej a priebežnej kontroly. 

Opatrenie splnené. 

2. Zabezpečiť aktualizáciu univerzitnej legislatívy týkajúcej sa hospodárenia s majetkom 

univerzity. 

Opatrenie splnené.   

 

 

Opatrenia prijaté k hodnotenému hospodárskemu roku 2010 

1. Zabezpečiť dodržiavanie hospodárnosti, efektívnosti a účinnosti pri hospodárení 

s finančnými prostriedkami v súlade s príslušnými predpismi. 

                                                                                       Zodpovedný:  dekan fakulty 

                                                                                                               tajomníčka fakulty                                                       

                                                                                               Termín:  priebežne 
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2. Zvýšiť objem mimodotačných zdrojov fakulty v súlade so zabezpečením študijného 

programu právo.  

                                                                           Zodpovedný:  dekan fakulty 

                                                                                    Termín:  priebežne 

 

 

 

 

 

                                                                     Prof. doc. JUDr. Marek Šmid, PhD. 

                                                                                      dekan fakulty 

 

 

  

                                                                                 Ing. Viera Novotová 

                                                                                   tajomníčka fakulty 


