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ÚVOD 
  
      Hospodárenie Právnickej fakulty Trnavskej univerzity v Trnave v roku 2011 sa nieslo 

v znamení úsporných opatrení v oblasti personálnej a mzdovej politiky fakulty, ktoré boli 

zamerané na stabilizáciu počtu pedagogických zamestnancov a úsporu mzdových nákladov. 

       Hospodárenie fakulty ovplyvnilo aj rozpočtové provizórium na univerzite, ktoré sa 

ukončilo až v novembri 2011. To spôsobilo, že dotačné prostriedky mohla fakulta čerpať len 

vo výške 95 % predchádzajúceho roka.     

 

 

BILANCIA 

 

Príjmy fakulty za rok 2011 (v €): 

                                                                                                                                        

príjmy rok 2011 rok 2010 rozdiel 

Dotácie zo ŠR 1 340 723 1 363 934 - 23 211 

Mimodotačné príjmy     639 850    602 672 + 37 178 

Spolu 1 980 573 1 966 606 + 13 967 

 

 

      V roku 2011 oproti roku 2010 dosiahla fakulta príjmy celkom vyššie o 13 967 €, na 

čom sa najviac podieľali mimodotačné príjmy. Dotácie zo ŠR boli v roku 2011 nižšie oproti 

roku 2010 o 23 211 €. 
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Štruktúra dotácií zo ŠR (v €): 

                                                                                                             

Dotácie zo ŠR rok 2011 rok 2010 rozdiel 

Prevádzkové dotácie 

zostatok m.r. 

     23 182     14 742 +  8 440 

Prevádzkové dotácie 1 276 727 1 298 447 -  21 720 

Zúčt. kap. dotácie      40 814      50 745 -    9 931 

Spolu 1 340 723 1 363 934 -  23 211 

 

                     

Prehľad mimodotačných príjmov                              r. 2011                      r. 2010                 

Školné za prekročenie štandardnej dĺžky štúdia            40 963                      37 918                 

Príjmy za prijímacie skúšky                                         103 950                    109 356                          

Školné za externé štúdium                                            449 067                    323 021             

Príjmy za rigorózne konania                                          19 756                       19 578               

Príjmy za doktorandské štúdium                                         -                             3 984                 

Poplatky za vydanie dokladov o štúdiu                            1 381                        1 346                    

Príjmy z podnikateľskej činnosti                                    22 541                      51 657                                   

Ostatné príjmy                                                                  2 192                      55 812                

Príjmy spolu                                                                639 850                    602 672                

 

Mimodotačné príjmy fakulty v roku 2011 tvorili z celkových príjmov fakulty 32,3 %, čo je 

viac oproti rovnakému obdobiu m.r. o 1,7 %. 
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MZDY 

 

       Mzdové náklady tvoria najväčšiu položku zo všetkých nákladov fakulty, v roku 2011 

predstavovali  53,9 % celkových nákladov ( v roku 2010 53,4 %).   

V roku 2011 dosiahla fakulta mzdové náklady v celkovej výške 976 686 €, čo je oproti 

roku 2010 menej o 68 879 €.  Spôsobili to úsporné opatrenia, ktoré fakulta v roku 2011 

zaviedla z dôvodu stabilizácie pedagogických zamestnancov.  

              Mzdové náklady boli len sčasti hradené z dotačných zdrojov (63,6 %), zvyšok t.j. 

355 263 € fakulta hradila z mimodotačných zdrojov.  

 

Čerpanie mzdových nákladov fakulty podľa jednotlivých kategórií zamestnancov (v €): 

Mzdy             2011           2010    Index 2011/2010 

Pedagogickí zamest. 754 412   825 624 91,37 

Odborní 
zamestnanci 

 33 647     33 902 99,25 

Zam. centr. adm. 132 703   132 441 100,20 

Výsk. a um. zam.  32 068     17 505 183,19 

Prevádzkoví zam.       300          350 85,71 

DVP externí zam.   15 966     25 910 61,62 

DVP ostatní     7 590       9 833 77,19 

Spolu 976 686 1 045 565 93,41 
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    Priemerné platy zamestnancov  

      Právnickej fakulty Trnavskej univerzity v Trnave (vrátane odmien) v roku 2011 

    

kategória platy spolu prepočítaný počet priemerný plat 

    zamestnancov   

profesori 211 990,87 10,86 1 626,69 

docenti 74 230,75 5,33 1 160,58 

odborní asistenti 469 768,76 43,85 892,76 

asistenti 25 137,16 3,02 693,63 

vysokoškolskí učitelia 781 127,54 63,06 1 032,25 

    

výskumní pracovníci 31 804,03 2,81 943,18 

    

administratíva 133 622,51 15,99 696,39 

odborní pracovníci 33 918,75 4,00 706,64 

nepedagogickí zamestnanci 167 541,26 19,99 698,44 

    

zamestnanci PF TU spolu 980 472,83 85,86 951,62 
 

 

Priemerná mzda zamestnancov fakulty vrátane odmien sa v roku 2011 oproti roku 2010 

zvýšila o 12,83 €, index 101,4.  
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HLAVNÁ ČINNOSŤ FAKULTY 

       V roku 2011 ovplyvnili výšku nákladov na hlavnú činnosť náklady tiež úsporné 

opatrenia, čo sa prejavilo na ich celkovom znížení.  

        V roku 2011 dosiahla fakulta celkové náklady  1 812 775 €, čo je menej oproti roku 

2010 o 145 061 €, t.j. o 7,4 %. Výnosy  prestavujú sumu 1 980 573 €, čo je viac oproti roku 

2010  o 13 967 € t.j. o 0,7 %. V roku 2010 dosiahla fakulta hospodársky výsledok celkom 

 +167 798 €. 

Štruktúra nákladov (v €): 

Náklady rok 2011 rok 2010 

Spotreba materiálu           82 957         88 547          

Spotreba energie           44 332         45 592      

Predaj tovaru              1 024            5 109 

Opravy a udržovanie                3 510             4 109 

Cestovné               9 983           10 902 

Náklady na reprezentáciu                1 172              1 493 

Ostatné služby             107 322          139 090 

Mzdové náklady              976 686        1 045 565 

Zákonné sociálne poistenie              327 286           346 606 

Ostatné sociálne poistenie                   2 463               2 417 

Zákonné sociálne náklady                 28 858             29 328 

Ostatné dane a poplatky                    1 544                1 531            

Iné ostatné náklady               181 894             176 463 

Odpisy                  43 244               57 156 

Tvorba zákonných rezerv                       500                  3 928        

Spolu              1 812 775            1 957 836      
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        Vo všetkých nákladových položkách  roku 2011 sme zaznamenali úsporu, s výnimkou 

iných ostatných nákladov, ktoré zahrňujú štipendiá doktorandov, výška ktorých sa odvíja od 

počtu doktorandov, ktorý sa každý rok zvyšuje. 

    

Podnikateľská činnosť fakulty 

 

     V rámci podnikateľskej činnosti fakulta organizovala v roku 2011 kurzy prípravy na 

prijímacie skúšky, výučbu právnickej terminológie v cudzích jazykoch. Členovia katedier 

vypracovávali rôzne právne analýzy pre orgány štátnej správy. 

     Výnosy z podnikateľskej činnosti predstavovali celkom 22 541 € a náklady 18 919 €. 

Fakulta dosiahla zisk z podnikateľskej činnosti pred zdanením +3 622 €. 

 

Štruktúra hospodárskeho výsledku fakulty za rok 2011 (v €): 

 

 Hlavná činnosť Podnikateľská 

činnosť 

Spolu 

Náklady      1 793 856           18 919        1 812 775 

Výnosy     1 958 032            22 541       1 980 573  

HV pred zdanením       +  164 176            +  3 622        +  167 798 
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ZÁVER      

 

       Hospodárenie Právnickej fakulty TU v roku 2011 môžeme hodnotiť ako priaznivé.   

Úsporou finančných prostriedkov sa vytvorili predpoklady pre financovanie rozvojových 

aktivít fakulty v roku 2012. 

 

 

                                                                      

 


