Smernica rektora Trnavskej univerzity v Trnave ¢. 15/2014, ktorou sa
ustanovuje Platovy poriadok Trnavskej univerzity vTrnave

Na zabezp&nie jednotnych podmienok zdi@avania a odmigvania zamestnancov Trnavskej
univerzity v Trnavedalej len ,univerzita®)

vydavam

pod’a zakona&. 553/2003 Z. z. o odmievani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo

verejnom zaujme a doplneni niektorych zakondialéj len ,zakon o odmmvani vo verejnom
zaujme"), zadkon&. 311/2001 Z. z. Z&konnika prace v zneni neskondietpisov ¢’alej len ,zakonnik
prace"), Prilohy¢. 1 k Nariadeniu vliady. 341/2004 Z. z., v zneni neskorSich predpisovryktosa
ustanovil Katalég pracovnyatinnosti s prevahou duSevnej prace pri vykone pvaoceerejnom zaujme
(dalej len ,katalog pracovnycbtinnosti“), 8 15 ods. 1 pism. 1) zakotal31/2002 Z. z. o vysokych
Skolach a o zmene a doplneni niektorych zakonowewniz neskorSich predpisod’dlej len ,zakon

0 vysokych Skolach") tento

platovy poriadok univerzity (d’alej len ,platovy poriadok®)
ako vnutorny predpis univerzity.

¢l 1
VSeobecné ustanovenia

(1) Tento platovy poriadok podrobnejSie upravuje spésdimeaiovania vSetkych zamestnancov,
ktori s v pracovno-pravnom tahu k univerzite.

(2) Zamestnavatimam pre dely tejto smernice je univerzita a fakulty univeyzi

(3) Dekan fakulty v zmysl€l. 20 ods. 2 pism. ¢) a d) Statatu univerzity mévpr rozhodntialebo
kona v mene univerzity pri zaloZeni, zmene a sler pracovno-pravnych vahov zamestnancov
fakulty.

(4) Zarealizaciu mzdovej politiky gésti univerzity zodpovedaju rektor univerzity a alekfakult.

(5) Rektor univerzity a dekani fakdlt zodpovedaju &&rpanie mzdovych prostriedkov gdiad
poloZiek rozpétovej klasifikacie véleneni na vysoké Skolstvo a  zakladny vyskum naokaysh
Skolach.

¢l 2
Plat zamestnanca

(1) Zamestnancovi za podmienok a v rozsahu ustanovanpakone o odm@vani vo verejnom
zaujme a platnom platovom poriadku univerzity pplat, ktorym je:
a) tarifny plat,
b) osobny plat,
c) priplatok za riadenie,
d) priplatok za zastupovanie,
e) osobny priplatok,
f) platova kompenzacia zéiaZeny vykon prace,
g) priplatok za zmennés
h) priplatok za pracu v noci,
i) priplatok za pracu v sobotu alebo v nade
j) priplatok za pracu vo sviatok,
K) plat za pracu nads,
[) plat za neaktivndag’ pracovnej pohotovosti na pracovisku,
m) odmena.
(2) Funkény plat je sdet tarifného platu a priplatkovdenych mes&ou sumou.



(3) Zamestnavalkeje povinny pisomne oznathzamestnancovi vySku a zloZenie fan&ho platu
pri uzatvoreni pracovnej zmluvy, pri zmene druhéceralebo pri Gprave futikého platu.
(4) Nérokovaténymi zloZzkami odmgovania, ktoré pokh zakona o odni@vani vo verejnom
zaujme patria zamestnancovi, su:
a) tarifny plat, zodpovedajuci zaradeniu zamestnaicplatovej triedy a platového st
b) osobny plat,
c) priplatok za riadenie,
d) priplatok za zastupovanie,
e) platova kompenzéacia zéaZeny vykon prace,
f) priplatok za zmenndés
g) priplatok za pracu v noci,
h) priplatok za pracu v sobotu alebo v niade
i) priplatok za pracu vo sviatok,
j) plat za pracu nads.
(5) Stimulainymi zloZkami odm#ovania, ktoré pokh zakona o odni@vani vo verejnom zaujme
zamestnavatembze zamestnancovi vyplatisu:
a) osobny priplatok,
b) odmena,
¢) vykonnostny priplatok.
(6) Mzda sa zamestnancovi vyplaca desiaty nlgsledujliceho mesiaca.

¢l. 3
Platové triedy a zaral’ovanie zamestnancov do platovych tried

(1) Pre zaradenie zamestnanca do jednej zo Strnasstdvych tried poth kataldgu pracovnych
¢innosti st rozhodujuce:

a) druh dohodnutej a sustavne vykonavanej najimaij8ej pracovneginnosti, z fadiska jej
zloZitosti, zodpovednosti, fyzickej t@Ze a psychickej ZaZze, ktord ma vykonavapod’a
druhu prace dohodnutej v pracovnej zmluve,

b) plnenie kvalifik&ného predpokladu vzdelania a kvaliftkgch poZiadaviek vzdelania, ktoré
st potrebné k vykonavaniu funkcie. Na dosiahnutjgSieho ako potrebného stiap
vzdelania sa neprihliada.

(2) Ak zamestnanec vykonava pracowignosti s prevahou dusSevnej prace, zamestnivaie
zaradi do niektorych z platovych tried 3 az 14.

(3) Ak zamestnanec vykondva pracoviénosti remeselné, manualne alebo maniméa
s prevahou fyzickej prace, zamestnavde zaradi do niektorej z platovych tried 1 az 7.

(4) Zaradenie zamestnanca do platovej triedy musiisilade s

a) charakteristikou platovej triedy,

b) katalé6gom pracovnyctinnosti.

(5) Ak najnar@nejSia pracovn&innog’, ktorl zamestnanec vykonava padoracovnej napline
v rdmci druhu prace dohodnutého v pracovnej zmhiegje uvedena v kataldbgu pracovnyihnosti,
zamestnavateho d@asne zaradi do platovej triedy porovnanim tejtac@vaej ¢innosti s prikladmi
pracovnycheinnosti uvedenymi v katalogu pracovny@hnosti. Pri porovnani pracovnyeéimnosti sa
vychadza z charakteristiky prislusnej platovej dyie pricom pracovnécinnosti sa porovnavajl
z hradiska:

a) potrebnych kvalifikanych predpokladov,

b) zloZzitosti,

¢) miery zodpovednosti,

d) miery psychickej zéaZe a fyzickej z&aze.

(6) Ak zamestnavate datasne zaradi zamestnanca do platovej triedyl'goods. 5, bez
zbytatného odkladu poZiada dopfnikatalég pracovnychéinnosti o novd pracovn&innog.
O definitivnom zaradeni zamestnanca do platoveglyrirozhodne zamestnaviatesulade s doplnenim
tejto pracovnejéinnosti do katalégu pracovnychiinnosti. Finatiné naroky zamestnanca alebo
zamestnavata do platovej triedy a jeho definitivneho zaradedo platovej triedy sa nevyrovnavaja.

(7) Zamestnanca, ktory vykonava pracowignosti remeselné, manuéalne alebo maniméas
prevahou fyzickej prace, mbéze zamestndvatgnimaine zaradi do Siestej platovej triedy alebo
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siedmej platovej triedy pdd nim vykonavanej najn&fieejSej pracovnefinnosti, ak na vykonavanie
tejto pracovnejéinnosti poda rozhodnutia zamestnavede st&i stredné vzdelanie v prislusnom
ucebnom odbore a zamestnanec ma v tomto odbore pjavenej pé rokov.

(8) Pri zaradeni zamestnanca do platovej triedy zar@estd neprihliada na dosiahnutie vySSieho
stuma vzdelania alebo iného druhu osobitného kvalkfikédo predpokladu ako poZadovaného i&iup
vzdelania, alebo druhu osobitného kvalitikeho predpokladu, ktoré su ustanovené pre pracovnu
¢innog’ zaradenu do prislusnej platovej triedy v charadti€éch platovych tried, v katalogu alebo vo
v8eobecne zavaznom pravnom predpise pre nim vykodavajnarénejsiu pracovndinnog’.

(9) Zamestnancovi, ktorému zamestnalVapmd’a predpisov platnych do 31. decembra 2003
zachoval vynimku z plnenia kvalifikaého predpokladu vzdelania, zostava tato vynimkh@eana po
cely ¢as vykonavania pracovnéjnnosti s rovnakym alebo obdobnym charakterom, rakypracovna
¢innog’, na ktorej vykonavanie bola udelena vynimka.

(10) Pedagogicki zamestnanci univerzity sa &aja do platovych tried pda funkného miesta:

a) profesor platova trieda 14
b) hod'ujuci profesor platova trieda 14
¢) mimoriadny profesor platova trieda 14
d) docent DrSc. platova trieda 14
e) docent CSc., PhD. platova trieda 13
f) odborny asistent CSc., PhD. platova trieda 12
g) odborny asistent platova trieda 11
h) asistent, lektor platova trieda 10
i) asistent absolvent platova trieda 9
j) lektor absolvent platova trieda 9

(11) Profesori a docenti TU v pozicii garantov a kog&wanednotlivych Studijnych programov
maju garantovanu vySku platu (tzv. garantovany)ptad ramec svojho tarifného platu. VySka
garantovaného platu jedgma platnym uznesenim Kolégia rektora TU.

(12) Kvalifika¢nym predpokladom na vykonavanie funkcie profeseragdecko-pedagogicky titul
.profesor” alebo ,docent” v Studijnom odbore, nat sa funkcia viaZze alebo v pribuznom Studijnom
odbore.

(13) Kvalifika¢cnym predpokladom na vykonavanie funkcie docentaej@ecko-pedagogicky titul
z<docent* v Studijnom odbore, na ktory sa funkciaze alebo v pribuznom Studijnom odbore.

(14) VysokoSkolsky ditel’, ktory ma vedecko-pedagogicky titul ,profesor* ykenava funkciu
profesora, je ptas pdsobenia v tejto funkcii riadnym profesoronvaruity.

(15) Vysokoskolsky ditel’, ktory ma vedecko-pedagogicky titul ,docent” a @péva funkciu
profesora, je pfas pdsobenia v tejto funkcii mimoriadnym profesoramiverzity. Ak mimoriadny
profesor univerzity ziska pas svojho pbsobenia vo funkcii profesora vedeadagogicky titul
~profesor”, stava sa riadnym profesorom univerzity.

(16) Obsadi pracovné miesto odborného asistenta bez vedeak@nosti je mozné len vo
vynimo&nych pripadoch, ktoré posudi dekan fakulty.

¢l 4
Platové stupne a zar@’ovanie zamestnancov do platovych stujpv

(1) Zamestnavateursi dizku zapditanej praxe zamestnanca a v zavislosti od nejdradi do
jedného z dvanastich platovych siog.

(2) Zapaitana prax je:

a) odbornd prax

b) aprax pri vykonavani pracovnyainnosti, ktoré maju iny charakter ako pracovirmog’,
ktor ma zamestnanec vykonéva zamestnavafa, tato prax zamestnaviéteapaita
v zavislosti od miery jej vyuZitia na UspeSné vy&eanie pracovneginnosti v rozsahu
dvoch tretin.

(3) Odbornéa prax je suhrn poznatkov a skisenostaaysk pri vykonavani pracovnyémnosti,
ktoré maju rovnaky alebo obdobny charakter akoqwa&cinnog’, ktord méa zamestnanec vykonéva
u zamestnavala.

(4) Do zapditanej praxe sd’alej zapdgita ¢as:



a) skutainého vykonavania zakladnej vojensk&uzby alebo néhradnej sluzby najviac
v rozsahu ustanovenom osobitnym predpisplatnym véase jej vykonavania,

b) civilnej sluzby v rozsahu jej skutného vykonavania, najviac v rozsahu 18 mesiacov,

c) starostlivosti o dita zodpovedajici idke materskej dovolenkydaldej materskej
dovolenky alebo rodovskej dovolenky ustanovenej osobitnym predpisofase jej
vykonavania, ptiom na jedno diga mozno zapstat’ najviac tri roky,

d) starostlivosti o diga s dlhodobo nepriaznivym zdravotnym stavom vyzada) osobitnu
starostlivog ustanovenu osobitnymi predpismi,

e) hodnoteny akaias zamestnania naaly déchodkového zabezfmia podla osobitnych
predpisoy,

f) doktorandského Studia v rozsahu zodpovedajucomemigaiZitia zamerania odboru Stadia
na uspesné vykonavanie poZzadovanej pracasimesti,

g) vykonavanie funkcie pda osobitného predpisu.

(5) Ustanovenia ods. 4 pism. c) a d) sa pouZiju, alod@é v tomtocase siasne v dennom Stadiu
nepripravoval na povolanie. Do zdjftanej praxe sa zapita najviac Sasrokov zo suhrnu tychto déb.

(6) Zamestnancovi, ktory bol do platovej triedy vynithe zaradeny pdd ¢l. 3 ods. 7,
zamestnavatez dzky zapgitanej praxe odpita dva roky.

¢l.5
Tarifny plat

(1) Zamestnancovi zaradenému do platovej triedy parifn§y plat v sume platovej tarify
ustanovenej pre platovu triedu a platovy stypdo ktorych je zaradeny pkal zékladnej stupnice
platovych tarif alebo pdd osobitnej stupnice platovych tarif v stilade skomdm o odmgovani vo
verejnom zaujme a s Nariadenim vlady Slovenskejbigy, ktorym sa ustanovuju zvySené stupnice
platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vewem zaujme v aktualnom zneni.

(2) Zakladna platova stupnica platovych tarif jeama pre zamestnancov v kategorii ostatni
zamestnanci (administrativa, odborni, prevadzkos$pbitna stupnica platovych tarif je¢ena pre
ucitelov vysokych $kdl a vyskumnych, vyvojovych a umefgtk zamestnancov a zdravotnickych
zamestnancov a osobitna stupnica platovych tarbrargych skupin zamestnancov jecama pre
zamestnancov kniznic a archivov.

(3) Zamestnavateurci tarifny plat veddcemu zamestnancovi f@dtupnice platovych tarif, pbal
ktorej je utovany tarifny plat jemu podriadenym zamestnancork. s& tarifny plat podriadenym
zamestnancom &uje poda r6znych stupnic platovych tarif, tarifny platv&icemu zamestnancovi
uréi pod’a tej stupnice platovych tarif, ktora je pine vyhodnejSia.

(4) Zamestnancovi, zaradenému do platovej triedyl'pod. 3 ods. 3 tejto smernice mbze
zamestnavateurcit’ tarifny plat podla zakladnej stupnice platovych tarif v ramci rompatajnizsej
platovej tarify a najvy3Sej platovej tarify platgueiedy, do ktorej ho zaradil, bez zavislosti oitky
zapcaitanej praxe. Takto teny tarifny plat nesmie l6ynizsi, ako by bol tarifny plat éeny poda
zaradenia do platového stigp

(5) Zamestnavate uréi tarifny plat poda osobitnej stupnice platovych tarif vybranych sgkup
zamestnancov, ktori vykonavaju odborgénosti v oblasti poskytovania knizmo-informanych
sluZieb, to znamen& zamestnancom kniznice a zaaresim vykonavajacim odbornéinnog’ pri
ochrane a vyuzivani archivnych dokumentov, to zménzamestnancom archivu Trnavskej univerzity.

¢l. 6
Osobny plat

(1) Zamestnancovi mozno namiesto fam&ho platu prizna osobny plat ptas vykonavania
osobitne vyznamnych pracovny¢mnosti alebo mimoriadne n&mych pracovnych Uloh na zaklade

! Napr. zakort. 351/1997 Z. z. branny z&kon v zneni zak&n401/2000 Z. z.

2 7&kong. 119/1990 Zb. o sudnej rehabilitacii v zneni nesiah predpisov, zakah 87/1991 Zb. o mimosudnych
rehabilitaciach v zneni neskorsSich predpisov.

3§ 34 zakona. 312/2001 Z. z. o $tatnej sluzbe a o zmene a éaphiektorych zakonov.



pisomného navrhu prisludného vediceho zamestn@soany plat nesmie Bynizsi ako funkny plat,
ktory by zamestnancovi patril ptaljeho zaradenia do prisludnej tarifnej triedyasquého stuga.

(2) Osobny plat sa zamestnancovi poskytuje pgokieaju dovody, na zaklade ktorych mu bol
priznany. Priznany osobny plat moZno z¥yZinizi’ alebo odobrana zaklade Urovne kvality plnenia
pracovnych uloh.

(3) Pri zmene dbévodov, na zaklade ktorych bol zamsesovi priznany osobny plat, je veduci
zamestnanec povinny predlofiovy pisomny navrh na zmenu.

¢l 7
Priplatok za riadenie a priplatok za zastupovanie

(1) Priplatok za riadenie sa na univerzite vyplacalastugia riadenia ufenych pre organizaciu
s celoStatnou pésobrtos.

(2) Priplatok za riadenie patri zamestnancovi legapovykonu riadiacej prace a pritomnosti
v préci, préom musi priamo riadipracu podriadenych zamestnancov.

(3) Minimalna vyska priplatkov za riadenie na TU uprsver ods. 5 je viazand na kvantitativne
kritéria pdtu riadenych prepdtanych zamestnancov, resp.épo prepd@itanych Studentov (okrem
prorektorov a kvestoraalie Upravy vy3ky priplatkov za riadenie st v kebtepcii rektora a dekanov,

a to v zavislosti od nimi denychd’alSich, najma kvalitativnych kritérii.

(4) Prepeaitany pa&et zamestnancov potrebny pre webriadiaceho priplatku sa prebera zo stavu
pracovnikov v SAP k 1. 9. daného roka. Pié#famy paet Studentov sa prevezme zo stavu dennych
Studentov k 1.9. daného roka z CRS a pre #§psa uplatnia koeficienty dennej formy $tudia wsla
platnej metodiky rozpisu dotacii zo Statneho r@mpaerejnym vysokym Skolam. Riadiace priplatky sa
na zaklade tychto udajov prehodnotia kaZzdoeok 1.10. daného roka.

(5) Minimalna vyska priplatkov za riadenie na TU pagednotlivych stuiov riadenia:

a) druhy stupgriadenia: vySka za mesiac
prorektor 300 eur
kvestor 300 eur
dekan 200 eur + 0,10 Eur (50/500) za kaZgebpaitaného
Studenta nad 500 pregitanych Studentov prislusnej
fakulty
b) treti stup# riadenia:
prodekan fakulty 120 eur + 0,06 Eur (30/500) azdého prepdtaného
Studenta nad 500 prefitanych Studentov prislusnej
fakulty

c) treti stup# riadenia:
tajomnik fakulty 100 eur + 0,80 Eur (40/50) za katkol prepoitaného
zamestnanca nad 50 préfianych zamestnancov
prislusnej fakulty

d) Stvrty stup# riadenia:
vedUci Ustavov a katedier 30 eur + 6,0 EurgBo4 kazdého priamo riadeného
prep@itaného zamestnanca nad 5 prgamych
zamestnancov prislusného pracoviska

e) Stvrty stup riadenia:

veduci Usekov a oddeleni vSetkych

slasti univerzity 20 eur + 4,0 Eur (20/5) za kazdphamo riadeného
prep@itaného zamestnanca nad 5 prgamych
zamestnancov prislusného pracoviska

(6)Zamestnancovi, ktory zastupuje veddceho zamestnamedom rozsahwinnosti nepretrzite
dihSie ako Styri tyZzdne a zastupovanie nie jéagiou jeho pracovnych povinnosti vyplyvajacich
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Z pracovnej zmluvy, patri od prvéhdéalzastupovania priplatok za zastupovanie vo vysidatku za
riadenie zastupovaného vedldceho zamestnanca.

(7)Ak veduci zamestnanec zastupuje veduceho zamestn@acsySSom stupni riadenia a toto
zastupovanie nie je &fig'ou jeho pracovnych povinnosti, patri mu za podnkepod’a odseku 5
i priplatok za zastupovanie. Priplatok za zastup@vamu patri od prvého nd zastupovania
a zamestnavateho uki v sume priplatku za riadenie zastupovaného zaraesh, ak je to pre
zastupujuceho zamestnanca vyhodnejSie, najmendj vSavySke priplatku za riadenie ¢eného
zastupujucemu  zamestnancovi. Pévodn&eny priplatok za riadenie ptal ods. 5 mu ptas
zastupovania nepatri.

¢l.8
Osobny priplatok

(1) Zamestnancovi za ocenenie mimoriadnych osobnycbpsasti a dosahovanych pracovnych
vysledkov alebo za vykonavanie prace nad ramecoprgch povinnosti mozno priztiaosobny
priplatok aZz do sumy zodpovedajlucej ustanovenémituli Osobny priplatok sa &irpevnou sumou
zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

(2) O priznani osobného priplatku, jeho zvySeni, zrizéebo odobrati rozhoduje rektor alebo
dekan na zé&klade pisomného vyjadrenia prisluSnétitdceho zamestnanca.

(3) Maximalny limit osobného priplatku je 100 % platptarify najvySSieho platového st
platovej triedy, do ktorej je zamestnanec zaradeny.

(4) Novoprijatym zamestnancom sa osobny priplatok prxanspravidla po uplynuti skaSobnej
doby.

¢l.9
Platova kompenzéacia zatazeny vykon prace

(1) Zamestnancovi patri platova kompenzaciatzgeny vykon prace pri vykonavani pracovnych
¢innosti, ak tieto prislusny organ verejného zdnamva zaradil do tretej alebo Stvrtej kategorielio
osobitného predpisu (Zaka@n 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji veep zdravia a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSiadmisov) a ak pri ich vykone intenzita pésobenia
faktorov pracovného prostredia napriek vykonanynchméckym, organizénym a Specifickym
ochrannym a preventivnym opatreniam Fedosobitnych predpisov vyZzaduje, aby zamestnanec
pouzival na zniZenie zdravotného rizika osobnéaroi& pracovné prostriedky.

(2) Pracovnécinnosti, pri ktorych zamestnancovi patri platovarienzacia pdéh ods. 1, su
¢innosti vykonavané v prostredi, v ktorom pdsobia:

a) chemickeé faktory,

b) karcinogénne a mutagénne faktory,

c) biologické faktory,

d) prach,

e) fyzikalnych faktory (napriklad hluk, vibracie, iaijuce Ziarenie).

(3) Zamestnancovi pdd odseku 1 patri platovA kompenzacia azeny vykon prace pri
vykonavani pracovnyctinnosti zaradenych do:

a) tretej kategérie, megae 20 % platovej tarify prvého stigp prvej platovej triedy zakladnej
stupnice platovych tarif,

b) Stvrtej kategorie, mesae 30 % platovej tarify prvého platového stapprvej platovej
triedy zakladnej stupnice platovych tarif.

(4) Ak zamestnanec vykonava rézne pracotin@osti, ktoré su zaradené do tretej alebo doejtvrt
kategorie, patri mu platova kompenzécia taZeny vykon prace najmenej 30 % platovej tarifyepiy
platového stupa prvej platovej triedy zakladnej stupnice platdvyarif.

(5) Zamestnavateposkytuje zamestnancovi platovi kompenzaciu ayykbnavani pracovnych
¢innosti zaradenych do druhej kategdrie llaodakonat. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji
verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorakonov v zneni neskorsich predpisov riesd 0
%.

(6) Platovd kompenzéacia ¢ana sumou za mesiac fadodseku 3 a4 sa zaokidfe na 50
eurocentov nahor.

6



(7) Krizové oblasti pre dely odseku 1 wuje vynos Ministerstva zahramiych veci Slovenskej
republiky.

¢l. 10
Priplatok za zmennos’

(1) Zamestnancovi, ktorému zamestnalatadvojzmennej prevadzke, trojzmennej prevadzke
alebo v nepretrzitej prevadzke rozvrhol pracovag tak, Ze pracu vykonava striedavo vo vSetkych
zmendch, patri priplatok za zmenfios

(2) Priplatok za zmennéss dvojzmennej prevadzke v Satni patri zamestnanamwyske 2,5 %
platovej tarify prvého platového stigp prvej platovej triedy zakladnej stupnice platdvyarif.

(3) Priplatok za zmennés dvojzmennej prevadzke na vréatnici patri zamestaea vo vyske 5 %
platovej tarify prvého platového stig prvej platovej triedy zakladnej stupnice platdvyarif.

(4) Priplatok za zmennésv trojzmennej alebo nepretrzitej prevadzke na nicat patri
zamestnancovi vo vyske 7,5 % platovej tarify prv@hatového stufia prvej platovej triedy zakladnej
stupnice platovych tarif.

(5) Priplatok za zmennésa uti pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

¢l. 11
Priplatok za pracu v noci

Zamestnanci univerzity v pracovnom zaradeni vkatnstraznik vykonévaju spravidla aj pracu
v noci. Zamestnancovi patri za hodinu prace v nuéplatok vo vySke 25 % hodinovej sadzby
funkéného platu.

¢l. 12
Priplatok za pracu v sobotu alebo v ned&i

Zamestnancovi patri za hodinu prace v sobotu albedé&u priplatok vo vySke 30 %
hodinovej sadzby furékhého platu. Na tento priplatok maja narok zamesin&torych pracovngas je
rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonavaju pracu pre&zitej prevadzke. Takdto pracu vykonavaju
zamestnanci v pracovnom zaradeni vratnik — straznik

¢l. 13
Priplatok za pracu vo sviatok

(1) Zamestnancovi patri za hodinu prace vo sviatoklggdg vo vySke 100 % hodinovej sadzby
funkéného platu.

(2) Ak sa zamestnavdieso zamestnancom dohodli derpani nahradného kma za pracu vo
sviatok, patri mu za hodinu tejto prace hodina adhého vbna, v tomto pripade priplatok ped
ods. 1 zamestnancovi nepatri. Ak zamestnévatposkytne zamestnancovi nahradnemdadas troch
kalendarnych mesiacov alebo vinom dohodnutéase po vykonani prace vo sviatok, patri
zamestnancovi priplatok ptalods. 1. Z&ascerpania nahradného Kma patri zamestnancovi futrky
plat.

(3) Zamestnancovi, ktory nepracoval preto, Ze sviatdpagol na jeho obvykly pracovny e
patri funkny plat, sviatok sa povaZzuje za odpracovany, de

(4) Funkiny plat a priplatok za pracu vo sviatok nepatri estmancovi, ktory neospravedinene
zamesSkal zmenu bezprostredne predchadzajlcu s\dasko bezprostredne iom nasledujicu alebo
zmenu nariadenl zamestnavata na sviatok, pripadri@ag’ niektorej z tychto zmien.



¢él. 14
Plat za pracu nadtas

(1) Za hodinu prace ngds, ktora je vykonavana zamestnancom na prikazstaéwvatéa alebo
s jeho suhlasom, patri zamestnancovi prislu&sa funkéného platu zvySena o 30 % a ak ide b de
nepretrzitého odpinku v tyzdni, zvySené o 60 % hodinovej sadzby tuného platu. Ak zamestnanec
z vlastnej iniciativy vykonava pracu riad, tdto musi by vopred odsuhlasena jeho prisluSnym
nadriadenym, inak sa nepovaZuje za prackamdZa pracu nads sa nepovazuje praca do 1 hodiny
nad ramec ustanoveného pracovnédsu.

(2) Ak sa zamestnavdiso zamestnancom dohodli &é&rpani ndhradného ke za pracu nads,
zamestnancovi patri prislustas’ funk¢ného platu a za kazdu hodinu pracecaadhodina nahradného
volna. V tomto pripade zvySenie gadods. 1 zamestnancovi nepatri.

(3) Ak zamestnavate neposkytne zamestnancovi nahradnéneopaas troch kalendarnych
mesiacov alebo vinom dohodnutotase po vykonani prace riad, patri zamestnancovi zvySenie
pod’a ods. 1.

(4) Ak je zamestnancovi nariadena pracadaacha prikaz zamestnaviealebo s jeho suhlasom,
ktora je vykonavand v noci, v sobotu, v nedalebo vo sviatok, patria mu aj priplatky padl. 11, 12
a 13. Tieto priplatky mu patria aj vtedy, ak sazapracu naths poskytlo ndhradné Kmo.

(5) Veduci zamestnanec, ktory je Statutdrnym orgarmoenfunkny plat ugeny s prihliadnutim
na pracu naths.

¢él. 15
Odmena

(1) ZamestnavatemdZe poskytntizamestnhancovi odmenu za:
a) kvalitné vykonavanie pracovnyctinnosti alebo za vykonanie prace presahujucej rdmec
pracovnycktinnosti vyplyvajicich z druhu prace dohodnutychragovnej zmluve,
b) splnenie mimoriadnej pracovnej Ulohy alebo osobikgmenamnej pracovnej ulohy alebo
vopred uéenej ci€ovej pracovnej ulohy, pripadne jej ucelenej etapy,
c) poskytnutie osobnej pomoci pri zdolavani pozZiaebealmimoriadnej udalosti, pri likvidacii
a odstréaovani ich nasledkov, pri ktorych méze dbjs ohrozeniu Zivota, zdravia alebo
majetku.
(2) Zamestnavated’alej moze poskytrtizamestnancovi jubilejnd odmenu za pracovné zéasluhy
pri dosiahnuti pédesiatich rokov Zivota dalSich okrahlych vyréi nad 50 rokov kogiacich nulou (60,
70, atl’.), az do sumy jeho fukého platu za tychto podmienok:
a) narok na priznanie jubilejnej odmeny ma zamestnaktmy méa odpracovanych minimélne 20

rokov,
b) vySka odmeny zavisi od # rokov odpracovanych na univerzite nasledovne:
pccet rokov odpracovanych v TU: max. vySka odmeny:
od 1 roka do 5 rokov 200 eur
nad 5 rokov do 10 rokov 400 eur
nad 10 rokov do 15 rokov 600 eur
nad 15 rokov do 20 rokov 800 eur
nad 20 rokov vo vySke futikého platu

(3) Navrh na poskytnutie odmeny zamestnancovi’pamtiseku 1 a 2, vratane jej vySky, pisomne
oddvodni prislusny vedudci zamestnanec, ktory n@vedloZi na schvalenie rektorovi univerzity alebo
dekanovi fakulty.

(4) O vysSke odmeny rozhodne rektor univerzity aleboadeflakulty.

¢l. 16
Plat za neaktivhué¢as’ pracovnej pohotovosti na pracovisku

(1) Ak je zamestnancovi nariadena alebo s nim dohodprtaéovna pohotovds patri mu za
kazdu hodinu tejto neaktivnéasti pracovnej pohotovosti 50 % a ak ide # geacovného pokoja 100
% hodinovej sadzby jeho futikého platu.
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(2) Za neaktivhuéag’ pracovnej pohotovosti na pracovisku zamestnannepiatri priplatok za
pracu v noci, v sobotu alebo v néde za pracu vo sviatok, ani za pracudaad

(3) Ak sa zamestnavdtso zamestnancom dohodnud na poskytnuti nahradmeéha za neaktivnu
¢ag’ pracovnej pohotovosti na pracovisku, patri zangstavi plat poth ods. 1 aza hodinu tejto
pracovnej pohotovosti hodina nahradnéhdnap zacas cerpania nahradného Krma zamestnancovi
nepatri funkny plat.

¢l. 17
Nahrada za neaktivhu¢ast’ pracovnej pohotovosti mimo pracoviska

(1) Ak je zamestnancovi nariadena alebo s nim dohi@ddpracovna pohotovdmimo pracoviska,
patri mu za kazdu hodinu neaktividegti pracovnej pohotovosti:

a) nahrada v sume 15 % hodinovej sadzby jehodnéko platu alebo 25 % tejto sumy, ak ide
o dei pracovného pokoja,

b) s moZnosgou pouZitia pridelenych mobilnych prostriedkov &o@a, nahrada v sume 5 %
hodinovej sadzby jeho futkého platu alebo 10 % tejto sumy, ak ide B geacovného
pokoja.

(2) Nahrada za neaktividag’ pracovnej pohotovosti nepatri &as, v ktorom doslo @as jej
trvania k vykonavaniu prace; takéto vykonavanie@i@ pracou naas.

¢l. 18
Odchodné

(1) Zamestnancovi patri pri skéeni pracovného pomeru po vzniku naroku na stardibepodok
alebo invalidny déchodok (ak pokles schopnostionava’ zarobkovucinnog’ je viac ako 70 %)
odchodné najmenej vsume jeho priemerného &néba zarobku, ak poZiada o poskytnutie
uvedeného déchodku pred skenim pracovného pomeru alebo do desiatich practvdié po jeho
skorteni.

(2) Zamestnancovi patri pri skéeni pracovného pomeru odchodné najmenej v sume jeho
priemerného megaého zarobku, ak mu bol priznany ptasny starobny déchodok na zaklade Ziadosti
podanej pred ska@enim pracovného pomeru alebo do desiatich dnilpmgkorgeni.

(3) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestia.

(4) Zamestnavatenie je povinny poskytrillzamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer
skortil podra 8 68 ods. 1 zakonnika prace, teda okamzityméghkom pracovného pomeru.

(5) VysSka odchodného sa upravuje v sulade s ustanaweHialektivnej zmluvy platnej v
prislusnom roku.

¢l. 19
Odstupné

(1) Zamestnancovi, s ktorym zamestnaVatkorti pracovny pomer vypodou z dévodov
uvedenych v 8 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. lredika prace alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil
vzh'adom na svoj zdravotny stav fadekarskeho posudku dihodobo spésolilpdonava doterajSiu
pracu, patri pri skareni pracovného pomeru odstupné najmenej v sume:

a) jeho priemerného me&aého zarobku ak pracovny pomer zamestnanca tryaenaj dva roky
a menej ako parokov,

b) dvojnasobku jeho priemerného mé&sého zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pérokov a menej ako deseokov,

c) trojnasobku jeho priemerného me&sého zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desarokov a menej ako dvadseokov,

d) Stvornasobku jeho priemerného masgho zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsarokov.

(2) Zamestnancovi patri pri skéeni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenygI6¥
ods. 1 pism. a) alebo pism. b) zakonnika pracea@a&dvodu, Ze zamestnanec stratilllaztom na svoj
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zdravotny stav pdi lekarskeho posudku dihodobo spbsobilogkonava doterajSiu pracu, odstupné
najmenej v sume:
a) jeho priemerného me&aého zarobku ak pracovny pomer zamestnanca trvakjmako dva
roky,
b) dvojnasobku jeho priemerného mé&sého zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako'pékov,
c) trojnasobku jeho priemerného mé&sého zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pérokov a menej ako deseokov,
d) Stvornasobku jeho priemerného masgho zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desarokov a menej ako dvadseokov,
e) pa&’nasobku jeho priemerného mé&sého zarobku, ak pracovny pomer zamesthanca trval
najmenej dvadsarokov.
(3) Vyska odstupného sa upravuje v sulade s ustamim@mmi Kolektivnej zmluvy platnej
v prislusnom roku.
(4) DalSie podmienky vyplaty alebo vratenia odstupnddi § 76 zakonnika prace.

¢l. 20
Spolané ustanovenia

(1) Zamestnavate je povinny zabezg# ochranu (dajov o plate, o naleZitostiach s nim
savisiacich a inych g@Znych naleZitostiach zamestnanca.

(2) Rektorovi univerzity na navrh predsedu spravneyragdi plat poda zakona o odni@vani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verajgaujme spravna rada univerzity.

(3) Tarifny plat, osobny plat, zvySenie tarifného platu priplatky wtené mes&mou sumou sa
poskytuju za pracu vykonavanu v rozsahu ustanowepgitovnéhdasu.

(4) Tarifny plat, osobny plat, zvySenie tarifného platpriplatky u¢éené mes&ou sumou patria
Zamestnancovi v pomernej vySke zodpovedajlcej cdpemémuEasu.

(5) Pomernécasti jednotlivych zloZiek platu péd odsekov 3 a 4 sa zaokfafu na najblizsi
eurocent nahor.

(6) Ak je zamestnanec preradeny do inej platovej trigdyri mu tarifny plat zodpovedajuci
novému zaradeniuidm &innosti tohto preradenia.

(7) Tarifny plat vo vy$Som platovom stupni patri zamastovi od prvéhoith mesiaca, v ktorom
dosiahol peet rokov zapditanej praxe potrebny na postup do vySSieho plaimgtuia.

(8) Ak zamestnavaterozhodol o zmene priplatku priznaného v ntasaisume, ktory je sag’ou
funkéného platu, zamestnancovi patri priplatok ot @innosti tohto rozhodnutia o0 zmene priplatku.

(9) DalSie postupy pri vyptie priemerného zarobku a i@&nych plneni riedi § 29 zékona
0 odmeiovani vo verejnom zaujme.

¢l. 21
Prechodné ustanovenia

(1) Funkeny plat ugeny zamestnancovi pba predpisov platnych do 31. decembra 2003 sa
povazuje za fundny plat ugeny poda zdkonac¢. 553/2003 Z. z. o odmievani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujrmeraene a doplneni niektorych zakonov, ak sa
zachovali rovnaké podmienky vykonavania praceladiska narénosti a vykonavanej pracovnej
¢innosti a dosahovanych pracovnych vysledkov. Tdi@a pre zaradenie zamestnanca do platovej
triedy, zaradenie do platového stapa uéenu zapeitanu odbornu prax.

(2) Zachovanie vynimiek z plnenia kvalifikaého predpokladu vzdelania gad predpisov
platnych do 31. decembra 2003 rieSi § 30 ods. x&k@na o odm®vani.
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¢l. 22
ZruSovacie ustanovenie

ZruSuje sa Smernica rektota 9/2004, ktorou bol ustanoveny platovy poriadokdmuskej
univerzity v Trnave zoith 13. 9. 2004, jej dodatky a prilohy.

¢él. 23
Zavereéné ustanovenia

(1) Neoddeliténou s@ag’ou tejto smernice je Priloh& 1: Rozsah pedagogickych avéazkov
priamej vyydby na TU v Trnave

(2) Tento platovy poriadok Trnavskej univerzity so sfdlv Trnave bol prerokovany a schvaleny
v Kolégiu rektora TU da 28. 10. 2014, po predchadzajucom suhlase zastzaeoestnancov T Ui
25. 9. 2014.

(3) Nadriadeni zamestnanci zabefipe bezodkladne oboznamenie svojich podriadenych
zamestnancov s obsahom tohto platového poriadku.

(4) Platovy poriadok musi My pristupny vSetkym zamestnancom univerzity a dastup
minimalne na personalnom oddeleni kaZdefasti univerzity, sekretariate rektora univerzity,
sekretaridte kvestora univerzity, sekretariate dakagrislusnej fakulty a sekretariate tajomnika
prislusnej fakulty.

(5) Pravne vrahy, tykajuce sa spOsobu odioeania vSetkych zamestnancov v pracovno-
pravnom vEahu k univerzite, ktorych Uprava nie je touto srimmm vyslovene upravena, sa budd rfadi
vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi SR pre obtasmeaiovania, predovSetkym pravnymi
predpismi uvedenymi v preambule tejto smernice.

(6) Tento platovy poriadok Trnavskej univerzity so sfdlv Trnave nadobuda platodiiom
jeho vyhlasenia na Uradnej vyveske univerzitgianog’ diom 1. 1. 2015.

prof. doc. JUDr. Marek Smid, PhD.
rektor Trnavskej univerzity v Trnave

Téato smernica bola vyhlasena na dradnej vyveskeiigl..........
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Priloha ¢. 1: Rozsah pedagogickych Gvéazkov priamej vyiby na TU v Trnave

A) Rozsah pedagogickych avazkov priamej vyitby pre pedagogickych a vedecko-
vyskumnych zamestnancov

profesor 6 hodin/tyZzdenne
docent 8 hodin/tyZzdenne
odborny asistent s CSc., PhD. 12 hodin/tyZzdenne
odborny asistent 14 hodin/tyzdenne
asistent 20 hodin/tyZzdenne

lektor 18 hodin/tyzdenne
vedecko-vyskumni zamestnanci 4 hodiny/tphede

B) ZniZenie pedagogického Uvazku z dévodu vykonavanfankcie

funkcia: rozsahpriamej vyu¢by:
rektor, dekan bez v§mvacej povinnosti
prorektor, predseda Akademického senatu TU  UG&&ku

prodekan, predseda Akademického senatu fakultg uazku

veduci katedier 0,9 avazku

C) Pedagogicky uvazok zamestnancov na kratSi ako ustaweny tyZdenny pracovnyas

Pedagogickému zamestnancovi, ktory ma uzatvoremgopny pomer na kratSi ako ustanoveny
tyZzdenny pracovnyas, sa alikvotnéiastka rozsahu priamej Wy prepogita koeficientom 1,5.

D) ZniZenie a zvySenie pedagogického Uvazku z dévodwad$tandardného plnenia, resp.
neplnenia vedecko-vyskumnej a umelecke&jnnosti

Uprava Uvazkov pre pedagogickych zamestnancov jarmminou normou TU. Fakulta si mdze
vytvorit’ podrobnejSie upraveny predpis pre zniZenie, mgg$enie Uvazku.

1) Pedagogicky uvazok sa v prislusnom akademickom rokevySuje o 2 hodiny/tyZdenne:

a) ak profesor, docent, odborny asistent s titulor® Rtodborny asistent nemé za predchadzajuce
uzatvorené dve vykazovacie obdobia po sebe v BIRBRé&zanéaspai Styri publika éné
vystupy (do Uvahy sa neberu vystupy v kategdriach EAI, ,EEDJ, GAIl, GHG, GII v zmysle
kategorizacie publikaej¢innosti MSVVaS SR) (priklad: pre GUvézky v akad.ud014/15 sa
berie do Gvahy publikaacinnog’ evidovana v BIREPe v rokoch 2012 a 2013).

b) Ak pedagogicky zamestnanec v najblizSom sledovaraydobi vykazenajmenej Styri
publikaéné vystupy za ostatné dva vykazovacie rokydo Uvahy sa neberu vystupy
v kategoériach EAI, EDI, EDJ, GAl, GHG, GIl v zmyslategorizacie publikanej ¢innosti
MSVVaS SR), jeho Gvézok sa upravi na Standardngakvéi zmysle bodu A tejto prilohy).

c) ZvySenie uvazku je mozné aplikavak pedagogicky zamestnanec pracuje na univeagje
dva uzatvorené kalendarne roky, dovtedy méa Stanglaidézok v zmysle bodu A). Podobné
pravidlo plati aj pri navrate z materskej dovolenky

2) Pedagogicky avazok v prislusnom akademickom roku saniZuje o 2 hodiny/tyZzdenne za
kazdé s nasledujucich kritérii:

a) ak profesor, docent, odborny asistent s titulor® Plodborny asistent alebo asistent ma za
predchadzajuce uzatvorené dve vykazovacie obdabiaepe v BIREPe vykazaraspai tri
publikaéné vystupy, ktoré mozno pdth akreditanych kritérii zaradi do skupiny A (poth
jednotlivych vednych oblasti),
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b) ak profesor, docent, odborny asistent s titulond,Pbdborny asistent alebo asistent, ziskal
v ramci rieSenia zahramého vedeckého projektu v predchadzajucom kalepdarnoku
finanénu ¢iastku nad 10 000,- Eur alebo vramci rieSenia doméaceho vedeckého projektu
finanénu ¢iastkunad 20 000,- Eur(v obidvoch pripadoch ide len o finami ¢iastku poukazanu
v sledovanom roku),

c) ak pedagogicky zamestnanec iiisppodmienky pre zniZenie Gvéazku v bode a) aj bizeme
Gvazku plati v subehu, teda Uvazok sa mu znizhodiny/tyZzdenne.

3) Ak pedagogicky zamestnanec ziskabjekt APVV, pri ktorom je vySka celkovej sumy

uvedenej vzmluvenad 30000,- Eur jeho pedagogicky (véazok sa zniZzuje 02
hodiny/tyZzdenne pd&as celej doby rieSenia projektu.
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