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Uvod

Pravnicka fakulta hospodarila v roku 2018 na zaklade rozpoctu na rok 2018, ktory bol schvaleny
Akademickym senatom PF TU. Rozpocet bol spracovany na zaklade predpokladanych vytvorenych
zdrojov na financovanie a predpokladanych vydavkov Pravnickej fakulty Trnavskej univerzity v sulade
so zakonom o VS a so zakonom &. 523/2004 Z.z. o rozpo&tovych pravidlach v zneni neskor$ich
predpisov.

Hospodarenie fakulty vroku 2018 sa nieslo v sulade s cielmi vedenia fakulty skvalitfiovat
vzdelavaci proces na fakulte, rozvijat vedeckovyskumnu a publikaéni ¢innost zamestnancov,
podporovat personalny rast zamestnancov. Vramci materidlneho rozvoja fakulty sa pozornost
venovala Uprave vyucbovych a oddychovych priestorov pre Studentov fakulty (vymena podlahovych
krytin, malovanie chodieb a vestibulu, rekonstrukcia WC pre imobilnych Studentov).

Hlavnym zdrojom financovania boli finanéné prostriedky zo $tatneho rozpoctu, ktoré boli fakulte
pridelené v zmysle schvaleného rozpoc&tu univerzity na rok 2018.

VYNOSY FAKULTY

Vynosy fakulty (v €):
vynosy 2018 2017 Rozdiel
Dotécie zo SR 1 638 524 1497 433 141 091
Nedotalné vynosy 268 118 290 421 -22 303
Spolu 1 906 642 1787 854 118 788

V roku 2018 oproti roku 2017 dosiahla fakulta vynosy celkom vyssie o0 118 788 €, na Com sa
najviac podielali dotacie zo SR.

Struktira dotacii zo SR (v €):

Dotacie zo SR 2018 2017 Rozdiel

Prev. dotacie — zost.m.r. 15 393 18 302 -2 909
Prevadzkové dotacie 1373 368 1267 500 +105 868
Granty, projekty 249 289 210 257 +39 032
ZUuct. kap. dotacie 474 1374 -900
Spolu 1638 524 1497 433 +141 091

Dotéacie zo SR sa oproti roku 2017 zvysili 0 141 091 €, &o spdsobila hlavne zmena v metodike
MSS a VV SR. Vysku dotacii ovplyvnili aj finanéné prostriedky pridelené na granty, ktoré sa zvysili
oproti minulému roku o 39 032 €. Najvacsiu polozku grantov tvorili granty APVV, ktoré v roku 2018
¢inili 182 340 € (v roku 2017 156 006 €).

Nedotacné vynosy zaznamenali v roku 2018 pokles oproti roku 2017 o 22 303 €.

Struktura nedotaénych vynosov (v €):

Nedotaéné vynosy 2018 2017 Rozdiel
Skolné za prekro&enie $t. dizky $tudia 53 246 56 328 -3 082
Prijmy za prijimacie konanie. 24 268 28 834 -4 566
Skolné od cudzincov 425 -425
Skolné za externé $tadium 123 146 146 590 -23 444
Prijmy za riga 45 270 45 200 +70
Poplatky za doklady 2980 3390 -410
Poplatky za habilitaéné konanie 4 500 4 500 -
Prijmy za sluzby 13 225 4 458 8 767
Ostatné prijmy 1483 696 +787
Prijmy spolu 268 118 290 421 -22 303




Nedotacné vynosy fakulty v roku 2018 tvorili z celkovych vynosov fakulty 14,06 %, ¢o je menej
oproti rovnakému obdobiu minulého roka 03,34 %. V nedotacnych vynosoch oproti
predchadzajucemu roku poklesli takmer vSetky prijmové polozky, najviac Skolné za ext. Studium.

Vyvoj vynosov zo Skolného za externé stadium v rokoch 2015-2018
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Vyvoj poétu Studentov v dennej a externej forme Studia v rokoch 2015-2018

Rok Pocet Studentov v DF | Pocet Studentov v EF Spolu
2015 772 311 1083
2016 737 278 1015
2017 709 243 952
2018 690 237 927




NAKLADY FAKULTY

Porovnanie nakladov s rokom 2017
V roku 2018 dosiahla fakulta celkové néklady 1 934 685 €, Co je viac oproti roku 2017 o0 62 765 €.
PrekroCenie nakladov spésobilo vyssie Cerpanie grantov a investicie fakulty do udrzby vyucbovych
a oddychovych priestorov pre Studentov fakulty.

Vroku 2018 boli vymalované chodby pri vstupe do budovy, prerobené podlahy
v oddychovych priestoroch Studentov, Uprava Studijného oddelenia, oprava zaluzii v objekte PF TU,
suCasne boli realizované Skolenia pre pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov fakulty,
tvorba webového portalu. PrekroCenie nakladov suvisi aj s pridelenymi grantami aich vySSim
Cerpanim.

Struktira nakladov (v €):

Néaklady 2018 2017

Spotreba materialu 105 559 95 868
Spotreba energie 47 529 43 587
Predaj tovaru 5 400 1618
Opravy a udrZzovanie 13 793 9 968
Cestovné 21 809 19 742
Naklady na reprezentaciu 4874 4011
Ostatné sluzby 63 231 76 688
Mzdové naklady 1123163 1095011
Zakonné socialne poistenie 385 521 374 553
Ostatné socialne poistenie 5790 3924
Zakonné socialne naklady 16 997 15998
Ostatné dane a poplatky 2 706 2722
Iné ostatné naklady 131193 120 684
Odpisy 6 092 7418
Dan z prijmu + vnutroorganizaéné prevody 1028 128
Spolu 1934 685 1871920

Z celkovej sumy nakladov hlavnej €innosti 1 934 685 € predstavovali v roku 2018 naklady dotacnej
¢innosti 1 655 561 € a naklady nedota¢nej Cinnosti 279 124 €.
Podrobné &erpanie rozpoctu nakladov a vynosov na rok 2018 tvori prilohu €. 1 tejto spravy.

Pomerne velku diastku nakladov predstavuju Stipendia doktorandov v polozke Iné ostatné naklady,
ktoré sa hradia z mimodotaénych zdrojov a podliehaju aj valorizacii.

MZDY

Mzdové naklady tvoria najvacsiu poloZzku zo vsetkych nakladov fakulty a vroku 2017
predstavovali 58,08 % celkovych nakladov (v roku 2017 58,51 %).

V roku 2018 mzdové naklady vzrastli v porovnani s rokom 2017 o028 152 €, z dévodu
valorizacie miezd a tiez z dévodu dodatoéne pridelenych grantov APVV a ich Cerpania aj na mzdové
naklady. Z celkovej sumy mzdovych nakladov bolo vyplatené z dotaénych zdrojov 1 043 166 € (min.
rok 940 364 €) a z nedotacnych zdrojov 79 997 € (min. rok 164 647 €).




Cerpanie mzdovych nakladov fakulty podla jednotlivych kategérii zamestnancov (v €):

Mzdy 2018 2017
Pedagogicki zamest. 808 960 808 950
Odborni zamestnanci 37 067 34 379
Zam. centr. adm. 150 344 132 141
Vysk. a um. zam. 56 497 61 400
Prevadzkovi zam. 3440 1380
DVP externi zam. 20 429 22 125
DVP ostatni 46 426 34 636
Spolu 1123163 1095011

Mzdové naklady sa zvySili v kategérii zamestnanci centralnej administrativy (Studijné
oddelenie, sekretariaty, personalne oddelenie, ekonomické oddelenie, tajomnicka fakulty, oddelenie
vedy a vyskumu, oddelenie zahraniénych vztahov) a odborni zamestnanci (kniznica) z dévodu
valorizacie miezd v roku 2018.

Priemerné mzdy zamestnancov PF TU za rok 2018

Tabulka dokumentuje vySku priemerného funkéného platu v jednotlivych kategdriach
zamestnancov PF TU a jeho porovnanie s rokom 2017.

- platy spolu prepocitany pocet . . _
Kategoéria 5018 zamestnancov priemerny funkény plat
2018 2017 2018 2017

profesori 146 804 6,74 7,16 1 815,08 1753,13
docenti 286 930 17,74 15,22 1347,85 1 290,88
odborni asistenti 252 168 19,94 26,04 1 053,86 984,97
ostatni uditelia 3464 0,80 0 360,83
vysokoskolski ucitelia 689 366 45,22 48,42 1 270,39 1194,72
vyskumni pracovnici 49 809 3,64 3,98 1140,32 1 083,92
administrativa 124 017 11,58 11,00 892,47 837,48
odborni pracovnici 31979 3,00 3,00 888,31 849,42
nepedagogicki zamestnanci 155 996 14,58 14,00 891,61 840,04
zamestnanci PF TU spolu 895171 63,44 66,40 1175,88 1113,29
Odmeny 154 016
z toho: riga 31676

granty 45 106
zamestnar_m PF TU spolu s 1049 187
odmenami

Z uvedenej tabulky vyplyva, Ze fakulta v ramci persondlnej stratégie zlepSila kvalifikacnu
Strukturu  vedecko-pedagogickych zamestnancov s dbrazom na personalne zabezpecenie
akreditovanych Studijnych programov. Priemernd mzda sa oproti roku 2017 zvysila vo vsetkych
kategoridch zamestnancov, a to najma z dévodu valorizacie.




Podnikatel'ska ¢innost’ fakulty

V ramci podnikatel'skej €innosti fakulta organizovala v roku 2018 kurzy pripravy na prijimacie
skusky, vyucbu pravnickej terminoldgie v cudzich jazykoch. Do prijmov z podnikatel'skej €innosti bolo
zahrnuté i vlozné z vedeckych konferencii organizovanych fakultou a predaj u€ebnic.

Vynosy z podnikatel'skej Cinnosti predstavovali celkom 13 225 € (v predchadzajiucom roku
4 458 €) a naklady 11 863 € (v predchadzajucom roku 3 973 €). Fakulta dosiahla zisk z podnikatelskej

¢innosti 1 362 €.

Struktura hospodarskeho vysledku fakulty za rok 2017 (v €):

Hlavna éinnost’ Podnikatel'ska Spolu
¢innost’
Naklady 1922 822 11 863 1 934 685
Vynosy 1893417 13 225 1 906 642
HV pred zdanenim -29 405 +1 362 -28 043

Dosiahnuta strata z hlavnej

¢innosti

bola spdsobena jednak docCerpanim zostatkov na

zostatkovom Uéte v suvislosti s rieSenim grantov fakulty ajednak vys$Sim c&erpanim nedotacnych
vynosov na tovary a sluzby z dévodu nedostatocnej vyske dotacie na tovary a sluzby.

ZAVER

Na zaklade vysledkov roku 2018 prijalo vedenie fakulty nasledovné opatrenia do buduicnosti:
1) ZvySovat poc€et Studentov fakulty zvySovanim kvality vysokoSkolského vzdelavania a
doéslednou propagaciou fakulty.
2) Pripravit vyrovnany rozpocet na rok 2019 a zabezpedit jeho désledné pinenie.
Z: dekanka fakulty

doc. JUDr. Mgr. Andrea OlSovska, PhD.
dekanka fakulty



