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Úvod 
  

Právnická fakulta  hospodárila v roku 2018 na základe rozpočtu na rok 2018, ktorý bol schválený 
Akademickým senátom PF TU.  Rozpočet bol spracovaný na základe predpokladaných vytvorených 
zdrojov na financovanie a predpokladaných výdavkov Právnickej fakulty Trnavskej univerzity v súlade 
so zákonom o VŠ a so zákonom č. 523/2004 Z.z. o rozpočtových pravidlách v znení neskorších 
predpisov.  

 
Hospodárenie fakulty v roku 2018 sa nieslo v súlade s cieľmi vedenia fakulty skvalitňovať 

vzdelávací proces na fakulte, rozvíjať vedeckovýskumnú  a publikačnú činnosť zamestnancov, 
podporovať personálny rast zamestnancov. V rámci materiálneho rozvoja fakulty sa pozornosť 
venovala  úprave výučbových a oddychových priestorov pre študentov fakulty (výmena podlahových 
krytín, maľovanie chodieb a vestibulu, rekonštrukcia WC pre imobilných študentov). 

 
Hlavným zdrojom financovania boli finančné prostriedky zo štátneho rozpočtu, ktoré boli fakulte 

pridelené v zmysle schváleného rozpočtu univerzity na rok 2018. 
 

 
VÝNOSY FAKULTY 
 
Výnosy fakulty (v €): 

výnosy 2018 2017 Rozdiel 

Dotácie zo ŠR 1 638 524 1 497 433 141 091 

Nedotačné výnosy    268 118    290 421 -22 303 

Spolu 1 906 642 1 787 854              118 788 

 
V roku 2018 oproti roku 2017 dosiahla fakulta výnosy celkom vyššie o 118 788 €, na čom sa 

najviac podieľali dotácie zo ŠR.  
 
Štruktúra dotácií zo ŠR (v €):  

Dotácie zo ŠR 2018 2017 Rozdiel 

Prev. dotácie – zost.m.r.     15 393      18 302     -2 909 

Prevádzkové dotácie 1 373 368 1 267 500 +105 868 

Granty, projekty   249 289   210 257            +39 032 

Zúčt. kap. dotácie         474      1 374                  -900 

Spolu           1 638 524             1 497 433 +           +141 091 

 
Dotácie zo ŠR sa oproti roku 2017 zvýšili o 141 091 €, čo spôsobila hlavne zmena v metodike 

MŠŠ a VV SR.  Výšku dotácií ovplyvnili aj finančné prostriedky pridelené na granty, ktoré sa zvýšili 
oproti minulému roku o 39 032 €. Najväčšiu položku grantov tvorili granty APVV, ktoré v roku 2018 
činili 182 340 € (v roku 2017 156 006 €).  

 
Nedotačné výnosy zaznamenali v roku 2018 pokles oproti roku 2017 o 22 303 €. 

 
Štruktúra nedotačných výnosov (v €): 

Nedotačné výnosy 2018 2017 Rozdiel 

Školné za prekročenie št. dĺžky štúdia  53 246 56 328 -3 082 

Príjmy za prijímacie konanie. 24 268 28 834 -4 566 

Školné od cudzincov       425 -425 

Školné za externé štúdium 123 146 146 590 -23 444 

Príjmy za rigá 45 270 45 200 +70 

Poplatky za doklady 2 980  3 390 -410 

Poplatky za habilitačné konanie 4 500  4 500                 - 

Príjmy za služby 13 225  4 458 8 767 

Ostatné príjmy 1 483     696 +787 

Príjmy spolu 268 118 290 421 -22 303 
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Nedotačné výnosy fakulty v roku 2018 tvorili z celkových výnosov fakulty 14,06 %, čo je menej 
oproti rovnakému obdobiu minulého roka o 3,34 %. V  nedotačných výnosoch oproti 
predchádzajúcemu roku poklesli takmer všetky príjmové položky, najviac školné za ext. štúdium.  

 
 
Vývoj výnosov zo školného za externé štúdium v rokoch 2015-2018 
 
 

2015 2016 2017 2018 

202 520 165 158 146 590 123 146 
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Vývoj počtu študentov v dennej a externej forme štúdia v rokoch 2015-2018 
 
 

          Rok Počet študentov v DF Počet študentov v EF             Spolu 

2015 772 311 1083 

2016 737 278 1015 

2017 709 243 952 

2018 690 237 927 
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NÁKLADY FAKULTY 
 
 
Porovnanie nákladov s rokom 2017     
V roku 2018 dosiahla fakulta celkové náklady 1 934 685 €, čo je viac oproti roku 2017 o 62 765 €. 
Prekročenie nákladov spôsobilo vyššie čerpanie grantov a investície fakulty do údržby výučbových 
a oddychových priestorov pre študentov fakulty. 

 V roku 2018 boli vymaľované chodby pri vstupe do budovy, prerobené podlahy 
v oddychových priestoroch študentov, úprava študijného oddelenia, oprava žalúzií v objekte PF TU, 
súčasne boli realizované školenia pre pedagogických a nepedagogických zamestnancov fakulty, 
tvorba webového portálu. Prekročenie nákladov súvisí aj s pridelenými grantami a ich vyšším 
čerpaním. 

  
Štruktúra nákladov (v €): 

Náklady 2018 2017 

Spotreba materiálu 105 559 95 868 

Spotreba energie  47 529 43 587 

Predaj tovaru   5 400  1 618 

Opravy a udržovanie  13 793  9 968 

Cestovné 21 809 19 742 

Náklady na reprezentáciu  4 874  4 011 

Ostatné služby 63 231 76 688 

Mzdové náklady          1 123 163      1 095 011 

Zákonné sociálne poistenie 385 521         374 553 

Ostatné sociálne poistenie    5 790   3 924 

Zákonné sociálne náklady   16 997 15 998 

Ostatné dane a poplatky    2 706  2 722 

Iné ostatné náklady 131 193         120 684 

Odpisy     6 092   7 418 

Daň z príjmu + vnútroorganizačné prevody    1 028     128 

Spolu           1 934 685      1 871 920 

  
   Z celkovej sumy nákladov hlavnej činnosti 1 934 685 € predstavovali v roku 2018 náklady dotačnej 
činnosti 1 655 561 € a náklady nedotačnej činnosti 279 124 €.   
 Podrobné čerpanie rozpočtu nákladov a výnosov na rok 2018 tvorí prílohu č. 1  tejto správy. 
 
Pomerne veľkú čiastku nákladov predstavujú štipendiá doktorandov v položke Iné ostatné náklady, 
ktoré sa hradia z mimodotačných zdrojov a podliehajú aj valorizácii. 
 

  
 
MZDY 
 
 

Mzdové náklady tvoria najväčšiu položku zo všetkých nákladov fakulty a v roku 2017 
predstavovali   58,08 % celkových nákladov (v roku 2017 58,51 %).   

 V roku 2018 mzdové náklady vzrástli v porovnaní s rokom 2017 o 28 152 €, z dôvodu 
valorizácie miezd a tiež z dôvodu dodatočne pridelených grantov APVV a ich čerpania aj na mzdové 
náklady.  Z celkovej sumy mzdových nákladov bolo vyplatené z dotačných zdrojov 1 043 166 € (min. 
rok 940 364 €) a z nedotačných zdrojov 79 997  €  (min. rok 164 647 €). 
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Čerpanie mzdových nákladov fakulty podľa jednotlivých kategórií zamestnancov (v €): 
 

Mzdy 2018 2017 

Pedagogickí zamest. 808 960 808 950 

Odborní zamestnanci 37 067 34 379 

Zam. centr. adm. 150 344 132 141 

Výsk. a um. zam. 56 497 61 400 

Prevádzkoví zam. 3 440 1 380 

DVP externí zam. 20 429 22 125 

DVP ostatní 46 426 34 636 

Spolu 1 123 163  1 095 011 

 
Mzdové náklady sa zvýšili v kategórii  zamestnanci centrálnej administratívy (študijné 

oddelenie, sekretariáty, personálne oddelenie, ekonomické oddelenie, tajomníčka fakulty, oddelenie 
vedy a výskumu, oddelenie zahraničných vzťahov) a odborní zamestnanci (knižnica) z dôvodu 
valorizácie miezd v roku 2018. 

 
Priemerné mzdy zamestnancov PF TU za rok 2018 
 

Tabuľka dokumentuje výšku priemerného funkčného platu v  jednotlivých kategóriách 
zamestnancov PF TU a jeho porovnanie s rokom 2017. 

 

Kategória 
platy spolu 

2018   
prepočítaný počet 

zamestnancov 
priemerný funkčný plat 

    2018              2017 2018                        2017 

profesori 146 804 6,74               7,16              1 815,08             1 753,13 

docenti 286 930 17,74             15,22  1 347,85             1 290,88 

odborní asistenti 252 168 19,94             26,04  1 053,86                984,97 

ostatní učitelia    3 464 0,80                  0     360,83 

vysokoškolskí učitelia 689 366 45,22             48,42  1 270,39              1 194,72 

  
 

   

výskumní pracovníci 49 809 3,64                 3,98         1 140,32             1 083,92 

  
 

   

administratíva 124 017 11,58               11,00      892,47                837,48 

odborní pracovníci  31 979  3,00                  3,00      888,31                849,42 

nepedagogickí zamestnanci 155 996 14,58               14,00       891,61               840,04 

  
 

   

zamestnanci PF TU spolu 895 171 63,44               66,40     1 175,88           1 113,29 

     
 

Odmeny  
z toho: rigá 
             granty 

154 016 
 31 676 
 45 106 

 
 

  
 

 
 

zamestnanci PF TU spolu s 
odmenami 

1 049 187    

 
 

Z uvedenej tabuľky vyplýva, že fakulta v rámci personálnej stratégie zlepšila kvalifikačnú 
štruktúru vedecko-pedagogických zamestnancov s dôrazom na personálne zabezpečenie 
akreditovaných študijných programov. Priemerná mzda sa oproti roku 2017 zvýšila vo všetkých 
kategóriách zamestnancov, a to najmä z dôvodu valorizácie. 
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Podnikateľská činnosť fakulty 
 

V rámci podnikateľskej činnosti fakulta organizovala v roku 2018 kurzy prípravy na prijímacie 
skúšky, výučbu právnickej terminológie v cudzích jazykoch. Do príjmov z  podnikateľskej činnosti bolo 
zahrnuté i vložné z vedeckých konferencií organizovaných fakultou a predaj učebníc. 

Výnosy z podnikateľskej činnosti predstavovali celkom 13 225 € (v predchádzajúcom  roku 
4 458 €) a náklady 11 863 € (v predchádzajúcom roku 3 973 €). Fakulta dosiahla zisk z podnikateľskej 
činnosti 1 362 €. 
 
Štruktúra hospodárskeho výsledku fakulty za rok 2017 (v €): 

 Hlavná činnosť Podnikateľská 
činnosť 

Spolu 

Náklady                                          1 922 822 11 863      1 934 685             

Výnosy      1 893 417 13 225      1 906 642  

HV pred zdanením         -29 405 +1 362         -28 043 

 
     
          Dosiahnutá strata z hlavnej činnosti bola spôsobená jednak dočerpaním zostatkov na 
zostatkovom účte v súvislosti s riešením grantov fakulty a jednak vyšším čerpaním nedotačných 
výnosov na tovary a služby z dôvodu nedostatočnej výške dotácie na tovary a služby.  
 
 
 
 
 
 
ZÁVER 
 

Na základe výsledkov roku 2018 prijalo vedenie fakulty nasledovné opatrenia do budúcnosti: 
1) Zvyšovať počet študentov fakulty zvyšovaním kvality vysokoškolského vzdelávania a 

dôslednou propagáciou fakulty. 
2) Pripraviť vyrovnaný rozpočet na rok 2019 a zabezpečiť jeho dôsledné plnenie. 

                       Z: dekanka fakulty 
 

 
 

 
doc. JUDr. Mgr. Andrea Olšovská, PhD. 

dekanka fakulty 
 


