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Úvod 
 
 

Trnavská univerzita v Trnave, Právnická fakulta (ďalej len „ PF TU “) hospodárila v 
roku 2022 na základe rozpočtu na rok 2022, ktorý bol schválený Akademickým senátom PF 
TU. Rozpočet bol spracovaný na základe predpokladaných vytvorených zdrojov na 
financovanie a predpokladaných výdavkov PF TU v súlade so zákonom č. 131/2002 Z. z. 
o vysokých školách v znení neskorších predpisov a so zákonom č. 523/2004 Z.z. o 
rozpočtových pravidlách v znení neskorších predpisov.  

Hospodárenie PF TU v roku 2022 sa nieslo v súlade s cieľmi vedenia fakulty 
skvalitňovať vzdelávací proces na fakulte, rozvíjať vedeckovýskumnú a publikačnú činnosť 
zamestnancov, podporovať personálny rast zamestnancov.  

V oblasti materiálneho rozvoja fakulty sa pozornosť venovala aj zveľaďovaniu 
pracovného prostredia zamestnancov a študentov fakulty. Boli zakúpené regále do knižnice 
PF TU, v ľavej časti budovy boli vymaľované priestory chodieb a schodiska, zakúpili sa 
klimatizačné zariadenia do súdnej sieni a do miestnosti č.15.  

Z dôvodu dodržiavania protipandemických opatrení fakulta na začiatku roka 2022 
obstarala testy na Covid, respirátory a 4 kusy stojacich germicídnych žiaričov. Pre potreby 
on-line výučby bol zabezpečený dostatok výpočtovej techniky. 
 

Zdroje financovania fakulty 
 

Hlavným zdrojom financovania PF TU sú dotácie zo štátneho rozpočtu, ktoré boli 
fakulte pridelené v zmysle schváleného rozpočtu univerzity na rok 2022.  

 
Dotácie zo štátneho rozpočtu boli prijaté vo výške 1 715 697 Eur, čo tvorí 87,35% 

z celkových zdrojov financovania fakulty a v porovnaní s rokom 2021 boli znížené celkovo 
o sumu 231 870 Eur. 
 

Štruktúra dotácií zo ŠR (Eur):  
 

Dotácie zo ŠR 2022 2021 Rozdiel 

Prevádzkové dotácie – zost.m.r. 7 234 30 751 -23 517 

Prevádzkové dotácie 1 368 046 1 550 507 -182 461 

Granty, projekty 339 930 365 134 -25 204 

Iné ostatné výnosy 13 701 -688 

Zúčt. kapitálové dotácie 474 474 0 

Spolu 1 715 697 1 947 567 -231 870 
 

V položke prevádzkové dotácie sú zahrnuté všetky súčasti dotácie, t.j. mzdové 
náklady, odvody poistného, dotácia na fixné i variabilné výdavky na tovary a služby .  
 
 

Výnosy fakulty 
 

Okrem dotačných zdrojov fakulta využíva na financovanie iné, tzv. mimodotačné 
výnosy, ktoré tvorili najmä poplatky spojené so štúdiom a príjmy z podnikateľskej činnosti. 
Mimodotačné výnosy fakulty v roku 2022 tvorili z celkových výnosov fakulty 12,64 % a oproti 
roku 2021 sa mierne navýšili. 

 
Mierne zvýšenie výnosov oproti roku 2021 sa prejavilo v príjmoch za prijímacie 

konanie, za rigorózne konanie. V rámci podnikateľskej činnosti (v tabuľke nižšie - položka 
Príjmy za služby) je nárast oproti roku 2021 z dôvodu príjmov za vypracovanie právnej 
analýzy a odborných právnych stanovísk pre podnikateľské subjekty. Pokles zaznamenali 
výnosy školného za externé štúdium a školného za nadštandardnú dĺžku štúdia. 
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Štruktúra mimodotačných výnosov (Eur): 
 

Mimodotačné výnosy 2022 2021 

Školné za prekročenie št. dĺžky štúdia  28 837 33 244 

Príjmy za prijímacie konanie. 24 140 23 008 

Školné od cudzincov - - 

Školné za externé štúdium 122 363 131 082 

Príjmy za rigorózne konania 30 540 29 460 

Poplatky za doklady 216 2 239 

Poplatky za habilitačné konanie 1 500 1 500 

Príjmy za služby 17 461 10 811 

Ostatné príjmy 23 259 14 156 

Príjmy spolu 248 316 245 500 
 

 
Výnosy fakulty spolu (Eur): 
 

Výnosy 2022 2021 Rozdiel 

Dotácie zo ŠR 1 715 697 1 947 567 -231 870 

Mimodotačné výnosy  248 316 245 500 2 816 

Spolu 1 964 013 2 193 067 -229 054 
 
 

Náklady fakulty 
 

V roku 2022 dosiahla fakulta celkové náklady 2 083 188 Eur, ktoré oproti roku 2021 
poklesli o 7%, t.j. fakulta znížila svoje náklady o 156 895 Eur. Z celkovej sumy nákladov 
hlavnej činnosti 2 083 188 Eur predstavovali v roku 2022 náklady dotačnej činnosti sumu 
1 804 168 Eur a náklady nedotačnej činnosti 279 020 Eur.   
 

Štruktúra nákladov (Eur): 
 

Náklady 2022 2021 

Spotreba materiálu 45 292 108 682 

Spotreba energie 33 119 40 127 

Predaj tovaru - - 

Opravy a udržiavanie 5 018 2 245 

Cestovné 11 939 3 115 

Náklady na reprezentáciu 2 975 1 456 

Ostatné služby 94 573 139 944 

Mzdové náklady 1 342 850 1 380 131 

Zákonné sociálne poistenie 469 206 483 437 

Ostatné sociálne poistenie 6 375 6 405 

Zákonné sociálne náklady 21 356 30 680 

Ostatné dane a poplatky 12 418 470 

Iné ostatné náklady 29 582 37 222 

Odpisy 4 837 5 674 

Vnútroorganizačné prevody 658 400 

Tvorba zákonných rezerv - 95 

Daň z príjmu podľa DP 2 990 - 

Spolu 2 083 188 2 240 083 

  
Úspora nákladov bola dosiahnutá v položke spotreba materiálu, ktorá zahŕňa nákup kníh, 
časopisov, novín a kancelárskych potrieb. Prekročené boli opravy a udržovanie, kde boli 
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zúčtované náklady na vymaľovanie priestorov chodieb a schodiska v ľavej časti budovy 
fakulty. 
 

Podrobné čerpanie rozpočtu nákladov a výnosov za rok 2022 tvorí príloha č. 1  tejto 
správy. 
 
 

Mzdy 
 

Mzdové náklady tvoria najväčšiu položku zo všetkých nákladov fakulty a v roku 2022 
predstavovali 64,46 % celkových nákladov (v roku 2021 61,61 %).   

 
Z dôvodu opätovne krátenej dotácie na rok 2022 bolo potrebné mzdové prostriedky 

šetriť a v dôsledku toho mzdové náklady PF TU poklesli o 37 281 Eur v porovnaní s rokom 
2021.  

Z celkovej sumy mzdových nákladov tvorili dotačné zdroje 1 204 468 Eur (minulý rok 
predstavovali sumu 1 302 074 Eur) a  nedotačné zdroje 138 382 Eur  (min. rok 78 057 Eur). 
Zvýšenie čerpania z nedotačných zdrojov fakulty na mzdové náklady (i napriek úspore 
mzdových nákladov) bolo z dôvodu zníženej dotácie zo ŠR, nakoľko fakulta nemala pokrytú 
v rozpočte celkovú mzdovú potrebu a tiež potrebu na vyplácanie odmien za rigorózne 
konania, habilitačné konania, granty, apod. 
 
Čerpanie mzdových nákladov fakulty podľa jednotlivých kategórií zamestnancov 
(Eur): 
 
 

Mzdy 2022 2021 

Pedagogickí zamestnanci 981 020 1 016 169 

Odborní zamestnanci 39 390 40 581 

Zam. centr. adm. 161 737 160 460 

Výsk. a um. zam. 56 901 59 558 

Prevádzkoví zam. - - 

DVP externí zam. 40 769 28 853 

DVP ostatní 63 033 74 510 

Spolu 1 342 850 1 380 131 
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Priemerné mzdy zamestnancov PF TU za rok 2022 
 

Tabuľka dokumentuje výšku priemerného funkčného platu v  jednotlivých kategóriách 
zamestnancov PF TU a jeho porovnanie s rokom 2021. 

 

Kategória 
platy 
spolu 

2022  (Eur) 

prepočítaný počet 
zamestnancov 

priemerný 
funkčný plat 

(Eur) 

    2022              2021 2022 

profesori 254 443 10,75              8,40             1972,35 

docenti 254 203 14,25            17,08 1 486,57 

odborní asistenti 313 802 20,67            20,35 1 265,13 

ostatní učitelia 23 487   1,88              2,69 1 041,09 

vysokoškolskí učitelia 845 927 47,55            48,52 1 482,52 

dohody – výučba 40 975   

     

výskumní pracovníci 50 444 2,79                2,98      1 506,69 

     

administratíva 135 571 12,17            12,08 928,31 

odborní pracovníci   36 014  3,00               3,08 1 000,39 

nepedagogickí zamestnanci 173 585 15,17            15,16 953,55 

     

zamestnanci PF TU spolu 1 069 956 65,51            66,66 1 361,05 

dohody ostatné* 27 431   

Odmeny    179 327        
z toho: rigá (11 371), APVV  
(66 891), , KZVS     32 625, 
rektorátne** 5 259 

179 327   

zamestnanci PF TU spolu s 
odmenami 

1 181 673    

 
* skúšobné komisie, posudky, editorské práce, preklady, prevádzka budovy, knižnica, 
pomocné admin.práce 
** rektorátne odmeny – za Univerzitný časopis, za špec.potreby, za publikačnú a projektovú 
činnosť, cena Antona Hajduka, odmeny pre zamestnancov fakulty, odmeny za Radu kvality 

 
V roku 2022 vynaložila fakulta 40 975 Eur (brutto) na vyplatenie dohôd pre 

odborníkov z praxe (najmä výučba kliník a výberových predmetov) a 36 483 Eur (brutto) na 
vyplatenie dohôd z projektov APVV, VEGA. 

 
Fakulta v rámci personálnej stratégie venuje pozornosť zlepšovaniu  kvalifikačnej 

štruktúry vedecko-pedagogických zamestnancov s dôrazom na personálne zabezpečenie 
akreditovaných študijných programov.  
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Podnikateľská činnosť fakulty  
 

V rámci podnikateľskej činnosti fakulta organizovala v roku 2022 kurzy prípravy na 
prijímacie skúšky. Do príjmov z podnikateľskej činnosti bolo zahrnuté i vložné z vedeckých 
konferencií organizovaných fakultou a vypracovanie právnych analýz a odborných právnych 
stanovísk pre podnikateľské subjekty. 

 
Výnosy z podnikateľskej činnosti predstavovali celkom sumu 17 200 Eur (v 

predchádzajúcom roku 10 350 Eur) a náklady 5 950 Eur (v predchádzajúcom roku 9 817 
Eur).  

Fakulta dosiahla zisk  z podnikateľskej činnosti +11 250 Eur.  
 
 

Hospodársky výsledok 
 
Štruktúra hospodárskeho výsledku fakulty za rok 2022 (Eur): 
 

 Hlavná činnosť Podnikateľská 
činnosť 

Spolu 

Náklady                                     2 077 238 5 950 2 083 188 

Výnosy 1 946 813 17 200 1 964 013 

HV pred zdanením - 130 425 + 11 250 - 119 175 

 
  

Za rok 2022 fakulta dosiahla hospodársky výsledok celkom stratu -119 175 Eur. 
 
V roku 2022 strata z dotačnej činnosti predstavovala -88 471 Eur a strata z 

mimodotačnej činnosti -30 704 Eur. Hospodársky výsledok (mínusový) bol ovplyvnený tým, 
že fakulta dostala menej dotačných prostriedkov na mzdové náklady ako bola skutočná 
potreba, a preto na pokrytie týchto chýbajúcich mzdových nákladov čerpala 
z mimodotačných zdrojov. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

prof. JUDr. Mgr. Andrea Olšovská, PhD. 

dekanka fakulty 
 



Dotačné 

prostriedky

Mimodotačné 

prostriedky 

Podnikateľská 

činnosť
SPOLU

Dotačné 

prostriedky

Mimodotačné 

prostriedky 

Čerpanie k 

31.12.2022

Náklady spolu 1 757 871 271 542 10 350 2 039 763 1 804 168 279 020 2 083 188
501- spotreba materiálu 58 879 11 200 70 079 25 321 19 971 45 292

501-001 knihy, časopisy a noviny 36 569 2 000 38 569 7 823 3 511 11 335
501-002 chemikálie a ostatný materiál na zabezp. výučby vrátane 

učebných pomôcok 
0 0

501-003 kancelárske potreby a materiál 1 170 3 000 4 170 2 091 633 2 723

501-004 papier 2 000 200 2 200 194 219 413

501-007 pohonné hmoty a ostatný materiál na dopravu 2 640 2 640 431 431

501-008 čistiace, hygienické a dezinfekčné potreby 300 300 586 39 625

501-009 stavebný, vodoinštalačný a elektoinštalačný materiál 100 100 95 27 121

501-010 potraviny 500 500 760 760

501-011 DHM-prístroje a zariadenia laboratórií, výpočtová technika 10 000 10 000 7 875 119 7 993

501-012 DHM-nábytok, interiérové vybavenie 2 000 2 000 4 834 4 834

501-013 ostatný drobný hmotný majetok 0 1 3 534 3 535

501-014 osobné ochranné pracovné prostriedky pre potreby prevádzky 0 0

501-015 reklamné predmety do hodnoty 17,00 EUR 1 000 1 000 3 637 3 637

501-016 spotreba DHM bez evidencie 0 110 110

501-017 kancelárska a výpočtová technika 0 42 296 338

501-018 kuch.potreby 0 571 571

501-019 tonerové náplne 6 500 2 000 8 500 6 184 6 184

501-099 ostatný materiál 100 100 1 682 1 682

502 spotreba energie 28 346 0 28 346 33 119 0 33 119

502-001 elektrická energia 13 346 13 346 33 119 33 119

502-002 tepelná energia 15 000 15 000 0

502-003 vodné 0 0

502-004 plyn 0 0

511- opravy a údržba 363 0 363 168 4 850 5 018

511-001 opravy a udržiavanie stavieb 363 363 4 850 4 850

511-002 opravy a udržiavanie strojov,prístr., zariadení a inventára 0 168 168

511-003 oprava a udržiavanie dopravných  prostriedkov 0 0

511-004 opravy a udržiavanie prostriedkov IT 0 0

511-006 údržba výťahov 0 0

511-007 oprava elektroinštalácie 0 0

511-099 ostatná údržba a opravy 0 0

512- cestovné 25 570 0 25 570 9 481 2 458 11 939

Príloha č.1 - Rozpočet PF TU na rok 2022
Schválený plán rozpočtu Skutočnosť - čerpanie k 31.12.2022



512-001 domáce cestovné 2 800 2 800 2 476 251 2 727

512-002 zahraničné cestovné 22 770 22 770 7 005 2 207 9 212

512-003 vreckové 0 0

513- náklady na reprezentáciu 0 500 500 0 2 975 2 975

513 náklady na reprezentáciu 500 500 2 975 2 975

518- ostatné služby 60 240 5 200 65 440 58 667 35 906 94 573

518-001 prenájom priestorov 6 500 6 500 3 606 3 107 6 713

518-002 prenájom zariadení 200 200 0

518-003 iný prenájom 0 240 356 596

518-004 vložné na konferencie 1 500 1 500 2 298 415 2 713

518-005 ďalšie vzdelávanie zamestnancov 0 304 304

518-006 telefón, fax 2 100 2 100 1 616 1 616

518-007 počítačové siete a prenosy údajov 0 0

518-008 poštovné 3 870 3 870 4 855 1 867 6 722

518-009 odvoz odpadu 0 0

518-010 revízie zariadení 0 0

518-012 dopravné služby 1 000 1 000 0

518-013 inzercia, propagácia, reklama 0 172 172

518-014 drobný nehmotný majetok 0 0

518-015 autorské honoráre a charakterom služby 0 50 50

518-016 právne služby, znalecké posudky, preklady 5 500 5 500 5 591 216 5 807

518-017 tlač sylabov, časopisov, viazanie zbierok a pod. 37 270 37 270 33 175 753 33 928

518-018 preventívne zdravotné prehliadky 0 0

518-019 používanie plavárne 0 0

518-021 práce súvisiace s údržbou (maliarske práce a pod.) 0 0

518-023 čistenie a pranie 0 0

518-024 ochrana objektu 0 0

518-025 odborný výcvik 0 800 800

518-026 lektorovanie 0 0

518-027 zhotovovanie kľúčov, tlačených spojov 0 30 30

518-029 stočné 0 0

518-030 odchyt zrážkovej vody 0 0

518-032 klinické praxe 0 0

518-035 sociálne praxe 0 0

518-040 ubytovanie cudzím 0 0

518-041 poskytnuté stravovanie 2 500 2 500 4 160 18 938 23 097

518-089 ostatné služby-nedaň. 1 435 1 435

518-099 ostatné služby okrem uvedených 5 000 5 000 3 127 7 462 10 589

521- mzdové náklady 1 117 594 188 345 7 655 1 313 594 1 204 468 138 382 1 342 850



521-001 pedagogickí zamestnanci 843 747 100 345 7 655 951 747 932 245 48 775 981 020

521-002 odborní zamestnanci 40 100 40 100 37 805 1 585 39 390

521-003 zamestnanci centrálnej administratívy 140 816 10 000 150 816 145 466 16 270 161 736

521-004 výskumní a umeleckí pracovníci 50 000 10 000 60 000 52 701 4 200 56 901

521-005 prevádzkoví zamestnanci 0 0

521-006 zamestnanci študentských domovov 0 0

521-007 zamestnanci študentských jedální 0 0

521-008 zamestnanci pracovísk zaradených medzi špecifiká 0 0

521-009 dohody o vykonaní práce - externí učitelia 40 000 40 000 40 769 40 769

521-010 dohody o vykonaní práce a dohody o prac. činnosti -ostatní 42 931 28 000 70 931 36 250 26 783 63 033

521-011 dohody o brigádnickej práci študentov 0 0

524- zákonné sociálne poistenie 397 400 66 297 2 695 466 392 423 830 45 376 469 206

524 zákonné sociálne poistenie 397 400 66 297 2 695 466 392 423 830 45 376 469 206

525- ostatné sociálne poistenie 6 700 0 6 700 6 375 0 6 375

525 ostatné sociálne poistenie 6 700 6 700 6 375 6 375

527- zákonné sociálne náklady 34 526 0 34 526 21 351 5 21 356

527-001 tvorba sociálneho fondu 0 0

527-002 príspevok zamestnancom na stravovanie 23 526 23 526 10 912 10 912

527-003 zákonné odstupné, odchodné 10 000 10 000 4 680 4 680

527-004 náhrada príjmu pri PN 1 000 1 000 2 269 2 269

527-005 ochranné pracovné pomôcky podľa Zákonníka práce 0 0

527-006 príspevok zamestnancovi na rekreáciu 0 3 365 3 365

527-099 ostatné zákonné sociálne náklady 0 125 5 130

532- daň z nehnuteľnosti 0 0 0 0 0 0

532 daň z nehnuteľnosti 0 0

538- ostatné dane a poplatky 0 0 0 0 101 101

538-003 ostatné dane a poplatky 0 101 101

543-odpis nevymožiteľnej pol. 0 0 0 0 630 630

543-000 odpis nevymožiteľnej položky 630 630

547 - osobitné náklady - spoluriešitelia 0 0 0 5 895 5 792 11 687

545 Kurzové straty 0 340 1 341

547  osobitné náklady - spoluriešitelia 0 5 555 5 792 11 347

549- iné ostatné náklady 28 253 0 28 253 15 493 14 089 29 582

549-001 štipendiá doktorandov 28 253 28 253 15 333 9 984 25 317

549-002 bankové poplatky 0 35 22 58

549-004 poistné náklady (havarijné, majetok, na študentov) 0 85 79 164

549-007 štipendiá z vlastných zdrojov - par. 97 - prospechové 0 0
549-008 štipendiá z vlastných zdrojov - par. 97 - za dosiahnutie 

vynikajúceho výsledku v oblasti štúdia
0 0



549-009 štipendiá z vlastných zdrojov - par. 97 - umelecká alebo 

športová činnosť
0 0

549-010 štipendiá z vlastných zdrojov - par. 97 - sociálna podpora 0 0

549-012 štipendiá zahraničných doktorandov 0 0

549-014 poistné autá 0 0

549-015 poistné budovy 0 0

549-016 navýšenie štipendií doktorandov PT6 0 0

549-017 navýšenie štipendií doktorandov PT7 0 0

549-019 štip. z vl. zdrojov §97 za mimor. výsled. vo výskume a vývoji 0 0

549-022 štip.z vl.zdr.§97 rozvoj,šír.dobr.mena univ.,hum.č 0 0

549-099 ostatné iné náklady okrem uvedených 0 40 4 004 4 044

551- odpisy 0 0 0 0 4 837 4 837

551-100 odpisy DN a HM /hlavná činnosť dotačná/ - Obl.35 - Ostatné 0 474 474

551-121 odpisy DN a HM /hlavná činnosť dotačná/ - Obl.35 - Budovy 0 719 719

551-123

odpisy DN a HM /hlavná činnosť dotačná/ - Obl.35 -Dopr. 

prostr. 0 0

551-200

odpisy DN a HM /hlavná činnosť  nedotačná/ - Obl.40 - 

Ostatné 0 3 644 3 644

551-221

odpisy DN a HM /hlavná činnosť  nedotačná/ - Obl.40 - 

Budovy 0 0

551-223

odpisy DN a HM /hlavná činnosť  nedotačná/ - Obl.40 - 

Dop.prostr. 0 0

551-300 odpisy DN a HM EF - Obl.50 - Ostatné 0 0

551-321 odpisy DN a HM EF - Obl.50 - Budovy 0 0

556- tvorba zákonných rezerv 0 0 0 0 658 658

556-200 tvorba štipendijného fondu 0 0

570-000 vnútroorganizačné prevody 0 658 658

591- daň z príjmov 0 0 0 0 2 990 2 990

591 daň z príjmov 0 2 990 2 990

Výnosy spolu 1 757 871 271 542 10 350 2 039 763 1 715 697 248 316 1 964 013

601- tržby za vlastné výrobky 0 0 0 0 0 0

601 tržby za vlastné výrobky 0 0

602- tržby z predaja služieb 0 10 350 10 350 0 17 200 17 200

602-001 z ubytovania  študentov 0 0

602-008 z ubytovania ostatných 0 0

602-009 zo stravných lístkov  študentov a interných doktorandov 0 0

602-010 z ostatných stravných lístkov 0 0

602-015 za kurzy a školenia 7 500 0 5 867 5 867

602-099 ostatné služby 2 850 0 11 333 11 333



642- ostatné pokuty a penále 0 0 0 0 261 261

642-000 ostatné pokuty a penále 261 261

644- úroky 0 0 0 0 0 0

644-002 z ostatných účtov 0 0

645-kurzové zisky 0 0 0 7 7

645-000 Kurzové zisky 7

648- výnosy zo školného 0 225 000 225 000 0 208 408 208 408

648-001 školné za prekročenie štandardnej dĺžky štúdia 35 000 35 000 28 837 28 837

648-002 školné od cudzincov 0 0

648-003 poplatky za prijímacie konanie 23 000 23 000 24 140 24 140

648-004 poplatky za rigorózne konanie 35 000 35 000 30 540 30 540

648-005 poplatky za rigorózne konanie -vydanie diplomu 0 0

648-006 poplatky za vydanie dokladov o štúdiu 2 000 2 000 216 216

648-007 poplatky za ďalšie vzdelávanie 0 812 812

648-008 poplatky za kvalifikačné skúšky 0 0

648-020 školné externých študentov 130 000 130 000 122 363 122 363

648-022 poplatky za habilitačné konanie 0 1 500 1 500

648-023 školné od cudzincov (§ 92 ods.8) 0 0

648-024 poplatky za vydanie dokladov o absolvovaní štúdia 0 0

648-025 poplatky za uznávanie rovnocennosti doklad. o štúdiu 0 0

648-026 poplatky za súbežné štúdium v dennej forme (§92 ods.5) 0 0

648-099 ostatné výnosy zo školného okrem uvedených 0 0

649 - iné ostatné výnosy 0 0 0 6 1 404 1 410

649-015 použitie prostriedkov výnosov bud.období - projekty 0 0

649 -099 iné ostatné výnosy okrem uvedených 0 6 1 404 1 410

656- zúčtovanie zákonných rezerv 0 4 000 4 000 0 21 043 21 043

656-200 výnosy z použitia štipend. fondu 0 0

656-300 výnosy z použitia fondu zdravotne post. 0 0

656-510 výnosy z použitia ostat. fondov - dary 4 000 4 000 21 043 21 043

691- prevádzkové dotácie 1 757 871 42 542 1 800 413 1 715 684 0 1 715 684

691-002 zúčtovanie kap. dotácie vo výške odpisov DN a HM 0 474 474

691-004 zúčtovanie kap. dotácie vo výške odpisov DN a HM  EF 0 719 719

691-100 prevádzkové dotácie 1 340 604 1 340 604 1 367 327 1 367 327

691-120 prevádzkové dotácie - zostatok z predchád. roka 77 337 42 542 119 879 7 234 7 234

691-200 granty, projekty 339 930 339 930 339 930 339 930

Hospodársky výsledok  zisk(+)/strata(-) 0 0 0 -88 471 -30 704 -119 175
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