Nézov vysokej $koly, Nazov fakulty: TRNAVSKA UNIVERZITA V TRNAVE

Pravnicka fakulta

INFORMACNY LIST PREDMETU

Kéd: bcPP124 Nazov: Klinika kolektivneho vyjednavania

Zabezpecuje: Katedra pracovného prava a prava socialneho zabezpecenia

Druh vzdeldvacej ¢innosti: Prednaska, Cvicenie Odporucany

semester: ZS
Rozsah vzdelavacej ¢innosti (v hodinach):

TyZdenny: 0/2 Pocet kreditov: 4

Za obdobie $tudia: 0,58 Stupei Studia: 1.

Metéda vzdelavacej ¢innosti: Prezen¢na

Odportcany

semester Studijny program

Podmienujice predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Sposob hodnotenia a skoncenia §tidia predmetu: Ukoncenie priebeznym hodnotenim
Priebezné hodnotenie: Projekt (klas.stup.)

Zaverecné hodnotenie: ukoncené priebeznym hodnotenim

Ukoncené: priebezné hodnotenie

Vysledky vzdeldavania:
Student ziska tak teoretické znalosti, ako aj praktické skusenosti v oblasti kolektivneho vyjednavania, a to priamo castou a rieSenim konkrétnych
problémov kolektivneho vyjednavania zo strany zastupcov zamestnancov/odborovych zvizov.

Studenti aktivnou t¢ast’ na rieSeni konkrétnych pripadoch zadanych zodpovednym zamestnancom OZ KOVO ziskaju moznost’ identifikovat’
problematiku kolektivneho vyjednavania, analyzovat’ ho a nasledne aplikovat’ prislusné prdvne normy.

Studentom bude poskytnuta moZnost’ priamej spoluprace s pravnikmi, odborarmi a zamestnancami OZ KOVO, &o im umozni ziskat’ praktické
skusenosti s kolektivnym vyjedndvanim, a to aj formou vypracovania stanovisk, prislusnej dokumentacie obvyklej pre oblast’ kolektivneho
vyjednavania.

Klinika pre kolektivne vyjednavanie a kolektivne pracovné pravo ma vylu¢ne prakticky charakter, t.j. jej organizacia je zamerana na bezprostrednu
aplika¢nu prax v oblasti kolektivnych pracovnopravnych vztahov a kolektivneho vyjednavania.

Pocas absolvovania kliniky sa bude student oboznamovat’ s jednotlivymi institatmi zvolenej oblasti prostrednictvom poskytovania pravneho
poradenstva pod dohl'adom supervizora jednotlivym zakladnych odborovym organizaciam, vyhotovovat’ navrhy kolektivnych zmliv na podnikove; i
odvetvovej urovni, zucastiiovat’ procesu kolektivneho vyjednavania na odvetvovej i podnikovej trovni, vykonavat jednotlivé kompetencie
zastupcov zamestnancov vo vztahu k zamestnavatel'om namiesto v zastipeni odborovych organizacii, zacastiiovat’ na legislativnom procese
prostrednictvom tucasti v réznych odbornych pravnych komisiach a pod.

Stru¢na osnova predmetu:

1.0boznamenie sa s institatmi kolektivneho pracovného prava v nadvéznosti na posobenie zastupcov zamestnancov
2.Vykon kompetencii zastupcov zamestnancov v zmysle Zakonnika prace a zakona o kolektivnom vyjednavani.
3.Kolektivne vyjednavanie na podnikovej a odvetvovej Grovni.

4.Vykon bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci v zmysle § 149 Zakonnika prace.

5.Hospodarska a socidlna rada V1ady SR - priprava na tripartitu a jej vykon

6.Vzdelavanie ¢lenov odborov z oblasti individualneho a kolektivneho pracovného prava.

7.Podnikova kolektivna zmluva a kolektivna zmluva vyssieho stupna.

8.Zastupovanie ¢lenov odborov pred siidmi a organmi verejnej spravy v individualnych a kolektivnych sporoch.

Studenti aktivnou Giast’ na riedeni konkrétnych pripadoch zadanych zodpovednym zamestnancom OZ KOVO ziskajii moznost’ identifikovat
problematiku kolektivneho vyjednavania, analyzovat’ ho a nasledne aplikovat’ prislusné pravne normy.

Studentom bude poskytnuta moznost’ priamej spoluprace s pravnikmi, odborarmi a zamestnancami OZ KOVO, &o im umozni ziskat’ praktické
skusenosti s kolektivnym vyjedndvanim, a to aj formou vypracovania stanovisk, prislusnej dokumentécie obvyklej pre oblast’ kolektivneho
vyjednavania.

Klinika pre kolektivne vyjednavanie a kolektivne pracovné pravo ma vylucne prakticky charakter, t.j. jej organizacia je zamerana na bezprostrednu
aplikacnu prax v oblasti kolektivnych pracovnopravnych vztahov a kolektivneho vyjednavania.

Pocas absolvovania kliniky sa bude $tudent oboznamovat’ s jednotlivymi instititmi zvolenej oblasti prostrednictvom poskytovania pravneho
poradenstva pod dohl'adom supervizora jednotlivym zakladnych odborovym organizaciam, vyhotovovat’ navrhy kolektivnych zmliv na podnikovej i
odvetvovej urovni, zaCastiiovat’ procesu kolektivneho vyjedndvania na odvetvovej i podnikovej Grovni, vykonavat’ jednotlivé kompetencie
zastupcov zamestnancov vo vztahu k zamestnavatel'om namiesto v zastipeni odborovych organizacii, zacastiiovat’ na legislativnom procese
prostrednictvom ucasti v rdznych odbornych pravnych komisiach a pod.

Odporucana literatiira:
TOMAN, J. - SVEC, M. - SCHUSZTEKOVA, S.: Zakon o kolektivnom vyjednavani. Prakticky komentar. Bratislava: Wolters Kluwer, 2016.




OLSOVSKA, A. a kol.: Kolektivne pracovné pravo. Bratislava: Friedrich Ebert Stiftung, zastipenie v SR, 2014.
TKAC, V.: Odbory, zamestnavatelia, zamestnanecké rady. KoSice: Eduard Szattler, 2004.
(Literatura bude poskytnuta Studentovi priamo v mieste klinického vzdelavania)

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky

Pozniamky:

Hodnotenie predmetov:
Celkovy pocet hodnotenych $tudentov: 0
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Vyucujuci:

Déatum poslednej zmeny: 01.09.2017

Schvalil: doc. JUDr. Mgr. Andrea Olsovska, PhD.




