
Kolektívne pracovné právo 

1. Kolektívne pracovné právo (pojem, subjekty, systém, pramene) 
a. Pojem a význam kolektívneho pracovného práva 

b. Obsah a systém kolektívneho pracovného práva 

c. Pramene kolektívneho pracovného práva 

2. Medzinárodné a európske kolektívne pracovné právo. 
a. Medzinárodné kolektívne pracovné právo 

b. Pracovné právo Rady Európy 

c. Pracovné právo Európskej únie 

3. Odborová organizácia. 
a. Vznik a právna subjektivita odborových organizácií 

b. Výkon odborovej funkcie, členstvo v odboroch, odborový orgán 

c. Kompetencie odborovej organizácie 

4. Zamestnanecká rada, zamestnanecký dôverník, zástupca zamestnancov pre 

BOZP. 
a. Zamestnanecká rada a zamestnanecký dôverník 

b. Vznik zamestnaneckej rady a voľba členov zamestnaneckej rady 

c. Volebné obdobie zamestnaneckej rady, ustanovenie zamestnaneckej rady a fungovanie 

zamestnaneckej rady 

d. Kompetencie zamestnaneckej rady (zamestnaneckého dôverníka) a vzťah k iným zástupcom 

zamestnancov 

e. Zánik zamestnaneckej rady a skončenie funkcie zamestnaneckého dôverníka 

f. Zástupca zamestnancov pre bezpečnosť a ochranu zdravia pri práci 

5. Právomoci zástupcov zamestnancov. 
a. Právo na prerokovanie 

b. Právo na spolurozhodovanie 

c. Kontrolná činnosť 

d. Právo na informácie 

6. Európska zamestnanecká rada. 
a. Právo na nadnárodné informácie a prerokovanie 

b. Zriadenie európskej zamestnaneckej rady 

7. Kolektívna zmluva (pojem, obsah).  
a. Pojem a povaha kolektívnej zmluvy 

b. Obsah kolektívnej zmluvy, prílohy ku kolektívnej zmluve 

c. Účinnosť kolektívnej zmluvy 

8. Kolektívna zmluva (druhy, extenzia).  
a. Podniková kolektívna zmluva 

b. Kolektívna zmluva vyššieho stupňa 

c. Rozširovanie záväznosti kolektívnej zmluvy vyššieho stupňa 



9. Kolektívne vyjednávanie v praxi. 
a. Kolektívne vyjednávanie na podnikovej úrovni 

b. Kolektívne vyjednávanie na odvetvovej úrovni 

10. Kolektívne spory a ich riešenie. 
a. Spor o pôsobenie odborovej organizácie u zamestnávateľa  

b. Spor o rozdelení pracovného voľna na činnosť odborovej organizácie členovi zamestnaneckej 

rady na činnosť zamestnaneckej rady alebo zamestnaneckému dôverníkovi 

c. Spor o podanie žiadosti o poskytnutie podpory v čase skrátenej práce 

11. Kolektívne spory a ich riešenie 
a. Spor o určenie reprezentatívnej odborovej organizácie 

b. Spor o uzatvorenie kolektívnej zmluvy 

c. Spor o plnenie záväzkov z kolektívnej zmluvy 

12. Štrajk a výluka. 
a. Právo na štrajk – teoretické východiská 

b. Kritériá práva na štrajk 

c. Druhy a formy štrajku 

d. Realizácia práva na štrajk v praxi 

e. Pracovnoprávne aspekty účasti zamestnanca na štrajku 

f. Výluka 

Hodnotenie: 10% samohodnotenie študenta + 25% seminárna práca vo výučbovej časti semestra + 

65% písomná skúška (v skúškovom období) 


