
Pracovné právo (pracovný pomer) 

1. Pracovný pomer, predzmluvné vzťahy, založenie pracovného pomeru, druhy 

pracovných pomerov. 
a. Pojem pracovný pomer 

b. Predzmluvné vzťahy 

c. Vznik a založenie pracovného pomeru 

d. Náležitosti pracovnej zmluvy 

e. Skúšobná doba 

f. Odstúpenie od pracovnej zmluvy 

g. Druhy pracovných pomerov 

h. Pracovný pomer na určitú dobu 

i. Pracovný pomer na kratší týždenný pracovný čas 

j. Súbeh pracovných pomerov 

k. Dočasná agentúrna práca 

l. Domácka práca a telepráca 

2. Zmena pracovného pomeru. 
a. Zmena obsahu pracovného pomeru 

b. Pracovná cesta 

c. Jednostranné preradenie zamestnanca na inú prácu 

d. Dočasné pridelenie zamestnancov 

e. Prevod podniku alebo časti podniku 

3. Skončenie pracovného pomeru - všeobecná charakteristika, spôsoby 

skončenia pracovného pomeru. Odchodné, odstupné a nároky vyplývajúce z 

neplatnosti skončenia pracovného pomeru. 
a. Skončenie pracovného pomeru (všeobecná charakteristika) 

b. Výpoveď zo strany zamestnanca a zo strany zamestnávateľa 

c. Výpovedné doby 

d. Skončenie pracovného pomeru v skúšobnej dobe 

e. Skončenie pracovného pomeru dohodnutého na určitú dobu 

f. Právna úprava hromadného prepúšťania 

g. Právna úprava poskytovania odstupného a odchodného 

h. Nároky z neplatného skončenia pracovného pomeru 

i. Pracovný posudok a potvrdenie o zamestnaní 

4. Výpovedné dôvody na strane zamestnávateľa. Okamžité skončenie pracovného 

pomeru. Pracovná disciplína a výkon konkurenčnej činnosti. 
a. Hmotnoprávne podmienky výpovede zo strany zamestnávateľa 

b. Výpovedné dôvody podľa ust. § 63 ods. 1) Zákonníka práce 

c. Zákaz výpovede a výnimky zo zákazu výpovede 

d. Okamžité skončenie pracovného pomeru zo strany zamestnávateľa 

e. Okamžité skončenie pracovného pomeru zo strany zamestnanca 

f. Pracovná disciplína 

g. Povinnosti zamestnanca vyplývajúce zo Zákonníka práce a iných právnych predpisov 

h. Výkon konkurenčnej činnosti zo strany zamestnanca 



i. Sankcie za porušenie pracovnej disciplíny 

5. Pracovný čas, čas odpočinku, dovolenka. 
a. Pracovno-právna úprava pracovného času 

b. Dĺžka pracovného času, začiatok a koniec pracovného času, práca na zmeny 

c. Doba odpočinku Prestávky v práci 

d. Spôsoby rozvrhnutia pracovného času 

e. Týždenný a denný odpočinok po vykonanej práci 

f. Výkon nočnej práce a práce nadčas 

g. Pracovná pohotovosť a jej odmeňovanie 

h. Pružný pracovný čas 

i. Dovolenka (druhy, podmienky) 

j. Aplikácia matematických metód v práve (výpočet výmery dovolenky) 

6. Odmeňovanie za prácu. 
a. Odmeňovanie za výkon práce podľa Zákonníka práce 

b. Odmeňovanie za výkon práce podľa zákona č. 533/2003 Z. z. 

c. Právna úprava odmeňovania podľa ZP, zákona o odmeňovaní zamestnanca pri vykonávaní 

prác vo verejnom záujme a na základe dohôd o prácach vykonávaných mimo pracovného 

pomeru 

d. Naturálna mzda a mzda v cudzej mene 

e. Splatnosť mzdy a náhrady mzdy, výplata mzdy 

f. Odmeňovanie práce nadčas, práce vo sviatok a práce v noci 

g. Mzdová kompenzácia za sťažený výkon práce 

h. Zrážky zo mzdy a dohoda o zrážkach zo mzdy 

i. Priemerný zárobok na pracovnoprávne účely 

j. Aplikácia matematických metód v práve (výpočet priemerného zárobku) 

k. Zásada rovnakej odmeny žien a mužov 

7. Prekážky v práci.  
a. Pojem a druhy prekážok v práci 

b. Prekážky v práci na strane zamestnávateľa 

c. Prekážky v práci na strane zamestnanca 

d. Pružný pracovný čas a prekážky v práci pri pružnom pracovnom čase 

e. Spoločné ustanovenia o prekážkach v práci na strane zamestnanca 

8. Sociálna politika zamestnávateľa, ochrana práce, ochrana osobitných kategórií 

zamestnancov.  
a. Bezpečnosť a ochrana zdravia pri práci (základné povinnosti zamestnávateľa a zamestnanca, 

pracovná zdravotná služba) 

b. Sociálna politika zamestnávateľa (náhrady výdavkov poskytovaných zamestnancovi v 

súvislosti s výkonom práce, povinnosť zamestnávateľa uschovať zvršky a iné osobné 

predmety zamestnanca, zabezpečenie stravovania, rekreácia zamestnancov) 

c. Zvyšovanie kvalifikácie a rekvalifikácie zamestnancov 

d. Osobitné pracovné podmienky žien, tehotných žien a zamestnancov s deťmi (materská 

a rodičovská dovolenka, úprava pracovného času) 

e. Osobitné pracovné podmienky mladistvých zamestnancov 



9. Predpoklady zodpovednosti v pracovnom práve, zodpovednosť 

zamestnávateľa. 
a. Zodpovednosť v pracovnom práve 

b. Základné druhy zodpovednosti v pracovnom práve 

c. Predpoklady zodpovednosti v pracovnom práve 

d. Zodpovednosť zamestnávateľa za škodu (pojem, druhy) 

e. Všeobecná zodpovednosť zamestnávateľa 

f. Osobitná zodpovednosť zamestnávateľa 

g. Liberácia zamestnávateľa pri pracovnom úraze a chorobe z povolania 

10. Zodpovednosť  zamestnanca.  
a. Zodpovednosť zamestnanca za škodu (pojem, druhy) 

b. Všeobecná zodpovednosť zamestnanca za škodu 

c. Osobitná zodpovednosť zamestnanca za škodu 

d. Náhrada škody pri zodpovednosti zamestnanca 

e. Dohoda o hmotnej zodpovednosti 

f. Rozsah náhrady škody a jej uplatnenie 

g. Aplikácia matematických metód v práve (výpočet náhrady škody) 

h. Bezdôvodné obohatenie v pracovnom práve 

11. Pracovnoprávne vzťahy s cudzím prvkom a vysielanie zamestnancov 
a. Kolízne normy (zákon č. 97/1963 Zb., Nariadenie č. 593/2008)  

b. Voľný pohyb zamestnancov v EÚ 

c. Voľný pohyb služieb 

d. Dočasné vyslanie 

e. Zamestnávanie občanov tretích krajín 

12. Kolektívne pracovné právo, zákon o kolektívnom vyjednávaní. 
a. Kolektívne pracovné právo EÚ 

b. Zákon o kolektívnom vyjednávaní 

c. Formy participácie zamestnancov v pracovnoprávnych vzťahoch 

d. Odborová organizácia 

e. Zamestnanecké rady 

f. Európska zamestnanecká rada a iné formy zastúpenia zamestnancov 

g. Právna ochrana zástupcov zamestnancov 

h. Kolektívne zmluvy (právna povaha, pojem, obsah, účinnosť) 

i. Kolektívne vyjednávanie 

j. Kolektívne spory 

k. Právna úprava štrajku a výluky 

l. Dôvody neplatnosti štrajku 

 

Hodnotenie: 100% ústna skúška (v skúškovom období) 


