
Dohodnuté záverečné práce s obhajobou v ak. r. 2025/26 

Bakalárske práce 

Veronika Ď.: Právo na prácu / The right to work 

Bakalárska práca sa zaoberá právom na prácu, jeho zakotvením v ústave a rôznorodými 

aspektmi tohto práva. Analyzuje povinnosti štátu pri zabezpečovaní rovného prístupu k 

zamestnanosti bez diskriminácie a ochrany pred nútenou prácou. Práca tiež zdôrazňuje 

dôležitosť spravodlivých pracovných podmienok, rovnakého odmeňovania, bezpečnosti pri 

práci a ochrany počas tehotenstva. Čitateľovi poskytuje komplexný prehľad o súčasnej 

problematike práva na prácu a opatreniach podporujúcich zamestnanosť a odbornú prípravu. 

 

Bachelor's thesis deals with the right to work, its enshrining in the constitution, and various 

aspects of this right. It analyzes the state's obligations in ensuring equal access to employment 

without discrimination and protection against forced labor. The work also highlights the 

importance of fair working conditions, equal pay, safety at work, and protection during 

pregnancy. It provides the reader with a comprehensive overview of the current issue of the 

right to work and measures supporting employment and vocational training. 

 

Diplomové práce 

S1308011867: Nové technológie v pracovnoprávnych vzťahoch a ich vplyv na 

zamestnancov / New technologies in labour relations and their impact on employees 

Diplomová práca skúma vplyv nových technológií na pracovnoprávne vzťahy, pričom sa 

zameriava nielen na organizáciu práce, flexibilitu a ochranu súkromia, ale aj na bezpečnosť a 

ochranu zdravia pri práci. Práca analyzuje riziká vyplývajúce z používania technológií, ako je 

napríklad monitorovanie výkonu a automatizácia, a skúma, ako môžu tieto technológie 

ovplyvniť fyzické aj psychické zdravie zamestnancov. Cieľom je identifikovať legislatívne 

výzvy v oblasti bezpečnosti práce a navrhnúť opatrenia na ochranu zamestnancov v 

digitálnom pracovnom prostredí. 

 

The diploma thesis examines the impact of new technologies on labour relations, focusing not 

only on work organization, flexibility, and privacy protection but also on safety and health 

protection at work. The work analyzes the risks of using performance monitoring and 

automation technologies and examines how these technologies can affect employees' physical 

and psychological health. The goal is to identify legislative challenges in occupational safety 

and propose measures to protect employees in the digital work environment. 

 

S1321067212: Výkon závislej práce mimo pracovnoprávnych vzťahov 

Táto diplomová práca skúma výkon závislej práce mimo pracovnoprávnych vzťahov, 

predovšetkým prostredníctvom tzv. švarc systému. Analyzuje odvodové súvislosti, dôvody 

pretrvávajúcej popularity napriek nezákonnosti, ako aj výhody a nevýhody tohto systému. 



Práca sa venuje legislatívnym opatreniam a nástrojom na odhaľovanie švarc systému, skúma 

vývoj právnych sankcií a analyzuje právne prístupy v iných krajinách. Zároveň sa zaoberá 

platformovou prácou a otázkou, či by mala byť začlenená do pracovnoprávnych vzťahov s 

príslušnými garanciami. 

 

This diploma thesis examines the performance of dependent work outside labour relations, 

primarily through the so-called Švarc system. It analyses the levy context, the reasons for its 

continued popularity despite the illegality, and the advantages and disadvantages of this 

system. The work deals with legislative measures and tools for uncovering the blackmail 

system, examines the development of legal sanctions and analyses legal approaches in other 

countries. At the same time, it deals with platform work and whether it should be included in 

labour relations with the appropriate guarantees. 

  



Voľné témy záverečných prác s obhajobou v ak. r. 2025/26 

Bakalárske práce 

1. Zabezpečenie záväzkov v pracovnom práve / Securing obligations in labour law 

Bakalárska práca sa zaoberá právnymi nástrojmi na zabezpečenie záväzkov v 

pracovnoprávnych vzťahoch, pričom analyzuje možnosti ochrany zamestnávateľa a 

zamestnanca pri porušení záväzkov. Práca rozoberá klasické formy zabezpečenia a skúma ich 

uplatnenie a limity v pracovnom práve. 

 

The bachelor's thesis deals with legal instruments for securing obligations in labour relations. 

It analyses the possibility of protecting the employer and the employee in an obligation 

breach. The work discusses classic forms of security and examines their application and limits 

in labour law. 

2. Pracovnoprávna subjektivita mladistvých zamestnancov / Labour law 

subjectivity of juvenile employees 

Bakalárska práca sa venuje pracovnoprávnej subjektivite mladistvých zamestnancov, pričom 

zahŕňa aj problematiku detskej práce. Analyzuje právne možnosti zamestnávania mladistvých 

a detí, vrátane obmedzení a podmienok, ktoré majú zabezpečiť ich ochranu a zdravý rozvoj. 

Práca skúma relevantné medzinárodné dohody a európske smernice, ktoré ovplyvňujú 

vnútroštátnu právnu úpravu v SR, a zameriava sa na práva a povinnosti mladistvých v 

pracovnom pomere, ako aj na zodpovednosť zamestnávateľov pri ich zamestnávaní. 

 

The bachelor's thesis is devoted to the labour law subjectivity of juvenile employees while 

also including the issue of child labour. It analyses the legal possibilities of employment of 

minors and children, including restrictions and conditions to ensure their protection and 

healthy development. The work examines relevant international agreements and European 

directives that affect the domestic legislation in the Slovak Republic and focuses on the rights 

and obligations of minors in employment, as well as the responsibility of employers when 

employing them. 

Diplomové práce 

1. Pracovná cesta / Bussines trip 

Diplomová práca sa zaoberá právnou úpravou pracovnej cesty v kontexte pracovného práva, 

pričom analyzuje práva a povinnosti zamestnancov a zamestnávateľov pri jej plánovaní a 

realizácii. Práca skúma náležitosti pracovnej cesty, ako sú cestovné náhrady, časové nároky a 

bezpečnostné požiadavky, a venuje sa tiež praktickým aspektom. Súčasťou práce je 

komparatívna analýza právnej úpravy pracovných ciest v Slovenskej republike a vybraných 

európskych krajinách. 

 



The diploma thesis deals with the legal arrangement of the work trip in the context of labour 

law while analysing the rights and obligations of employees and employers during its 

planning and implementation. The work examines the essentials of a business trip, such as 

travel allowances, time and security requirements, and addresses practical aspects. Part of the 

work is a comparative analysis of the legal regulation of work trips in the Slovak Republic 

and selected European countries. 

2. Vysielanie zamestnancov v rámci poskytovania služieb / Posting of employees as 

part of the provision of services 

Diplomová práca sa zameriava na problematiku vysielania zamestnancov v rámci 

poskytovania služieb, pričom analyzuje právny rámec a povinnosti zamestnávateľov pri 

vysielaní pracovníkov do iných krajín EÚ. Práca sa venuje legislatíve v oblasti pracovných 

podmienok, miezd, sociálneho zabezpečenia a bezpečnosti práce, ako aj otázkam súvisiacim s 

rovnováhou medzi ochranou práv zamestnancov a hospodárskou konkurencieschopnosťou. 

Súčasťou je tiež komparatívna analýza prístupu SR a iných členských štátov EÚ k tejto 

problematike. 

 

The diploma thesis focuses on the issue of posting employees in the framework of service 

provision while analysing employers' legal framework and obligations when posting workers 

to other EU countries. The work deals with legislation in working conditions, wages, social 

security, and occupational safety, as well as the balance between protecting employees' rights 

and economic competitiveness. A comparative analysis of the approach of the Slovak 

Republic and other EU member states to this issue is also included. 

 


