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Vážené kolegyne, vážení kolegovia, 

 

keďže sa predmet končí priebežným hodnotením, počas výučbového obdobia 

bude potrebné splniť zadanie. 

Zadanie pre účely priebežného hodnotenia je uvedené v systéme MOODLE, aj 

s termínmi odovzdania (podmienky pre hodnotenie predmetu: spracovanie 

zadania, aktívna účasť na cvičeniach). 

Počas výučby – na cvičeniach budú riešené prípadové štúdie, a preto je 

potrebné, aby ste mali na cvičeniach Zákonník práce a zákon o kolektívnom 

vyjednávaní (keďže máte absolvovaný povinný predmet z pracovného práva, 

zákony môžete používať v akejkoľvek forme). 

 

 


