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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

TRNAVSKÁ UNIVERZITA V TRNAVE

Kód: YPPm412 Názov: Medzinárodné a európske pracovné právo

Zabezpečuje: Katedra pracovného práva a práva sociálneho zabezpečenia

Druh vzdelávacej činnosti: Prednáška

Rozsah vzdelávacej činnosti (v hodinách):

Týždenný: 2

Za obdobie štúdia: 58

Metóda vzdelávacej činnosti: Prezenčná

Počet kreditov: 3

Odporúčaný

semester: LS

Stupeň štúdia: 2.

Odporúčaný

semester
Študijný program

1.rok LS

Právo (YEŠMgr-PRAj)

Právo (YDŠMgr-PRAj)

Právo (YEŠMgr-PR)

Právo (YDŠMgr-PR)

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Spôsob hodnotenia a skončenia štúdia predmetu: Ukončenie skúškou

Priebežné hodnotenie:

Záverečné hodnotenie: písomná skúška

Ukončené: Ústa skúška; škála hodnotenia: A 100-92 %, B 91-84 %, C 83-76 %, D 75-68 %, E 67-60 %, FX 59-0 %

Výsledky vzdelávania:

Študent po absolvovaní predmetu:

- získa základnú orientáciu v systéme medzinárodného a európskeho pracovného práva;

- získa historický exkurz do vývoja medzinárodného pracovného práva;

- porozumie podstate základných práv a slobôd v európskom pracovnom práve;

- získa základný prehľad v judikatúre súdneho dvora EÚ;

- získa vedomosti vyplývajúce zo súčasnej právnej, ako aj aplikačnej praxe;

- získa praktické zručnosti v oblasti diskutovania reálneho problému z aplikačnej praxe, event. simulovaného problému, ako aj jeho samostatného

riešenia.

Stručná osnova predmetu:

Výučba predmetu sa zameriava na získanie základných poznatkov systému sociálnej politiky v oblasti pracovného práva na pôde OSN,

Medzinárodnej organizácie práce a Rady Európy a z oblasti sociálnej politiky primárneho a sekundárneho práva Európskej únie so zameraním na

judikatúru Európskeho súdneho dvora.

1. Medzinárodná organizácia práce

2. Pracovné právo Rady Európy

3. Základy európskeho pracovného práva

4. Základné práva a slobody v európskom pracovnom práve

5. Právo na voľný pohyb zamestnancov

6. Protidiskriminačné právo Európskej únie

7. Právna úprava atypických pracovnoprávnych vzťahov

8. Všeobecná ochrana zamestnancov

9. Právo Európskej únie upravujúce prevod podniku

10. Právna úprava hromadného prepúšťania

11. Platobná neschopnosť zamestnávateľa

12. Bezpečnosť a ochrana zdravia pri práci

13. Právna úprava pracovného času a dovolenky

14. Ochrana osobitných kategórií zamestnancov

15. Dočasné vyslanie zamestnancov v rámci Európskej únie

16. Medzinárodné právo súkromné

17. Kolektívne pracovné právo
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Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu: slovenský, anglický

Poznámky:

Hodnotenie predmetov:

Celkový počet hodnotených študentov: 0

A B C D E FX

0% 0% 0% 0% 0% 0%
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