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,Flexibilita pracovného prava anovy systém socidlnej bezpecnosti, APVV- LPP & 0048/09, Pravnicka
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,Transnaciondlne préva v Eurdpskej unii a posilnenie sociadlnych prav v eurépskom integra¢nom procese,”
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roku 1993 ¢lenka stalej komisie Legislativnej komisie FM PSV CSFR), do roku 1999

Clenka komisie pre pripravu nového Obcianskeho zakonnika a rekodifikaciu Obcianskeho zakonnika
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Clenka Vedeckej rady Pravnickej fakulty Trnavskej univerzity aZ doteraz
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Clenka Vedeckej rady Préavnickej fakulty MU Brno, do roku 2014
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- Statne vyznamenanie prezidentky republiky: ,Cena Ludovita Stura 2. stupna®“,
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- cena podpredsedu vlady a ministra Skolstva za vedu a techniku“ v kategorii CeloZivotné zasluhy v oblasti
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- Cestné uznanie za tvorbu a rozvijanie medzinarodného a eurépskeho rozmeru pracovného prava SR, udelil
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- cena Literarneho fondu — ,Prémia za trojrocny vedecky ohlas” — Il. miesto v kategdrii spolocenské vedy
(2011)
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- Clenka  redakénej rady rocenky  medzindrodného prava - Czech  Yearbook  of
International Law, od 2011 (CYIL — Czech vyearbook of international law - rocenka
medzinarodného prava verejného asukromného, vychadza aj ako casopis ISSN  2157-
2976 v USA) - doteraz

- clenka Redakénej rady casopisu FORUM IURIS EUROPEUM (FIE), PF TU Trnava, februdr
2013
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(prof. Bernd Baron vom Maydell, prof. Hans Zacher, prof. prof. Bern. Schulte,
prof. Otto Kaufmann)

- Medzinarodny institut pre medzinarodné a eurdpske pracovné pravo a pravo
socidlneho zabezpecenia Trier, SRN (prof. Rolf Birk)

- Pravnicka fakulta J W. Goethe Univerzity Frankfurt nad Mohanom, SRN,

(prof. Manfred Weiss)

- Katolische Universitat Eischtat-Ingolstadt, SRN, prof. Maximilian Fuchs)

- Katolicka univerzita Luewen, Belgicko ( prof.. Roger Blainpain)

- Pravnicka fakulta Brémy, SRN, (prof. Wolfgang Daubler)

- Prévnicka fakulta Viederi, Rakusko, (prof. Theodor Tomandl, prof Wolfgang Mazal) .

- Prévnicka fakulta univerzity Graz, Rakusko, (prof. Guenter Loeschnigg)

- Hospodarska univerzita  Vieden, Rakusko (prof. Martin Schauer, prof. Ulrich
Runggaldier)

- Prévnicka fakulta Modena ( prof. Marco Biagi)

- Préavnicka fakulta v Udine (prof. Franco Carinci)

- Prévnicka fakulta Leicester, Velka Britania, Velkd Britania (prof. Alan Neal)

- Pravnicka fakulta Istanbul (prof. Hekimler)

- Prévnicka fakulta Szeged,Madarsko (prof. Laszlo Nagy, prof. Jozsef Hajdu)

- Préavnicka fakulta Vilnjus ( prof. Ipolitas Nekrosius, prof. Tomas Davulis

- Pravnicka fakulta Lodz ( prof. Josef Sewerinski)

- Prévnicka fakulta Wroclaw (prof. Jan Jonczyk, prof. Sanetra)

- Pravnicka fakulta Sofia, Bulharsko, (prof.Krassimira Sredkova)

- V3B TU Ostrava, WSM Warszawa (prof. Alexander Bélohlavek)

- Prévnicka fakulta Maribor ( prof. Etelka Kopc¢i¢ Horvat)

- Pravnicka fakulta UK Praha (prof. Mdrie Kalenska a prof. Miroslav Bélina)

- Préavnicka fakulta MU Brno (prof. Zdénka Gregorova)

Brusel-1993 - 6. - 9. september 1994. 4. Europaischer Kongress flir Arbeitsrecht und
Sozialrecht, Brussel —v  pozicii reportéra, prispevok: Erfahrungen mit der Losung der
Probleme der Arbeitslosigkeit in der Slowakischen Republik a prispevok:  ,Der  Einfluss
liberalistischer Tendenzen in der Entwicklung des Arbeitsrechts der ehemaligen
kommunistischen Staaten.”

Buenos Aires 1997- 22-26.9. 1997: Svetovy kongres pracovného prava a prava
socidlneho zabezpecenia, predloZenie narodnych sprav za SR

Jeruzalem 2000- 7-9. 2000: VI. Eurdpsky regionalny kongres pracovného prava aprava socidlneho

zabezpecenia-  pozicia panelistu s prispevkom”: Reform of National social Security Retirement Pension
Schemes.”

Mnichov 2000: Medzinarodny kongres:“Individuelles Arbeitsrecht in Osteuropa“- s prispevkom: ,,Die Reform des
Arbeitsrecht in der Slowakischen Republik.”

Stockholm 2002- 4 - 6. 9. 2002 —VII. Eurdpsky kongres pracovného prava a prava socidlneho zabezpecenia:
predloZenie narodnych sprav za SR

Bologna 2005 - 20-23.9. 2005 4. Europdischer Kongress fiir Arbeitsrecht und Sozialrecht, predlozZenie
narodnych sprav za SR

Udine 2005- 19.9.2005 , Labour in Future Europe, panelista. prispevok: adhesion of the Slovac Republic and the
development of employment legislation.



Pariz 2006: Eurdpsky kongres pracovného prava a prava socidlneho zabezpecenia, predloZenie narodnych sprav
za SR.

Mnichov- Eurdpsko-azijska medzinarodna konferencia: Teilhabe behinderter Menschen an der
Buergergeselschaft in Asien und Europa-Eingliederung im Sozial-und Rechtsvergleich s prispevkom:“ Die Lage der
Behinderten in der Slowakischen Republik

Vilnjus 2006 - 11-13.5.2006-medzinarodny kongres: ,Arbeitsrecht und das Recht der Sozialen Sicherheit im 21.
Jahrhundert-Moeglichkeiten-Herauforderungen” s prispevkom:“Gibt die Alternative zum liberalistischen
Konzepten in der Entwicklung der sozialen Sicherheit im 21. Jahrhundert?“

Maribor: 13.- 14.  november 20081Flexible and secure employment s prispevkom: ,Flexicurity und ein
Arbeitsrecht fuer das 21. Jahrhrhundert”

Praha: 2017 ,Sdilena ekonomika - sdileny pravni problém“? Pravnickda fakulta UK Praha
prispevok:“,Kolaborativna ekonomika - digitalna doba a ich reflexie pre dalsi rozvoj pracovného prava

Praha: 2018 ,Ochrana osobnich udaju, sluzebni zdkon a socidlni souvislosti zaméstnavani cizincl
s prispevkom:“New European data protection regulation as the part of right to private life and correspondencej
Tiest- Ceska republika - pravidelna aktivna Gcast-na opakujucich sa konferenciach poriadanych PF UK v Prahe,
Pravnickou fakultou MU v Brne a Spolo¢nostou pre pracovné pravo a pravo socialneho zabezpeéenia CR.
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1. ,Labor law in the Slowak Republic, present situation and future trends“- IN. Labour law and industrial
relations in Central and Eastern Europe, editor: Roger Blainpain- L.Nagy. The Hague. Kluwer Law
International, 1996.1SBN 90-411-0298-1. P.139-155.

2., Ustavnopravne zaklady principu zmluvnosti v individudlnom pracovnom prave“ In: ,Smluvni princip a jeho
projevy v individudlnim pravu” : sbornik pfispévk( ze sympozia: Brno, 17. Unora 1994 / [uspofadal: Milan Galvas].
- Brno : Masarykova univerzita, 1994. - ISBN 80-210-0966-7. - S. 12-21.

3. Die Reform des Arbeitsrechts in der Slowakischen Republik In: Individuelles Arbeitsrecht in Osteuropa /
herausgegeben von Reinhard Richardi - Berlin : Verlag Arno Spitz GmbH, 2000. - ISBN 3-8305-0097-1. - S. 139-154.

4. Religionsgemeinschaften und Arbeitsrecht, In: Recht und Religion in Mittel- und Osteuropa / herausgegeben
von Richard Potz...[et al.]. - Wien : WUV, 2001. - ISBN 3-85114-461-9. - S. 87-90.

5. ,Analysis of the 2003 labour law reform in the Slovak Republic” In: Darbo teisé suvienytoje Europoje = Labour
law in United Europe : tarptautinés mokslinés konferencijos medzZiaga 2003 m. spalio 16-18 d. / Vilniaus
universiteto Teisés fakultetas, Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija, Lietuvos Respublikos
teisingumo ministerija. - Vilnius : UAB "Forzacas, 2004. - ISBN 9955-9702-0-0. - S. 169-182.

6. ,Das Feiertagsrecht der Slowakischen Republik®, In: Feiertagsarbeit im internationalen Vergleich / Hrsg. von
Giinther Léschnigg. - Wien : OGB-Verlag, 2006. - ISBN 3-7035-1238-5. - Ss. 141-156.

7. Gibt es die Alternative zum liberalistichen Konzepten in der Entwicklung des Arbeitsrechts und der sozialen
Sicherheit im 21. Jahrhundert / Helena Barancova.

In: Darbo ir socialinés apsaugos teisé 21 amZziuje: isStkiai ir perspektyvos = Labour and social security law in the
21 century: challenges and perspektives : tarptautinés mokslinés konferencijos medziaga 2006 m. geguzés 11-13
d. / [moksliniai redaktoriai Tomas Davulis, Daiva Petrylaité]. - Vilnius : Teisinés informacijos centras, 2007. - ISBN
978-9955-30-022-9. - S. 163-180.

8. EU adhesion of the Slovak Republic and the development of employment legislation

In: Transition studies review / Central Eastern European University network in cooperation with University of
Udine Ca'Foscari university of Venice. - ISSN 1614-4007. - Vol. 13, Nr. 1 (2006), p. 9-12. — WOS a Scopus -
konferencny prispevok vo WoS Core Collection a databaze Scopus.

9.Flexicurity und ein Arbeitsrecht fiir das 21. Jahrhundert,“In: Flexible and secure employment = Prozno in varno
zaposlovanje : 3. International labour law dialogue : 13th in 14th November 2008, Maribor / [authors Etelka
Korpi¢ Horvat...[et al.]]. - Ljubljana : GV ZaloZba, [2009]. - ISBN 978-961-247-096-8. - Pp. 76-92, 148.

10. Working time in Slovakia / Andrea OlSovska, In: Implementation and enforcement of EU labour law in the
Visegrad countries / Viktor Krizan et al ; [reviewers: Milo$ Lacko, Peter Varga]. - Olomouc : Palacky University,
2014. - ISBN 978-80-244-4026-2. - P. 212-226.

11. ,Die Kiindigung aus wirtschaftlichen Griinden und ihre Beschrdnkungen in der Slowakischen Republik,” In:
Die Kindigung aus wirtschaftlichen Grinden und ihre Beschrdnkungen im internationalen Vergleich /
herausgegebem von Giinther Léschnigg. - Wien : OGBVerlag, c2008. - ISBN 978-3-7035-1311-4. - Ss. 259-278.

12.Slovak Republic / by H. Barancova, A. Olsovska. - [1st ed.]. - Alphen aan den Rijn : Kluwer Law International,
2008. - 200 p. - (International encyclopaedia of laws ; ELL, suppl. 346). - This monograph is updated to 1 January
2008. - ISBN 978-90-654-4905-4.

13. ,Flexibilné formy zamestnania v pracovnom prave Slovenskej republike”

In: Pracovni pravo 2010 [elektronicky dokument] : sbornik prispévkd z mezindrodni védecké konference Zamecky
hotel Trest 6. - 8. fijna 2010 / ed. Dana Hrabcova ; [recenzent: Milan Galvas]. - Brno : Masarykova univerzita,
2010. - ISBN 978-80-210-5358-8. - S. 15-40.

14. ,Slovakya'da toplu s6zlesme sistemi.” cev.: Alpay Hekimler.
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In: Avrupa birligi Uyesi llkelerde ve Tirkiye'de toplu s6zlesme sistemleri : mevzuat ve uygulamar : karsilastirmali
bir perspektif ile / Alpay Hekimler (ed.). - Istanbul : Legal yayincilik san. ve tic. Itd. sti., 2010. - ISBN 978-605-4354-
10-8. - S. 295-323

15. “Uberbetriebliche versus innerbetriebliche Kollektivvereinbarungen in der Slowakei,” In: Uberbetriebliche
versus innerbetriebliche Kollektivvereinbarungen : 5. Arbeitsrechtlicher Dialog / Gerhard Ring (Hrsg.). - Baden-
Baden : Nomos, 2012. — ISBN 978-3-8329-7557-9. - S. 49-68.

16. ,Ludska dostojnost - zéklad pravneho $tatu” = Human dignity - the basis of the rule of law .

In: Hodnotovy systém prava a jeho reflexia v pravnej tedrii a praxi. 1. diel / Peter Blaho, Adriana Svecova (eds.) ;
[recenzenti: Lucia Berdisova ... [et al.]]. - Trnava : Trnavska univerzita v Trnave, Pravnickd fakulta, 2013. - ISBN
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