
1 
 

TRNAVSKÁ UNIVERZITA V TRNAVE                         

                 PRÁVNICKÁ FAKULTA 
 

                                          PROFESIJNÝ PROFIL 
 
Priezvisko ∙ Meno ∙ Titul  Barancová Helena, prof. JUDr., DrSc., 1949 
        

 
VEDECKÁ ŠKOLA  Výchova  26  doktorandov,  z toho  6  doktorandov  na  Právnickej  fakulte  UK  v Bratislave,  cca 

 1/3 doktorandov sú t.č. vysokoškolskí učitelia 
  
CELKOVÝ POČET     597, z toho 20 zahraničných vedeckých  monografií  a 26 domácich vedeckých monografií 
PUBLIKAČNÝCH  
VÝSTUPOV   
 
CITÁCIE                           2886  ( k 1.8.2020),   z toho  970  v domácich  a 1858  v zahraničných publikáciách, z toho 

50 v publikáciách registrovaných v citačných indexoch (WOS,SCOPUS):  
 

VÝBER Z RIEŠENÝCH    Zahraničné: 
VEDECKÝCH  PROJEKTOV    1.    „Princípy  pracovného  práva  a  právne  otázky  zodpovednosti“  v  spolupráci  s Právnickou 
                                                                      fakultou v Halle 1985‐1986; 

2. „Verletzungen  der  Prinzipien  der  Freiheit  und  der  Gleiheit  in  der  tschechoslowakischen 
Arbeitsgesetzgebung  nach  1945“,  In:  Normdurchsetzung  in  osteuropäischen    Nachkriegsgesellschaften 
(1944‐1989)“, pod gestorstvom Max‐Planck inštitútu vo Frankfurte nad Mohanom, 1995‐1998; Frankfurt am 
Main, 1998, ISBN 3‐465‐02934‐8. S.647‐671. 

3.   „Das System sozialer Sicherheit in der Slowakei.“ In: Soziale Sicherheit in Mitteleuropa (Tomandl,T._Mazal, 
W.: Hrsg., Wien. Orac, 2000, ISBN 3‐7007‐1944‐2. S.147‐169, pod gestorstvom Právnickej fakulty vo Viedni, 
1995‐199. 

4. Od  Európskych  dohôd  k  štatútu  členstva  EÚ“,  zodp.  riešiteľ:  doc.  Kálesná,  CSc.  1996‐1997,  Status  and 
tendencies  in Slovakia  (Katarína Kalesná),  In: East Central Europe and  the European Union:  from Europe 
agreements to a member status (1997), 379 s. ‐ Baden Baden, Nomos Verlags, str. 165‐222. 

5.  „Cirkevné a pracovné právo“,  IN: „Štát a náboženské  spoločnosti v  strednej a východnej Európe.“, 1999; 
spoločný  výskumný  projekt  Inštitútu  pre  cirkevné  právo  Právnickej  fakulty  UK  v spolupráci  s Inštitútom 
Právnickej fakulty vo Viedni  a Ústavu pre vzťahy štátu a cirkvi Ministerstva kultúry SR.  

6. „Laici,  ženy, mládež  v  historickom  vývoji  katolíckej  cirkvi  na  území  Slovenska,“  IN:  „Aufbruch“,  gestor: 
Pastorales Forum e. V. Wien, Ehrenschutz: Kardinal Franz König ‐ Univ. Prof. Dr. Paul M. Zulehner.  

7. Medzinárodný projekt ‐ superior pri kontrole právnych analýz kompatibility pracovného práva SR s právom 
EÚ, koordinátor/zadávateľ projektu European Commission, Brussel, Belgicko, 11/2005 – 2006, číslo projektu 
VT/2005/9. 

8.  „Termination of Employment Relationships: The Letal situation in Slovakia [Skončenie pracovného pomeru: 
Právna  situácia  na  Slovensku]“,  koordinátor/zadávateľ  projektu  European  Commission,  Brussel,  Belgicko, 
12/2005  –  2006,  číslo  projektu  VT/2005/69,    (spoločne  s   JUDr. Mgr.  Andreou Olšovskou  a JUDr.  Ivicou 
Hodálovou).   

9.  „General Principles of Social Security Law“,  vedúci projektu Prof. Dr. Ulrich Becker, LL.M. (EHI), Max Planck 
Institute for Foreign and  International Social Law, München, Nemecko a prof. Dr. Danny Pieters, Research 
Unit Europe and Social Security, Lueven, Belgicko, 09/2006‐07/2007. 

10.   „Reforms of Employment Protection (EPL)  in Slovakia“ , v rámci projektu: „Labour Market Reforms  in the 
EU ́s new Member States“, zodp. riešiteľ projektu University of Sussex, Veká Britána, spoluriešiteľka, 2009. 

11.  „Experiences with Implementation and Application of EU Law within Visegrad Countries“, číslo  31010004, 
obdobie  riešenia 2010 – 2012, hlavný  riešiteľ Právnická  fakulta Univerzity Palackého  v Olomouci. Projekt  
financovaný z Medzinárodného Vyšehradského fondu.  

 
Domáce projekty: 
V pozícii zodpovednej riešiteľky 

 
1. „Československé  pracovné  právo  v  hospodárskom  systéme  trhovej  ekonomiky,“  Právnická  fakulta  UK 

v Bratislave,1992. 

2. „Ústavnoprávne problémy pracovného práva a nový Kódex práce  SR“,   Právnická  fakulta UK  v Bratislave, 
1993. 

3. „Právne  postavenie  zamestnanca  v  procese  transformácie  ekonomiky  SR,“    VEGA,  Právnická  fakulta  UK 
v Bratislave,  1993‐1994 

4. „Európske  pracovné  právo  a  sociálne  právo  vo  vzťahu  k  potrebám  ďalšieho  legislatívneho  vývoja  a 
pracovného a sociálneho práva v SR“,   Vega, Právnická fakukta UK v Bratislave,   1994 – 1995. 
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5. „Komunitárne sociálne právo a požiadavky na legislatívne zmeny práva sociálneho zabezpečenia SR,“ VEGA, 
Právnická fakulta UK v Bratislave,  1996‐1997. 

6. „Ľudské práva v systéme sociálnej bezpečnosti občanov SR“,  VEGA, Právnická fakulta Trnavskej univerzity,  
1998‐1999. 

7. „Medzinárodnoprávne  aspekty  sociálnych  rizík  v  systéme práva  sociálneho  zabezpečenia  SR  vo  väzbe na 
požiadavky  aproximácie práva  s právom  Európskej únie,  Inštitucionálny projekt na  Právnickej  fakulte  TU 
v Trnave,  1999 – 2000. 

8.  „Výkon  závislej  práce  v podmienkach  trhového  hospodárstva  a legislatívne  požiadavky  na  jeho 
humanizáciu“,   VEGA č. 1/7220/20, Právnická fakulta TU v Trnave,   2000 – 2002. 

9.  „Flexibilita pracovného práva – európska požiadavka“, VEGA č. 1/1240/04, Právnická fakulta TU v Trnave,  
2004 – 2006.  

10.  „Pracovné  právo  v  21.  storočí: Možnosti  a  požiadavky  ‐  šance  a riziká“,    APVV:  LPP‐0105‐06,  Právnická 
fakulta TU v Trnave,  2006‐2009. 

11. „Sociálnoprávna  ochrana  zamestnancov  pri  voľnom  pohybe  v rámci  Európskeho  spoločenstva“,  VEGA  č. 
1/3813/06,   2006‐2008. 

12. „Vysielanie zamestnancov  do EÚ“, inštitucionálny projekt  Právnickej fakulty TU č. 27/2008,  2008‐2009. 

13. „Európske pracovné právo“,inštitucionálny projekt  Právnickej fakulty  TU č. 14/2010   Právnická fakulta TU 
v Trnave,  2010‐2011. 

14.  „Europeizácia  a transnacionalizácia  pracovných  vzťahov“,  VEGA  č.  1/4619/07,  Právnická  fakulta  TU 
v Trnave,  2007‐2009. 

15. „Flexibilita  pracovného  práva  a nový  systém  sociálnej  bezpečnosti“,    APVV‐  LPP  č.  0048/09,  Právnická 
fakulta TU v Trnava,  2009 – 2012.        

16.  „Analýza  trhu  práce  SR  z hľadiska  integrovaného  prístupu  k  stratégii  flexiistoty“,  Právna  analýza 
pracovnoprávnej oblasti legislatívy SR z hľadiska systému flexiistoty v pracovnoprávnej oblasti v SR“  projekt  
Centra vzdelávania MPSVaR 2009 ( cca 1000 strán) 

17. „Migrácia  zamestnancov  pri  voľnom  pohybe  služieb  v Európskom  hospodárskom  priestore“,  VEGA  č. 
1/0200/10, Právnická fakulta TU v Trnave, 2010 – 2011.  

18. „Tvorba bakalárskeho a magisterského študijného programu „Európske a medzinárodné právo v anglickom 
jazyku“,  KEGA č. 3/7445/09, 2009, Právnická fakulta TU v Trnave, 2011‐2013. 

19.  „Transnacionálne práva v Európskej únii a posilnenie sociálnych práv v európskom  integračnom procese,“ 
Vega č. 1/0023/12, Právnická fakulta TU v Trnave,   2012‐2015. 

20.  „Dôstojnosť  človeka a základné  ľudské práva a slobody  v pracovnom práve“, APVV  č. 0068‐11, Právnická 
fakulta TU v Trnave,   2012 – 2015. 

21.  „Vyváženosť  práv  a povinností  zamestnanca  a zamestnávateľa  v pracovnoprávnych  vzťahoch“,  Vega  č. 
1/0203/16,  Právnická fakulta TU v Trnave,  2016 – 2019. 

22.  „Nové  technológie  v pracovnom  práve  a ochrana  zamestnanca“,  APVV‐15‐0066,    Právnická  fakulta  TU 
v Trnave, 2016‐2019. 

 
 
ČLENSTVO     ‐  Zakladateľka,  predsedníčka,  neskôr  podpredsedníčka  Spoločnosti  pre  pracovné  právo 
V MEDZINÁRODNÝCH                            a sociálne zabezpečenie SR  
A NÁRODNÝCH      ‐       Členka Kolégia ministra práce, sociálnych vecí a rodiny SR, do roku 1998 
AKADEMICKÝCH,  ‐       Členka Akreditačnej komisie ‐ poradného orgánu vlády SR, do 31.8.2004 
VEDECKÝCH   ‐       Členka grantovej komisie MŠ SR a Predsedníctva SAV pre právne a ekonomické vedy, 
A ODBORNÝCH            do roku 2001 
VÝBOROCH   ‐       Garant  habilitačného konania a vymenúvacieho konania  pre odbor pracovné právo 
A ORGANIZÁCIÁCH,            do roku 2019  
GRÉMIÁCH   ‐        Predsedníčka odborovej komisie pre tretí stupeň pre študijný program pracovné právo 
A VEDECKÝCH RADÁCH             Právnickej fakulty TU v Trnave   do roku 2019 

- Členka Správnej rady spolku na podporu právnického vzdelávania Facultas Nova od roku 1999 do 2012 
- Členka  Správnej rady Nadácie Štefana Lubyho ‐ doteraz  
- Členka  rady  Agentúry  na  podporu  výskumu  a vývoja  pre  program  „Ľudský  potenciál  v oblasti  výskumu 

a vývoja a popularizácie vedy , menovanie ministrom školstva SR, od roku 2006 – 2009 
- Členka Slovenskej komisie pre udeľovanie vedeckých hodností   „DrSc.“ ) od r. 2011‐2012 
- Členka Stálej komisie pre pracovné právo a právo sociálneho zabezpečenia Legislatívnej rady vlády SR  (do 

roku 1993 členka stálej komisie Legislatívnej komisie FM PSV ČSFR), do roku 1999 
- Členka komisie pre prípravu nového Občianskeho zákonníka a rekodifikáciu Občianskeho zákonníka 
- Členka pracovnej skupiny pre prípravu Základnej zmluvy medzi Svätou stolicou a SR (september 1997 ‐ máj 

1998) 
- Členka Vedeckej rady Trnavskej univerzity v Trnave, 1999 až doteraz 
- Členka Vedeckej rady Právnickej fakulty Trnavskej univerzity  až doteraz 
- Členka Vedeckej rady Právnickej fakulty UK v Bratislave do roku 2014 
- Členka  Vedeckej rady Právnickej fakulty UPJŠ v Košiciach do roku 2014 
- Členka Vedeckej rady Právnickej fakulty UP v Olomouci, do roku 2014 
- Členka Vedeckej rady  Právnickej fakulty MU Brno, do roku 2014 
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OCENENIA  ‐  štátne  vyznamenanie  prezidentky  republiky:  „Cena  Ľudovíta  Štúra  2.  stupňa“,  

            (2. január 2020) 
- cena podpredsedu vlády a ministra  školstva  za vedu a techniku“ v kategórii Celoživotné  zásluhy v oblasti 

vedy a techniky (27. november.2008) 
- cena  Literárneho  fondu  –  „Prémia  za  výnimočný  vedecký ohlas na  jedno dielo“  v  kategórii  spoločenské 

vedy – II. miesto za dielo „Slovenské a európske pracovné právo“ (2009) 
- čestné uznanie za tvorbu a rozvíjanie medzinárodného a európskeho rozmeru pracovného práva SR, udelil 

vyhlasovateľ súťaže Journaliste‐Studio Bratislava v rámci oceňovania súťaže „VEDEC roka SR 2009“ (2010) 
- cena Redakčnej rady časopisu Justičná revue „Cena Karola Planka za rok 2010“ (2011) 
- cena  Literárneho  fondu –  „Prémia  za  trojročný vedecký ohlas“ –  II. miesto v kategórii  spoločenské vedy 

(2011) 
- cena Literárneho  fondu  ‐   „Prémia  za vedeckú a odbornú  literatúru  za  rok 2010“ v kategórii  spoločenské 

vedy za dielo „Európske pracovné právo: flexibilita a bezpečnosť pre 21. storočie“ (2011) 
 
  
ČLENSTVO     ‐        členka redakčnej rady časopisu Právny obzor, 1996 – 2001, 2008‐2011 
V REDAKČNÝCH      ‐        členka redakčnej rady časopisu Dirito delle Relazioni Industriali – Medzinárodný 
RADÁCH ČASOPISOV    ‐        časopis pre porovnávacie kolektívne pracovné právo, Modena, Taliansko, 1992‐1999 

‐  členka  redakčnej  rady  ročenky  medzinárodného  práva  –    Czech  Yearbook  of 
          International  Law,  od  2011    (CYIL  –  Czech  yearbook  of  international  law  –  ročenka 
          medzinárodného  práva  verejného  a súkromného,  vychádza  aj  ako  časopis  ISSN  2157‐ 
          2976 v USA) ‐ doteraz 
‐    členka  Redakčnej  rady  časopisu  FORUM  IURIS  EUROPEUM  (FIE),  PF  TU  Trnava,  február 

             2013 
 
 
VEDECKÁ SPOLUPRÁCA  ‐    Inštitút  pre  pracovné  právo  a právo  sociálneho  zabezpečenia  Maxa  Plancka,  SRN 
S VÝZNAMNÝMI                (prof.    Bernd  Baron  vom  Maydell,  prof.  Hans  Zacher,  prof.    prof.  Bern.  Schulte,  
ZAHRANIČNÝMI                prof. Otto Kaufmann) 
VEDECKÝMI     ‐  Medzinárodný  inštitút  pre  medzinárodné  a európske  pracovné  právo  a právo 
PRACOVISKAMI                sociálneho zabezpečenia Trier, SRN (prof. Rolf Birk) 

- Právnická  fakulta  J  W.  Goethe  Univerzity    Frankfurt  nad  Mohanom,  SRN, 
     (prof.  Manfred Weiss) 

- Katolische Universität  Eischtät‐Ingolstadt, SRN, prof. Maximilián Fuchs) 
- Katolícka univerzita Luewen, Belgicko ( prof.. Roger Blainpain) 
- Právnická fakulta Brémy, SRN, (prof. Wolfgang Däubler) 
- Právnická fakulta  Viedeň, Rakúsko, (prof. Theodor Tomandl, prof Wolfgang Mazal) . 
- Právnická fakulta univerzity Graz, Rakúsko,  (prof. Guenter Loeschnigg) 
- Hospodárska  univerzita  Viedeň,  Rakúsko  (prof.    Martin  Schauer,  prof.  Ulrich 

                                                   Runggaldier) 
- Právnická fakulta Modena ( prof. Marco Biagi) 
- Právnická fakulta v Udine (prof. Franco Carinci) 
- Právnická fakulta Leicester, Veľká Británia, Veľká Británia (prof. Alan Neal) 
- Právnická fakulta Istanbul (prof. Hekimler) 
- Právnická fakulta  Szeged,Maďarsko  (prof. Lászlo Nagy, prof. Jozsef Hajdu) 
- Právnická fakulta Vilnjus ( prof. Ipolitas Nekrosius, prof. Tomas Davulis 
- Právnická fakulta Lodž ( prof. Josef Sewerinski) 
- Právnická fakulta Wroclaw (prof. Jan Jonczyk, prof. Sanetra) 
- Právnická fakulta  Sofia, Bulharsko, (prof.Krassimira Sredkova) 
- VŠB TU Ostrava, WSM Warszawa (prof. Alexander Bělohlávek) 
- Právnická fakulta Maribor ( prof. Etelka Kopčič Horvat) 
- Právnická fakulta UK Praha (prof. Márie Kálenská a prof. Miroslav Bělina) 
- Právnická fakulta MU Brno (prof. Zděnka Gregorová) 

 
 
ÚČASŤ  NA  SVETOVÝCH    Brusel‐1993  ‐    6.  ‐  9.  september  1994.  4.  Europäischer  Kongress  für  Arbeitsrecht  und 
A EURÓPSKYCH       Sozialrecht,  Brussel  –v  pozícii  reportéra,  príspevok:  Erfahrungen  mit  der  Lösung  der 
KONGRESOCH     Probleme  der  Arbeitslosigkeit  in  der  Slowakischen  Republik    a príspevok:  „Der  Einfluss 
PRE PRACOVNÉ     liberalistischer  Tendenzen  in  der  Entwicklung  des  Arbeitsrechts  der  ehemaligen 
PRÁVO A PRÁVO     kommunistischen Staaten.“  
SOCIÁLNEHO     Buenos Aires 1997‐  22‐26. 9. 1997:  Svetový  kongres  pracovného  práva  a práva 
ZABEZPEČENIA     sociálneho zabezpečenia, predloženie národných správ za SR  

Jeruzalem  2000‐      7‐9.  2000:    VI.  Európsky  regionálny  kongres  pracovného  práva  a práva  sociálneho 
zabezpečenia‐     pozícia  panelistu  s príspevkom“:  Reform  of  National  social  Security  Retirement  Pension 
Schemes.“ 
Mníchov 2000:  Medzinárodný kongres:“Individuelles Arbeitsrecht in Osteuropa“‐ s príspevkom: „Die Reform des 
Arbeitsrecht in der Slowakischen Republik.“ 
Stockholm  2002‐  4  ‐  6.  9.  2002  –VII.  Európsky  kongres  pracovného  práva  a práva  sociálneho  zabezpečenia: 
predloženie národných správ za SR 
Bologna  2005  ‐        20‐23.9.  2005      4.  Europäischer  Kongress  für  Arbeitsrecht  und  Sozialrecht,  predloženie 
národných správ za SR 
Udine 2005‐  19.9.2005 „Labour in Future Europe, panelista. príspevok:  adhesion of the Slovac Republic and the 
development of employment legislation. 
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Paríž 2006: Európsky  kongres pracovného práva a práva sociálneho zabezpečenia, predloženie národných správ 
za SR. 
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‐ Brno : Masarykova univerzita, 1994. ‐ ISBN 80‐210‐0966‐7. ‐ S. 12‐21. 
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law  in  United  Europe  :  tarptautinės  mokslinės  konferencijos  medžiaga  2003  m.  spalio  16‐18  d.  /  Vilniaus 
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Baden : Nomos, 2012. – ISBN 978‐3‐8329‐7557‐9. ‐ S. 49‐68. 
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work  and  the  principle  of  equal  treatment  in  Slovak  labour  law,  In:  Atypická  zaměstnání  ‐  cesta  k  vyšší 
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253‐0. 
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(Teoretik). ‐ Res. v angl. ‐ ISBN 978‐80‐7502‐368‐1. ‐ Spôsob prístupu: http://ukftp.truni.sk/epc/15773.pdf.  
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Innerdeutsche Rechtprobleme. ‐ ISSN 0486‐1485. ‐ Roč., č. 5 (1994), s. 191‐193. 
 
4. Das Arbeitsrecht  in der Slowakischen Republik,  In: Recht  in Ost und West  : Zeitschrift für Rechtsvergleichung 
und Innerdeutsche Rechtprobleme. ‐ ISSN 0486‐1485. ‐ Roč. 37, č. 5 (1993), s. 141‐143. 
 
5. Die Problematik der langfristigen Arbeitslosigkeit : Slowakische Republik In: Das Recht der Arbeit. ‐ ISSN 1028‐
4656. ‐ Roč. 44, č. 5 (1994), s. 446‐448. 
 
6.  Zur  neuen  Konzeption  der  slowakischen  Sozialversicherung,  In:  Recht  in  Ost  und  West  :  Zeitschrift  für 
Rechtsvergleichung und Innerdeutsche Rechtprobleme. ‐ ISSN 0486‐1485. ‐ Roč. 37, č. 12 (1993), s. 361‐362.] 
 
7. Zmluvná sloboda v pracovnom práve,    In: Právník  :  teoretický  časopis pro otázky státu a práva.  ‐  ISSN 0231‐
6625. ‐ Roč. 135, č. 2 (1996), s. 144‐152. 
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8. Zachovanie nárokov zamestnancov pri prechode podnikov, časti podnikov, závodov a časti závodov v judikatúre 
Európskeho súdneho dvora  In: Právní rozhledy ‐ ISSN 1210‐6410. ‐ Roč. 12, č. 23 (2004), s. 860‐868. 
 
9. Die Reform des Arbeitsrechts in der Slowakischen Republik 2003 / Helena Barancová.  
In: Zeitschrift für ausländisches und internationales Arbeits‐und Sozialrecht (ZIAS). ‐ ISSN 0930‐861X. ‐ Jahrg. 18, 
Heft 4 (2004), S. 385‐398. 
 
10.  Die  Reform  der  Sozialversicherung  der  Slowakischen  Republik  /  Helena  Barancová.  In:  Zeitschrift  für 
ausländisches und internationales Arbeits‐und Sozialrecht (ZIAS). ‐ ISSN 0930‐861X. ‐ Jahrg. 19, Heft 4 (2005), S. 
369‐395. 
 
11. K pojmu zamestnanec In: Právník, ‐ ISSN 0231‐6625. ‐ Roč. 143, č. 3 (2004), s. 244‐261. 
 
12. Das Arbeits‐ und Sozialversicherungsrecht der Slowakischen Republik / Helena Barancová.  
In: Zeitschrift für europäisches Sozial‐ und Arbeitsrecht. ‐ ISSN 1611‐1958. ‐ [Roč. neuvedený], č. 11‐12 (2005), s. 
457‐463. 
 
13. Die Entwicklung des Arbeitsförderungsrechts in der Slowakei / Helena Barancová.  
In: Zeitschrift für ausländisches und internationales Arbeits‐und Sozialrecht (ZIAS). ‐ ISSN 0930‐861X. ‐ Jahrg. 10, 
Heft 4 (1996), S. 355‐371. 
 
14. Arbeitsrechtliche Aspekte der privaten Unternehmertätigkeit  in der  Slowakischen Republik   Barancová.  In: 
Jahrbuch für Ostrecht.‐ Jahrg. 34, Sonderdruck (1993), S. 51‐59. 
 
15. K problému právnych úkonov v pracovnom práve / Helena Barancová.  
In: Právník : teoretický časopis pro otázky státu a práva. ‐ ISSN 0231‐6625. ‐ Roč. 137, č. 9 (1998), s. 791‐799. 
    
16. Dočasné vyslanie zamestnancov v  judikatúre Súdneho dvora ES In: Právní rozhledy, ‐ ISSN 1210‐6410. ‐ Roč. 
16, č. 20 (2008), s. 739‐744. 
    
17. Reform des Arbeitsrechts  in der Slowakischen Republik,  In: Zeitschrift für ausländisches und  internationales 
Arbeits‐und Sozialrecht (ZIAS). ‐ ISSN 0930‐861X. ‐ Jahrg. 27, Heft 1 (2013), S. 50‐69. 
 
18. Die  Entwicklungstendenzen  des  tschechoslowakischen ArbeitsrechtsIn: Das  Recht  der Arbeit.  ‐  ISSN  1028‐
4656. ‐ Roč. 41, č. 5 (1991), s. 403‐405. 
   [ 
19. Ľudské práva v pracovnom práve  In: Právník :  ‐ ISSN 0231‐6625. ‐ Roč. 134, č. 10‐11 (1995), s. 1078‐1085. 
    
20. K pojmu pracovného pomeru In: Právní rozhledy : časopis pro všechna prání odvětví. ‐ ISSN 1210‐6410. ‐ Roč. 
7, č. 2 (1999), s. 73‐79. 
 
21. K niektorým problémom postavenia pracovného práva v systéme právneho poriadku In: Právník ‐ Roč. 137, č. 
4 (1998), s. 290‐299. 
 
22. Ústavné právo slobodne sa združovať a súčasný stav kolektívneho pracovného práva v Slovenskej republike  
In: Právo a zaměstnání : odborný časopis pro pracovní právo, sociální zabezpečení a personalistiku. ‐ ISSN 1211‐
1139. ‐ Roč. 8, č. 1 (2002), s. 14‐19. 
 
23. Realizace některých sociálních práv a svobod v pracovněprávních vztazích  
In: Právo a zaměstnání : odborný časopis pro pracovní právo, sociální zabezpečení a personalistiku. ‐ ISSN 1211‐
1139. ‐ Roč. 1, č. 9 (1995), s. 14‐19. 
 
24. New technologies and the existing model of protection of motherhood and parenthood  
In: The Lawyer quarterly : international journal for legal research. ‐ ISSN 1805‐8396. ‐ Vol. 7, iss. 4 (2017), p. 231‐
242. 
    
25. Problems of Slovak labour law in relation to community law requirements  Juris Publishing, c2010. ‐ ISBN 978‐
1‐57823‐272‐7. ‐ Pp. 69‐80. 
    
26. Current  lawmaking of  the  International  Labour Organization with  regard  to UE  law,In: Czech  yearbook of 
international law : 2014. Volume 5  Juris, 2014. ‐ ISBN 978‐1‐57823‐344‐1. ‐ ISSN 2157‐2976. ‐ P. 61‐86. 

    
 

Vedecké monografie a vedecké články  vydané v domácich vydavateľstvách  z roku 2019: 
 
1.  Teoretické  a  praktické  súvislosti  pracovného  práva  Európskej  únie    ‐  Bratislava  :  Sprint  2,  2019.  ‐  668  s.  ‐ 
(Juristika). ‐ ISBN 978‐80‐89393‐42‐8. ‐ Spôsob prístupu: http://ukftp.truni.sk/epc/15609.pdf.  
 
2.  Sloboda  viery a náboženstva  v pracovnom práve a  judikatúra  súdov  ‐ Bratislava  :  Sprint 2, 2019.  ‐ 157  s.  ‐ 
(Juristika). ‐ ISBN 978‐80‐89710‐47‐8. ‐ Spôsob prístupu: http://ukftp.truni.sk/epc/15622.pdf.  
 
3. „Ochrana slabšej strany v pracovnom práve“ = Protection of weaker party in labour law“,  
In: Societas et iurisprudentia [online] : medzinárodný internetový vedecký časopis. ‐ ISSN 1339‐5467. ‐ Roč. 7, č. 1 
(2019), s. 19‐46. 
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4.  „Crowdworking  a  perspektívy  digitálnej  práce  v budúcnosti  alebo  (Crowdworking  ‐  práca  budúcnosti)“?  = 
Crowdworking  and  perspectives  of  digital  work  in  the  future  or  (Crowdworking  ‐  work  of  the  future)?  / 
Barancová, H..  In: Právny obzor  : teoretický časopis pre otázky štátu a práva.  ‐  ISSN 0032‐6984.  ‐ Roč. 102, č. 4 
(2019), s. 291‐302. 
Pracovné právo a ekonomika digitálnych platforiem, In: Pocta Milanu Galvasovi k 70. narozeninám / Jan Horecký 
(ed.). ‐ Brno : Masarykova univerzita, 2019. ‐ ISBN 978‐80‐210‐9302‐7. ‐ S. 21‐40. 
 
5. Metamorfózy vývoja pracovného práva vo svetle digitálnych foriem práce a konflikt medzi prácou a kapitálom / 
In: Sine amicitia vitam est nullam  : pro memoria prof. Zdeňky Gregorovej   Praha  : Leges, 2019.  ‐  ISBN 978‐80‐
7502‐394‐0. ‐ S. 21‐37. 
 
6.  Medzinárodnoprávna  a  európska  úprava  skončenia  pracovného  pomeru  zo  strany  zamestnávateľa  = 
International and European regulation of the termination of employment relationship by the employer / Helena 
Barancová.  In:  Európa  a  mimoeurópsky  svet:  Kontakty,  konfrontácie  a  konflikty  :  zborník  príspevkov  z 
medzinárodnej  vedeckej  konferencie  konanej  na  počesť  a  pamiatku  docentky Gertrudy  Železkovovej  /  editor: 
Peter  Vyšný.  ‐  Trnava  :  Typi  Universitatis  Tyrnaviensis,  spoločné  pracovisko  Trnavskej  univerzity  a  Vedy, 
vydavateľstva Slovenskej akadémie vied, 2019. ‐ ISBN 978‐80‐568‐0187‐1. ‐ S. 22‐32. 

 
 
 


