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AAAO001 Helena Barancova (34%), Milo$ Lacko (12%), Andrea OlSovska (13%), NataSa Randlova,
Jaroslav Skubal : Vysielanie zamestnancov ; [recenze: Jan Matlak, Martin Stefko]. - [1. vyd.]. - Plze :
Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ale§ Cenék, 2008. - 238 s. - (Autorské publikace). - ISBN
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2012 [4] DOLOBAC, M. a kol. Vybrané otazky socialneho prava Eurépskej nie. Kosice : UPJS,
Pravnicka fakulta, 2012, s. 109(H.B.),289(H.B.). ISBN 978-80-7097-977-8

2012 [4] SVEC, M. Flexicurita pre 21. storogie - $ance a rizika. Bratislava : Veda, 2012, s.
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2011 [4] SVEC, M. - BULLA, M. K otazke pdsobnosti dohdd socialnych partnerov v prostredi
nadnarodného pohybu zamestnancov a sluzieb. In Justi¢na revue, ro€. 63, €. 12, 2011, s.
1673(H.B.),1674(H.B.). ISSN 1335-6461

2010 [3] BELOHLAVEK, A.J. Rome convention Rome 1 regulation : commentary. Volume 2. New York :
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2010 [3] BELOHLAVEK, A.J. Rome convention Rome 1 regulation : commentary. Volume 1. New York :
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2010 [3] BELOHLAVEK, A.J. Rozporzadzenie Rzym 1 Konwencja rzymska : komentarz. Tom 1.
Warszawa : C.H. Beck, 2010, s. 1340. ISBN 978-83-255-2165-3

2010 [3] BULLA, M. The impact of the Rome 1 regulation on the legal protection of employees within
employment relations. In Cofola 2010 [elektronicky dokument]: the conference proceedings. Brno :
Masarykova univerzita, 2010, s. 420(H.B.),423(H.B.). ISBN 978-80-210-5151-5

2010 [3] BULLA, M. The impact of the Rome 1 regulation on the legal protection of employees within
employment relations. In Cofola 2010 [elektronicky dokument]: the conference proceedings. Brno :
Masarykova univerzita, 2010, s. 426 (H.B.). ISBN 978-80-210-5151-5
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2009 [3] BELOHLAVEK, A.J. Rimska Umluva a Nafizeni Rim 1. 1. dil. : komentaF. Praha : C.H. Beck,
2009, s. 1305. ISBN 978-80-7400-176-5

2009 [3] PAUKNEROVA, M. - TOMASEK, M. et al. Nové jevy v pravu na pod&atku 21. stoleti. 4. Promény
soukromého prava. Praha : Karolinum, 2009, s. 352 (A.O.). ISBN 978-80-246-1687-2

2009 [3] STEFKO, M. Né&kolik poznamek k doktring At-Will Employment a jeji aplikaci v Ceské republice.
In Prace a mzda, ro€. 57, €. 11, 2009, s. 44(H.B.). ISSN 0032-6208

2009 [3] STEFKO, M. Vysilani zamé&stnanc( do zahrani&i. Praha : C.H. Beck, 2009, s.
3(H.B.),45(H.B.),49(H.B.),72(H.B.),75(H.B.),77(H.B.),80(H.B.),81(H.B.),160(H.B.),161(H.B.,A.0.),171(A.O
),175(A.0.),184(H.B.),234(A.0.),310(H.B.),318(M.L.),345. ISBN 978-80-7400-110-9

2009 [3] KRIZAN, V. Vybrané aspekty do¢asného vyslania zamestnancov v ramci poskytovania sluZieb.
In David, R. - Neckar, J. - Sehnalek, D. (eds.) COFOLA 2009 [online]. Brno : Masarykova univerzita, 2009
[citované 30.7.2009], s. 641(H.B.),642(H.B). Dostupné na:

2009 [3] STEFKO, M. Vykon zavislé prace. In Casopis pro pravni védu a praxi, rog. 16, &. 4/2008, 2009,
s. 343(H.B.). ISSN 1210-9126



AAA002 Helena Barancova (57%), Ivica Hodalova (1%), Milo$ Lacko (13%), Jan Matlak (9%), Andrea
OlSovska (16%), Dana Skickova (2%), Jozef Toman : Pracovné pravo v eurdpskej perspektive ; [recenze:
Miroslav Bélina, Zdefika Gregoroval]. - [1. vyd.]. - Plzefi : Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ales Cenék, 2009.
- 374 s. - (Autorské publikacie). - ISBN 978-80-7380-241-7.
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2019 [1] ZOFCINOVA, V. - HRABOVSKA, Z. Problems of Unemployment through the Employment Policy
in the Labour Market: The Case of the Slovak Republic and the Czech Republic. In Voprosy
gosudarstvennogo i munitsipalnogo upravleniya-Public administration issues, iss. 5, special iss. 1, 2019,
p. 103-119. ISSN 1999-5431. - WOS. - SCOPUS

2017 [1] SVEC, M. - MADLENAK, A. Legal frameworks for the phygital concept. In European Journal of
Science and Theology, vol. 13, iss. 6, 2017, p. 209-217 (H.B.). ISSN 1841-0464. - WOS. - SCOPUS
2011 [1] SVEC, M. Bridget Jones - the social risks of flexible forms of employment. In Hamulak, O. (ed.)
Pravo v umeni a umeni v pravu. Praha : Leges, 2011, p. 242-248(H.B.). ISBN 978-80-87576-14-4. - WOS
2020 [3] SMID, M. Smluvni volnost a rovné zachazeni v pravni Upravé pracovni doby a doby odpo&inku v
kontextu epidemie koronaviru. In Pichrt, J. - Moravek, J. (eds.) Pracovni pravo a socialni zabezpedceni v
dobé koronaviru [online]. Praha : Univerzita Karlova, Pravnicka fakulta; Beroun : Eva Rozkotova, 2020, s.
109(H.B.),114(H.B.+M.L.),119(H.B.). ISBN 978-80-7630-008-8. Dostupné na:

2020 [3] DIVEKYOVA, K. Vplyv novych technoldgii na trh prace. In Pavlatova, J. - Hromada, M. (eds.)
Pravo zaméstnanosti a kontroly v sestému pracovniho prava. Plzen : ZapadoCeska univerzita, 2020, s.
145(A.0.). ISBN 978-80-261-0975-4

2020 [3] KOLDINSKA, K. a kol. Socialni prava v Evropé. Praha : Auditorium, 2020, s.
112(H.B.),398(H.B.). ISBN 978-80-87284-81-0

2020 [3] DOLOBAC, M. Niekolko Gvah k limitom autonémie véle v pracovnom prave. In Pichrt, J. -
Koldinska, J. - Moravek, J. (eds.) Obraha pracovniho prava. Praha : C.H. Beck, 2020, s. 43(H.B.). ISBN
978-80-7400-588-6

2020 [4] KRIZAN, V. Koordin&cia osobitnych neprispevkovych davok (s prihliadnutim najmé na zdravotné
postihnutie) a rozhodovacia &innost SD EU. In Hamulak, J. (zost.) Gloria et honor et pax omni operanti
bonum (slava, Cest a pokoj ¢akaju kazdého, kto kona dobro). Bratislava : UK, Pravnicka fakulta, 2020, s.
46(M.L.). ISBN 978-80-7160-548-5

2019 [3] DIVEKYOVA, K. Nové formy zamestnavania v digitdlnom prostredi. In Dolobag, M. - Dobrovig, L.
(eds.) Pravny jazyk v aplikaénej praxi. Kosice, UPJS, 2019, s. 28(A.0.),30(A.0.). ISBN
978-80-8152-725-8

2019 [4] HORVAT, M. a kol. Zivnostensky zakon : komentar. Bratislava : Wolters Kluwer, 2019, s.
348,435. ISBN 978-80-571-0129-1

2019 [4] KRIZAN, V. Niekolko (miestami nestrodych) uvah o postaveni pracovnika v zdielanej
ekonomike. In Krizan, V. (ed.) Opus laudat artificem. Trnava : Typi Universitatis Tyrnaviensis, 2019, s.
206(A.0.),210(A.0.). ISBN 978-80-568-0192-5

2018 [4] PAVOL, J. - HAMULAK, J. Postavenie zamestnanca v zdielanej ekonomike. In Andrasko, J. -
Hamuléak, J. (zost.) Milniky prava v stredoeurépskom priestore 2018 [online]. Bratislava : UK, Pravnicka
fakulta, 2018, s. 211(H.B.),214(H.B.). ISBN 978-80-7160-484-6. Dostupné na:

2017 [3] SCHELLE, K. - TAUCHEN, J. (eds.) Encyklopedie ¢eskych pravnich dé&jin. 7. svazek. Plzeh :
Ale$ Cenék, 2017, s. 77(H.B.). ISBN 978-80-7380-648-4

2017 [4] DOLOBAC, M. Hranice zmluvnej slobody v pracovnom prave. Kosice : UPJS, 2017, s.
62(H.B.),92(H.B.),129(H.B.),191(H.B.). ISBN 978-80-8152-574-2

2017 [4] HAMULAK, J. Legal or illegal. Bratislava : Wolters Kluwer; Pravnicka fakulta UK, 2017, s.
30(H.B.),32(H.B.),35(H.B.),77(H.B.),95(H.B.),126(H.B.). ISBN 978-80-8168-688-7 (W.K.). - ISBN
978-80-7160-440-2 (UK)

2017 [4] ZULOVA, J. Pracovné podmienky zamestnancov vykonavajlcicj telepracu. In Suchoza, J. -
Husar, J. - Hu¢kova, R. (eds.) Pravo, obchod, ekonomika. 7. KoSice: UPJS, 2017, s. 317(H.B.). ISBN
978-80-8152-528-5. - ISSN 2453-921X

2016 [4] SMALIK, M. - HAMULAK, J. Sudne uplatfiovanie narokov zamestnanca plynucich z Grokov z
omeskania pri vymahani nahrady mzdy pri neplatnom skonceni pracovného pomeru. In Lenhart, M. -
Giba, M. (zost.) Milniky prava v stredoeurépskom priestore 2016 [elektronicky dokument]. Bratislava : UK,
Pravnicka fakulta, 2016, s. 294. ISBN 978-80-7160-414-3

2016 [4] GECELOVSKA, V. Dopady starnutia obyvatelstva Slovenskej republiky na systém socialnej
ochrany. In Korpas, E. - Hlobikova, D. (eds.) Teoretické uvahy o prave. 12 [elektronicky dokument].
Trnava : TU v Trnave, Pravnicka fakulta, 2016, [s. 9(H.B.),10(H.B.),11(H.B.),29(H.B.)]. ISBN
978-80-8082-972-8

2016 [4] LYSINA, P. et al. Medzinarodné pravo sukromné. Bratislava : C.H. Beck, 2016, s. 330(H.B.).
ISBN 978-80-89603-43-5

2016 [4] DOLOBAC, M. Obgianskopravne institity v zmluvnom pracovnom prave. In Voj&ik, P. - Fili¢ko,



V. - Koromhaz, P. (eds.) Kosické dni stkromného prava 1. Kosice, UPJS, Pravnicka fakulta, 2016, s. 49.
ISBN 978-80-8152-400-4

2015 [4] TRNKUSOVA, L. Ludské prava v pracovnopravnych vztahoch s dérazom na protidiskriminaéné
pravo. In Cigkanova, D. - Hap&ova, |. - Migatek, V. (eds.) Bratislavské pravnické férum 2015 [elektronicky
dokument]. Bratislava : UK v Bratislave, Pravnicka fakulta, 2015, s. 254(H.B.),257(H.B.). ISBN
978-80-7160-411-2

2015 [4] ZULOVA, J. - BARINKOVA, M. - DOLOBAC, M. Pracovné pravo v poznamkach s prikladmi.
Bratislava : Wolters Kluwer, 2015, s. 185. ISBN 978-80-8168-280-3

2015 [4] JANICOVA, E. Legalita vykonu zavislej prace a jej deformacie motivované hospodarskou
sutazou. In Zufova, J. (ed.) Pracovnopravne elementy vykonu (zavislej) prace [elektronicky dokument].
Kosice : UPJS, 2015, s. 40(H.B.),41(H.B.),51(H.B.). ISBN 978-80-8152-309-0

2015 [4] DOLOBAC, M. Kvéta systém v pracovnom prave. In Juréova, M. - OlSovska, A. - Stefanko, J.
(eds.) Diskriminacia v zmluvnom prave. Trnava : Typi Universitatis Tyrnaviensis, 2015, s. 114(H.B.). ISBN
978-80-8082-835-6

2015 [4] BULLA, M. Medzinarodné pravo sukromné Eurdpskej unie optikou pracovného prava. Bratislava
. Friedrich Ebert Stiftung, 2015, s.
127(H.B.),129(H.B.),131(H.B.),133(H.B.),135(H.B.),137(H.B.),139(H.B.),140(H.B.),153(H.B.),224(H.B.),22
7(A.0.). ISBN 978-80-89149-45-2

2014 [3] DILONGOVA, L. Pracovné podmienky Zien a matiek v kontexte judikatury Sudneho dvora EU.
Praha : Leges, 2014, s. 213. ISBN 978-80-7502-054-3

2014 [3] DOLOBAC, M. Zmluvna autonémia v pracovnom prave. In OlSovska, A. (ed.) Labor ipse
voluptas. Pocta prof. JUDr. Helene Barancovej, DrSc. Krakéw : Towarzystwo Stowakow w Polsce, 2014,
S. 224, 226(H.B.). ISBN 978-83-7490-769-9

2014 [3] FUNTA, R. — NEBESKY, S. — JURIS, F. Pravo eurépskej tnie. Brno: Tribun EU, 2014, s. 482,
493(H.B.). ISBN 978-80-263-0565-1

2014 [4] PORUBAN, A. Priama diskriminacia na zaklade Statnej prislusnosti pri vykone Sportovej ¢innosti.
In Magister officiorum, ro¢€. 4, &. 3-4, 2014, s. 126(H.B.),137(H.B.). ISSN 1338-5569

2013 [3] LINDOVA, J. Pracovné&privni subjektivita nezletilych a rekodifikace soukromého prava. In Acta
iuridica Olomucensis, ro€. 8, suppl. na téma: Postaveni pracovniho prava v rekodifikaci soukromého
prava, 2013, s. 34(H.B.). ISSN 1801-0288

2013 [3] KRIZAN, V. - ZOFCINOVA, V. Pracovné pravo pre nepravnikov. Plzefi : Ale§ Cenék, 2013, s.
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2013 [4] MICHALICEK, F. Monitoring e-mailovej komunikacie zamestnancov na pracovisku. In Blaho, P. -
Svecova, A. (eds.) Hodnotovy systém prava a jeho reflexia v pravnej tedrii a praxi. 2. diel. Trnava : Typi
Universitatis Tyrnaviensis, 2013, s. 1080. ISBN 978-80-8082-587-4

2013 [4] MICHALICEK, F. Pravo na sukromie a monitoring e-mailovej komunikacie zamestnancov. In
Justi€na revue, roc€. 65, ¢. 4, 2013, s. 506(H.B.). ISSN 1335-6461
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podporu zlepSenia bezpeé&nosti a ochrany zdravia pracovnikov pri praci. In Hodalova, 1. (ed.) Dostojnost’
zamestnanca v pracovnopravnych vztahoch. Bratislava : Sprint dva, 2011, s. 220(H.B.),223(H.B.). ISBN
978-80-89393-67-1

2011 [4] SVEC, M. - BULLA, M. K otazke posobnosti dohdd socialnych partnerov v prostredi
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z mezinarodni védecké knference. Brno : Masarykova univerzita, 2010, s. 191. ISBN 978-80-210-5358-8
2010 [3] SVEC, M. Zamestnanec a flexikurita - hfadanie istoty a ochrany zamestnanca v rasttcej
flexibilite pracovnopravnych vztahov. In Cofola 2010 [elektronicky dokument]: the conference
proceedings. Brno : Masarykova univerzita, 2010, s. 740 (H.B.,A.O.). ISBN 978-80-210-5151-5

2010 [3] BULLA, M. The impact of the Rome 1 regulation on the legal protection of employees within



employment relations. In Cofola 2010 [elektronicky dokument]: the conference proceedings. Brno :
Masarykova univerzita, 2010, s. 413,415,416,418,420,421,422,423,426(vSetkyH.B.). ISBN
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2017 [4] SVEC, M. - ZULOVA, J. - MADLENAK, A. Platenie zdravotného poistenia pocas $trajku ako
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obmedzenie prava na zdruzovanie fyzickych osdb. In Justi¢na revue, roc. 69, ¢. 8-9, 2017, s. 986,996.
ISSN 1335-6461. - Spbdsob pristupu:
http://sic.pravo.upjs.sk/files/2 _lacko - pravo na_strajk_po_uprave.pdf

ADFO004 Milo$ Lacko : Princip rovnosti pri uplatfiovani zmluvy o socialnom zabezpeéeni medzi
Slovenskou republikou a Ceskou republikou = The principle of equality in the appliction of the agreement
on social security between the Czech Republic and the Slovak Republic.

In: : Studia iuridica Cassoviensia. - ISSN 1339-3995. - Ro¢€. 2, €. 2 (2014), s. 12-25.. - Spdsob pristupu:
http://sic.pravo.upjs.sk/files/4 lacko - princip _rovnosti_pri_uplatnovani_zmluvy.pdf

ADFO005 Lacko, M. : Zaruky zaistenia socialnej Urovne jednotlivca = Guarantees ensuring the social level
of the individual.
In: : Pravny obzor. - ISSN 0032-6984. - Ro¢. 97, €. 5 (2014), s. 487-506.

ADFO006 Milo$ Lacko : Materska dovolenka a materské = Maternity leave and maternity benefit.
In: : Forum iuris Europaeum. - ISSN 1339-4401. - Ro¢. 5, ¢. 1 (2017), s. 41-66.

Ohlasy:

2022 [02] KRIZAN, V. Pravo socialneho zabezpedenia v skratke. - Trnava : Typi Universitatis
Tyrnaviensis, spolo¢né pracovisko Trnavskej univerzity v Trnave a Vedy, vydavatelstva Slovenskej
akadémie vied, 2022, s. 310. ISBN 978-80-568-0501-5

2021 [3] KRIZAN, V. Obstacles to work due to childcare. In ed. Hekimler, A. Festschrift fiir Otto Kaufmann
Armagani. - Istanbul : Legal yayincilik san. ve tic. Itd. sti., 2021, s. 355,361 ISBN 978-605-315-920-9
2020 [4] KRIZAN, V. Prekazky v praci kvoli starostlivosti o deti. In Lacko, M. (ed.) Eurépsky socilny model
a jeho ulohy. Trnava : Typi Universitatis Tyrnaviensis, 2020, s. 106,114. ISBN 978-80-568-0204-5

2019 [3] DOBROVODSKY, R. Aktuelle Entwicklungen im slowakischen Familienprozessrecht und in der
Rechtsprechung zum Familienrecht 2016-2019. In FamRZ - Zeitschrift fiir das gesamte Familienrecht,
Jahrg. 66, Heft 18, 2019, S. 1517. ISSN 0044-2410

2019 [4] BARANCOVA, H. et al. Slovenské pracovné pravo. Bratislava : Sprint 2, 2019, s. 660. ISBN
978-80-89710-48-5

ADF007 Milo$ Lacko : Informacny ponukovy systém starobného déchodkového sporenia = Information
bidding-system for old-age pensions savings. - Popis urobeny: 16.11.2018

In: : Societas et iurisprudentia. - ISSN 1339-5467. - Ro¢. 6, €. 3 (2018), s. 63-82.. - Spbsob pristupu:
http://sei.iuridica.truni.sk/archive/2018/03/SOCIETAS-ET-IURISPRUDENTIA-2018-03.pdf

ADF008 Milo§ Lacko : Socialne a zdravotné poistenie konatela a spolo¢nika spolo€nosti s ru€enim
obmedzenym.
In: : Sukromné pravo. - ISSN 1339-8652. - Ro¢. 6, &. 1 (2020), s. 32-38.

ADFO009 Milo$ Lacko : Cezhrani¢na koordinacia v oblasti rodinnych davok = Cross-border coordinationin
the field of family benefits. - Popis urobeny: 10.08.2021

In: : Societas et iurisprudentia. - ISSN 1339-5467. - Ro¢. 9, €. 2 (2021), s. 86-113.. - Spbsob pristupu:
http://sei.iuridica.truni.sk/archive/2021/02/SEI-2021-02-Studies-Lacko-Milos.pdf

ADF010 Milo$ Lacko : Insurance and savings in the retirement system of the Slovak Republic.
In: : Central European journal of labour law and personnel management. - ISSN 2644-4542. - Vol. 3, no.
2 (2020), p. 44-55.

ADM Vedecké prace v zahraniénych ¢asopisoch registrovanych v databazach Web of Science
alebo SCOPUS
Pocet zaznamov: 1

ADMO0O01 Milo$ Lacko : Information bidding for old-age pension savings.
In: : The Lawyer quarterly. - ISSN 1805-8396. - Vol. 8, iss. 3 (2018), p. 241-253. - SCOPUS.
SCOPUS. - Spodsob pristupu: http://ukftp.truni.sk/epc/14868.pdf

E072419.pdf - epc

AEC Vedecké prace v zahraniénych recenzovanych zbornikoch
Pocet zaznamov: 9
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AECO001 lvica Hodalova, Helena Barancova, Milo§ Lacko : Hranice jednotlivych fudskych prav a
zakladnych slobdd limitujuce flexibilitu.

In: : Pracovné pravo v eurépskej perspektive. - Plzen : Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ale§ Cenék, 2009. -
ISBN 978-80-7380-241-7. - S. 35-44.

AECO002 Milos Lacko : Informacna povinnost zamestnavatela a kontrolna cinnost prislusného nositefa.
In: : Vysielanie zamestnancov. - Plzef : Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ale§ Cenék, 2008. - ISBN
978-80-7380-156-4. - S. 168-171.

AECO003 Milos Lacko : Socialna ochrana doCasne vyslanych zamestnancov.
In: : Vysielanie zamestnancov. - Plzef : Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ale§ Cenék, 2008. - ISBN
978-80-7380-156-4. - S. 145-453.

AEC004 Milo$ Lacko : Znaky umoZziujuce aplikovat doCasné vyslanie zamestnanca.
In: : Vysielanie zamestnancov. - Plzen : Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ales Cenék, 2008. - ISBN
978-80-7380-156-4. - S. 153-168.

AECO005 Milo$ Lacko : Zivotné minimum ako socialnozabezpe&ovaci pravny inétitat.
In: : Labor ipse voluptas. - Krakéw : Spolok Slovakov v Polsku - Towarzystwo Stowakéw w Polsce, 2014.
- ISBN 978-83-7490-769-9. - S. 129-141.

AECO006 Milo$ Lacko : Pravne opatrenia pomoci v hmotnej nudzi.
In: : Sloboda jednotlivca a svet prace. - Praha : Leges, 2014. - ISBN 978-80-7502-067-3. - S. 19-41.

AECO007 Milo$ Lacko : Urovef socialnej ochrany podra piliera socialnych prav Eurépskej Gnie = The level
of social protection according to European pillar of social rights.

In: : EurdpsKky pilier socialnych prav a spolo¢nost 5.0. - Praha : Leges, 2018. - ISBN 978-80-7205-325-4. -
S. 42-78.

Ohlasy:

2020 [4] BARANCOVA, H. Ochranna funkcia pracovného prava a aktualne problémy vztahu
zamestnanca a zamestnavatela.In Societas et iurisprudentia [online], ro€. 8, €. 1, 2020, s. 56,60. ISSN
1339-5467. Dostupné na:

AECO008 Milos Lacko : Vplyv digitédlnej doby na poistné systémy.
In: : Pocta Milanu Galvasovi k 70. narozeninam. - Brno : Masarykova univerzita, 2019. - ISBN
978-80-210-9302-7. - S. 154-172.

AECO009 Milos Lacko : Zamestnavanie Statnych prislusnikov tretich krajin v Slovenskej republike. - Popis
urobeny: 25.02.2020

In: : Uvahy k budoucimu vyvoji pracovnépravni tpravy. - Beroun : Eva Rozkotova, 2019. - ISBN
978-80-87975-97-8. - S. 124-137.. - Spdsob pristupu:
https://dspace.cuni.cz/bitstream/handle/20.500.11956/116351/%c3%9aVAHY_ PP _ekniha free.pdf?sequ
ence=1&isAllowed=y

AED Vedecké prace v domacich recenzovanych zbornikoch
Pocet zaznamov: 9

AEDO001 Milo$ Lacko : Vykon zarobkovej ¢innosti a pred€asny starobny déchodok = Leistung der
Beschéaftigung und vorgezogene Altersrente. - Popis urobeny: 01.12.2011

Iné vyd. na inom médiu: : Vykon zarobkovej ¢innosti a pred¢asny starobny déchodok, 2011.

In: : Acta iuris laboris. - Trnava : Trnavska univerzita v Trnave, Pravnicka fakulta, 2011. - ISBN
978-80-8082-482-2. - S. 162-183.. - Spdsob pristupu:
http://iuridica.truni.sk/imagesf/files/katedry/pracovne pravo/publikacie/acta iuris laboris.pdf

online - www

AEDO002 Milo$§ Lacko : Predmet, pojem a pramene medicinskeho prava.
In: : Medicinske pravo. - [Trnava] : Typi Universitatis Tyrnaviensis, Veda vydavatelstvo Slovenskej
akadémie vied, 2008. - ISBN 978-80-8082-178-4. - S. 11-17.
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Ohlasy:

2012 [1] MATKO, D. Status of the medicine law in the Slovak Republic. In Hamulak, O. - Madlenakova, L.
(eds.) Limity prava. Praha : Leges, 2012, p. 45-52. ISBN 978-80-87576-45-8

2021 [4] FEDOROVA, K. Medicinske pravo a etika. In Pravo a manaZment v zdravotnictve, ro&.12, &. 5,
2021, s. 10. ISSN 1338-2071

2020 [4] KOSICIAROVA, S. a kol. Spravne pravo hmotné [online] : osobitna &ast. Trnava : Typi
Universitatis Tyrnaviensis, 2020, s. 376. ISBN 978-80-568-0264-9. Dostupné na:

2020 [4] CAPIKOVA, S. — NOVAKOVA, M. Zdravotna dokumentacia vo vztahu k posudzovaniu
zdravotnej sposobilosti zamestnanca — vybrané otazky. In Min&i¢ova, M. - Dolobag, M. - Zulova, J. (eds.)
Zdravotna sposobilost zamestnancov. Kosice : UPJS, 2020, s. 50,58. ISBN 978-80-8152-891-0

2018 [4] DRGO, J. Vybrané obsahové aspekty zmluv o poskytovani zdravotnej starostlivosti (2.). In Pravo
a manazment v zdravotnictve, ro€. 9, €. 11, 2018, s. 9. ISSN 1338-2071

2017 [4] VRABKO, M. a kol. Spravne pravo hmotné : osobitna ¢ast. Bratislava : Wolters Kluwer;
Pravnicka fakulta UK, 2017, s. 409. ISBN 978-80-8168-747-1 (W.K.). - ISBN 978-80-7160-441-9 (UK)
2015 [3] JANKUV, J. et al. Medzinarodné pravo verejné. Prva ¢ast. Plzer : Ale§ Cenék, 2015, s. 126.
ISBN 978-80-7380-559-3

2015 [4] KRAJCO, J. Obgiansky zakonnik pre prax. 2. Bratislava : Eurounion, 2015, s. 1809. ISBN
978-80-89374-32-8

2015 [4] HUMENIK, I. - KOVAC, P. et al. Zakon o zdravotnej starostlivosti : komentar. Bratislava : C.H.
Beck, 2015, s. 2,9,158,165,180,185,203,225,226,227,229,383,389,396,400. ISBN 978-80-89603-29-9
2011 [4] HUMENIK, I. Ochrana osobnosti a medicinske pravo. Bratislava : Paneurépska vysoka $kola;
Zilina : Eurokodex, 2011, s. 15,20,265. ISBN 978-80-89447-58-9

2010 [4] KOSICIAROVA, S. a kol. Pripadové $tudie zo spravneho prava hmotného. Bratislava : lura
Edition, 2010, s. 311. ISBN 978-80-8078-354-9

2010 [4] RICHNAVSKY, J. Zodpovednost za $kodu spdsoben( pri poskytovani zdravotnej starostlivosti.
1. gast. In Medius. Clanky [online]. [Citované 6.5. 2010], pozn. 1. Dostupné na:

2009 [3] RACKOVA, K. - HUDECEK, R. - KRAJCOVICOVA, R. Forenzné aspekty asistovanej
reprodukcie v legislativnych podmienkach Ceskej a Slovenskej republiky. 1. &ast. In Prakticka
gynekologie, ro¢. 13, €. 1, 2009, s. 56. ISSN 1801-8750

2009 [3] RACKOVA, K. - HUDECEK, R. - KRAJCOVICOVA, R. Forenzné aspekty asistovanej
reprodukcie v legislativnych podmienkach Ceskej a Slovenskej republiky. 2. &ast. In Prakticka
gynekologie, ro€. 13, &. 2, 2009, s. 122. ISSN 1801-8750

2009 [3] RACKOVA, K. - HUDECEK, R. - KRAJCOVICOVA, R. Forenzné aspekty asistovanej
reprodukcie v legislativnych podmienkach Ceskej a Slovenskej republiky. 3. &ast. In Prakticka
gynekologie, ro€. 13, &. 3, 2009, s. 177. ISSN 1801-8750

2009 [4] SANGALOVA, K. Niektoré aspekty vztahu pacient - lekar. In Hamulak, J. - Martvoi, A. (zost.)
Milniky prava v stredoeurépskom priestore 2009. 1. €ast. Bratislava : Univerzita Komenského, Pravnicka
fakulta, 2009, s. 259. ISBN 978-80-7160-295-8

2009 [4] SMID, M. Medzinarodnopravna subjektivita Svatej stolice: bilateralne medzinarodné zmiluvy. In
Smid, M. - Morav&ikova, M. (eds.) Clara pacta - boni amici : zmluvné vztahy medzi $tatom a cirkvami.
Bratislava : Ustav pre vztahy $tatu a cirkvi, 2009, s. 360. ISBN 978-80-89096-38-1

AEDO003 Milo$ Lacko : Garancia nadobudnutych déchodkovych prav.
In: : Socialne rizika a zadkladné fudskeé prava - vyzvy pre pracovné pravo 21. storo€ia. - Trnava : Trnavska
univerzita v Trnave, Pravnicka fakulta, 2011. - ISBN 978-80-8082-503-4. - S. 151-162.

AEDO004 Milos Lacko : Poistny princip v modeloch socialnej ochrany = The principle of insurance in
models of social protection.

In: : Pravo v eurdépskej perspektive. - Trnava : Trnavska univerzita v Trnave, Pravnicka fakulta, Typi
Universitatis Tyrnaviensis, 2011. - ISBN 978-80-8082-461-7. - S. 1031-1039.

AEDOO05 Milo$ Lacko : Vykon zarobkovej ¢innosti a pred€asny starobny déchodok = Leistung der
Beschaftigung und vorgezogene Altersrente.

In: : Acta iuris laboris. - Trnava : Trnavska univerzita v Trnave, Pravnicka fakulta, 2011. - ISBN
978-80-8082-481-5. - 22 s.

Iné suvisiace prace: : Vykon zarobkovej ¢innosti a pred¢asny starobny déchodok.

AEDO006 Milo$ Lacko : Davkové vztahy pri odSkodrfiovani pracovnych Urazov a choréb z povolania.
In: : Kultdra sveta prace. - Bratislava : Friedrich Ebert Stiftung, zastupenie v SR, 2014. - ISBN
978-80-89149-40-7. - S. 7-30.

Ohlasy:
2020 [3] KRIZAN, V. Provision of income in case of temporary incapacity of the employee - Slovak



perspective. In Loschnigg, G. - Melzer-Azodamloo, N. (Hrsg.) Entgeltfortzahlung bei Krankheit und
Arbeitsunfall im internationalen Vergleich. Wien : OGB Verlag, 2020, S. 112. ISBN 978-3-99046-488-5
2018 [4] SVEC, M. - HORECKY, J. Zohladnenie vplyvu miery zavinenia zamestnanca na vy$ku Urazovej
davky. In Pravo a manazment v zdravotnictve, ro€. 9, ¢. 12, 2018, s. 15. ISSN 1338-2071

2018 [4] DVORANOVA, Z. — SVEC, M. Miera zavinenia zamestnanca a zamestnavatela pri pracovnych
urazoch a jeho dosah na Urzové davky. In Dolobac, M. - Seilerova, M. (eds.) Starostlivost 0 zdravie
zamestnancov. Kosice : UPJS, 2018, s. 189. ISBN 978-80-8152-664-0

2015 [4] DOBROVODSKY, R. Procesné a hmotnopravne predpoklady slovenského obg&ianskeho prava k
ratifikacii Dohovoru Rady Eurépy o predchadzani nasiliu na zenach a domacemu nasiliu a o boji proti
nemu. In Strémy, T. et al. (eds.) Psycholég medzi pravnikmi. Trnava : Typi Universitatis Tyrnaviensis,
2015, s. 148,167. ISBN 978-80-8082-831-8

AEDO0O07 Milo$ Lacko : Systém urazového poistenia Slovenskej republiky.
In: : Kultdra sveta prace. - Bratislava : Friedrich Ebert Stiftung, zastupenie v SR, 2014. - ISBN
978-80-89149-35-3. - S. 84-101.

Ohlasy:

2014 [4] SVOFgENOVA, M. Porovnanie systémov socialneho poistenia v Eurépe, Bismarck versus
Beveridge. In Svec, M. (ed.) Kultura sveta prace: urazoveé poistenie a invalidita. Bratislava: Friedrich Ebert
Stiftung, zastupenie v SR, 2014, s. 34,35,87. ISBN 978-80-89149-40-7

AEDO008 Milo$ Lacko : Teoreticko-pravny rozmer poistnych vztahov = Legal theory of insurance
relationship.

In: : Pracovnopravne elementy vykonu (zavislej) prace. - Kosice : Univerzita Pavla Jozefa Safarika v
Kosiciach, 2015. - ISBN 978-80-8152-309-0. - S. 66-88 + 163.

AEDO009 Milo$ Lacko : Eurépsky socialny model = European social model ; recenzenti: Juraj Hamulak,
Vladimir Min¢ic.

In: : Gloria et honor et pax omni operanti bonum (slava, ¢est’ a pokoj ¢akaju kazdého, kto kona dobro). -
Bratislava : Univerzita Komenského, Pravnicka fakulta, 2020. - ISBN 978-80-7160-548-5. - S. 64-73.

AFA Publikované pozvané referaty na zahrani¢nych vedeckych konferenciach
Poéet zaznamov: 3

AFAQ01 Milos Lacko : Kolizia v poskytovani pefiaznych davok v chorobe a materstve.
In: : Nadé&je pravni védy. - Plzen : Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ale§ Cenék, 2006. - ISBN
80-7380-002-0. - S. 313-320.

AFA002 Milo$ Lacko : Zdsada rovnakého zaobchadzania pri koordinacii systémov socialneho
zabezpedlenia ; [recenzent Jana Komendova].

In: : Cofola 2010: the conference proceedings. - Brno : Masarykova univerzita, 2010. - ISBN
978-80-210-5151-5. - S. 601-617.

Iné suvisiace prace: : Principle of equal treatment in the coordination of social security systems.

Ohlasy:
2011 [3] BARANCOVA, H. - OLSOVSKA, A. Labour law in Slovak Republic. Alphen aan den Rijn : Kluwer
law international, c2011, p. 72. ISBN 978-90-411-3615-2

AFA003 Viktor Krizan (50%), Milo Lacko (50%) : Labour law and social security law as sources of social
security in the Slovak Republic.

In: : Bezpieczenstwo prawne panstw demokratycznych w procesie integracji europejskiej: Polska -
Stowacja - Ukraina. - Lublin : Towarzystwo naukowe KUL Jana Pawta Il, 2016. - ISBN
978-83-7306-735-6. - P. 155-176.

Ohlasy:

2019 [3] DOBROVODSKY, R. Aktuelle Entwicklungen im slowakischen Familienprozessrecht und in der
Rechtsprechung zum Familienrecht 2016-2019. In FamRZ - Zeitschrift fiir das gesamte Familienrecht,
Jahrg. 66, Heft 18, 2019, S. 1517. ISSN 0044-2410

AFB Publikované pozvané referaty na domacich vedeckych konferenciach
Pocet zaznamov: 14



AFBO001 Milo$ Lacko : Prenos davok podla nariadenia rady (EHS)E. 1408/71 zo 14. juna 1971 o
uplatfiovani systémov socialneho zabezpecenia na zamestnané osoby, samostatne zarobkovo ¢inné
osoby a ¢lenov ich rodin pohybujicich sa v ramci Spolo¢enstva.

In: : Pracovné pravo v zjednotenej Eurépe. - Zilina : Poradca podnikatela, 2004. - ISBN 80-88931-33-9. -
S. 286-302.

Ohlasy:
2008 [3] HEBORT, D. Systém pravnich norem o poskytovani zdravotni péée v EU. In Zdravotnictvi a
pravo : pravni a danovy pravodce pro zdravotnictvi, ro¢. 12, €. 6, 2008, s. 19. ISSN 1211-6432

AFB002 Milo$ Lacko : Nova urover socialnopoistovacich pravnych vztahov po reforme socialnej oblasti v
SR.

In: : Sukromné a verejné pravo sucasnosti. - Trnava : Facultas luridica Universitas Tyrnaviensis, 2005. -
ISBN 80-8078-065-X. - S. 748-761.

Ohlasy:
2011 [3] KOLDINSKA, K. - STEFKO, M. (eds.) Socialni reformy ve stfedni Evropé - cesta k novému
modelu socialniho statu? Praha : Auditorium, 2011, s. 230. ISBN 978-80-87284-14-8

AFBO003 Milo$ Lacko : Koordinacia sluzieb zamestnanosti.
In: : Eurdpske vyzvy su€asného pravneho vyvoja. - Trnava : Trnavska univerzita v Trnave, Pravnicka
fakulta, 2006. - ISBN 80-8082-064-3. - 22 s.

AFB004 Milo$ Lacko : PreruSenie poistenia a jeho dosledky na socialnopoistovacie pravne vztahy.
In: : Sukromné a verejné pravo sucéasnosti. - [S.l.] : lura Edition, 2006. - ISBN 80-8078-124-9. - S. 676 -
688.

AFBO005 Milo$ Lacko : Dohovory Medzinarodnej organizacie prace a uroven socialneho zabezpecéenia v
SR.

In: : Zbornik prispevkov z vedeckej konferencie doktorandov a Skolitefov Pravnickej fakulty Trnavskej
univerzity v Trnave. - Trnava : Trnavska univerzita, 2007. - ISBN 978-80-8082-163-0. - S. 335-351.

AFB006 Milo$ Lacko : Koordinacia narodnych systémov socialneho zabezpecenia do¢asne vyslanych
zamestnancov podla nariadenia Rady (EHS) ¢. 1408/71 zo 14. juna 1971 o uplatfiovani systémov
socialneho zabezpedenia na zamestnané osoby, samostatne zarobkovo €inné osoby a ¢lenov ich rodin
pohybujucich sa v rdmci spolo&enstva.

In: : Vztahy a interakcia vnutroStatneho prava, medzinarodného prava a eurdpskeho prava z hladiska
krajin VySehradskej $tvorky po ich vstupe do Eurépskej unie. - Zilina : Poradca podnikatela, [2007]. -
ISBN 978-80-88931-68-3. - 10s.

Ohlasy:

2015 [4] BARANCOVA, H. Zakonnik préace : komentar. Bratislava : C.H. Beck, 2015, s. 136. ISBN
978-80-89603-31-2

2013 [4] BARANCOVA, H. Zakonnik préace : komentar. Bratislava : C.H. Beck, 2013, s. 98. ISBN
978-80-89603-10-7

2010 [3] BARANCOVA, H. Zakonnik prace : komentar. Praha : C.H. Beck, 2010, s. 65. ISBN
978-80-7400-172-7

AFBO007 Milo$ Lacko : Socialnopravne aspekty vyslania zamestnanca v judikature Eurépskeho sudneho
dvora.

In: : Liberalizacia pracovného prava - moznosti a obmedzenia. - Trnava : Typi Universitatis Tyrnaviensis,
vydavatelstvo Trnavskej univerzity, spolo¢né pracovisko TU a Vedy, 2007. - ISBN 978-80-224-0958-2. -
S. 102-116.

Ohlasy:

2015 [4] BARANCOVA, H. Zakonnik prace : komentar. Bratislava : C.H. Beck, 2015, s. 136. ISBN
978-80-89603-31-2

2015 [4] BULLA, M. Medzinarodné pravo sukromné Eurdpskej unie optikou pracovného prava. Bratislava
: Friedrich Ebert Stiftung, 2015, s. 227. ISBN 978-80-89149-45-2

2013 [4] BARANCOVA, H. Zakonnik prace : komentar. Bratislava : C.H. Beck, 2013, s. 97. ISBN
978-80-89603-10-7

2012 [3] BARANCOVA, H. Zakonnik prace : komentar. Praha : C.H. Beck, 2012, s. 113. ISBN



978-80-7400-416-2

2010 [3] BARANCOVA, H. Zakonnik préace : komentar. Praha : C.H. Beck, 2010, s. 65. ISBN
978-80-7400-172-7

2007 [4] BARANCOVA, H. Zakonnik prace : komentar. Bratislava : Sprint - vydavatelska, fimova a
reklamna agentura, 2007, s. 118. ISBN 978-80-89085-94-1

AFBO008 Milo$ Lacko : Socialna ochrana do¢asne vyslanych zamestnancov.
In: : Do¢asné vyslanie zamestnancov v ramci Eurdpskej Unie. - Trnava : Typi Universitatis Tyrnaviensis,
spoloéné pracovisko TU a Vedy, vydavatelstva SAV, 2008. - ISBN 978-80-8082-191-3. - S. 130-145.

AFBO009 Milo$ Lacko : Charakteristika systému Urazového poistenia Slovenskej republiky.
In: : Quo vadis, pracovné pravo?. - Trnava : Trnavska univerzita v Trnave, Pravnicka fakulta, 2009. -
ISBN 978-80-8082-313-9. - 18 s.

Ohlasy:

2020 [4] PORUBAN, A. Kompenzacia sekundarnych obeti pri pracovnych Urazoch a chorobach z
povolania. In Hamulak, J. (zost.) Gloria et honor et pax omni operanti bonum (slava, ¢est a pokoj ¢akaju
kazdého, kto kona dobro). Bratislava : UK, Pravnicka fakulta, 2020, s. 139,141. ISBN 978-80-7160-548-5
2015 [4] DOBROVODSKY, R. Procesné a hmotnopravne predpoklady slovenského obé&ianskeho prava k
ratifikacii Dohovoru Rady Eurdpy o predchadzani nasiliu na zenach a domacemu nasiliu a o boji proti
nemu. In Strémy, T. et al. (eds.) Psycholég medzi pravnikmi. Trnava : Typi Universitatis Tyrnaviensis,
2015, s. 147,166. ISBN 978-80-8082-831-8

AFBO010 Milo$ Lacko : Socialnopravny rozmer platobnej neschopnosti zamestnavatela.
In: : Europeizacia a transnacionalizacia pracovnych vztahov. - Plzen : Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ales
Cenék, 2009. - ISBN 978-80-7380-242-4. - S. 221-232.

AFBO011 Milo$ Lacko : Ustavnopravny rozmer socialneho zabezpeéenia.
In: : Déstojnost fudskej osoby v pracovnom prave. - Trnava : Trnavska univerzita v Trnave, Pravnicka
fakulta, 2009. - ISBN 978-80-8082-312-2. - 29 s.

Ohlasy:

2021 [02] DOBROVODSKY, R. Socialnopravne dosledky koronakrizy : legislativna reakcia zakonodarcu
na socialnopatologické javy v spolo¢nosti. In Socialna prevencia : vybrané zmeny su€asnej spoloCnosti a
socialna prevencia, ro€. 16, ¢. 1, 2021, s. 7. ISSN 1336-9679

2016 [4] DOBROVODSKY, R. K prevenénej a sana¢nej funkcii rodinnopravnej Gpravy od 1.1. 2016. In
Socialna prevencia, ro€. 11, €. 2, 2016, s. 33. ISSN 1336-9679

2015 [3] DOBROVODSKY, R. Aktualne medzinarodné procesné garancie ochrany prav deti. In Zamozik,
J. - Uhliarova, M. (eds.) Sucasné vyvojové tendencie principov a pravidiel nadnarodného, eurépskeho a
narodného civilného procesu. Plzer : Ale§ Cenék, 2015, s. 106,113. ISBN 978-80-7380-582-1

2015 [4] DOBROVODSKY, R. K aktualnym vyzvam slovenskej praxe ochrany prav deti po ratifikacii
Opéného protokolu k dohovoru o pravach dietata o procedure oznameni (staznosti). 2. ¢ast. In
Sukromné pravo, ro€. 1, €. 3, 2015, s. 15. ISSN 1339-8652

2014 [3] BARANCOVA, H. — OLSOVSKA, A. Labour law in the Slovak Republic. Alphen aan den Rijn :
Kluwer Law International, 2014, s. 212. ISBN 978-90-411-5423-1

2014 [3] KROSLAK, M. Slovak Republic. Alphen aan den Rijn : Kluwer Law International, 2014, p.
147,149. ISBN 978-90-654-4944-3

2014 [4] DOBROVODSKY, R. Aktualne medzinarodné procesné garancie ochrany prav ohrozenych deti.
In MikloSko, J. a kol. Vyvoj situacie ohrozenych rodin na Slovensku v rokoch 2006 az 2013. Bratislava :
Usmev ako dar; [Trnava] : Inétitat ochrany prav dietata a rodiny FZaSP TU, 2014, s. 149,154. ISBN
978-80-970879-5-1

2014 [4] DOBROVODSKY, R. K novému medzinarodnému mechanizmu ochrany prav deti. In Liber
amicorum Jan Lazar. Trnava : Typi Universitatis Tyrnaviensis, 2014, s. 192,199. ISBN
978-80-8082-791-5

2013 [3] KROSLAK, D. Introduction to the Slovak constitutional system. Prague : Leges, 2013, p.
123,126. ISBN 978-80-87576-97-7

2013 [3] KROSLAK, D. Introduction to the Slovak constitutional system. £.6dz : Ksiezy miyn, 2013, p. 158,
161. ISBN 978-83-7729-189-4

2011 [3] BARANCOVA, H. - OLSOVSKA, A. Labour law in Slovak Republic. Alphen aan den Rijn : Kluwer
law international, c2011, p. 72. ISBN 978-90-411-3615-2

AFB012 Lacko, M. : Poistna zdsada vo svetle aktualnych zmien.
In: : Pravny obzor. - ISSN 0032-6984. - Ro¢. 94, &. 1 (2011), s. 86-94.



Ohlasy:
2012 [4] CIC, M. a kol. Komentar k Ustave Slovenskej republiky. Zilina : Eurokédex, 2012, s. 285. ISBN
978-80-89447-93-0

AFBO013 Milo$ Lacko : Zakotvenie Ustavnych socialnych prav v déchodkovom modeli SR. 3
In: : Ustavné pravo 20 rokov po pade komunizmu. - Plzen : Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ale$ Cenék,
2011. - ISBN 978-80-7380-302-5. - S. 171-184.

AFB014 Milo$ Lacko : Postavenie zamestnanca v poistovacom systéme Slovenskej republiky = Der
Status der Arbeitnehmer im slowakischen Versicherungssystem.

In: : D&stojnost’ zamestnanca v pracovnopravnych vztahoch. - Bratislava : Sprint dva, 2011. - ISBN
978-80-89393-67-1. - S. 189-199.

AFC Publikované prispevky na zahraniénych vedeckych konferenciach
Poéet zaznamov: 3

AFCO001 Milo$ Lacko : Socialnopravny kontext pojmu zavisla praca = Socio-legal context of dependent
work.
In: : Pracovni pravo 2012. - Brno : Masarykova univerzita, 2012. - ISBN 978-80-210-6084-5. - S. 152-163.

Ohlasy:

2019 [4] SVEC, M. - TOMAN, J. a kol. Zakonnik prace. Zakon o kolektivnom vyjednavani : komentar.
Zvazok 2. Bratislava : Wolters Kluwer SR, 2019, s. 716. ISBN 978-80-571-0105-5

2014 [3] ZOFCINOVA, V. - GYURI, R. Osobitosti v pracovnopravnom postaveni zamestnancov cirkvi a
nabozenskych spolo¢nosti. In Moravcikova, M. - Krizan, V. (eds.) Sloboda jednotlivca a svet prace. Praha
: Leges, 2014, s. 127,130. ISBN 978-80-7502-067-3

AFC002 Milo$ Lacko (50%), Andrea OlSovska (50%) : Materska a rodi¢ovska dovolenka v SR = Maternity
and paternity leave.
In: : Pracovni pravo 2015. - Brno : Masarykova univerzita, 2015. - ISBN 978-80-210-8121-5. - S. 134-153.

Ohlasy:

2017 [3] GREGUS, J. Nahradné materstvo a materska dovolenka. In Casopis pro pravni védu a praxi,
roc. 25, €. 1, 2017, s. 169. ISSN 1210-9126

2016 [3] TRELOVA, S. Pracovné povinnosti a starostlivost o rodinu — vybrané otazky. In Barancova, H. -
Ol3ovska, A. (eds.) Sucasny stav a nové ulohy pracovného prava. Praha : Leges, 2016, s. 355,363. ISBN
978-80-7502-177-9

AFCO003 Milo$ Lacko : Obsadzovanie Stathozamestnaneckych miest = Occupation of civil service
positions.
In: : Pracovni pravo 2017. - Brno : Masarykova univerzita, 2018. - ISBN 978-80-210-8930-3. - S. 137-150.

Ohlasy:
2018 [3] KRIZAN, V. O principoch nového zakona o $tatnej sluzbe. In Gregorova, Z. (ed.) Pracovni pravo
2017 [elektronicky dokument]. Brno : Masarykova univerzita, 2018, s. 131. ISBN 978-80-210-8930-3

AFD Publikované prispevky na domacich vedeckych konferenciach
Pocet zaznamov: 26

AFDO001 Milo$ Lacko : Socialnopoistovacie vztahy po vykonanej reforme v oblasti socialneho
zabezpecenia.

In: : Novy model socialneho zabezpecenia. - Bratislava : Slovak Academic Press, 2004. - ISBN
80-89104-62-2. - S. 74-84.

Ohlasy:

2012 [4] KECKESOVA, M. Etika, socilna spravodlivost a solidarita v socialnom zabezpeéeni. In
Weissov4, T. (zost.) Priority socialneho zabezpecenia. Bratislava : SAP, 2012, s. 175. ISBN
978-80-8095-083-5

2012 [4] CIC, M. a kol. Komentar k Ustave Slovenskej republiky. Zilina : Eurokédex, 2012, s. 285. ISBN
978-80-89447-93-0



2008 [3] BARANCOVA, H. - OLSOVSKA, A. Slovak Republic : international encyclopaedia of laws.
Alphen aan den Rijn : Kluwer Law International, 2008, p. 72. ISBN 978-90-654-4905-4

2005 [3] BARANCOVA, H. Arbeits- und Sozialversicherungsrecht der Slowakischen Republik. In ZESAR :
Zeitschrift fir europaisches Sozial- und Arbeitsrecht. - Ro¢. neuvedeny , €. 11-12, 2005, s. 463. ISSN
1611-1958

AFDO002 Lacko, M. : Pojem (prava) socialneho zabezpecenia a jeho si¢asna relevancia.
In: : Moderné trendy socialneho zabezpecenia. - Bratislava : SAP - Slovak academic press, 2008. - ISBN
978-80-8095-040-8. - S. 123-131.

Ohlasy:

2022 [02] KRIZAN, V. Pravo socialneho zabezped&enia v skratke. - Trnava : Typi Universitatis
Tyrnaviensis, spoloéné pracovisko Trnavskej univerzity v Trnave a Vedy, vydavatelstva Slovenskej
akadémie vied, 2022, s. 309. ISBN 978-80-568-0501-5

2012 [4] MACKOVA, Z. Socialne zabezpedenie a socialny $tat v 3. tisicrodi - preZitok alebo
nevyhnutnost? In Weissova, T. (zost.) Priority socialneho zabezpec&enia. Bratislava : SAP, 2012, s. 67.
ISBN 978-80-8095-083-5

2012 [4] KECKESOVA, M. Etika, socialna spravodlivost a solidarita v socidlnom zabezpeéeni. In
Weissova, T. (zost.) Priority socialneho zabezpecenia. Bratislava : SAP, 2012, s. 175. ISBN
978-80-8095-083-5

2012 [4] CIC, M. a kol. Komentar k Ustave Slovenskej republiky. Zilina : Eurokddex, 2012, s. 285. ISBN
978-80-89447-93-0

AFDO003 Milo$ Lacko : Hmotné zabezpecenie a jeho garancia ddéchodkovym modelom SR.
In: : Déstojnost fudskej osoby a liberalizacia pracovnopravnych vztahov. - Trnava : Trnavska univerzita v
Trnave, Pravnicka fakulta, 2010. - ISBN 978-80-8082-424-2. - 19 s.

AFDO004 Milo$§ Lacko : Pravna uprava dohéd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru.
In: : Moznosti a hranice liberalizacie pracovnych vztahov. - Bratislava : Sprint dva, 2011. - ISBN
978-80-89393-50-3. - S. 183-190.

Ohlasy:

2020 [4] KUNDRAT, |. Zakryta teleologicka medzera v pravnej Uprave dohdd o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru. In Bulletin slovenskej advokacie, roc. 26, €. 11, 2020, s. 9. ISSN 1335-1079
2014 [3] KRIZAN, V. et al. Implementation and enforcement of EU labour law in the Visegrad countries.
Olomouc : Palacky University, 2014, p. 149. ISBN 978-80-244-4026-2

2013 [3] KRIZAN, V. - ZOFCINOVA, V. Pracovné pravo pre nepravnikov. Plzeri : Ale§ Cenék, 2013, s.
197. ISBN 978-80-7380-445-9

2012 [4] DOLOBAC, M. a kol. Vybrané otazky socialneho prava Eurépskej Unie. Kosice : UPJS,
Pravnicka fakulta, 2012, s. 87,288. ISBN 978-80-7097-977-8

AFDO005 Lacko, M. : Poistna participacia v socialnom zabezpedeni.
In: : Priority socidlneho zabezpecenia. - Bratislava : SAP - Slovak academic press, 2012. - ISBN
978-80-8095-083-5. - S. 38-51.

Ohlasy:

2014 [3] MATLAK, J. Nezamestnanost — socialno-pravne désledky. In Ol$ovska, A. (ed.) Labor ipse
voluptas. Pocta prof. JUDr. Helene Barancovej, DrSc. Krakéw : Spolok Slovakov v Polsku - Towarzystwo
Stowakéw w Polsce, 2014, s. 151. ISBN 978-83-7490-769-9

2014 [4] KRIPPEL, M. Aktualne zmeny v socialnom poisteni tykajuce sa oséb v pravnom vztahu
zaloZzenom na z&klade dohody o praci vykonavanej mimo pracovného pomeru. In Pravny obzor, ro&. 97,
¢. 6, 2014, s. 622,638. ISSN 0032-6984

2013 [3] MATLAK, J. Dopady skoné&enia pracovného pomeru na oblast socidlneho zabezpedenia. In
Barancova, H. - OlSovska, A. (eds.) Prava zamestnancov a skoncenie pracovného pomeru. Plzen : Ale$
Cenék, 2013, s. 186. ISBN 978-80-7380-443-5

AFDO006 Milo$ Lacko : Socialno-poistovaci rozmer skonéenia pracovného pomeru.
In: : Prava zamestnancov a skoncenie pracovného pomeru. - Plzen : Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ales
Ceneék, 2013. - ISBN 978-80-7380-443-5. - S. 192-210.

Ohlasy:
2014 [3] FRTALOVA, A. Uskalia $portu ako prace v Slovenskej republike. In Pichrt, J. (ed.) Sport a
(nejen) pracovni pravo. Praha : Wolters Kluwer, 2014, s. 171,277. ISBN 978-80-7478-655-6



2014 [4] KROSLAK, D. — NEVOLNA, Z. — OLSOVSKA, A. Podnikatelské pravo. 2. vyd. Bratislava:
Wolters Kluwer, 2014, s. 245. ISBN 978-80-8168-045-8

2014 [4] KROSLAK, D. — NEVOLNA, Z. - OLSOVSKA, A. Podnikatelské pravo. Bratislava: Wolters
Kluwer, 2014, s. 245. ISBN 978-80-8168-047-2

AFDO007 Milo$ Lacko : Pravny rozmer posudzovania nepriaznivého zdravotného stavu.
In: : Osoby so zdravotnym postihnutim v prave Slovenskej republiky a Ceskej republiky. - Plzen :
Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ales Cenék, 2014. - ISBN 978-80-7380-497-8. - S. 107-133.

Ohlasy:

2016 [3] MATLAK, J. Problematika zamestnavania 0séb so zdravotnym postihnutim. In Barancova, H. -
OlSovska, A. (eds.) Sucasny stav a nové ulohy pracovného prava. Praha : Leges, 2016, s. 160,166. ISBN
978-80-7502-177-9

2014 [4] SVEC, M. (ed.) Kultura sveta prace: Urazové poistenie a invalidita. Bratislava: Friedrich Ebert
Stiftung, zastupenie v SR, 2014, s. 87. ISBN 978-80-89149-40-7

AFDO008 Milo$ Lacko : Sudna interpretacia rovnakého zaobchadzania v oblasti socialneho zabezpecenia.
In: : Ochrana zamestnanca v rozhodovacej ¢innosti eurépskych a narodnych sudov. - Krakéw : Spolok
Slovakov v Polsku - Towarzystwo Stowakéw w Polsce, 2014. - ISBN 978-83-7490-786-6. - S. 47-58.

AFDO009 Milo$ Lacko : Nezamestnanost a s fiou suvisiace davkové plnenia.
In: : Pravno-ekonomické aspekty dlhodobej nezamestnanosti v Slovenskej republike 2014. - Bratislava :
Univerzita Komenského v Bratislave, Pravnicka fakulta, 2014. - ISBN 978-80-7160-388-7. - S. 49-62.

Ohlasy:
2020 [4] KRIZAN, V. Social rights and Covid-19. In Forum iuris Europaeum [online], roé&. 8, &. 2, 2020, s.
54. ISSN 2644-4364. Dostupné na:

AFDO010 Milo$ Lacko : Niekolko poznamok k diskriminacii v déchodkovom systéme.

In: : Diskriminacia v zmluvnom prave. - Trnava : Typi Universitatis Tyrnaviensis, spolocné pracovisko
Trnavskej univerzity v Trnave a Vedy, vydavatelstva Slovenskej akadémie vied, 2015. - ISBN
978-80-8082-835-6. - S. 171-183.

Ohlasy:

2015 [02] DOBROVODSKY, R. Garancie a re$pekt najlepsieho zaujmu dietata v trestnom procese -
mozna indpiracia novelou zakona o rodine s u€innostou od 1. 1. 20167. In: Vrablova, M. (ed.). Trestné
pravo Eurdpskej Unie a jeho dopad na stihanie mladeZze : zbornik prispevkov z medzinarodnej vedeckej
konferencie november 2015. - Praha : Leges, 2015, s. 34,49. ISBN 978-80-7502-113-7

2015 [4] JURCOVA, M. - OLSOVSKA, A. Vysledky seminara "Diskriminécia v zmluvnom prave" zhrnutie
a Uvaha ako dalej. In Jur€ova, M. - OlSovska, A. - Stefanko, J. (eds.) Diskriminacia v zmluvnom prave.
Trnava : Typi Universitatis Tyrnaviensis, 2015, s. 242. ISBN 978-80-8082-835-6

AFDO011 Milo$ Lacko : Socialnopravny ramec vyslania zamestnanca = Social-law framework of posting of
employee. - Popis urobeny: 18.03.2016

In: : Ochrana zamestnancov pri ich vysielani do krajin eurépskeho hospodarskeho priestoru. - Trnava :
Trnavska univerzita v Trnave, Pravnicka fakulta, 2015. - ISBN 978-80-8082-936-0. - S. 50-68.

Ohlasy:

2017 [3] KRIZAN, V. Postavenie ugastnikov dogasného vyslania v novej Gprave Slovenskej republiky. In
Acta iuridica Olomucensia, ro€. 12, €. 2, 2017, s. 64. ISSN 1801-0288. - Spbsob pristupu:
http://iuridica.truni.sk/images/files/katedry/pracovne pravo/ozvkehp zbornik online.pdf

AFDO012 Milo$ Lacko : Uskutoc€nitelnost socialnych prav déchodkovym systémom Slovenskej republiky =
Feasibility of social rights by the pension system of the Slovak Republic.

In: : Uskutoénitelnost socialnych prav v systémoch socialnej bezpecénosti. - Plzen : Vydavatelstvi a
nakladatelstvi Ales Cenék, 2015. - ISBN 978-80-7380-574-6. - S. 107-127.

Ohlasy:

2021 [3] GABRIS, T. - GREGUS, J. Prava a povinnosti v profesionalnom $porte ; [recenzenti: Ladislav
Krizan, Andrej Poruban]. - Praha : LEGES, 2021, s. 152,257. - (Teoretik). - ISBN 978-80-7502-525-8
2016 [3] GREGUS, J. Vyvazenost prav a povinnosti medzi $portovou organizéciou a $portovcom v
zékone o Sporte. In Barancova, H. - OlSovsk4, A. (eds.) Su€asny stav a nové ulohy pracovného prava.
Praha : Leges, 2016, s. 371,381. ISBN 978-80-7502-177-9


http://iuridica.truni.sk/images/files/katedry/pracovne_pravo/ozvkehp_zbornik_online.pdf

AFDO013 Lacko, M. : Exponovanost zamestnavatela v socialnej ochrane zamestnanca = Engagement of
the employer in the social protection of the employee.

In: : Analyza vyvojovych trendov v systéme socialneho zabezpecenia. - Bratislava : SAP - Slovak
Academic Press, 2016. - ISBN 978-80-89607-50-1. - S. 101-127.

AFDO014 Milo$ Lacko : Fakultativnost' v poistovacom systéme Slovenskej republiky = Optionality in
insurance system of the Slovak Republic.

In: : Pravo, obchod, ekonomika. - KoSice : Univerzita Pavla Jozefa Safarika, 2016. - ISBN
978-80-8152-443-1. - ISSN 2453-921X. - S. 337-349.

AFDO015 Milo$ Lacko : Odvodova povinnost zamestnavatela = Employer's contribution obligations.
In: : Sucasny stav a nové ulohy pracovného prava. - Praha : Leges, 2016. - ISBN 978-80-7502-177-9. - S.
111-138.

AFDO016 Milo$ Lacko : Ustavnopravny rozmer socialnych prav.
In: : Socialna nauka Cirkvi a jej vplyv na pracovné pravo. - Praha : Leges, 2015. - ISBN
978-80-7502-136-6. - S. 118-133.

Ohlasy:
2019 [4] SVEC, M. - TOMAN, J. a kol. Zakonnik prace. Zakon o kolektivnom vyjednavani : komentar.
Zvazok 2. Bratislava : Wolters Kluwer SR, 2019, s. 716. ISBN 978-80-571-0105-5

AFDO017 Milo$ Lacko : Pravna Uprava sankcii v poistovacom systéme SR = Legal regulation of sanctions
inthe insurance system of the Slovak Republic.

In: : Fontes iuris. - Krakéw : Spolok Slovakov v Polsku - Towarzystwo Stowakéw w Polsce, 2017. - ISBN
978-83-8111-016-7. - S. 89-102.

AFDO018 Milo$ Lacko : Vybrané aspekty informatizacie v socialnom zabezpeceni.
In: : Pracovné pravo v digitalnej dobe. - Praha : Leges, 2017. - ISBN 978-80-7502-259-2. - S. 139-160.

AFDO019 Milo$ Lacko : D6chodkovy vek ako prvok ochrany zamestnanca = Retiring age as element of
protection of employees.

In: : Pracovné podmienky zamestnancov v obdobi Stvrtej priemyselnej revollcie. - Praha : Leges, 2018. -
ISBN 978-80-7502-284-4. - S. 32-50.

AFD020 Milo$ Lacko : Nedostatky v socialnej ochrane zamestnancov = Deficiencies in the social
protection of employees.
In: : Priemysel 4.0 a pracovné podmienky. - Praha : Leges, 2018. - ISBN 978-80-7502-312-4. - S. 49-68.

AFD021 Milo$ Lacko : Dodrziavanie lie€ebného reZzimu zamestnancom.
In: : Opus laudat artificem. - Trnava : Typi Universitatis Tyrnaviensis, spolo¢né pracovisko Trnavskej
univerzity a Vedy, vydavatelstva Slovenskej akadémie vied, 2019. - ISBN 978-80-568-0192-5. - S. 61-77.

AFD022 Milo$ Lacko : Rodi¢ovska starostlivost o dieta v poistovacom systéme = Parental care of the
child in the insurance system.

In: : Nové technoldgie a ochrana zamestnanca. - Praha : Leges, 2019. - ISBN 978-80-7502-367-4. - S.
79-94.

Ohlasy:

2021 [3] KRIZAN, V. Obstacles to work due to childcare. In ed. Hekimler, A. Festschrift fiir Otto Kaufmann
Armagani. - Istanbul : Legal yayincilik san. ve tic. Itd. sti., 2021, s. 352,361 ISBN 978-605-315-920-9
2020 [4] KRIZAN, V. Prekazky v praci kvoli starostlivosti o deti. In Lacko, M. (ed.) Eurépsky socilny model
a jeho ulohy. Trnava : Typi Universitatis Tyrnaviensis, 2020, s. 103. ISBN 978-80-568-0204-5

AFDO023 Milo$ Lacko : Cezhrani¢né poskytovanie davky v nezamestnanosti = Crossborder provision of
unemployment benefits.

In: : Eurdpsky socialny model a jeho ulohy. - Trnava : Typi Universitatis Tyrnaviensis, spolo¢né
pracovisko Trnavskej univerzity a Vedy, vydavatelstva Slovenskej akadémie vied, 2020. - ISBN
978-80-568-0204-5. - S. 42-67.

AFD024 Milo$ Lacko : Cezhrani¢né poskytovanie zdravotnej starostlivosti a jaj uhrada = Cross-border
provision of healthcara and its reimbursement.



In: : Zdravotna sposobilost zamestnancov. - Ko$ice : Univerzita Pavla Jozefa Safarika, 2020. - ISBN
978-80-8152-891-0. - S. 136-160.

Ohlasy:

2022 [02] DOBROVODSKY, R. Aktualne vyzvy slovenského zakonodarcu pre ochranu prav rodin a deti v
migracii. In Socialna prevencia, ro¢. 17, ¢. 1, 2022, s. 11. ISSN 1336-9679

2021 [02] DOBROVODSKY, R. Socialnopravne désledky koronakrizy : legislativna reakcia zakonodarcu
na socialnopatologické javy v spolo¢nosti. In Socialna prevencia : vybrané zmeny sucasnej spolo¢nosti a
socialna prevencia, ro€. 16, ¢. 1, 2021, s. 7. ISSN 1336-9679

AFDO025 Milo$ Lacko : Do¢asné vyslanie zamestnanca v poistnych vztahoch = Temporary posting of
employee in insurance relations.

In: : Eurépsky socialny model a jeho ulohy. - Trnava : Typi Universitatis Tyrnaviensis, spolo¢né
pracovisko Trnavskej univerzity a Vedy, vydavatelstva Slovenskej akadémie vied, 2020. - ISBN
978-80-568-0204-5. - S. 68-99.

AFDO026 Milo$ Lacko : Socialna ochrana zamestnanca v digitalnej dobe [online] = Social protection of the
employee in the digital age.

In: : Zamestnanec v digitalnom prostredi = Employee in the Digital Environment : reviewed Proceedings
of Papers of the Scientific Conference : recenzovany zbornik prispevkov z vedeckej konferencie. - KoSice
: Univerzita Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach, 2021. - ISBN 978-80-574-0068-4 (online). - s. 36-58
[online].

Ohlasy:

2021 [4] CAPIKOVA, S. — NOVAKOVA, M. Telemedicina a poskytovanie zdravotnej starostlivosti z
perspektivy pracovného prava. In editori: Mingigova, M. — Dolobag, M. — Zulova, J. Zamestnanec v
digitalnom prostredi : recenzovany zbornik prispevkov z vedeckej konferencie. - KoSice : Univerzita Pavla
Jozefa Saféarika v KoSiciach, 2021, s. 82. ISBN 978-80-574-0068-4

AFE Abstrakty pozvanych prispevkov zo zahrani¢nych konferencii
Pocet zaznamov: 1

AFEO001 Milo$ Lacko : Principle of equal treatment in the coordination of social security systems.
In: : Cofola 2010: keys points and ideas. - Brno : Masarykova univerzita, 2010. - ISBN
978-80-210-5150-8. - P. 118.

Iné suvisiace prace: : Zasada rovnakého zaobchadzania pri koordinacii systémov socialneho
zabezpedenia, 2010.

Ohlasy:
2014 [3] BARANCOVA, H. — OLSOVSKA, A. Labour law in the Slovak Republic. Alphen aan den Rijn :
Kluwer Law International, 2014, s. 212. ISBN 978-90-411-5423-1

BAB Odborné knizné prace vydané v domacich vydavatelstvach
Poéet zaznamov: 1

BABOO1 Helena Barancova (36%), Martin Bulla (16%), Andrea OlSovska (2%), Viktor Krizan (25%), Milo3
Lacko (8%), Marek Svec (9%), Andrea Blagkovéa (4%) : Nadnarodny pohyb zamestnancov a sluZieb ;
[recenzenti Jan Matlak, Maria Rybéarova]. - [1. vyd.]. - Bratislava : Sprint dva, 2011. - 315 s. - (Juristika). -
ISBN 978-80-89393-61-9.

Ohlasy:

2017 [4] DOLOBAC, M. Hranice zmluvnej slobody v pracovnom prave. Kosice : UPJS, 2017, s. 120,191.
ISBN 978-80-8152-574-2

2015 [4] ZULOVA, J. - BARINKOVA, M. - DOLOBAC, M. Pracovné pravo v poznamkach s prikladmi.
Bratislava : Wolters Kluwer, 2015, s. 111. ISBN 978-80-8168-280-3

2015 [4] DOLOBAC, M. Zastrety pracovny pomer. In Zulova, J. (ed.) Pracovnopravne elementy vykonu
(zavislej) prace [elektronicky dokument]. Kosice : UPJS, 2015, s. 30(H.B.),38(H.B.). ISBN
978-80-8152-309-0

2014 [3] KOTIRA, P. - MESZAROS, P. Migration programmes - a new way to solve problems with brain
drain from poorer countries? In The Lawyer quarterly, vol. 4, iss. 3, 2014, p. 227(H.B.). ISSN 1805-8396
2014 [4] BARINKOVA, M. a kol. Regionalizmus v pracovnom prave. Ko$ice : UPJS, 2014, s.



96(H.B.),193(H.B.). ISBN 978-80-8152-186-7

2013 [4] KOTIRA, P. Zmeny v postaveni eurépskych zamestnaneckych rad po prijati (recastu) smernice
2009/38. In Justi¢na revue, ro€. 65, €. 12, 2013, s. 1648(H.B.). ISSN 1335-6461

2013 [4] KOTIRA, P. Smerovanie vyvoja pracovnych prav nelegalne pracujucich migrantov z tretich krajin
v ramci politiky EU. In Justiéna revue, rog. 65, &. 1, 2013, s. 100(M.B.),101(M.B.),105(M.B.). ISSN
1335-6461

2012 [4] DOLOBAC, M. a kol. Vybrané otazky socialneho prava Eurépskej Unie. Kosice : UPJS,
Pravnicka fakulta, 2012, s. 107(H.B.),109(H.B.),264(H.B.,M.L.),288(M.L). ISBN 978-80-7097-977-8
2012 [4] KOTIRA, P. Ugel zakotvenia modrej karty v smernici 2009/50/ES a jej implementéacia do
slovenského pravneho poriadku. In Justi¢na revue, ro€. 64, €. 3, 2012, s. 435(M.B.),439(M.B.). ISSN
1335-6461

BDE Odborné prace v nekarentovanych zahraniénych éasopisoch
Pocet zaznamov: 7

BDEOO1 Milo$ Lacko : Slovenska socialni pojistovna po reformé systému socialniho zabezpeceni.
In: : Narodni pojisténi. - ISSN 0323-2395. - Ro¢. 36, ¢. 1 (2005), s. 5-8.

BDE002 Milos Lacko : Aktualne zmeny v socialnom poisteni : (vyber zmien od 1. augusta 2006
dotykajucich sa SZCO a jej zamestnancov).
In: : Zivnostnik. - ISSN 1336-8583. - [Ro¢. neuvedeny], ¢. 3 (2006), 22-26.

BDEOO03 Milo$ Lacko : Preruseni pojistnych vztah(.
In: : Narodni pojisténi. - ISSN 0323-2395. - Ro¢. 37, ¢. 1 (2006), s. 11-14.

BDEO0O04 Milo$ Lacko : Zmény v systému socialniho pojisténi ve Slovenské republice.
In: : Narodni pojisténi. - ISSN 0323-2395. - Ro¢€. 37, €. 8-9 (2006), s. 19-22.

BDEOO5 Milos Lacko : Zmény v systému Urazového a garancéniho pojisténi v SR.
In: : Narodni pojisténi. - ISSN 0323-2395. - Ro¢. 37, €. 11 (2006), s. 17-19.

BDEO0O06 MiloS Lacko : Nejvyznamnéjsi zmény v socialnim pojisténi na Slovensku. [1].
In: : N&rodni pojisténi. - ISSN 0323-2395. - Ro¢. 39, €. 5 (2008), s. 9-10.

BDEOO7 Milo$ Lacko : NejvyznamnéjSi zmény v socialnim pojisténi na Slovensku. 2. ast.
In: : Narodni pojiSténi. - ISSN 0323-2395. - Ro¢. 39, €. 5 (2008), s. 15-17.

BDF Odborné prace v nekarentovanych domacich ¢asopisoch
Pocet zaznamov: 5

BDFO001 Milo$ Lacko : Subeh povinnej u€asti na nemocenskom poisteni zamestnancov a dobrovolnej
Uc¢asti na nemocenskom poisteni samostatne zarobkovo ¢innych oséb.
In: : Narodné poistenie. - ISSN 1335-4795. - Ro¢. 35, €. 10 (2003), s. 6-7.

BDF002 Milo$ Lacko : Zmluva o socialnom zabezpeé&eni so Spanielskom. Nemocenské poistenie.
In: : Narodné poistenie. - ISSN 1335-4795. - Ro¢. 35, €. 11 (2003), s. 4-6.

BDF003 Milo$ Lacko : Sociadlne zabezpecenie dogasne vyslanych zamestnancov.
In: : Poradca podnikatela. - [2005], [7 s.].

Ohlasy:

2007 [4] KUPKOVICOVA, S. Volny pohyb os6b a koordinacia prava socialneho zapezpeéenia EU. In
Stefankova, N. [zost.]. Vztahy a interakcia vnutro$tatneho prava, medzinarodného prava a eurépskeho
prava z hladiska krajin VySehradskej Stvorky po ich vstupe do Eurdpskej Unie : zbornik z medzinarodnej
vedeckej konferencie konanej 23. a 24.11.2006. Zilina: Poradca podnikatela, [2007], s. 7 (CD). ISBN
978-80-88931-68-3

2006 [4] VARGA, P. Pravo socialneho zabezpec&enia a migrujuci zamestnanci. In Justi¢na revue : ¢asopis
pre pravnu prax, ro€. 58, €. 5, 2006, s. 873. ISSN 1335-6461. - Spdsob pristupu:
http://www.epi.sk/Main/Default.aspx?Template=~/Main/TArticles.ascx&phContent=~/Main/ArticleShow.as
cx&ArtID=4406&LnglD=0
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Fulltext - www

BDF004 Milo$ Lacko : Sprava z celorepublikového zasadnutia Katedier pracovného prava a prava
socialneho zabezpecenia pravnickych fakult verejnych vysokych Skél.
In: : Pravny obzor. - ISSN 0032-6984. - Ro¢. 88, ¢. 6 (2005), s. 585-587.

BDF005 Milo$ Lacko : Otazky spojené so socialnym zabezpe€enim profesionalneho Sportovca.
In: : Sport legal. - ISSN [nie je]. - [Ro&. 1], €. 1 (september 2011), s. 28.

DAl Kuvalifikaéné prace (dizertacné, habilitacné, atestacné...)
Pocet zaznamov: 1

DAIOO1 Milo$ Lacko : Davkové vztahy v slovenskom, europskom a medzinarodnom prave socialneho
zabezpecenia ; [Skolitel: Miroslav Freund]. - [1. vyd.]. - Trnava, 2007. - 224 s.

EDJ Prehladové prace, odborné preklady v ¢asopisoch a zbornikoch
Pocet zaznamov: 1

EDJO01 Milo$ Lacko : Trnava days of law (20th and 21th September 2012).
In: : Forum iuris Europaeum. - ISSN 1339-4401. - Ro¢. 1, €. 1 (2013), s. 101-104.

FAlI Redakéné a zostavovatelské prace
Pocet zaznamov: 1

FAIOO01 Milo$ Lacko (ed.) : Eurépsky socialny model a jeho Glohy ; recenzenti: Martin Stefko, Jana
Zulova. - [1. vyd.]. - Trnava : Typi Universitatis Tyrnaviensis, spoloéné pracovisko Trnavskej univerzity a
Vedy, vydavatelstva Slovenskej akadémie vied, 2020. - 205 s. - ISBN 978-80-568-0204-5, ISBN
978-80-568-0218-2.

Ohlasy:

2021 [4] CAPIKOVA, S. - NOVAKOVA, M. Telemedicina a poskytovanie zdravotnej starostlivosti z
perspektivy pracovného prava. In editori: Min&i¢ova, M. — Dolobag, M. — Zulova, J. Zamestnanec v
digitdlnom prostredi : recenzovany zbornik prispevkov z vedeckej konferencie. - KoSice : Univerzita Pavla
Jozefa Safarika v Ko$iciach, 2021, s. 79,87. ISBN 978-80-574-0068-4. - Spdsob pristupu:
http://ukftp.truni.sk/epc/17312.pdf

E083667.pdf - epc

Gll Rézne, ktoré nemozno zaradit’ do predchadzajucich
Pocet zaznamov: 2

GIl1001 Milo$ Lacko : Trnavské pravnické dni 2012.
In: : Universitas Tyrnaviensis. - ISSN 1338-9025. - [Ro¢€. neuved.], €. 2 (2012), s. 22.

GI11002 Milo$ Lacko : Predhovor.

In: : Eurépsky socialny model a jeho ulohy. - Trnava : Typi Universitatis Tyrnaviensis, spolo¢né
pracovisko Trnavskej univerzity a Vedy, vydavatelstva Slovenskej akadémie vied, 2020. - ISBN
978-80-568-0204-5. - S. 7-8.

V2
Pocet zaznamov: 7

V2001 Milo$ Lacko : Dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru a ich opodstatnenost
[electronic] = Agreements on work performed outside the employment relationship and their subjectivity.
In: : Prieniky pracovného prava do inych odvetvi sukromného prava (a vice versa) = Projections of labour
law into other private law disciplines (and vice versa) : reformy v prave, justicii a verejnej sprave : reforms
in law, justice and public administration : zbornik prispevkov z medzinarodnej vedeckej konferencie. -
Trnava : Typi Universitatis Tyrnaviensis, spolo€né pracovisko Trnavskej univerzity v Trnave a Vedy,
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vydavatelstva Slovenskej akadémie vied, Pravnicka fakulta, 2022. - (Dies iuris Tyrnavienses). - ISBN
978-80-568-0546-6. - S. 113-130 [online].. - Spdsob pristupu:
http://publikacie.iuridica.truni.sk/wp-content/uploads/2023/01/TPD_krizan-olsovska prieniky-pracovneho-
prava_on-line.pdf

V2002 Helena Barancova (79%), Milo$ Lacko (21%) : Nahrada Skody [print] : 6sma €ast : §177-222.
In: : Zakonnik prace. - Bratislava : C.H. Beck, 2022. - ISBN 978-80-8232-024-7. - S. 1375-1446 [print].

V2003 Milo$ Lacko : Odskodiovanie nielen pracovnych urazov [print] = Compensation for not only work
accidents (According to the ruling of the constitutional court of the SR) : (podla Nalezu Ustavného sudu
SR).

In: : Aktualne otazky sukromného prava : zbornik prispevkov z vedeckej konferencie s medzinarodnou
ucastou konanej dria 21. juna 2022. - Bratislava : Akadémia Policajného zboru v Bratislave, 2022. - ISBN
978-80-8054-972-5. - S. 46-56.

V2004 Helena Barancova (60%), Jakub Vojtko, Andrea OlSovska (15%), Maria Rybarova, Sona
Mesiarkinova, Milo$ Lacko (2%) : Pracovny pomer [print] : druha ¢ast : §41-84.
In: : Zakonnik prace. - Bratislava : C.H. Beck, 2022. - ISBN 978-80-8232-024-7. - S. 467-889 [print].

V2005 Helena Barancova (84%), Milo§ Lacko (16%) : Prekazky v praci [print] : piata ¢ast : §136-145.
In: : Zakonnik prace. - Bratislava : C.H. Beck, 2022. - ISBN 978-80-8232-024-7. - S. 1159-1207 [print].

V2006 Helena Barancova (65%), Miroslav Macuha, Milo$ Lacko (15%) : Socialna politika zamestnavatela
[print] : siedma ¢ast : §151-176.
In: : Zakonnik prace. - Bratislava : C.H. Beck, 2022. - ISBN 978-80-8232-024-7. - S. 1283-1372 [print].

V2007 Helena Barancova(83%), Milos Lacko(1%), Jakub Vojtko : VSeobecné ustanovenia [print] : prva
¢ast : §1-40.
In: : Zakonnik prace. - Bratislava : C.H. Beck, 2022. - ISBN 978-80-8232-024-7. - S. 111-466 [print].

V3
Pocet zaznamov: 1

V3001 Milo$ Lacko : Socialnopravne instituty podpory starostlivosti zamestnaného rodi¢a o dieta [online]
= Social legal institutes supporting the care of employed parent for a child.

In: : Societas et iurisprudentia. - ISSN 1339-5467. - Ro¢€. 10, €. 3 (2022), s. 96-124 [onling].. - Spbsob
pristupu: http://sei.iuridica.truni.sk/archive/2022/03/SOCIETAS-ET-IURISPRUDENTIA-2022-03.pdf
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