Absolventsky dotaznik — Absolventi 2022/2023 po dvoch rokoch
od ukoncenia Studia — Pravnicka fakulta — Stanovisko

(Stanovisko Vedenia Pravnickej fakulty Trnavskej univerzity v Trnave
k vyhodnoteniu dotaznika absolventov
magisterského a doktorandského Stadia,
ktori ukon¢ili Studium v akademickom roku 2022/2023
ako aj bakalarskeho $tudia Studentov, ktori nepokracovali d’alej v §tudiu)

Viézené absolventky, vazeni absolventi Pravnickej fakulty Trnavskej univerzity v Trnave v
akademickom roku 2022/2023,

d’akujeme, ze dvadsiati siedmi z Vés ste si naSli ¢as aj dva roky od ukoncenia Stidia
a vyjadrili svoje ndzory a postrehy v absolventskej ankete. Priemernd navratnost’ dotaznika
(22 %) je vyssia ako v minulosti, o nds presvied€a o tom, Ze aj s rastiicim ¢asom od ukoncenia
Studia mate stale zaujem byt’ v kontakte so svojou alma mater, a to nas vel'mi tesi.

V dotazniku vySe 70 % z Vés ohodnotilo nadobudnuté vedomosti a zru¢nosti pocas Studia
na fakulte za vynikajuce a nadpriemerné. Pri otazke, ¢i Vas VaSe vzdelanie optimalne pripravilo
na uplatnenie sa v odbore, ste vSetci respondenti suhlasili. Je to vyborna Statistika aj vzhl'adom
k tomu, Ze mate za sebou uz prvé pracovné skusenosti, a ide teda o praxou overenu skuto¢nost’
u respondentov, z ktorych sa az 85 % zamestnalo vo vystudovanom odbore pravo. Dal3ie
skutocnosti ohl'adom zamestnania, ktoré vyplynuli z dotaznika st, Ze 15 % respondentov je
zamestnanych v inom odbore, jeden respondent si otvoril Zivnost, dvaja pracuju v zahranici
a nikto zrespondentov nie je nezamestnany. Prostrednictvom start-up projektu nezacal
podnikat’ Ziadny z respondentov. Traja respondenti sa zamestnali tam, kde vyStudovali, a teda
v Trnavskom regione. Nadpolovicnad vic¢sina z respondentov vyjadrila ochotu stahovat’ sa
v ramci Slovenska z dovodu pracovnej ponuky.

Vicsina z Vas si pracu po Studiu nasla prostrednictvom inzercie vol'nych pracovnych miest,
o ktort sa snazi aj fakulta, ato tak pre Studentov ako aj pre absolventov, pricom 30 %
respondentov stretlo na fakulte aj potencialnych zamestnavatel'ov. Tych na fakultu prizyvame
kazdoroc¢ne v r6znom zastupeni (pravidelné spoluprace zahfiiaji napr. Slovenskt advokatsku
komoru, Centrum pravnej pomoci, Krajské riaditel’stvo Policajného zboru v Trnave a i.). Vyse
90 % z Vas sa vyjadrilo, Ze by ste sa radi stretli s potencidlnymi zamestnavatel'mi na pode TU
aj bezprostredne po ukonceni Studia, pri€om tu ddvame do pozornosti, ze nasich fakultativnych
podujati sa nad’alej méZu zhcastiiovat’ aj absolventi. Odporiame sledovat’ zverejiovanie
nasSich sprievodnych podujati: https://iuridica.truni.sk/udalosti

So stidiom na Trnavskej univerzite boli spokojni vSetci respondenti z Pravnickej fakulty,
a sme teda radi, Ze na fakultu spominate v dobrom. O tom sved¢i aj ohodnotenie kvality vyucby,
ktorti vel'mi pozitivne a pozitivne ohodnotilo 100 % respondentov a ohodnotenie obsahu
a Struktary Studia, ako aj vybavenia vysokej Skoly, sktorymi bolo spokojnych 93 %
respondentov.

Osobitne nas tesi, Ze spokojnych s akademickou povestou naSej fakulty bolo 100 %
respondentov, ked’Ze dobra povest’ a dobré meno st zdsadnym pilierom fakulty a tento faktor
nebyva spochybneny v absolventskych ani Studentskych anketach ¢i inych prieskumoch. To
reflektuje aj spokojnost’ s reputdciou, ktord bola vySe 90 % - n4, priCom zvysni respondenti
zvolili moznost’ ,,neviem sa vyjadrit™.

Vicsia Cast’ respondentov suhlasila, Ze vzdeldvanie na naSej fakulte bolo orientované na
prax, priCom Osmi respondenti mali odliSny ndzor. O rozvoj praktického vzdeldvania sa



https://iuridica.truni.sk/udalosti

snazime kontinudlne, a to formou réznych spolupréc, ktorych pocet je kazdym rokom vyssi
(https://iuridica.truni.sk/spolupraca-s-inymi-instituciami), zavadzanim novych predmetov
vyu¢ovanych odbornikmi z praxe, zvySovanim poctu externych Skolitelov a oponentov
zavereCnych prac ¢i fakultativnymi podujatiami: https://iuridica.truni.sk/udalosti a inymi
aktivitami (napr. predstavovanie potencidlnych zamestnavatel'ov, sprostredkovavanie ponuk
prace, stazi a d’alSieho vzdelavania).

S predmetnou otdzkou suvisi aj otazka spoluprace fakulty so spolocnostami a organizaciami,
ktoru ako vel'mi dobru alebo dobru ohodnotilo vyse 50 % respondentov, pricom desiati zvolili
moznost,, Zze sa nevedia vyjadrit’ a dvaja respondenti boli nespokojni.

Dostupnost’ a ochotu pomahat’ zo strany pedagdgov ohodnotili vel'mi dobre alebo dobre
vSetci respondenti okrem piatich, ktori zvolili moZnost, Ze sa nevedeli vyjadrit. Sme teda radi,
7Ze mate na zamestnancov fakulty dobré spomienky a, rovnako ako my, ich povazujete za
vybornych odbornikov a talentovanych pedagogov.

Medzinarodnu orientaciu fakulty hodnotilo pozitivne 55 % respondentov, pricom desiati ste
zvolili mozZnost’, Ze ste sa nevedeli k tejto otazke vyjadrit. Sme radi, Ze mnohi z Vas mali
pozitivne skusenosti ¢i uz prostrednictvom programu ERASMUS+ alebo inych naSich
spoluprac so zahrani¢im, napriklad formou predndsok, workshopov a inych vzdeldvacich
podujati zahrani¢nych pedagdgov na nasej fakulte. Tieto aktivity st pre Studentov fakultativne,
takze zavisi aj od aktivity a preferencii Studenta, ¢i budl sucastou jeho kurikula. Rovnaké
percento respondentov uviedlo, ze podmienkou prijatia do zamestnania bola znalost’ cudzieho
jazyka.

Spokojnost’ s vysokoskolskym Zivotom vyjadrilo takmer 60 % respondentov, okrem tych,
ktori zvolili moznost, Ze sa nevedeli vyjadrit’ a dvoch, ktori ste boli nespokojni. Fakulta sa snazi
o zlepSovanie aj tohto aspektu zivota Studentov, napriklad prostrednictvom podpory
Studentskych organizacii (Nasa Pravnicka, ELSA, nové kluby na fakulte ako Sachovy ¢i knizny)
¢i individudlnych Studentskych iniciativ.

S administrativou boli spokojni vSetci respondenti s vynimkou dvoch, ktori zvolili moZnost’,
ze sa nevedeli vyjadrit’.

K ubytovaniu sa védcsSina respondentov vyjadrit’ nevedela, 6smi vSak boli veI'mi spokojni,
resp. spokojni, a iba jeden respondent vyjadril nespokojnost’.

K otdzke o moznosti zapojenia sa do inovacie Studijnych programov, resp. jednotiek, sa
pozitivne vyjadrilo devét z Vas, negativne 0smi a bez odpovede bolo desat’ respondentov.
Kladieme doraz na vnlitorny systém kvality a participaciu Studentov a inych subjektov, aj ta je
vSak zavisla od vole Studentov - do participacie ich nemozeme nutit, aktivne ich vSak
podporujeme: https://iuridica.truni.sk/aktuality/studenti-kvalitu-tvorme-spolocne

Vyse 90 % respondentov zaujalo pozitivne stanovisko k otazke, ¢i bolo Stidium na fakulte
orientované na potreby Studenta, co nas velmi te$i, lebo otvoreny dialég so Studentmi
a reflektovanie na ich potreby je kI'i¢ovym pristupom vedenia fakulty a nasich pedagdgov.

Zaverom nam ostdva uz len dodat’, ze d’akujeme vSetkym, ktori ste si nasli ¢as a vyjadrili
svoj nazor v dotazniku aj dva roky od ukoncenia Vasho studia. Sme radi, ze z VaSich ndzorov
vyplyva prevaZzujiica spokojnost’ s Vasim stidiom na Pravnickej fakulte Trnavskej univerzity v
Trnave. Tesi nés, Ze mate na svoju alma mater dobré spomienky a Ze nam takymto spdsobom,
aj po zaradeni sa do pracovného Zivota, pomahate zlepSovat’ vzdelavaci proces.

Zelame Vam vel'a pracovnych a osobnych uspechov a radi ostaneme v kontakte aj nad’ale;.

Vedenie Pravnickej fakulty Trnavskej univerzity v Trnave
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