TRNAVSKA UNIVERZITA V TRNAVE

PRAVNICKA FAKULTA
AKCNY PLAN ZLEPSOVANIA
2016 PLAN NA ROK | PLAN NA ROK
OBLAST AKTIVITA 2017 2018
Aplikovanie pr1n01povvvzdelavan1a orientovaného na 6 Rastici trend Rastici trend
Studenta
VZDELAVANIE Aktualizacie a inovacie Studijnych programov 6 7 8
RozSirovanie p‘o‘nuky, stufhjnych programov 12 Udrsanie Rastici trend
Vv bilingvalnej forme
Zvysovar‘nevpl,lbhka(‘:n’ej‘ ’cmnos‘fl \4 ?afegorn Al podla 29 50 10%
akredita¢nych kritérii pre prislusné oblasti vedy
ZvysSovanie poctu vyskumnych projektov v kategorii 0 1 1
VEDA A VYSKUM »Europsky vyskumny priestor
ZvySovanie poctu oceneni a vyznamenani ziskanych
tvorlv,yrm zamestna‘nvca’rm ggtgc}ep}m1 0(,:1 externych 5 Rastici trend Rastici trend
domacich a zahrani¢nych institicii za vysledky vo
vyskume, ¢i umelecké a iné diela
) , Posiliovanie aphkac1e, principov jezuitského 4 Rastici trend Rastici trend
SPOLOCENSKA MISIA vzdelavania
A ZAMERANIE NA
HODNOTY
Realizovanie aktivit veducich k zvySovaniu kultiry
P'udského prostredia a k podpore hodnotovej 10 12 13
orientacie spolocnosti
Zvyraznenie aplikacie principu manazérstva podla Realizuje sa Rastici trend Rastici trend
procesov a faktov
RIADENIE Vypracovanie kr}tlpkych faktorov uspechu pre 20% 100% 100%
organizaciu vo vizbe na KPI
Zaved’evme’hodnotefma Vrchqloveho manazmentu ako Nerealizuje sa 50% 100%
sucast’ dotaznika spokojnosti zamestnancov
ZvySovanie poctu aktivnych medzinarodnych . .
INTERNACIONALIZACIA partnerstiev 18 Rastiici trend Rastici trend
ZvySenie poctu zahrani¢nych Studentov 9 Rastuci trend Rastuci trend
Vyhodnocovanie plnenia kritérii hodnotenia
pedagogickych, resp. nepedagogickych zamestnancov 100% 100% 100%
podla Vnltorného systému hodnotenia kvality prace
ZAMESTNANCI pedagogickych (nepedagogickych) zamestnancov
Monitorovanie poZiadaviek na vzdelavacie aktivity N - -
Realizuje sa Realizuje sa Realizuje sa
Zzamestnancov
Zavedenie a realizacia komplexného planu skoleni na - - -
. . Realizuje sa Realizuje sa Realizuje sa
zaklade potrieb zamestnancov
Podporovanie Studentskych organizacii a aktivne
zapédjanie Studentov do rozhodovania poradnych
organov TU v oblasti komunitného zivota najma Rasttici trend Rasttci trend Rastuci trend
STUDENTI Sportu, kultary, dobrovol'nictva, spolo¢enskych
aktivit a duchovného Zivota
Zlepsovanie podmienok pre uchadzacov a Studentov Optimélne Optiméalne Optiméalne
so Specifickymi potrebami podmienky podmienky podmienky
Aplikovanie modelu systému riadenia kvality s
dorazom na implementaciu ESG a kl'aicové 50% 100% 100%
VNUTORNY SYSTEM ukazovatele vykonnosti VVUC
VALITY Vykonavani atorného audit le S i
ykonavanie vnutorného auditu v zmysle Smernice 0 0 0
rektora TU ¢. 1/2014 o zabezpecovani kvality 100% 100% 100%
MEDIALNA STRATEGIA UdrZziavanie aktualnosti udajov na web stranke Realizuje sa Realizuje sa Realizuje sa




Cielena, koordinovana a systematickd medialna
prezentacia vysledkov ¢innosti a moznosti uplatnenia

absolventov, ako aj zvySovanie poctu a kvality 4 Rastuci trend Rastuci trend
medidlnych aktivit zameranych na udrziavanie a
zvySovanie poctu Studentov
Pravidelny aktivny a pasivny monitoring tlac Cet - - .
videlny aktivny a pasivny monitoring tlace (poce Realizuje sa Realizuje sa Realizuje sa

vydanych ¢lankov, sprav v médiach)




