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	Charakteristika predkladaného výstupu tvorivej činnosti / 
Characteristics of the submitted research/ artistic/other output

	
	

	
	
	
	

	
	Tlačivo VTC slúži na predkladanie výstupov tvorivej činnosti podľa metodiky hodnotenia tvorivých činností (časť V. Metodiky na vyhodnocovanie štandardov) / The form is used to submit the research/artistic/other outputs according to the evaluation methodology of research/artistic/other activities (part V. The Methodology for Standards Evaluation). 

	
	

	
	
	
	

	
	
	ID konania/ID of the procedure:[footnoteRef:1] [1:  Doplní agentúra / To be completed by the Agency.] 

	 

	
	
	Kód VTC/Code of the research/artistic/other output (RAOO):1
	 

	
	
	
	

	
	OCA1. Priezvisko hodnotenej osoby / Surname awarded to the assessed person [footnoteRef:2] [2:  Podľa čl. 20 Metodiky na vyhodnocovanie štandardov. / According to Art. 20 of the Methodology for Standards Evaluation.] 

	Olšovská

	
	OCA2. Meno hodnotenej osoby / Name awarded to the assessed person 2
	Andrea

	
	OCA3. Tituly hodnotenej osoby / Degrees awarded to the assessed person 2
	prof. JUDr. Mgr. PhD.

	
	OCA4. Hyperlink na záznam osoby v Registri zamestnancov vysokých škôl / Hyperlink to the entry of the person in the Register of university staff [footnoteRef:3] [3:  Uvedie sa hyperlink na záznam osoby v Registri zamestnancov vysokých škôl: https://www.portalvs.sk/regzam.  / A hyperlink to the person's entry in the Register of University Staff is stated: https://www.portalvs.sk/regzam.] 

	https://www.portalvs.sk/regzam/detail/8768


	
	OCA5. Oblasť posudzovania / Area of assessment [footnoteRef:4] [4:  Uvádza sa názov a stupeň študijného programu alebo názov odboru habilitačného konania a inauguračného konania podľa typu konania.
/ The name and degree of the study programme or the name of the field of the habilitation procedure and inaugural procedure according to the type of procedure is be stated.] 

	Študijný program Pracovné právo, 3. stupeň / Third degree study programe "Labour law"

	
	Zaradenie (PF TU)
	A+

	
	OCA6. Kategória výstupu tvorivej činnosti / Category of the research/ artistic/other output 
Výber zo 6 možností / Choice from 6 options. 
vedecký výstup / scientific output, odborný výstup / professional output, pedagogický výstup / pedagogical output, umelecký výstup / artistic output,  dokument práv duševného vlastníctva a norma / intellectual property rights document and standard, iný výstup / other output
	Vedecký výstup

	
	OCA7. Rok vydania výstupu tvorivej činnosti / Year of publication of the research/artistic/other output
	2022

	
	OCA8. ID záznamu v CREPČ alebo CREUČ (ak je) / ID of the record in the Central Registry of Publication Activity (CRPA) or the Central Registry of Artistic Activity (CRAA)[footnoteRef:5] [5:  Uvádza sa ID záznamu v registri CREPČ alebo CREUČ. / The ID of the record in the CRPA or the CRAA is stated.] 

	ID: 553609| Sankcie zamestnávateľa /Švec, Marek, Olšovská, Andrea. Sankcie zamestnávateľa [textový dokument (print)] [elektronický dokument] : krátenie a nepriznanie peňažných plnení. 1. vyd. Bratislava: Wolters Kluwer. Wolters Kluwer SR, 2022. Pracovné právo. ISBN 978-80-571-0542-8. ISBN (online) 978-80-571-0543-5. 


	
	OCA9. Hyperlink na záznam v CREPČ alebo CREUČ / Hyperlink to the record in CRPA or CRAA [footnoteRef:6] [6:  Uvádza sa hyperlink na záznam výstupu v CREPČ alebo CREUČ, ktoré sú umiestnené na adrese: https://cms.crepc.sk.  / A hyperlink to the output record in the CRPA or the CRAA, which are available at https://cms.crepc.sk/, is stated.] 

	 
https://app.crepc.sk/?fn=detailBiblioForm&sid=9F8968236B961756087F7472B6


	
	
	

	
	Charakteristika výstupu, ktorý nie je registrovaný v CREPČ alebo CREUČ / Characteristics of the output that is not registered in CRPA or CRAA
	OCA10. Hyperlink na záznam v inom verejne prístupnom registri, katalógu výstupov tvorivých činností / Hyperlink to the record in another publicly accessible register, catalogue of research/ artistic/other outputs [footnoteRef:7] [7:  Napríklad katalóg publikačnej činnosti SAV, WoS, Scopus a pod. / For example, the catalogue of publication activities of the Slovak Academy of Sciences (SAS), WoS, Scopus, etc.] 

	 

	
	
	OCA11. Charakteristika výstupu vo formáte bibliografického záznamu CREPČ alebo CREUČ, ak výstup nie je vo verejne prístupnom registri alebo katalógu výstupov / Characteristics of the output in the format of the CRPA or the CRAA bibliographic record, if the output is not available in a publicly accessible register or catalogue of outputs
	 x

	
	
	OCA12. Typ výstupu (ak nie je výstup registrovaný v CREPČ alebo CREUČ) / Type of the output (if the output is not registered in CRPA or CRAA)

	 x

	
	
	OCA13. Hyperlink na stránku, na ktorej je výstup sprístupnený (úplný text, iná dokumentácia a podobne) / Hyperlink to the webpage where the output is available (full text, other documentation, etc.)
	 

	
	
	OCA14. Charakteristika autorského vkladu / Characteristics of the author's contribution
	x 

	
	
	OCA15. Anotácia výstupu s kontextovými informáciami týkajúcimi sa opisu tvorivého procesu a obsahu tvorivej činnosti a pod. / Annotation of the output with contextual information concerning the description of creative process and the content of the research/artistic/other activity, etc. [footnoteRef:8]
Rozsah do 200 slov v slovenskom jazyku / Range up to 200 words in Slovak
Rozsah do 200 slov v anglickom jazyku / Range up to 200 words in English  [8:  Uvádza sa v prípade netextových výstupov, ak to z povahy výstupu nie je zrejmé. Uvedie sa anotácia výstupu s kontextovými informáciami týkajúcimi sa opisu tvorivého procesu a obsahu tvorivej činnosti a pod. / It is stated in the case of non-text outputs if it is not obvious from the nature of the output. Annotation of the output is provided with contextual information concerning the description of the creative process and the content of the research/artistic/other activity, etc.] 

	 




	
	OCA16. Anotácia výstupu v anglickom jazyku / Annotation of the output in English [footnoteRef:9]
Rozsah do 200 slov / Range up to 200 words [9:  Uvádza sa v prípade, ak je výstup uverejnený v inom ako anglickom jazyku. Uvedie sa anotácia výstupu v anglickom jazyku, v ktorej sa stručne charakterizuje povaha, obsah a hlavné výsledky výstupu. / It is stated in case the output is published in a language other than English. Annotation of the output in English is provided, briefly characterizing the nature, content and main results of the output.] 

	V predloženom výstupe sa autori zaoberajú možnosťami ukladania sankcií zamestnancom v rámci pracovnoprávneho vzťahu, keďže právna úprava nie je dostatočná v tejto oblasti, autori poskytujú možné riešenia. /
In the presented output, the authors deal with the possibilities of imposing sanctions on employees within the framework of the employment relationship, since the legal regulation is not sufficient in this area, the authors provide possiblesolutions.

	
	OCA17. Zoznam najviac 5 najvýznamnejších ohlasov na výstup  / List of maximum 5 most significant citations corresponding to the output 
Rozsah do 200 slov / Range up to 200 words
	

	
	OCA18. Charakteristika dopadu výstupu na spoločensko-hospodársku prax / Characteristics of the output's impact on socio-economic practice 
Rozsah do 200 slov v slovenskom jazyku / Range up to 200 words in Slovak
Rozsah do 200 slov v anglickom jazyku / Range up to 200 words in English
	Vzhľadom na to, že zamestnanci sú povinní vykonávať prácu riadne, má zamestnávateľ právo ich prácu kontrolovať. V praxi nastávajú situácie, kedy zamestnanci porušujú pracovnú disciplínu, a v mnohých prípadoch sú zamestnávatelia bezradní, ako majú postupovať, pretože pracovné právo nemá veľa nástrojov na riešenie takýchto situácií.  Cieľom výstupu je ponúknuť možné riešenia. Tento výstup má priamy dopad na spoločensko-hospodársku prax. /
[bookmark: _GoBack]Considering that employees are obliged to perform their work properly, the employer has the right to control their work. In practice, there are situations when employees violate work discipline, and in many cases employers are at a loss as to how to proceed, because labor law does not have many tools to deal with such situations. The aim of the output is to offer some possible solutions. .Thus has a direct impact on economic practice.

	
	OCA19. Charakteristika dopadu výstupu a súvisiacich aktivít na vzdelávací proces / Characteristics of the output and related activities' impact on the educational process
Rozsah do 200 slov v slovenskom jazyku / Range up to 200 words in Slovak
Rozsah do 200 slov v anglickom jazyku / Range up to 200 words in English
	Cieľom predmetu pracovné právo, na výučbe ktorého sa podieľajú autori, je sprostredkovanie tak teoretických základov pracovného práva, ako aj praktické súvislosti pracovnoprávnych inštitútov. Problematika sankcií v pracovnom práve, ktorá je skúmaná v predloženom výstupe je tak diskutovaná aj v rámci výučby. /
The aim of the subject Labour law, in the teaching of which are involved the authors, is mediation theoretical fundamentals of labour law as well as the practical context of labour law institutes. Problem of sanctions in the area of labou law is examined in the output is also discussed in the teaching process
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