ZOZNAM TEM RIGOROZNYCH PRAC
SPECIALIZACIA
PRAVO SOCIALNEHO ZABEZPECENIA
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. Socidlne prava a ich uskutociiovanie v systémoch socialnej ochrany

. Zasada rovnakého zaobchadzania v koordina¢nej oblasti EU

. Pravny ramec poskytovania cezhrani¢nej zdravotne;j starostlivosti

. Socidlne zabezpecenie docasne vyslaného zamestnanca

. Déchodkovy vek a jeho nastavenie

. Prispevkovo definované dochodkové schémy (teoreticky pohl'ad)

. Subeh poskytovania petiaznych davok a prijmu zo zarobkovej ¢innosti

. Zérobkovo ¢inné osoby ako platitelia poistného
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. Pravne zakotvenie vypoctovych parametrov dochodkovych davok
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. Cakacia podmienka v davkovych schémach
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. Doc¢asné pracovné neschopnost’ zamestnanca
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. DIhodobo nepriaznivy zdravotny stav v poistnych systémoch
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. Postavenie §tatu v socidlnozabezpecovacich pravnych vztahoch
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. Primeranost’ hmotného zabezpecenia (pravno-teoreticky pohl'ad)
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. Opatrenia na rieSenie stavu hmotnej nidze
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. Postavenie a ¢innost’ Socialnej poistovne
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. Postavenie a ¢innost nositel'ov zdravotného poistenia
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. Solidarita a ekvivalencia v ddvkovych vztahoch
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. Pravne vzt'ahy pri poskytovani pobytovych socidlnych sluzieb
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. Socialne vylucenie a moznosti jeho rieSenia
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. Osobna asistencia v ¢lenskych §tatoch EU
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. Kompenzacie t'azkého zdravotného postihnutia - dozrel ¢as na reformu?
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. Posudzovanie invalidity v SR a vybranych ¢lenskych $tatoch EU

Uchadzac/ka si méze v prihlaske navrhnut’ aj vlastna tému rigoréznej prace.
Inu ako vyhlasenu tému rigoroznej prace schvaluje prisluSny predseda rigoréznej komisie v silade
s postupom uvedenym k ¢l 3 ods. 7 vyhlasky dekana ¢. 1/2020 o rigor6znom konani.



