
  

ZOZNAM TÉM RIGORÓZNYCH PRÁC 

ŠPECIALIZÁCIA 

PRÁVO SOCIÁLNEHO ZABEZPEČENIA 
 
 
1. Sociálne práva a ich uskutočňovanie v systémoch sociálnej ochrany  

2. Zásada rovnakého zaobchádzania v  koordinačnej oblasti EÚ 

3. Právny rámec poskytovania cezhraničnej zdravotnej starostlivosti 

4. Sociálne zabezpečenie dočasne vyslaného zamestnanca 

5. Dôchodkový vek a jeho nastavenie 

6. Príspevkovo definované dôchodkové schémy (teoretický pohľad) 

7. Súbeh poskytovania peňažných dávok a príjmu zo zárobkovej činnosti 

8. Zárobkovo činné osoby ako platitelia poistného 

9. Právne zakotvenie výpočtových parametrov dôchodkových dávok  

10. Čakacia podmienka v dávkových schémach 

11. Dočasná pracovná neschopnosť zamestnanca 

12. Dlhodobo nepriaznivý zdravotný stav v poistných systémoch 

13. Postavenie štátu v sociálnozabezpečovacích právnych vzťahoch 

14. Primeranosť hmotného zabezpečenia (právno-teoretický pohľad) 

15. Opatrenia na riešenie stavu hmotnej núdze 

16. Postavenie a činnosť Sociálnej poisťovne 

17. Postavenie a činnosť nositeľov zdravotného poistenia 

18. Solidarita a ekvivalencia v dávkových vzťahoch 

19. Právne vzťahy pri poskytovaní pobytových sociálnych služieb 

20. Sociálne vylúčenie a možnosti jeho riešenia 

21. Osobná asistencia v členských štátoch EÚ 

22. Kompenzácie ťažkého zdravotného postihnutia - dozrel čas na reformu? 

23. Posudzovanie invalidity v SR a vybraných členských štátoch EÚ 

  
Uchádzač/ka si môže v prihláške navrhnúť  aj vlastnú tému rigoróznej práce.  
Inú ako vyhlásenú tému rigoróznej práce schvaľuje príslušný predseda rigoróznej komisie v súlade 
s postupom uvedeným k čl. 3 ods. 7 vyhlášky dekana č. 1/2020 o rigoróznom konaní.  
 


