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Odborné posiadenie urovne prednesenej habilitacnej prednasky uchadzacky:

JUDr. Mgr. Eva Simetkova, Ph.D. vo svojej habilitaénej prednaske na tému
sMonitorovani zaméstnancu® analyzovala pravnu Upravu tykajucu sa reSpektovania
sukromného Zivota a koreSpondencie zakotvenu V medzindrodnych ako aj ceskych
a slovenskych pravnych predpisoch. Upozornila na konflikt zakladnych prav, ato prava na
sukromie zamestnancov na pracovisku a prava zamestnavatel'a vlastnit’ majetok a primeranym
sposobom ho ochranovat. Uviedla dovody, ktoré vedu zamestnavatela k ochrane svojho
majetku aj Vv savislosti s ochranou osobnych udajov v pripade vyuzitia informacnych
technoldgii pri monitorovani zamestnancov.

V dalSej Gasti prednasky sa JUDr. Sime¢kova zamerala na zaklade judikatiry ESTP,

na vymedzenie pojmov sukromia, ktoré spadd do kategorie osobnych prav. Venovala sa
problematike, c¢o spadd pod pojem ochrany stkromia a ¢i ur¢ité konanie zamestnavatela



moze znamenat' zésah do prava na sukromie alebo nie. ESLP riesil poruSenie prava na
reSpektovanie sukromného Zivota, obydlia a koreSpondencie v tychto formach — prehliadka
kancelarie, odpoctuvanie telefonnych hovorov, nahravanie zamestnancov kamerovym
systémom alebo kontrola e-mailovej kore§pondencie. JUDr. Simeckova upriamila pozornost
na tri klaiCové pripady rozhodované ESLP, a to konkrétne pripady Barbulescu, Antovié¢
a Mirkovi¢ a Lopez Ribalda aini. Uviedla skutkové okolnosti uvedenych pripadov
a konstatovala, ¢i bol poruSeny ¢l. 8 Dohovoru o ochrane 'udskych prav a zakladnych slobod
v zmysle rozhodnuti sidu. Zo zaverov vyslovenych sidom poukdzala na kliCové otazky,
ktoré boli skimané, a to ¢i bol zamestnanec o moznosti sledovania kamerovym systémom
vopred informovany, aky bol rozsah sledovania a stupen zasahu do sikromia zamestnanca, ¢i
mal zamestnavatel pre monitorovanie legitimne dévody, ¢i mohol zamestnavatel' uplatnit
menej invazivny zasah do sukromia ako bolo monitorovanie, aké boli nasledky monitorovania
a ¢i mal zamestnanec k dispozicii adekvatne moznosti obrany, najma ¢i zamestnavatel’ mohol
zamestnanca monitorovat’ len po predchadzajucom upozorneni.

V zavere predndsky habilitantka poukazala na vel'mi tenku hranicu medzi prijatel'nym
aneprijatel/nym sledovanim zamestnancov, najmad v pripade kontroly e-mailovej
korespondencie a monitorovania pomocou kamerovych zaznamov.

Sposob podania habilitaénej prednasky ijej vedeck a pedagogicku uroven mozno
hodnotit’ pozitivne, s osobitnym zohl'adnenim vhodného stupiia zrozumitel'nosti, prehl'adnosti
a prijatelnosti vykladu pre posluchaca. S ohl'adom na uvedené, habilitacnd komisia i
pritomni oponenti hodnotia pozitivne odborni a formalnu stranku habilitaénej prednasky
JUDr. Mgr. Evy Sime&kovej, Ph.D. prednesenej na tému ,,Monitorovani zaméstnanci.

Uchadzacka svojim odbornym vykladom a fundovanymi zavermi, ktoré boli
podlozené tomu zodpovedajucimi a logicky formulovanymi argumentmi, preukazala nalezita
pedagogicku a vedecku spdsobilost’ v Studijnom odbore pravo v odbore habilitaéného konania
a inaugura¢ného konania Pracovné pravo.

Zhodnotenie habilita¢nej prace:

V predloZenej  habilitacnej  praci  pod nazvom  ,,Zakaz  diskriminace
v pracovnépravnich vztazich® autorka JUDr. Mgr. Eva Simeckovd, Ph.D. predstavila
relativne komplexny pohlad na problematiku pravnej Upravy rovnosti a zdkazu diskriminacie
V oblasti pracovnopravnych vztahov. V pravnej teorii aj v aplikacnej praxi ide o aktualnu
tému.

Habilita¢na praca je rozdelena do 14 Casti, ktoré na seba logicky nadvizuju a tvoria
usporiadany celok. Pri spracovani problematiky prace autorka uplatnila vSetky metody
vedeckého vyskumu, najmi metodu vedeckej analyzy a syntézy.

Predmet habilita¢nej prace autorka skiimala nielen z hl'adiska vnutroStatnej pravnej
upravy, ale aj z hl'adiska medzinarodného préava, prava Rady Eurdpy a prava Europskej tnie.
V prvej Casti prace sa autorka zamerala na relevantni terminolégiu. Druhd, taziskova Cast,
prace je zamerand na analyzu zasady rovnakého zaobchadzania a zdkazu diskriminécie
v medzinarodnom prave aVprave EU, ato najmi vramci pracovnopravnych vztahov.
V dalSich castiach autorka spracovava podrobnejSie jednotlivé formy diskrimindcie.
Jednotlivé Casti prace koncia kratkymi zavermi de lege lata, pripadne aj uvedenim navrhov de
lege ferenda. Autorka pracovala so Sirokym okruhom domacich a zahrani¢nych pramenov,
v §irokej miere pouzila aj judikatiru narodnych sadov CR judikataru eurépskych sudov
(Stdneho dvora EU a Eurdpskeho sadu pre Pudské prava). V zavere prace autorka dospela
Kk poznaniu, Ze zamestnanci nie su dostatocne chraneni pred diskriminaciou
V pracovnopravnych vztahoch. V predlozenej praci prezentuje aj zaujimavé poznatky



z aplikacnej praxe anavrhuje vlastné rieSenia skiimanej problematiky. Mozno konStatovat,
ze ciele habilitacnej prace boli Uspesne splnené a praca svojou Strukturou, obsahovym
zameranim a dosiahnutymi vysledkami poskytuje teoretické a praktické poznatky vyuzite'né
pre rozvoj pracovnopravnej tedrie a praxe.

Na pripomienky a namety oponentov uchadzacka reagovala pohotovo, kompetentne
a so znalost'ou veci. Prijatel'nym a vycerpavajicim sposobom vysvetlila svoje ndzory a vecne
reagovala na diskusiu. VSetky tri predlozené pisomné oponentské posudky boli kladné
a odporucajutce.

Na zaver pritomna habilitatnd komisia a oponenti habilita¢nej prace konStatovali, ze
habilitaéna praca JUDr. Mgr. Evy Simetkovej, Ph.D. na tému ,,Zakaz diskriminace
Vv pracovnépravnich vztazich® bola spracovana na pozadovanej vedeckej Urovni, po
obsahovej stranke vyvazena, bez zbytoénych formalnych nedostatkov a spifia kritéria uréené
pre tento druh kvalifikacnych préc.

Zhodnotenie urovne pedagogickej, vedeckovyskumnej a publikacnej cinnosti
uchadzacky:

JUDr. Mgr. Eva Simec¢kova, Ph.D. v rokoch 1998 — 2018 posobila na Pravnickej
fakulte Univerzity Palackého v Olomouci ako asistentka (rozsah tvidzku minimalne 50 %
ustanovené¢ho tyzdenného pracovného casu) a od roku 2003 (10. 7. 2003 udelenie
akademického titulu doktorka - Ph.D.) ako odborna asistentka na Katedre sukromného prava
a civilného procesu. Pocas posobenia na Pravnickej fakulte Univerzity Palackého v Olomouci
sa podielala na vyucbe (prednasky a semindre) povinnych predmetov: Zaklady pracovniho
prava, Pracovni a sluzebni poméry prava, Pracovni pravo Ia Il apovinne volitelnych
predmetov: Sprava zaméstnanosti a Nahrada Skody v pracovnim pravu.

JUDr. Simeékova, Ph.D. od roku 2019 do su¢asnosti pdsobi ako odborna asistentka na
Katedre sociologie, andragogiky a kulturnej antropologie Filozofickej fakulty Univerzity
Palackého v Olomouci (rozsah uvizku 20% ustanoveného tyzdenného pracovného casu).
V ramci vyucby bakaldrskeho S$tadia zabezpecuje predmety Pravo pro andragogy III a
Zaklady prava. V ramci magisterského $tudia vyucuje predmety: Pacovni pravo a Pracovni
pravo pro andragogy.

JUDr. Simegkova, Ph.D. v rokoch 2005 az 2007 posobila aj na Pedagogickej fakulte
Univerzity Palackého v Olomouci. Podielala na vyu¢be predmetov: Pravo socialniho
zabezpeceni, Zaklady prava I, II, Pravni propedeutika, Pravni repetitorium, Pravi vychova.

Dizka pedagogickej praxe JUDr. Mgr. Evy Simetkovej, Ph.D. na Univerzite
Palackého v Olomouci od ziskania akademického titulu Ph.D. (10. 7. 2003) je v suhrne 14,5
roka vo funkcii odbornej asistentky.

Pocas pedagogického posobenia bola aje Skolitelkou zavereénych prac ako aj
oponentkou bakalarskych, magisterskych, rigoréznych a dizertatnych prac. Je c¢lenkou
skasobnych komisii pre Stitne arigorozne skusky, clenkou komisie pre obhajoby
dizertacnych prac. Ako oponentka dizertatnych prac posobila aj na nasej Pravnickej fakulte
TU v Trnave. V sucasnosti je clenkou komisie pre obhajoby a Statne skusky v ramci
doktorandského stadia na Pravnickej fakulte UK v Prahe a Zapadoceskej univerzite v Plzni
a ¢lenka komisii pre rigor6zne skisky na Pravnickej fakulte MU v Brne.

JUDr. Mgr. Eva Simec¢kovd, Ph.D. sa vo svojej vedeckovyskumnej &innosti
zameriavala a zameriava na problematiku pracovného préava. Hlavni pozornost venuje
individudlnemu pracovnému pravu, ato najmd problematike rovnakého zaobchadzania
a zékazu diskriminécie v pracovnopravnych vztahoch, nasilia na pracovisku, konkurencnej
¢innosti zamestnanca. Uvedené témy s spracované v bohatej publika¢nej Cinnosti vo forme



ucebnic, monografii, kapitol vo vedeckych publikéaciach, prispevkov v recenzovanych
casopisoch a zbornikoch z vedeckych konferencii.

Pocas doterajsiecho vedeckovyskumného pdsobenia sa JUDr. Simeckova, Ph.D.
podielala ako rieSitel’ka alebo spoluriesitel’ka na rieSeni desiatich (10) vedeckovyskumnych
projektov. Islo o projekty Grantovej agentury CR (1x hlavna riesitel’ka), projekty a rozvojové
projekty Ministerstva $kolstvi, mladeze atelovychovy CR (Ix hlavna rieSitelka, 2x
spoluriesitel’ka), projekty Eurdpskeho socidlneho fondu (3x spolurieSitel’ka) a vnatorné
inStituciondlne projekty Univerzity Palackého v Olomouci (2x hlavna rieSitel’ka a 1X
spoluriesitel’ka).

Aktivne sa zicastiiuje medzinarodnych vedeckych Konferencii doma i v zahranici.

Pocas posobenia na Pravnickej fakulte Univerzity Palackého v Olomouci absolvovala
celkom 14 zahrani¢nych Studijnych pobytov, kazdy v trvani 5 dni (sthrne 70 dni). Za ucelom
zvySovania kvalifikacného rastu, ziskavania odbornych znalosti a skiisenosti, Stidia odborne;j
literatary, praktickej aplikacie ziskanych skusenosti absolvovala v priebehu rokov 2012 —
2017 pat’ studijnych pobytov v ramci programu Erasmus a Erasmus+ na Univerzite v Grazi
v Rakusku, kde sa zaroven podielala aj na vyucbe $tudentov hostitel'skej univerzity. Dalej
absolvovala vyskumné a prednaskové Studijné pobyty vo Franclizsku, Nemecku, Velkej
Britanii, Spanielsku.

Publika¢né vystupy JUDr. Mgr. Evy Simeckovej, Ph.D. k ddtumu podania Ziadosti
(11. 1. 2022) zahrnajt $iroké spektrum publikovanych vystupov. Pre ucely splnenia kritérii
fakulty predlozila JUDr. Simeckova vedecké a odborné prace v rozsahu - autorstvo troch (3)
publikovanych monografii vydanych v domacich vydavatel'stvach, spoluautorstvo jednej (1)
vysokoskolskej ucebnice vydanej v domacom vydavatel'stve, autorstvo jedného (1) ucebného
textu. Je autorkou alebo spoluautorkou d’alsich 34 pévodnych vedeckych prac, z toho Styroch
(4) vedeckych prac publikovanych v zahrani¢nych recenzovanych casopisoch a piatich (5)
vedeckych prac uverejnenych v domacich c¢asopisoch a d’alSich 25 vedeckych prac
publikovanych v domacich a zahrani¢nych recenzovanych zbornikoch, je autorkou 29
odbornych prac.

JUDr. Mgr. Eva Simec¢kova, Ph.D. ziskala k ditumu podania Ziadosti o zadatie
habilitatného konania spolu viac ako 100 ohlasov. Pre ucely splnenia kritérii fakulty
predlozila v habilitacnom spise S70hlasov, z toho 12 v zahrani¢nych a 45 ohlasov v domacich
publikéciach.

Habilitatna komisia na svojom pracovnom zasadnuti 27. aprila 2022 potvrdila, ze
uchadzacka splnila vSetky kritérid na ziskanie vedecko-pedagogického titulu docent
pozadované TU v Trnave, Pravnickou fakultou.

Na zaver mozno preto konsStatovat, ze doterajSie pedagogické, vedeckovyskumné
a d'alsie odborné aktivity ako aj publikaéné vystupy JUDr. Mgr. Evy Simeékovej, Ph.D. v
plnom rozsahu spiiiaju vietky poziadavky a kritéria kladené na habilitaéné konanie na
Trnavskej univerzite v Trnave, Pravnickej fakulte.

Cestné prehlasenie:

Predsednicka habilitacnej komisie konStatuje, Ze uchadzacka predlozila cestné
prehlasenie o svojej moralnej bezuhonnosti. Cestné prehlasenie uchadzacky sa nachadza
V habilitacnom spise.



HLASOVANIE:

Pocet pritomnych ¢lenov habilitacnej komisie: 2

Pocet pritomnych oponentov habilitacnej prace: 2

Pocet vydanych hlasovacich listkov: 4
Pocet platnych hlasovacich listkov: 4
Hlasovanie: sthlasim: 4

nesuhlasim: 0

Navrh habilita¢nej komisie:

Habilitacna komisia na zéklade zhodnotenia predlozenych dokladov, prehladu splnenych
kritérii fakulty, odborného posudenia trovne prednesenej habilitatnej prednasky,
oponentskych posudkov a vysledku obhajoby habilitacnej prace a po zhodnoteni
pedagogickej, vedeckej, publika¢nej ainej odbornej ¢innosti uchadzacky odporuca
Vedeckej rade Trnavskej univerzity v Trnave, Pravnickej fakulty udelit® uchadzacke
JUDr. Mgr. Eve Simetkovej, Ph.D. vedecko-pedagogicky titul ,,docent v odbore
habilitaéného konania a inaugura¢ného konania pracovné pravo.

V Trnave 28. jina 2022

Habilita¢na komisia:

Predsedniéka:

prof. JUDr. Mgr. Andrea OlSovska, PhD.

Clenovia:

prof. JUDr. Jan Pichrt, Ph.D.

doc. JUDr. Jan Matlak, CSc.
Oponentky habilita¢nej prace:
prof. JUDr. Helena Barancova, DrSc.
prof. JUDr. Véra Stangova, CSc.

doc. JUDr. Maria Novakova, PhD.



