OPONENTSKY POSUDOK NA HABILITACNU PRACU
JUDr. Mgr. EVY SIMECKOVEJ, Ph.D.:
,ZAKAZ DISKRIMINACE V PRACOVNEPRAVNICH VZTAZIiCH“

PredloZena habilita¢né praca predstavuje relativne komplexny pohl'ad na problematiku
pravnej] Upravy rovnosti azakazu diskriminacie v oblasti pracovnopravnych vztahov.
V pravnej teorii aj aplikacnej praxi ide o stile aktudlnu tému. Predmet habilitadnej prace
habilitantka skima nielen z hl'adiska vnutrostatnej upravy de lege lata, ale aj z hl'adiska
medzindrodného préva, prava Rady Eur6py a najmé z hl'adiska prava Eurdpskej unie.

Pri spracovdvani predmetu habilitatnej prace autorka uplatnila vSetky metddy
vedeckého vyskumu, obzvlast metddu vedeckej analyzy a syntézy.

Z hladiska systematického ¢lenenia je habilitatna praca rozdelenda do 14
systematickych casti, ktoré sa kon¢ia kratkymi zdvermi de lege lata, resp. zdvermi de lege
ferenda.

V prvej Casti habilitatnej prace sa habilitantka sustred’uje osobitne na pojmoldgiu.
Vychadza z pojmu rovnost’ ako pravnej kategorie a jej vztahu k spravodlivosti. Analyzuje
formalnu rovnost' a materidlnu rovnost’ a pozitivne opatrenia $titu ponima ako vynimku
zrovnosti na vyrovnanie medzi materidlnou a formélnou rovnostou (str. 8). Aktuélna
judikatura sudne rovné (rovnaké) zaobchddzanie ponima ako zaobchéidzanie ,rovnako
srovnym anerovnako snerovnym“ avyrovnavacie opatrenie medzi formalnou
a materidlnou rovnostou nepovazuje za vynimku (napr. rozsudok SD v pravnej veci Merida
z roku 2002).

Z hl'adiska systematického €lenenia druha Cast’” habilitaénej prace je zamerana na
analyzu zékazu diskriminicie v medzinirodnom prave, prave Rady Eurép av prave EU
V tejto Casti habilitatnej prace by som ocakéavala, Ze by autorka venovala viac priestoru
Charte zékladnych prav EU, o ktorej sa v habilitadnej praci zmiefiuje na necelej jednej strane
(str. 27-28). Ani okrajovo sa nezmieluje o zakaze diskriminacie z genetickych dévodov
zakotveného v Charte zékladnych prav EU, ktoré sa zatial’ nepremietlo do sekundarneho
prava, aj ked’ vyplyva z implicitne pojatych dovodov zdkazu diskriminacie ako otvoreného
systému, ktory v§ak nepocita s akymkol'vek d’alsim dovodov.

Vpriaci bolo treba dat’ $ir$i priestor diferenciaénym znakom medzi pojmom
diskrimindcie a pojmom §ikany (mobbingu) nielen zpojmovologického hl'adiska ale aj
z pohl'adu odliSnych foriem procesnopravnej ochrany zamestnanca nevynimajtic ani fakt, Ze

tieto pojmy sa v aplika¢nej praxi asto prekryvaji. V tejto Casti prace by bolo treba rozvinat



navrhy de lege ferenda, ¢i a  ako upravit zdkaz Sikany (mobbingu) pre oblast’
pracovnopravnych vztahov.

Pozitivne treba hodnotit’, Ze v posudzovanej praci habilitantka pouzila v Sirokej miere
judikatiru nérodnych sudov Ceskej republiky, ale hlavne judikatiru eurépskych sudov, t.j.
judikatiru Stdneho dvora EU ako aj judikaturu Eurdpskeho sidu pre Pudské prava. Tuto
bohatii judikatiru eurépskych sidov vhodne doplnila aj o zaujimavi judikatiru sadov
z niektorych krajin.

Taziskovi &ast habilitanej prace tvori vedeckd analyza zakazu diskrimindcie
z jednotlivych diskriminaénych dévodov tak, ako su zakotvené nielen vo vnutro§tatne;j
legislative ale aj v primarnom ¢&i sekundédrnom prave EU av aktualnej judikatire najmi SD
EU.

Ucelenost’ prace a komplexnost’ spracovania témy hodnotim pozitivne. Zjavne z nich
vyplyva, Ze habilitantka je v odbore ,,plne usadena.*

Teoreticky prinos habilitaénej prace a jej praktické uplatnenie habilitantka dosiahla
jej vydanim vo forme monografie v renomovanom vydavatel'stve Ceskej republiky.

Pozitivne hodnotim  aj vlastné uvahy autorky smerujuce k zlepeniu pravne;j ochrany

zamestnancov pred diskriminéciou.

Otazky k uistnej obhajobe habilitacnej prdce:
Formulujte najvyznamnejsie zavery de lege ferenda.
Comu pripisujete podstatne niZ§iu aktivitu Stdneho dvora EU vo veci diskriminécie

v obdobi ostatnych rokov?

Ziver

Posudzovanii habilitatni pracu vcelku aj napriek niektorym pripomienkam
a vyhradim hodnotim pozitivne a navrhujem, aby po Uspe$nej ustnej obhajobe  bol
habilitantke JUDr. Mgr. Eve Simegkovej, Ph.D. udeleny vedecko-pedagogicky titul ,,docent*

v odbore habilitatného konania a inaugura¢ného konania ,,pracovné pravo*.

V Trnave dna 23. 5. 2022

prof. JUDr. Helena Barancov4, DrSc.

Katedra pracovného prava a prava socidlneho
zabezpe&enia TU v Trnave, Pravnicka fakulta
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Oponentsky posudek na
habilitacni praci

JUDr. Mgr. Evy Simeékové, Ph.D.

»2akaz diskriminace v pracovnéprdavnich vztazich”

Aktualnost tématu

V posuzované habilitacni praci je zpracovano jedno ze stéZejnich témat pracovniho
prava — problematika zakazu diskriminace v pracovnépravnich vztazich.

Dlouhodobé je predmétem zvySeného zajmu nejen teorie a praxe pracovniho prava,
ale i nejsirsi verejnosti. Velka pozornost je mu vénovana jak v pravu ndrodnim, tak i
mezinarodnim a v pravu Evropské unie. Je dosti ¢astym tématem kvalifikacnich praci.

Metody zpracovani

PFi zpracovani tématu vychazela autorka z hlavnich metod védecké prace, zejména

z metody analyzy pravni Upravy rovného zachdzeni a zdkazu diskriminace, ktera
prostupuje celou praci a také z metody syntézy, kdy vytvoreny soubor prozkoumanych
dil¢ich prvk( zpétné zhodnotila a posoudila jejich plisobeni ve vétsim celku. Pravni
Uprava je v textu podrobena systematickému a teleologickému vykladu, ze kterého
jsou vymezena obecna vychodiska.

Pro dosazeni stanovenych cilll jsou v praci vyuzity i metody dedukce, pravni logiky, a
tam, kde je to vhodné, i historického vykladu.

Podle mého néazoru je z uvedeného jednoznacné patrné, Ze autorka piné ovlada
metody védecké prace a je schopna je aplikovat na obtizné a mnohostranné téma tak,
aby dosahla konkrétnich vysledkda.

Struktura a vécny obsah prace

Prace je rozdélena do ¢trnacti kapitol, z nichZ vSechny, kromé posledni, jsou dale
vnitfné strukturovany.

Z Urovné textu je ziejmé, Ze habilitantka pfistoupila ke zpracovani zvoleného tématu
s hlubokym zajmem a rozsahlymi znalostmi.

V prvni kapitole nazvané , Vymezeni pojm{ rovnost a diskriminace”, kterd ma povahu
defini¢ni kapitoly, autorka podrobné vymezuje pojmy, s nimiz bude dale pracovat.

Ve druhé kapitole nazvané , Zasada rovného zachazeni a zakaz diskriminace

v mezindrodnich umluvach a pravu Evropské unie” je analyzovana zdsada rovného
zachdzeni a zakaz diskriminace zejména v dokumentech Organizace spojenych ndrodd,
Mezindrodni organizace prace a Rady Evropy a rovnéz v primarnim a sekundarnim
pravu Evropské unie.

Ve tfeti kapitole ,Pravni Gprava zasady rovnosti a zdkazu diskriminace v Ceské
republice” se pozornost autorky zaméruje na Listinu zakladnich prdv a svobod, na



antidiskriminaéni zakon, na pisobnost vefejného ochrdnce prav a rovnéz na povinnost
zaméstnavatele zajistovat rovné zachazeni se zaméstnanci zejména v oblasti
pracovnich podminek, odmériovani za praci, odborné pfipravy i pfileZitosti dosdhnout
funkéniho postupu v zaméstnani a rovnéz na zakaz diskriminace v pracovnépravnich
vztazich.

Ve &tvrté kapitole ,,Formy diskriminace” jsou vymezeny pojmy pFima a nepfima

diskriminace, autorka déle vénuje pozornost hlavné problematice obtézovani,
sexudlniho obtéZovani a navadéni k diskriminaci.

V nésledujicich kapitoldch — paté aZ dvanécté — se habilitantka zamé&fuje na
diskriminaci na zékladé riznych diskriminaénich dlvod( — na zékladé pohlavi, sexudini
orientace, véku, zdravotniho postiZeni, rasy a etnického plvodu, dale na zakladé viry a
naboZenského pfesvédéeni a na zakladé vzhledu zaméstnance. Ponékud pfekvapivé je
v kapitole $esté zpracovana problematika rovného postaveni muzd a Zen v péci o déti
—i kdyz je to patrné proto, Ze predchozi kapitola je vénovéna diskriminaci na zékladé
pohlavi.

Kazda z osmi kapitol obsahuje zavér, v némz autorka shrnuje a hodnoti zkoumané
otdzky a prindsi i dil¢i ndméty de lege ferenda.

TFinactd kapitola je nazvana ,,Pravni prostfedky ochrany zaméstnance pied
diskriminaci.

Jde o pravni prostfedky vyplyvajici ze smérnic Evropské unie a judikatury Soudniho
dvora EU, déle z antidiskriminaéniho zékona, z ob¢anského zédkoniku a ze zékona o
sluzebnim poméru pfislusnik bezpecnostnich sborll a zékona o vojacich z povolani.
Pozornost je vénovana i relevantni soudni judikature.

Ve &trnécté kapitole nazvané ,,Pravni prostiedky ochrany pred diskriminaci ve
spravnim pravu a prestupky podle zdkona o zaméstnanosti a zdkona o inspekci
prace” autorka vénuje pozornost predevsim prestupkdm, které vznikaji pfi poruseni
zdkazu diskriminace nebo neni zajisténo rovné zachazeni podle zdkona o
zamé&stnanosti a rovnéz na ¢innost organd inspekce prace v této oblasti.

Ve vét3iné kapitol pFinasi autorka zajimavé poznatky a zkusenosti z aplikace pravni
Upravy zakazujici diskriminaci v zahraniéi — zejména ve Francii, Velké Briténii a
Spanélsku.

Zavér prace

Zavér prace je logickym vyusténim textu. V pracovnépravnich vztazich je zakdzana
jakdkoliv diskriminace. Zakonik prace vymezuje zasadu rovného zachazeni se
zaméstnanci a zdkaz jejich diskriminace jako jednu ze zakladnich zasad pracovniho
prava, ktera zaroven vyjadfuje hodnoty, jez chrani vefejny poradek.

Z hlediska tématu prace povazuje autorka za nejvyznamnéjsi posouzeni jednani ve
formé pfimé a nepfimé diskriminace, zejména pak obtézovani a sexualni obtéZovani.
S tim lze jist& souhlasit. Ze vSech forem diskriminace je sexudini obtéZovani nejhlre
prokazatelné.



4. Prameny prace

Habilitantka pracovala se Sirokym okruhem pramenl domaci i zahranicni provenience.
Vychazi nejen z odborné literatury, ale i ze soudni judikatury — z nélezd Ustavniho
soudu CR a rozsudkd Nejvyssiho soudu CR a rovné? z rozsudkd Soudniho dvora
Evropské unie vztahujicich se ke zkoumané problematice.

Prace s odbornymi prameny ma vysokou Uroveri. Védecka etika byla dodriena, o éem?
sveédci i Protokol o kontrole originality ze 6.4.2022.

5. Cil prace

Cilem prace a zékladni vyzkumnou otazkou poloZzenou v Uvodu prdace bylo zjistit, zda
jsou zaméstnanci v Ceské republice dostateéné& chréanéni pfed nerovnym zachazenim a
diskriminaci na pracovisti. Ze zavéru prace vyplyva — jak uvadi autorka na str. 257, Ze
zaméstnanci nejsou dostatecné chranéni pfed nerovnym zachdzenim a diskriminaci

v pracovnéprdvnich vztazich, coz ¢astecné zplsobuje pfilis striktni prédvni Uprava
pravnich prostfedkd ochrany pred diskriminaci, jez ve svych dUsledcich vede

k oslabovani pravni ochrany zaméstnance.

Zameéstnanci nejsou v fizenich pred ¢eskymi soudy ve velké mife Uspésni.

Otazka do rozpravy

Jaké zmény v Ceské pravni Upravé si vyzada implementace Smérnice Evropského
parlamentu a Rady (EU) ¢. 2019/1158 ze dne 20.6.2019 o rovnovaze mezi pracovnim a
soukromym Zivotem rodi¢l a pecujicich osob?

Na zakladé vyse uvedeného hodnoceni zavérem konstatuji, Ze posuzovana prace je
velmi zdafila, splfiuje pozadavky kladené na habilitacni prace a proto doporucuji, aby
byl JUDr. Mgr. Evé Simeckové, Ph.D. po Uspé3né provedeném habilitagnim Fizeni
udélen védecko-pedagogicky titul ,docent” pro obor pracovni pravo.

V Praze dne 2.6.2022

prof JUDT Véra Stangova, CSc.
Pravnicka fakulta Univerzity Karlovy



Univerzita Komenského v Bratislave, Pravnicka fakulta

Katedra pracovného prava a prava socialneho zabezpecenia

POSUDOK OPONENTA HABILITACNEJ PRACE

Predkladatelka habilitaénej prace:  JUDr. Mgr. Eva Simeckova, Ph.D.

Nazov habilitacnej prace: Zakaz diskriminace v pracovnépravnich
vztazich
Oponent habilitacnej prace: doc. JUDr. Maria Novakova, PhD.

Aktualnost zvolenej témy:

Zvolena téma habilitatnej prace je aktudlna aj vtretom tisicroci, pretoze
diskriminacia, aj napriek opatreniam pre prevenciu a potieranie nasilia
a obtaZovaniu na pracoviskach, neustéle rezonuje v pracovnopravnych vztahoch
a vyrazne negativnym sposobom zasahuje do fudskej déstojnosti obtazovanych
zamestnancov.

Spinitelnost cielov:

Cielom habilitaénej prace je podla formulacie habilitantky ,kriticky analyzovat
platnou prdvni upravu s ohledem na to, zda poskytuje dostate¢nou ochranu
zaméstnancum, a navrhnout mozné reseni de lege ferenda.”

Pozitivne mozno hodnotit formulaciu zédkladnej vyskumnej otazky habilitanky
»zda pravni uprava poskytuje zaméstnancum dostateénou ochranu pred
diskriminacnim jedndnim ze strany zaméstnavatele azda ust. § 10
antidiskriminacniho zdkona zajistuje v fizeni prfed soudy skuteénou a ucinnou
pravni ochranu.

MozZno konstatovat, Ze sa habilitantke vyssie stanoveny ciel podarilo Uspedne
splinit.



Zvolené metody spracovania

Na rieSenie danej problematiky si autorka zvolila zdkladnu vedeckud metodu,
ktorou je metdda analyzy pravnej upravy rovnakého zaobchadzania a zakazu
diskriminacie. Habilitantka sucasne podrobila prdvnu Upravu metode
systematického a teleologického vykladu. V neposlednom rade pri spracovani
zvolenej problematiky vyuZila i metdody dedukcie, pravnej logiky a historického
vykladu.

Obsahova stranka habilitacnej prace:

Z obsahového hladiska habilitantka habilitacny pracu cleni na strnast kapitol,
ktoré na seba logicky nadvazuju a tvoria usporiadany celok s dobrym jazykovym
prejavom, spravnou stylizaciou a dobrou vypovedacou schopnostou.

Teoreticku cast habilitatnej prace rozpracovava habilitantka tematicky
komplexne arozsiahle a mozno konsStatovat, Ze na niektorych miestach az
pedantne tému elaboruje do pocetnych detailov.

V zavere prdce habilitantka dospela k poznaniu, Ze zamestnanci nie su
dostatocne chraneni pred diskriminaciou v pracovnopravnych vztahoch, ¢o je
CiastoCne sposobené prili§ striktnou pravnou upravou pravnych prostriedkov
ochrany pred diskrimindciou. Na zaklade tohto tvrdenia odporucam, aby autorka
prezentovala ndvrh potencidlnych pravnych prostriedkov, o ktorych si mysli, Ze
by mohli dokazat posilnit pravnu ochranu zamestnanca.

Formalna stranka habilitacnej prace:

Z formalneho hladiska je nutné pozitivne hodnotit jasny a zretelny spbsob
vyjadrovania, vratane pouZivania odbornych terminov, ¢o svedCi o jazykovej
vyspelosti a zaroven i o odbornej vyspelosti a bohatych viastnych skisenostiach
habilitantky. Zo zoznamu pouZitej literatury je zrejmé, Ze habilitantka v priebehu
pomerne dlhého obdobia odbornej a vedeckovyskumnej prace ziskala velmi
dobry prehlad osucasnej urovni riesenej problematiky a vytvorila tak
predpoklady pre uspesné rieSenie vlastnej odbornej a vedeckovyskumnej prace,
Co nasledne vyustilo do podoby habilita¢nej prace.



Zaver:

Habilitaénd préaca je precizne odborne avedecky spracovana aspifia vietky
kritéria kladené na tento druh zavereCnych prac. Habilitaénad praca je po
obsahovej stranke vyvaienad, bez zbytocnych formalnych nedostatkov. Je zrejmé,
Ze habilitantka ma vyborny prehlad vrieSenej problematike a sticasne ma
i schopnost analyzovat problematiku a hladat a riesit diel¢ie, doteraz zndme ale
i nepreskimané problémy zo sledovanej oblasti. MoZno konstatovat, Ze
posudzovana habilitacna prdca svojou Struktirou, obsahovym zameranim
a dosiahnutymi vysledkami poskytuje cenné teoretické a praktické poznatky
vyuZitelné pre rozvoj prislusnej tedrie a praxe.

Vychadzajic z vyssie uvedeného posudku od p ord ¢ am posudzovany pracu
prijat na habilitacné konanie a po jeho Uspesnom absolvovani udelit JUDr. Mgr.
Eve Simeckovej, Ph.D. vedecko-pedagogicky titul docentka v odbore pracovné
pravo.

V Bratislave, dia 1. jUna 2022

doc. JUDr. Méria Novékova, PhD.



