OPONENTSKY POSUDOK
na habilita¢nd pracu JUDr. Viktora KriZzana, PhD.
Pracovnoprdvna dimenzia socidinej ndauky Katolickej cirkvi
v §tudijnom odbore 3.4.6. pracovné pravo

Habilitant sa uchadza o vedecko-pedagogicky titul "docent” vedeckou pracou, ktorej ciel'om
je komplexne popisaf’ a analyzovat’ vzt'ahy vychodisk a principov, ako aj noriem pozitivneho
prava a cirkevnych, resp. aj ndboZenskych noriem v prostredi prava regulujuceho oblast’ prace
na Slovensku a socialnej nauky Katolickej cirkvi.

Habilitant sa neuspokojuje s obvyklym kon§tatovanim pritomnosti naboZenstva vo vietkych
oblastiach Zivota spolo¢nosti a uprednostnil doslednt analyzu a pochopenie podstaty socidlnej
nduky ako Sirokospektralneho fenoménu v kontexte Pudského Zivota a viacerych vednych
odborov, &im Gginne rozsiril a prehibil poznatky a mozZno aj zaujem o oblast’ socialnej nauky.

Napriek tomu, Ze ide o pomerne komplexny a hlbsi pohl'ad na spracovanu problematiku, jej
historicka a filozoficka, moZno aj etymologicka analyza by dala e3te vi¢Siu presvedéivost tak
vyznamnému spojeniu fenoménov prava anaboZenstva, resp. krestanstva, resp. uéenia
Katolickej cirkvi. Taktiez ndzov $tudie plne nevystihuje jej obsah aciele: nejde tu len
o pohlad na socidlne ucenie Cirkvi, ale skor o jeho Zivotnu interakciu s pravom.

Treba jednoznatne ocenit’ suverénne prenikanie do oblasti, ktoré sa vyznatuji osobitnymi
pravnymi a cirkevnymi indtitGtmi, prelinanim sa civilného a kanonického pravneho systému a
vyZaduju plné pochopenie prepojenia na zakladné normy ustavného prava a tedrie prava, ale
aj na normy medzinarodného prava a prava Europskej unie.

Prvy okruh price reaguje na vychodiska, ktoré sa nachddzaju v socidlnom udeni Katolickej
cirkvi, najmé na principy ddstojnosti &loveka, spoloéného dobra, subsidiarity a solidarity.
Vtomto okruhu si autor préce dava a pokusa sa zodpovedat’ si aj otazku ddvodov, resp.
naroku, i vzajomnej vazby socidlneho ucenia Cirkvi a pracovného prava, resp. prava vobec.
Iste ide ojednu zpodstatnych otazok, ktoré v odbornej ilaickej spoloénosti podliehaju
diskusii. Druhy az $iesty okruh price je vysledkom silia komplexne opisat’ a analyzovat
prave tito viéizbu v selektovanych oblastiach pracovného prava; tato selekcia sa opiera len
0 nazor uréité¢ho autora a mozno by ju bolo mozné rozsirit’.

K aktualnosti a vyuZitelnosti zvolenej témy mo’no konstatovat, Ze préca napiiia svoj ciel
z hl'adiska prava, teoldgie, ekonomiky i spolodenskej diskusie a tym sa zarad'uje aj do ovela
Sirsieho interdisciplindrneho priestoru. K $truktire price nemam namietky, je zrozumitelnou;
moZzno by bolo moZné odporucat’ jednoducho ju elte presnejsie vysvetlit' v avode. Obsah
prace zodpoveda jej nazvu a Strukture. K formédlnym ndleZitostiam prace mozno konstatovat’,
Ze aZ na detaily sa tu prejavuje dlhoroénd skisenost’ autora vo vedeckej tvorbe. K pouzitym
metodam a pristupu k problematike sa autor vyjadruje na strane 11, snad’ trochu schematicky
a struénejdie, nez by sa vyzadovalo. K prinosu prace pre rozvoj vedy a odboru sa moZno
vyjadrit' jednozna¢ne kladne; ide o otvorenie otazky, kiord zrejme vyvold aj d’aldiu diskusiu
a vyZaduje svoje dopracovanie na irSej disciplinarej Grovni.



Otazky, ktoré prosim zodpovedat’ pri obhajobe habilitatnej prace.

1.V predloZene} praci nie si explicitne obvyklym sposobom uvedené, & oznaGené, tézy,
ktorych pravdivost’ sa preukazuje a v zavere konstatuje alebo popiera. Bolo by moZné uviest’
ticto tézy a ich zhodnotenie stru¢ne a vystizne v odpovedi pri obhajobe prace?

2.Predlozend praca je zaujimavo spracovanou témou vztahu socialneho uéenia Cirkvi a prava
a odporuéa sa ju publikovat, pretoZe uréitym spdsobom formuje mienku verejnosti, odbornej
i laickej, o vyzname toho, ¢o prinafa cenné kumulované poznanie a dlhodoba prax Cirkvi,
v sekularnom svete.

Na strane 39 sa uvadza, Ze po prijati Vieobecnej deklardcie Pudskych prav boli na pdde OSN
podpisané d'alSie dve medzinarodné zmluvy, tykajice sa ludskych prav, Medzinarodny pakt
0 obllanskych a politickych pravach a Medzinarodny pakt o hospodarskych, socidlnych
a kultirnych pravach. Podla tohto textu (vyraz ,d’al$ie”) je teda V3eobecna deklaricia
Fudskych prav medzinarodnou zmluvou, ¢o celkom nezodpoveda skutodnosti, kedze je v
skutoénosti prave jednoznalne politickym dokumentom. Napriek tomu sa v3ak jej obsah
povaZuje za pramefi medzinarodnych ludskych prav. Otazka znie, preco tomu tak je?

3.Na strane 41 sa nachadzaj\ tvrdenia, Ze socidine prdva vyplyvajii zo spolocenskej zmluvy na
rozdiel od prirodzenych prav, ktoré vyplyvaji z prirodzeného prdva. Dalej, maji prednost
pred zdkonnymi ndrokmi ustanovenymi pozitivnym prdvom, ked su prdvami socidlno —
ekonomickej povahy, kedZe sii uznané a chrdnené prostrednictvom medzindrodnych alebo
regiondlnych prdvnych ndstrojov. .. Zdkladom socidlnych prav je rovnost.... na rozdiel od
ustavnych slobod obcanov, zdakladnou substanciou ktorych je sloboda. Tieto tvrdenia v sebe
skryvajl uréité nepresnosti.

Otdzkami preto v tomto smere s: 1. Prirodzené prava ako uvadzate vyplyvaju z prirodzeného
prava... - ¢o pod tym autor prace myslel? 2. Princip rovnosti I'udi vyplyva zo spolo¢enskej
zmluvy? 3. V akom zmysle je zdkladnou substanciou ustavnych prav sloboda a o sa mysli
pod vyrazom zékladni substancia? 4. Co sa rozumie pod zakonnymi narokmi v sivislosti
s prirodzenym pravom? 5. Prednost’ vyplyva z faktu, Ze pri socidlnych pravach ide o prava
socidlno — ekonomickej povahy? 6. Dalej, prednost’ socidlnych prav pred zakonmi vyplyva
z toho, Ze ich obsahuji medzinarodné alebo regionélne (o aké rozdelenie ide?) nastroje?

Zaver
PredloZena habilitaéni pracu odporiam na obhajobu a povaZujem ju za presved&ivy
pedklad pre kladné posadenie oprivnenosti udelenia vedecko-pedagogického titulu
"docent".

Trnava, 4. februara 2018

prof. doc. JUDr. Marek Smid, PhD., v. r.
Pravnicka fakulta Trnavskej univerzity v Trnave
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Problematika spracovand autorom je vel'mi zaujimava a nie asto spracovavana, ¢im
velmi pozitivne hodnotim vyber témy zo strany autora. Domnievam sa, Ze vedecké skumanie
mdzZe vyznamne prispiet’ k rieSeniu nastolenych problémov v danej problematike. Tak ako to
vyjadruje aj autor, socidlnu nauku Cirkvi z pravneho hl'adiska nemoZno povaZovat za pramefi
pracovného prava, aviak pozornost, aaj v tomto obdobi, uréite treba venovat’ $tandardom

a poziadavkam tejto nauky na moralku v rameci pracovnopravnych vztahov.

Z tohto pohl'adu si autor stanovil aj ciel’ habilitatnej prace ato porovnat principy
socidlnej nauky Cirkvi voblasti nim uvedenych =zdkladnych socidlnych prav
s medzindrodnymi dokumentmi a jej odraz v existujicej pracovnopravnej uprave Slovenskej
republiky. Pozitivne treba hodnotit’ snahu autora o vyjadrenie vlastného stanoviska v
zéveroch rozpridv vramci kazdej kapitoly ako aj snahu upozomit’ na mozZné zmeny v

slovenskej pracovnopravnej uprave.

Ciel', ktory si autor stanovil, aj splnil a vzhl'adom na to, Ze ide o habilitalnu pracu,
mozno konstatovat, 7e po formalnej ako aj obsahove] stranke praca vyhovuje kladenym
poZiadavkam. Téma habilitanej prace okrem Gvodu azhmutia je rozpracovand v Siestich
kapitolach. V prvej kapitole sa autor venuje problematike socialnej nduky Cirkvi z pohl'adu
sucasnosti. Poukazuje na jej trvalé zdsady, ktoré sa neustdle rozvijaji ako je dostojnost
I'udskej osoby, spolotenské dobro, subsidiarita a solidarita. Samozrejme ide o zasady, ktoré
v plnej miere by mali byt premietnuté aj do pracovnopravnych vztahov. V dalsich kapitolach

autor analyzuje uplatiiovanie tychto zasad z hladiska priva na pracu, prdva na odpo€inok



a primeranii dlzku pracovného ¢&asu, prava na spravodlivi mzdu, prava zdruZovat sa

v organoch utvorenych na ochranu zamestnancov a prava na Strajk.

Pozitivne hodnotim snahu autora o zaujatic vlastného stanoviska ato v zdveroch
rozprav k jednotlivym problémom, sktorymi v podstate sthlasim. Osobitne ma zaujala
problematika ochrany 0s6b so zdravotnym postihnutim. Tak ako konstatuje autor, socidlna
nduka Cirkvi povaZuje osobu so zdravotnym postihnutim za subjekt so vSetkymi pravami,
ktorej sa viak musi pomdct’, aby sa zucastiiovala na rodinnom a socidlnom Zivote vo vietkych
rozmeroch a na vietkych drovniach dostupnych jej moZnostiam. Suhlasim s autorom a osobne
sa domnievam, Ze prave tomuto okruhu subjektov je Ziaduce zo strany spolo¢nosti venovat
ovel'a vii¢siu pozornost’ tak ako z hl'adiska pracovného prava aj z hl'adiska prava socialneho

zabezpetenia.

Osobitne pozitivne hodnotim schopnost’ autora pouZit pomerne $§iroké spektrum
metéd vedeckého poznania, Coho vysledkom je komplexné a relativne vylerpavajice
skiimanie predmetnej problematiky. V intencidch pouzitej metodoldgie kladne hodnotim
analyzu danej problematiky z viacerych hladisk ako aj uplatnenie metddy komparacie

a pravnej logiky.

Posudzovanim predloZenej habilitatnej prace som dospel k nazoru, Ze spravnost’ a
logicka nadvidznost' vysledkov a zaverov prace je nepochybna, odraZajuca autorovu
schopnost’ ziskavat' a objektivne vyvodzovat' vedecké poznatky z dostupnych zdrojov za

vhodného pouZitia metéd vedeckého poznania.

Autor spracoval habilitaéni pracu po formalnej a obsahovej stranke na dobrej Grovni,
s vhodnym vyuZitim $irokého spektra metdd vedeckého poznania, ¢im preukdzal, Ze dokaze

vhodne aplikovat’ nadobudnuté teoretické poznatky.

Na zaklade predchadzajucich konstatovani edpordéam predmetnt habilitalni pracu
prijat k obhajobe a na zaklade uspesnej obhajoby navrhujem priznat’ JUDr. Viktorovi

Krizanovi, PhD. vedecko-pedagogicky titul ,,docent®.

V Bratislave 19. februara 2018

doc. JUDr. Jan Matlak, CSec., v.r.
oponent



OPONENTSKY POSUDEK HABILITACNI PRACE

JUDr. VIKTORA KRIZANA, PhD., TU Trnava, Pravnicka fakulta

NA TEMA: PRACOVNOPRAVNA DIMENZIA SOCIALNEJ NAUKY
KATOLICKEJ CIRKVI

PredloZena habilita¢ni prace ¢&itd celkem 217 stran a je rozélenéna do Sesti kapitol
s pfedchozim kratkym uvodem a na zavér tfistrankovym shrnutim. Vzhledem ke zvolenému
tématu a povaze jeho zpracovani se rozsah préce jevi jako pfiméfeny. Bibliografie je, co se
ty€e sekundarni literatury, roz€lenéna do tfi ¢asti: pouzitych kniZnich publikaci je celkem 62,
piispévki ve sbornicich je 33, ¢asopiseckych ¢lanka pak 22. Zde by bylo moZno poukéazat na
skuteCnost, Ze kromé literatury slovenskojazy¢né a Ceskojazyéné autor cituje jedte texty psyné
v anglictin€, zatimco ohledné socidlni nauky cirkve je kdispozici bohatd literatura
némeckojazyéna. Napfiklad kniha J. Héffnera ,.Krestanska nauka o spolognosti mohla byt
citovana z némeckého origindlu, uvefejnéného pod titulem ,,Christliche Gesellschaftslehre.
Vzhledem k charakteru tématu jsou v seznamech uvedeny prameny nejen pravni (zakony,
deklarace, dohody, nafizeni, smérnice a rozsudky), nybrZ také neprdvni, totiz cirkevni
dokumenty. Zde je tfeba podotknout, Ze autor uvadi jako zdroj svych citaci papezskych
dokumentl kompendium ,.Dokumenty socidlnej nauky Cirkvi“, v némz jsou obsaZeny
encykliky, jeZ autor niZe vypoéitava spolecng s roky jejich vydani (s. 216). Neni viak jasné,
co pfesn€ ma tento seznam dokumentt znamenat. Pokud by $lo o ¢asti uvedeného kompendia,
pak by k nim méla byt uvedena paginace v kompendiu. Pokud by $lo o jina slovenska vydani
tychz encyklik, pak by samoziejmé bylo Zadouci uvést jejich konkrétni bibliografické udaje.
Zdaleka nejpfihodngjsi by ovSem bylo, vzhledem k tomu, e prace je psdna a obhajovana na
pravnické fakultg, uvést citace t&chto dokumenttl, jak jsou publikovany v oficidlnim véstniku
Apostolského stolce Acta Apostolicae Sedis. Ten totiz zdaleka neobsahuje pouze pravni
piedpisy, nybrz Cetné dal$i dokumenty, a to véetné papezskych encyklik.

Vivodni stati autor spravnd poukazuje na skutenost, Ze socidlni nauka cirkve neni
pramenem pracovniho prava, aviak haji svoje rozhodnuti vénovat se ji ve své praci o
pracovnim pravu vzhledem k tmyslu interdisciplinarniho zébéru (s. 9). Socidlni nauka cirkve
formuluje etické zdsady a mravni principy pro socialni a hospodaisky zivot, chape ji proto
jako celkovy ramec, ve kterém bude pojednavat jednotlivé pracovnéprivni instituty a

problematiky. Vyty¢il si za cil porovnavat principy socialni nauky cirkve s mezinarodnimi



dokumenty a s realitou pracovnépravni upravy (a dodejme, Ze t¢Z skutetné praxe) ve
Slovenské republice (s. 10).

Prvni kapitola se vénuje socidlni nauce cirkve a jejim Ctyfem principim, totiZ lidské
distojnosti, obecného dobra, subsidiarity a solidarity. Reflektuje také postupny vyvoj této
slozky uleni cirkevniho magisteria od pontifikdtu Lva XIII. - s jeho prilomovou encyklikou
_Rerum novarum® (1891) — aZ do produkce soudasného papeZe Frantiska. Autor pfesvédeive
obhajuje potfebu takovéhoto cirkevniho udeni, pfestoZe ,,problémy vyroby, trhu a spotfeby
jsou zdanlivé jen materidlni povahy“ (s. 15). Dale autor pojednava rozvoj socialni nauky
cirkve harmonizujicim zpGsobem, chape ji jako jednotny organicky se rozvijejici celek,
nevyhledava zlomy nebo divergence. ,,Rerum novarum*“ zafazuje do nutného historického
kontextu ,.nastupu industrializace, zaniku feudalismu a rozvoji primyslové vyroby* (s. 22),
zdtraziuje viak, Ze pfes viechny socidlni akcenty, jeZ encyklika obsahuje, Lev XIIL., véren
tradici cirkve, nezpochybiiuje institut soukromého vlastnictvi. U encykliky Pia XL
,Quadragesimo anno“ zroku 1931 zistdvd nepov§imnuta urlitd inspirace fadistickym
korporativismem. Vzhledem k tématu prace je pfedmétem autorova bezprostfedniho zajmu
pfedevdim encyklika Jana Pavla 1. ,,Laborem exercens zroku 1981; v pfipade encykliky
téhoZ papeZe ,.Centesimus annus® z roku 1991 chybi zdiraznéni skutecnosti, Ze papez zde —
vzhledem ke zku$enostem s dysfunkcemi planovaného socialistického hospodafstvi —
s dil&imi vyhradami akceptuje kapitalismus, resp. trZzni hospodaistvi. Bylo by zajimave uvést,
pro¢ dokument Pavla VI. ,,Octogesima adveniens* z roku 1971 neni encyklikou, nybrZ pouze
apostolskym listem.

Také socialni nauka cirkve, aby se nestala pouhym souhrnem abstraktnich moralnich vyzev,
musela vypracovat katalogy konkrétnich podminek, které slouzi k ochran€ a zajisténi lidské
diistojnosti (s. 34). Z této skutednosti pak autor odvozuje vyklad dalsich, nyni jiz konkrétnich
aspektll pracovniho préava, s ohledem na eticky nahled socidlni nauky cirkve. Pohybuje se pak
po pravni strince, jak uvadi, ve sféfe zakladnich prav tzv. druhé generace, prav socialnich. Ta
podle autora vyplyvaji ze spole€enské smlouvy, na rozdil od pfirozenych prav, jeZ vyplyvaji
z prava piirozeného (s. 41).

Prvni podminkou daldich konkréinjsich aspektii je samo pravo na praci, pojednavané ve
druhé kapitole. Je to materialisticky ekonomismus, jenZz sniZuje podle Jana Pavla IL
v encyklice ,,Laborem exercens® ¢lovéka na uroveri nastroje. Apel papeZe Frantiska, varujici
jev viibec nemusi byt projevem podnikatelské zlovile. Jiz na tomto misté je tfeba uvést, Ze

jednostranné nastavené paradigma podnikatelli versus pracovnikil, jez se v praci misty
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objevuje, pfipomind diskurs, ktery v nadich podminkach pfedstavoval oficidlni doktrinu
v obdobi pfed zménami roku 1989. Kazdy ¢lovék, i zaméstnanec, je svym zplisobem ,homo
oeconomicus”, ktery vazZi, co je pro n& ekonomicky nejvyhodnéj$i, a vyuziva rozmanitych
moZnosti pro maximalizaci svého soukromého uzitku. Navic predpokladem rozdélovani
materialnich hodnot je nejprve jejich produkce, kterd pfedpoklddd podnikatelsky népad a
realizaci tvir¢iho zdméru. Zodpovédnost za problémy se zaméstnanosti lze pfipsat podle
autora statu, ktery ma vytvéafet hospodaiské podminky, aby se kaZdy mohl zaclenit do
pracovniho procesu (s. 50). Takové podminky se pokusil stat pfed rokem 1989 vytvafet
direktivné, aviak vysledkem byla chronickd neefektivnost celého systému a jeho nasledny
kolaps. Za t&chto okolnosti by bylo vhodné nastinit, jakymi konkrétnimi prostfedky mize
demokraticky pravni stit, chranici smluvni svobodu obéand, tyto podminky zajidt'ovat.
V autorové hledacku se posléze objevuji konkrétnéjsi problematiky, spjaté se komplexng
pojatym tématem prace. Tak jde napiiklad o diskriminaci Zen v pracovnim procesu a v
odménovani, praci osob se zdravotnim postizenim nebo o problém dosud v riiznych formach
existujici nucené priace. Zde se autor vice orientuje na prameny evropského prava a
Mezindrodni organizace prace a bude tak &init 1 nadale. Zajimavy by byl exkurz do po&atki
kfestanstvi, které instituci otroctvi respektovalo, aviak postupem &asu ji svym socialnim
¢tosem podemlelo. Ve druhé kapitole neni pét po sob& nasledujicich stran (s. 73-77) opatieno
poznamkami pod carou. Autor se Casto velmi kriticky stavi k pravni a faktické situaci ve
Slovenskeé republice. I kdyZ neni divodu mit pochyb o exaktnosti jeho kritickych rozbori, je
tfeba také upozornit na to, Ze jak dokumenty socidlni nauky cirkve, tak mezinarodni deklarace
a vjisiém smyslu i evropské smérnice uréuji idealy, jimiZ nelze poméfit bez vytek situaci
v Zadné zemi svéta,

Zcela zv]aStni kapitolu, v pofadi tfeti, pak autor vyhrazuje pravu na odpoginek a problematice
délky pracovni doby. Podobng jako v pfipad® samotného prava na praci za¢ini autor u
encykliky ,.Rerum novarum®. Cirkevni kazuistika diivodi pro ptipustnost nedélnich praci (s.
89-90) mohla byt doplnéna pramenem pravnim, totiz ustanovenim Kodexu kanonického
prava, ktery v kanonu 1247 kazuistiku piekonava a formuluje obecny princip zakazu ,,price a
¢innosti, které jsou na piekaZku bohosluzbé a radosti, vlastni dnu Pan&, nebo néleZitému
dusevnimu i télesnému zotaveni“. Ospravedinéni prace v nedéli nesmi pfedstavovat podle
autora naptiklad vyssi pfijem nebo lepsi vyuZiti kapitalu (s. 90). Aviak byvaji to velmi &asto
sami zamestnanci, kiefi pravé kvili zvySenym odménam ned@lni & svateéni praci
vyhledavaji. Je vhodné, Ze autor vyzdvihuje nékdejsi praxi katolické cirkve, ktera zavadéla

velké mnoZstvi svatki, obnadejicich pracovni volno, nahrazujicich tak standardni pétidenni



pracovni tyden (s. 91). Ohledné konkrétni situace ve Slovenské republice uvadi autor nejprve
proces postupného zkracovéani pracovni doby v Ceskosiovensku od roku 1918; pii zkoumani
skute¢ného soudasného stavu napiiklad kriticky vytyka statu ve Slovenské republice, Ze na
jeho strand ,neni zfetelna aktivni &innost (usilujici) vyfeSit postaveni zdravotnického
personalu tak, aby nebyl potfebny opt-out” (s. 105). Kritické hodnoceni soufasného stavu ve
Slovenské republice autor porovnava nejen s etickymi parametry socialni nauky cirkve, nybrZ
také se standardy evropského prava. Napf. ,,poskytnuti ndhradniho odpocinku do 30 dni pfi
zkriceni denniho odpoéinku na urovefi 8 hodin nevykazuje znaky rovnocenné doby
odpocinku podle pozadavkl smérnice 2003/88/ES* (s. 112-113). Autor se kriticky stavi nejen
k nedostatkiim slovenské pracovnépravni legislativy, nybrZz také ke skuteénému stavu véci,
napi. kdyZ uvadi, Ze ,,v aplikadni praxi je viak velmi Casty vykon prace pres ¢as bez existence
objektivniho déivodu® (s. 123). Slovenska republika je také ,,dlouhodobym jednoznaénym
lidrem v podtu zaméstnancli pravidelné pracujicich v noci® (s. 126). Krome statisticky
prokdzanych ¢&i vefejng dokumentovanych ne$vard se autor misty dovolava vlastnich
konkrétnich zkuSenosti a uvadi je v poznamkach pod &arou (viz napt. pozn. 355 ¢&i 357). Jsou
to predevdim nemocnice, ve kterych se pracovni pravo v praxi nedodrzuje (s. 137). Zde je
oviem tfeba poznamenat, Ze¢ zdravotnictvi pfedstavuje ¢innost, kde je v sazce lidské zdravi, ba
samy lidské Zivoty. Oproti legitimnim z4jmim zaméstnanc zde tak stoji pfiliS vysoké
hodnoty, neZ aby bylo v praxi moZno dodrzovat vée, i pokud by byla celkova situace
uspokojivejsi.

Ctvrta kapitola se zabyva pravem na spravedlivou mzdu. Také zde je zdkladem autorovych
uvah encyklika ,,Rerum novarum®, kterd poméfuje mzdu s potfebami zaméstnance a jeho
rodiny. Kritériem vy3e mzdy nema byt svobodnd vile smluvnich stran, nybrz ,pfirozena
spravedlnost” (s. 142). Na druhé strané je pfi urovani vy$c mzdy tfeba brat ohled na
hospodafskou situaci podniku, neni spravné dovést podnikani ke krachu (s. 146). Smérodatny
je stav ekonomiky ve spolednosti, v regionu, v konkrétni oblasti hospodatstvi (s. 147). Zde je
zfejmé, Ze ani podle autora nevisi odméfovani zaméstnanci v jakémsi ahistorickém
vzduchoprazdnu mimo ekonomickou realitu. Autor se také zastava konceptu minimalni mzdy
s jeji alimentaéni a stimula¢ni ulohou, av8ak uznava kontraproduktivnost jeji pfiliSné vyse (s.
155-156). Uvadi rovnéz, Ze minimélni mzdu pobiraji ve slovenskych podminkach pouha dvé
procenta zaméstnanch. Autor se pozastavuje nad horentnimi ¢astkami, které také ve
Slovenské republice pobiraji vrcholovi manaZefi, zejména pak v souvislosti s tim, Ze jejich
pracovni smlouvy &asto obsahuji klauzuli, kterd pfislibuje zlep$eni mzdovych podminek

zaméstnancl v zavislosti na zefektivnéni vyroby, jeZ je manaZerovou zasluhou (s. 168).
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Pozoruhodné je, e autorem uvedené statistické udaje o koupé&schopnosti obyvatelstva na
Slovensku sv&dei o tom, Ze ta je zde niZii nejen neZ v ostatnich zemich V4, nybrZ také nez ve
Slovinsku, Estonsku a Chorvatsku (s. 168).
Pravo sdruzovat se v odborech, pojednavané v paté kapitole, ma v podminkach byvalého
socialistického Ceskoslovenska urditou pachut, zplsobenou vnimanim odbord jako
nékdejsiho ,,Revoluéniho odborového hnuti“. V demokratickém pravnim staté viak odborové
organizace ,vznikaji svobodng, ze spontdnni iniciativy* (s. 171). Zaméstnanci, ktefi
vykondvaji prace na zdkladé dohod mimo pracovni pomér viak trati na vyuzivani vysledka
kolektivnich smluv a nemaji pravo na stavku, které je pfedmétem pojedndni v Sesté kapitole.
Ve véei tématu stavky se jiZz autor nemiZe odvoldvat na prikopnickou encykliku Lva XIII.
z konce 19. stoleti, a cituje nov&jsi encykliky papezii z obdobi po Druhém vatikdnském
koncilu. Dokladd rovnéZ mezindrodni a evropské zakotveni prava na stavku a neopomiji opét
podrobit kritice doméci situaci, kde konstatuje u pravni Gpravy prdva na stavku ,.celkovou
nekonzistentnost, roztfisténost nejen terminologického apardtu, nybrz i samotnych
teoretickych koncepei® (s. 195).
Na zavér je tieba zdiraznit rozdil hodnoticich kritérii u doktorskych disertaci a u habilitatnich
praci. Zatimco v ptipadé disertaci se poZaduje, aby byly ,inovativni, pfindSely nové
poznatky nebo metodologicky novym zpisobem pojednavaly jiz zndmé poznatky, habilitaéni
prace ma prokazat, e aspirant chce byt skutednym vyuéujicim, mé se z n&j stat ,,docens™.
Z toho plyne, e mé v pfedloZené praci prokdzat pfedevsim $irsi i hlubsi orientaci v oboru,
ani? by byl nucen usilovat o priillomova fedeni zkoumané problematiky. To se habilitandovi
podafilo v prezentaci komplexnéjsich znalosti jak voboru slovenského, evropského i
mezinarodniho pracovniho prava, tak v nahledu do princip@i socidlni nauky cirkve, kterou
tvotivym zpusobem aplikoval na pravni a fakticky stav ve Slovenské republice. Pfes dilci,
vy$e uvadéné vyhrady

doporuduji praci k aspéSnému obhdjeni a jejiho autora k udéleni

védecko-pedagogického titulu ,,docent* v studijnim odboru 3.4.6. pracovni pravo.
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