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Ndazov odboru HIK pracovné pravo

Studijny odbor/odbory, ku 30. pravo

ktorému je odbor HIK priradeny

Studijné programy 3. stupna pracovné pravo v dennej a externej forme
v odbore, ku ktorému je HIK

priradeny

Studijné programy 2. stupia pravo v dennej a externej forme
v odbore, ku ktorému je HIK

priradeny

Obsah odboru HIK

Ndazov odboru HIK: pracovné pravo

Obsah odboru Pracovné pravo je zamerany na skimanie zdakladnych otdzok
individualneho a kolektivheho pracovného prava nielen z teoretickopravnych, ale aj
hladisk aplikaénej praxe pri doslednom uplatfovani vsetkych relevantnych metdd
vedeckého vyskumu.

Pracovné pravo vytvara zakladny pravny rdmec pre realizaciu Ustavnych socidlnych prav
v pracovnopravnych vztahoch. Vedeckymi metéddami skimania prispieva k zvySovaniu
pravnych garancii dostojnosti zamestnanca pri vykone zavislej prace.

V centre skimania zakladnych otazok pracovného prdva su uUstavné principy rovnosti a
slobody v pracovnopravnych vztahoch as nimi slvisiace otazky zakazu diskriminacie
zamestnancov a obmedzenej zmluvnej slobody subjektov pracovného prava.

Ustavny princip slobody a rovnosti je v pracovnom prave podstatnym spdsobom
modifikovany a doplneny principom subordinacie. Obmedzenie zmluvnej slobody -
ustanovenim minimalnych zakonnych standardov pracovnych podmienok vytvara sucasne
konkurencne neutrdlne prostredie pre volnu hospodarsku sutaz ako aj pre plnenie
ochrannej funkcie pracovného prava ako jeho primarnej funkcie.

S pracovnopravnymi vztahmi su Uzko prepojené socidlnopoistovacie pravne vztahy, ktoré
v zdkonnej forme realizuji materidlnu podstatu ,klasickych” socidlnych prav
orientovanych na ochranu pracovnej sily adlhodobé zachovanie jej pracovného
potencidlu. V obdobi poproduktivheho veku (ex)zamestnanca je tu zasa spolocensky
zavazok primeraného hmotného zaistenia jednotlivca prostrednictvom ddéchodkového
systému za jeho (celoZivotny) pracovny vklad vyjadreny zdrobkami, to svhodne
nastavenou koexistenciou solidarity a zasluhovosti (ekvivalencie). V obdobi hospodarskych
kriz (recesie) je zasa potrebné nastavovat modely a pristupy vsystéme sluzZieb
zamestnanosti na zvySenie pracovnej uplatnitelnosti nezamestnanej osoby na trhu prace
vratane socidlnozabezpecovacich opatreni. A v nadvdznosti na uvedené je nevyhnutné
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reagovat aj na ,ozdravné” formy zamestnavatelov a ich pripadnu platobnd neschopnost.

Délezitou systematickou ¢astou skimania zakladnych otdzok pracovného prava je spravne
definicné rozhraniCenie medzi zavislou pracou na jednej strane a podnikatelskou
¢innostou na druhej strane a nové vyzvy spojené s digitdlnou pracou.

Rozvoj novych druhov a foriem prace, akym je praca vykondvana prostrednictvom
digitdlnych platforiem vytvara kvalitativhe nové pravne prostredie, ale aj nové rizika na
strane zamestnanca. Stym suavisi aj potreba zaistenia efektivnej socidlnej ochrany
zamestnanca predovsSetkym prostrednictvom systémov zaloZenych primarne na poistnej
zasade. Nové poZiadavky na flexibilitu a mobilitu zamestnancov zvysSuju rizikd straty
zamestnania a s tym suvisiace nové poziadavky na celoZivotné vzdeldvanie zamestnancov,
ako aj na zmenu Struktiry trhu prace, ktord sa podstatnym spésobom meni nielen
nasledkom rozSirovania digitalnej prace, ale aj zvySenou migrdaciou statnych prislusnikov
tretich krajin a vojnovych utecencov.

Vykon zavislej prace v novych podmienkach, napriklad digitalnej doby, sa podstatnym
sposobom individualizuje, ¢o zvySuje ndroky na optimalizaciu modelu sikromného a
pracovného Zivota a ochranu osobnych Udajov zamestnancov. Zavisla praca musi zostat aj
v centre pozornosti systémov socidlneho zabezpecenia [reflektujucich najma poziadavky
primeranosti poskytovanej socialnej ochrany (k spolocensky uréenym a preferovanym
hodnotam wvurcéitom case), aktivnej a kolektivnej participacie aich dlhodobej
udrzatelnosti], ktoré ako jediné su spdsobilé zaistit realizaciu viacerych socialnych prav
a socidlneho statusu zamestnanca vratane zamestnanca pracujuceho v novych formach,
ktoré so sebou prinasa vyvoj v spolocenskych vztahoch (napriklad ich informatizacia).

V ramci procesu habilitacnych a inauguracnych konani preukazuje uchadza¢ pedagogické
schopnosti azruénosti ako aj spoésobilosti vo vztahu vedeckovyskumnym tvorivym
¢innostiam.

Vymedzenie odboru HIK

Obsah odboru HIK pracovné pravo je v sulade so zameranim Studijného odboru Pravo, ku
ktorému je priradeny ako sucast jednotného systému prava. Obsah odboru je suladny s
nosnymi témami jadra znalosti Studijného odboru Pravo a sucasne koreSponduje so
zakladnymi spoloénymi pravnymi kategdériami prdvnej vedy.
Okrem vSeobecnych pravnych charakteristik siladnych s odborom Prdvo, pracovné pravo
ako subsystém systému prava ma v systéme prdva vlastny predmet Upravy ako aj vlastnu
metdédu prdvnej reguldcie, charakteristicki nielen sukromnopravnymi, ale aj
administrativnopravnymi ¢rtami.
Medzi zakladné obsahové prvky odboru pracovné pravo patria najma:

— zdkladné funkcie pracovného prava,

— nadodvetvové problémy pracovného prava, oblianskeho a obchodného prava,

— zdakladné pravne kategérie individudlneho a kolektivheho pracovného prava aich

pojmovo logické vymedzenie,

— zmluvna sloboda,

— pojem ,zavisla praca“ versus pojem , podnikatelska ¢innost”,

— ochrana zamestnanca v novych podmienkach digitdlnej doby,
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— hranice flexibility pracovného prava a ochrana zamestnanca,

— nové druhy a sp6soby prac v digitalnej dobe,

— aproximdcia pracovného prava s pravom EU,

— ochrana Zivota a zdravia zamestnancov,

— ochrana sukromného Zivota zamestnancov,

— ,Svarcsystém®- priciny a nasledky,

— ochrana zamestnanca a eurdpske civilné procesné pravo,

— efektivnost sudnej ochrany zamestnancov pred narodnymi, a eurépskymi sidmi,

— ochrannd funkcia pracovného prava a jednostranné skoncenie pracovného
pomeru,

— pravny model flexibilného zamestnanca,

— pracovny cas, bezpecnost pri préci a zosuladovanie pracovného a rodinného Zivota,

— zvySovanie kvalifikacie zamestnancov a dalSie vzdelavanie,

— odmenovanie zamestnancov,

— zakladné problémy kolektivneho pracovného prava

— funkénd podstata ustavne a medzinarodne garantovanych socidlnych prav

— nosné principy vystavby a fungovania systémov socidlnej ochrany

— fungovanie dlhodobych systémov socidlnej ochrany, osobitne dochodkovych
systémov

— socialna ochrana volne sa pohybujicich oséb v rdmci EU a tretich $tatov

— socialna ochrana skupin 0séb zasluhujucich si zvySenu socialnu ochranu

— systémové opatrenia zamerané na rieSenie hmotnej a socialnej nadze.

Osoby, ktoré maju zodpovednost za rozvoj a zabezpeéenie kvality odboru HIK

prof. JUDr. Helena Barancova, DrSc.

prof. JUDr. Mgr. Andrea OlSovska, PhD.

doc. JUDr. Marianna Novotnd, PhD., mim. prof.
doc. JUDr. Viktor Krizan, PhD.

doc. JUDr. Milos Lacko, PhD.

VUPCH dostupné na webovych strankach katedier
http://iuridica.truni.sk/katedry
http://iuridica.truni.sk/clenovia-katedry-ppapsz
http://iuridica.truni.sk/clenovia-katedry-oaop

Kritéria — ,,docent” a ,profesor”

Minimalne kritérid pre uchadzaca na habilitacné konanie su uvedené v predpise:
Kritéria na ziskanie vedecko-pedagogického titulu ,docent” a kritéria na ziskanie vedecko-
pedagogického titulu , profesor” Trnavskej univerzity v Trnave, Pravnickej fakulty

Dostupné na:
http://iuridica.truni.sk/predpisy-haik




