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odborník, funkčné miesto profesora pre odbor pracovné právo 

prof. JUDr. Marek Števček, DrSc., Univerzita Komenského v Bratislave, Právnická fakulta, 

funkčné miesto profesora pre odbor občianske právo 

 

Oponenti v inauguračnom konaní:  

prof. JUDr. Daniela Gandžalová, PhD., Univerzita Mateja Bela Banská Bystrica, Právnická 

fakulta, funkčné miesto profesorky pre odbor občianske právo 

prof. JUDr. Petr Hůrka, Ph.D., Masarykova univerzita v Brne, Právnická fakulta, ČR, zahraničný 

odborník, funkčné miesto profesora pre odbor pracovné právo 

prof. JUDr. Kristina Koldinská, Ph.D., Univerzita Karlova v Prahe, Právnická fakulta, ČR, 

funkčné miesto profesorky pre odbor pracovné právo 

 

Údaje z profesijného životopisu uchádzača*:  
Meno a priezvisko, 

rodné priezvisko, 

akademický titul, 

vedecko-pedagogický 

titul alebo umelecko-

pedagogický titul 

a vedecká hodnosť 

Marek Švec, rod. Švec 

doc., JUDr., PhD., LL.M. 

Rok narodenia 1984 

Vysokoškolské 

vzdelanie a ďalší 

akademický rast 

2017-2018  získanie vedecko-pedagogického titulu docent v študijnom odbore 

3.4.6 pracovné právo, Právnická fakulta, Trnavská univerzita v Trnave 

2016-2017   postgraduálne štúdium, titul LL.M. Busines Legal Relations, 
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International Education Society London  

2009-2012   interný doktorand, Katedra PP a PSZ, Právnická fakulta, Trnavská 

univerzita v Trnave (školiteľ - prof. JUDr. Helena Barancová, DrSc.), 

akademický titul „philosophiae doctor“ (PhD.) 

2004-2009  Právnická fakulta, Trnavská univerzita v Trnave, odbor právo, 

akademický titul magister (Mgr.) 

Ďalšie vzdelávanie apríl 2012   študijný pobyt, Paris-Lodron-Universität Salzburg, 

Rechtswissenschaftliche Fakultät 

november 2011  študijný pobyt, Univerzita Karlova v Prahe, Právnická fakulta  

február 2011 – máj 2011  študijný pobyt, Karl-Franzens-Universität Graz, 

Rechtswissenschaftliche Fakultät 

november 2010   študijný pobyt, Karl-Franzens-Universität Graz, 

Rechtswissenschaftliche Fakultät 

október 2010  študijný pobyt, Paris-Lodron-Universität Salzburg, 

Rechtswissenschaftliche Fakultät 

máj 2010  študijný pobyt, Masaryková univerzita v Brne, Právnická fakulta  

júl 2008   odborná stáž, Okresná prokuratúra, Trnava 

Priebeh zamestnaní 2022 – doteraz   funkčné miesto profesora v oblasti tvorivej a 

pedagogickej činnosti na pracovné právo, Právnická fakulta, Univerzita 

Mateja Bela v Banskej Bystrici. 

Náplň práce: vedecká a pedagogická činnosť.    

Podrobný priebeh - od 1.12. 2012 a trvá. 

 

2021 – doteraz    Spoločné odbory Slovenska, člen Hospodárskej a sociálnej 

rady SR 

Pozícia: právny poradca.  

Náplň práce: zodpovednosť za právne aktivity organizácie. 

                           

2019 – 2022  docent v oblasti tvorivej a pedagogickej činnosti na pracovné 

právo, Právnická fakulta, Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici.  

Náplň práce: vedecká a pedagogická činnosť.    

Podrobný priebeh: od 1.11. 2019 do 30. 11. 2022. 

 

2018 – doteraz   Advokátska kancelária doc. JUDr. Marek Švec, PhD., LL.M., 

s.r.o.  

Pozícia: advokát, konateľ spoločnosti. 

Náplň práce: výkon advokácie podľa osobitného predpisu. 

       

2017 -  2018   Moderné odbory Volkswagen, Moderné odbory AIOS 

Pozícia: právny poradca, výkon poradenskej činnosti podľa osobitného 

predpisu. 

Náplň práce: právne poradenstvo. 

 

2013 – doteraz   Labour Law Association / Asociácia pracovného práva 

Pozícia: generálny tajomník, štatutárny orgán.                       

Náplň práce: administratívno-personálna agenda, hospodárenie občianskeho 

združenia, zodpovednosť za vedecko-pedagogické aktivity. 

 

2021 – 2020    odborný asistent, Fakulta masmediálnej komunikácie, 

Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave.  

Náplň práce: vedecká a pedagogická činnosť.     

Podrobný priebeh: od 1.10.2021 – 30.6.2022. 
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2018 – 2020    docent, Fakulta masmediálnej komunikácie, Univerzita sv. 

Cyrila a Metoda v Trnave. 

Náplň práce: vedecká a pedagogická činnosť.    

Podrobný priebeh: od 1.3.2018 – 31.10.2019 (100%), od 1.11.2019 – 

30.6.2021 (90%), 20.9.2021 – 30.9.2021 (50%). 

 

2015 – 2018   odborný asistent, Fakulta masmediálnej komunikácie, 

Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave.  

Náplň práce: vedecká a pedagogická činnosť.   

Podrobný priebeh: od 21.09.2015 – 28.2.2018. 

 

2012 – 2015  odborný asistent, Fakulta sociálnych vied, Univerzita sv. 

Cyrila a Metoda v Trnave. 

Náplň práce: vedecká a pedagogická činnosť.     

Podrobný priebeh: od 01.12.2012 – 30.6.2015. 

 

2012 – 2017   právnik, OZ KOVO 

Pozícia: vedúci úseku ekonomiky, legislatívy a kolektívneho vyjednávania.           

Náplň práce: legislatíva, pripomienkovanie zákonov, kolektívne vyjednávanie 

na odvetvovej úrovni, člen národných i medzinárodných expertných komisii za 

odbory. 

 

2012 – 2012  odborný asistent, Fakulta sociálnych vied, Univerzita sv. 

Cyrila a Metoda v Trnave. 

Náplň práce: vedecká a pedagogická činnosť.    

Podrobný priebeh: od 01.10.2012 – 30.11.2012. 

Priebeh pedagogickej 

činnosti 

(pracovisko/predmety) 

2019 – doteraz - Právnická fakulta, Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici 

(Základy pracovného práva, Pracovné právo, Sociálnoprávna ochrana 

osobitných kategórii zamestnancov, Pracovné právo procesné) 

 

2015 – 2022 - Fakulta masmediálnej komunikácie, Univerzita sv. Cyrila a 

Metoda v Trnave (Teória štátu a práva,  Ústavné právo, Obchodné právo) 

 

2012 - 2015 - Fakulta sociálnych vied, Univerzita sv. Cyrila a Metoda v 

Trnave (Pracovnoprávne vzťahy vo verejnej správe, Kolektívne vyjednávanie 

vo verejnej správe, Medicínske právo, Orgány ochrany práva vo verejnej 

správe, Zmluvné právo vo verejnej správe, Sociálnoprávna ochrana študentov)  

 

2009 - 2012 - doktorand denného štúdia, Právnická fakulta, Trnavská 

univerzita v Trnave vo vednom odbore 3.4.6 Pracovné právo (Pracovné právo) 

Odborné alebo 

umelecké zameranie 

Pracovné právo / Medzinárodné pracovné právo /  Pôsobenie zástupcov 

zamestnancov / Nátlakové prostriedky / Sociálne právo 

Publikačná činnosť 

vrátane rozsahu 

(autorské hárky) a 

kategórie evidencie 

podľa vyhlášky 

č. 456/2012 Z. z. 

1. monografia 

2. učebnica 

3. skriptá 

1. Monografie 

(Sumárny podiel autorstva/spoluautorstva: 217,68 AH) 

 

Vedecké monografie vydané v zahraničných vydavateľstvách – 7 

publikácií 

1. Disciplinary Procedures in Labor Law / Andrea Olšovská, Marek Švec; 

recenzenti Jana Žuľová, Martin Kubinec, Jan Horecký, Václav Kupec. – 1. 

vyd. - Hürth : Wolters Kluwer Deutschland, 2022. [10,52 AH]. ISBN 978-

3-452-30270-0. [Olšovská Andrea (50%) – Švec Marek (50%)] Podiel: 

5,26 AH 

2. Fair and Transparent Working Conditions in Slovak Labour and Civil Law 

/ Marek Švec. Pavol Rak, Peter Mészáros; recenzenti Jana Žuľová, Martin 
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Kubinec, Simona Dušeková Schuszteková, Václav Kupec. – 1. vyd. - Hürth 

: Wolters Kluwer Deutschland, 2022. [9,60 AH]. ISBN 978-3-452-30271-7. 

[Švec Marek (34%) – Rak Pavol (33%) – Mészáros Peter (33%)] Podiel: 

3,20 AH 

3. Legal Issues of pre-employment background checks (in context of industry 

5.0) / Jana Žuľová, Marek Švec; recenzenti Andrea Olšovská, Martin 

Kubinec, Marcel Dolobáč. – 1. vyd. - Hürth : Wolters Kluwer Deutschland, 

2021. 89 s. [6,5 AH]. - ISBN  978-3-452-30012-6. [Žuľová Jana(50%)-

ŠvecMarek(50%)]Podiel:3,25 AH 

4. Management der Anwesenheit von Arbeitnehmer auf dem Arbeitsplatz im 

Licht der neuen Möglichkeiten / Andrea Olšovská, Marek Švec; recenzenti 

Jana Žuľová, Martin Kubinec, Jan Horecký, Václav Kupec. – 1. vyd. - 

Hürth : Wolters Kluwer Deutschland, 2021. 142 s. [10,4]. - ISBN 978-3-

452-30013-3 

[Olšovská Andrea (50%) – Švec Marek (50%)] Podiel: 5,20 AH 

5. Zástupcovia zamestnancov a ich kompetencie : v oblasti skončenia 

pracovného pomeru, zodpovednostných vzťahov a riadenia činnosti u 

zamestnávateľa / Andrea Olšovská, Marek Švec ; recenzenti: Jana Žuľová, 

Simona Schuszteková, Monika Seilerová. - 1. vyd. - Praha : Leges, 2018. - 

112 s. [7,15 AH]. - (Teoretik). - ISBN 978-80-7502-344-5.[Olšovská 

Andrea(50%)- Švec Marek (50%)] Podiel: 3,57 AH 

6. Zamestnancov a ich kompetencie : pracovný čas, dovolenka, bezpečnosť a 

ochrana zdravia pri práci / Andrea Olšovská, Marek Švec ; recenzenti: 

Miriam Laclavíková, Jana Žuľová, Simona Schuszteková, Martin Bulla. - 

1. vyd. - Praha : Leges, 2018. - 168 s. [10,99 AH].  - ISBN 978-80-7502-

283-7. [Olšovská Andrea (50%) - Švec Marek (50%)] Podiel: 5,49 AH 

7. Kolektívne pracovné právo v európskych súvislostiach / Marek Švec 

(52%), Martin Bulla (34%), Andrea Blašková (1%), Jan Horecký. - Číslo 

projektu: APVV č. LPP-0048-09. - [1. vyd.]. - Plzeň : Vydavatelství a 

nakladatelství Aleš Čeněk, s.r.o., 2010. - 213 s. [11,96 AH]- (Autorské 

publikácie). - M. Švec: s. 65-70 (spoluautor),9-33,37-59,70-89,127-

151,174-180. - Res. v angl. - ISBN 978-80-7380-308-7.   Podiel: 5,98 AH 

 

Vedecké monografie vydané v domácich vydavateľstvách – 16 publikácií 

1. Sankcie zamestnávateľa. Krátenie a nepriznanie peňažných plnení./ Marek 

Švec, Andrea Olšovská, 2022; recenzenti Martin Kubinec, Jana Žuľová, 

Václav Kupec. - 1. vydanie. - Bratislava : Wolters Kluwer SK, 2022. [13,22 

AH] ISBN 978-80-571-0542-8 (brož.) [Olšovská Andrea (50%) - Švec 

Marek (50%)] Podiel: 6,61 AH 

2. Kurzarbeit a iné prekážky v práci na strane zamestnávateľa./ Marek Švec, 

Andrea Olšovská, 2022; recenzenti Martin Kubinec, Jana Žuľová, Václav 

Kupec. - 1. vydanie. - Bratislava : Wolters Kluwer SK, 2022. - 192 s. 

[14,43AH]., ISBN 978-80-571-0450-6 (brožovaná), 978-80-571-0451-3 

(pdf). [Švec Marek (60%) – Olšovská Andrea (40%)] Podiel: 7,21 AH 

3. Zákon o podpore v čase skrátenej práce. Komentár.  / Marek Švec, Jana 

Žuľová, 2022; recenzenti Matin Kubinec, Andrea Olšovská. – 1. vydanie. – 

Bratislava : Wolters Kluwer SK, 2022. – 136 s. [12,64 AH], ISBN 978-80-

571-0477-3 (brožovaná), 978-80-571-0478-0 (pdf). [Švec Marek (50%) – 

Žuľová Jana (50%)] Podiel: 6,32 AH 

4. Odbory 2021. Komunikácia a konanie za odborovú organizáciu v čase 

spoločenských aj právnych zmien / Marek Švec, Zuzana Homer, 2021; 

recenzenti Andrea Olšovská, Martin Kubinec, Jana Žuľová. – 1. vyd. – 
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Bratislava: Friedrich Ebert Stiftung, zastúpenie v SR, 2021. – 86 s. [7,56 

AH]. – ISBN 978-80-89149-97-1 (brožovaná), 978-80-89149-98-8 (pdf). 

[Švec Marek (50%) – Homer Zuzana (50%)] Podiel: 3,78 AH 

5. Vnútropodnikové predpisy. Pracovný poriadok a súvisiace predpisy 

zamestnávateľa / Marek Švec, Pavol Rak, Jan Horecký, 2021; recenzenti 

Andrea Olšovská, Martin Kubinec, Jana Žuľová. – 1. vyd. – Bratislava: 

Wolters Kluwer SR, 2021. – 200 s. [15,08 AH]. – ISBN 978-80-571-0422-

3 (brož.), 978-80-571-0423-0 (pdf). [Švec Marek (65%) – Rak Pavol (30%) 

- Horecký Jan (5%)] Podiel: 9,80 AH  

6. Prevencia negatívneho zásahu do súkromia zamestnanca / Marek Švec, 

Tatiana Valentová, 2021; recenzenti Andrea Olšovská, Martin Kubinec, 

Jana Žuľová. – 1. vyd. – Bratislava: Wolters Kluwer SK, 2021. – 64 s. 

[4,12 AH]. – ISBN 978-80-571-0340-0 (brož.), 978-80-571-0341-7 (pdf). 

 [Švec Marek (80%) - Valentová Tatiana (20%)]  Podiel: 3,29 AH 

7. GDPR v pracovnoprávnej praxi. Ako byť v súlade s nariadením o ochrane 

osobných údajov / Tatiana Valentová, Jan Horecký, Marek Švec 2020; 

recenzenti Andrea Olšovská, Martin Kubinec, Jana Žuľová. – 1. vyd. – 

Bratislava: Wolters Kluwer, 2020. – 264 s. [17,04 AH]. – ISBN 978-80-

571-0237-3. [Valentová Tatiana (30%) - Horecký Jan (30%) – Švec Marek 

(40%)] Podiel: 6,82 AH 

8. Zákonník práce. zväzok 1 a 2. / Marek Švec, Jozef Toman a kol.; rec. 

Milena Barinková, Milan Galvas. 1. vyd. Bratislava ; Trnava : Wolters 

Kluwer SR, 2019. 2025 s. [160,08 AH] ISBN 978-80-571-0105-5. 978-80-

571-0106-2 [Švec Marek (31%) - Toman Jozef (39%) - Olšovská Andrea 

(5%) - Žuľová Jana (6%) – Tonhauser Peter (10%) - Hamuľák Mikuláš 

(3%) - Drobný Michal (2%) - Schuszteková Simona (2%) - Horecký Jan 

(1%)  Dolobáč Marcel (1%)] Podiel: 49,62 AH 

9. Šikanovanie, preťažovanie a porušovanie zákonov na pracovisku /        

Marek Švec a kolektív ; recenzenti Matej Horvat, Monika Seilerová. - 1. 

vyd. - Bratislava : Wolters Kluwer, 2018. - 208 s. [12,35 AH]. – ISBN 

978-80-8168-953-6. [Švec Marek (30%)–Janeková Petra (20%) - Horecký 

Jan(35%) – Olšovská Andrea (15%)] Podiel: 3,71 AH 

10. GDPR a ochrana záujmov zamestnanca / Marek Švec, Jana Žuľová ; 

recenzenti Andrea Olšovská, Marcel Dolobáč, Simona Schuszteková. - 1. 

vyd. - Bratislava : Friedrich Ebert Stiftung, 2018. - 132 s. [10,58 AH].  - 

ISBN 978-80-89149-57-5. [Švec Marek (40%) - Žuľová Jana (60%)] 

Podiel: 5,29 AH 

11. Kolektívne pracovné právo s praktickými príkladmi / Andrea        

Olšovská a kolektív ; recenzenti Miloš Lacko, Jana Žuľová, Marcel        

Dolobáč. 1. vyd. - Bratislava :  Friedrich Ebert Stiftung, 2017. - 301        

s. [24,30 AH] - ISBN 978-80-89149-54-4. [Olšovská Andrea (10%) –  

Toman Jozef (19%) - Švec Marek (41%) - Schuszteková Simona (9%) - 

Bulla Martin (21%)] Podiel: 9,96 AH 

12. Kolektívna zmluva / Marek Švec ; recenzenti Andrea Olšovská, Martin 

Bulla, Simona Schuszteková, Jana Žuľová. - 1. vyd. - Bratislava : 

Friedrich Ebert Stiftung, 2016. - 132 s. - ISBN 978-80-89149-51-3. [Švec 

Marek (100%)] Podiel: 11,50 AH. 

13. Zákon o kolektívnom vyjednávaní : praktický komentár / Jozef Toman, 

Marek Švec, Simona Schuszteková ; recenzenti Andrea Olšovská ... [et 

al.]. - 1. vyd. - Bratislava : Wolters Kluwer, 2016. - 259 s. [21,82 AH]. - 

ISBN 978-80-8168-456-2. [Toman Jozef (42%) - Švec Marek (37%) - 

Schuszteková Simona (21%)] Podiel: 8,07 AH  
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14. Agentúrne zamestnávanie / Andrea Olšovská ... [et al.] ; recenzenti 

Vojtech Tkáč, Ladislav Mura. - 1. vyd. - Bratislava : Wolters Kluwer, 

2015. - 383 s. [23,67 AH]. - ISBN 978-80-8168-288-9. [Olšovská Andrea 

(8%) - Toman Jozef (31%) - Švec Marek (28%) - Schuszteková Simona 

(18%) - Bulla Martin (15%)] Podiel: 6,63 AH 

15. Kolektívne pracovné právo / Andrea Olšovská ... [et al.]; recenzenti: 

Zdeňka Gregorová, Vojtech Tkáč. - 1. vyd. - Bratislava : Nadácia 

Friedricha Eberta, 2014. -[29,85 AH]. - ISBN 978-80-89149-37-7. 

[Olšovská Andrea (10%) - Toman Jozef (19%) - Švec Marek (41%) - 

Schuszteková Simona (9%) - Bulla Martin (21%)] Podiel: 12,24 AH 

16. Flexicurita pre 21. storočie – šance a riziká: kríza pracovného 

práva/Marek Švec (100 %) ; [recenzenti Helena Barancová, Andrea 

Olšovská, Zdena Dvoranová ]. - Číslo projektu: APVV č. LPP-0048-09. - 

[1. vyd.]. - Bratislava : Veda, vydavateľstvo Slovenskej akadémie vied, 

2012. – 248 s. – ISBN 978 – 80 – 224 – 1237 – 7. [ Marek Švec (100%)] 

Podiel: 12,31 AH 

 

ABB Štúdie v časopisoch a zborníkoch charakteru vedeckej monografie 

vydané v domácich vydavateľstvách – 3 publikácie 

1. Vznik a začiatok pôsobenia u zamestnávateľa a prostriedky  

    procesnoprávnej ochrany zamestnávateľa / Marek Švec,  

    Simona Schuszteková Dušeková, Jan Horecký, 2021. In: Odborová 

    organizácia : postavenie a pracovnoprávne nároky. S. 13-71  

    [4,21 AH]. – Bratislava : Wolters Kluwer SR, 2021, rec. Milan Galvas,  

Martin Kubinec, Jana Žulová. ISBN 978-80-571-0374-5 (brož.), ISBN 

978-80-571-0375-2 (pdf) [Švec Marek (50%) – Dušeková Schuszteková 

Simona (30%) – Horecký Ján (20%)]     Podiel: 2,1 AH 

2. Materiálne podmienky výkonu činnosti zástupcov zamestnancov, 

povinnosť mlčanlivosti a možnosti suspenzie pracovného voľna / Marek 

Švec, Simona Schuszteková Dušeková, Jan Horecký, 2021. In: Odborová 

organizácia : postavenie a pracovnoprávne nároky. S. 72-124 [3,78 AH]. - 

Bratislava Bratislava : Wolters Kluwer SR : Wolters Kluwer SR, 2021, 

rec. Milan Galvas, Martin Kubinec, Jana Žulová. ISBN 978-80-571-0374-

5 (brož.), ISBN 978-80-571-0375-2 (pdf) [Švec Marek (50%) – Dušeková 

Schuszteková Simona (30%) – Horecký Ján (20%)] Podiel: 1,89 AH 

3. Spor o pôsobenie odborovej organizácie / Marek Švec, 2021.In: 

Odborová organizácia : postavenie a pracovnoprávne nároky. S. 198-248 

- Bratislava Bratislava : Wolters Kluwer SR : Wolters Kluwer SR, 2021, 

rec. Milan Galvas, Martin Kubinec, Jana Žulová. ISBN 978-80-571-0374-

5 (brož.), ISBN 978-80-571-0375-2 (pdf) [Švec Marek (100%)] Podiel: 

3,76 AH 

 

ABC Kapitoly vo vedeckých monografiách vydané v zahraničných 

vydavateľstvách – 2 publikácie 

1. Use of Psychological Examinations of Employees and Job Applicants in 

Personnel Management / Andrea Olšovská, Marek Švec, 2017. In: Issues 

of Human Resource Management / edited by Ladislav Mura. - 1. vyd. - 

Rijeka : InTech, 2017. - ISBN 978-953-51-3227-1, s. 23-41 [1 AH]. 

[Olšovská Andrea (50%) - Švec Marek (50%)] Podiel: 0,50 AH  

2. Collective labour law and trade union paradoxes in the Slovak Republic / 

Monika Uhlerová, Marek Švec, 2022. In: Philosophical and sociological 

reflections on labour law in times of crisis. / edited by Eduardo von 

Adamovich, Marcel Zernikow,. -1. vyd. - Newcastle upon Tyne : 
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Cambridge Scholars Publishing, 2022. ISBN 978-1-5275-8349-8, pp. 

151-164 [1,1 AH]. [Uhlerová Monika (50%) - Švec Marek (50%)] 

Podiel: 0,55 AH 

 

ABD Kapitoly vo vedeckých monografiách vydané v domácich 

vydavateľstvách – 6 publikácií 

1. Vznik a začiatok pôsobenia u zamestnávateľa a prostriedky 

procesnoprávnej ochrany zamestnávateľa / Marek Švec, Simona 

Schuszteková, Jan Horecký. In: Odborová organizácia: postavenie a 

pracovnoprávne nároky. Bratislava: Wolters Kluwer SR, 2020, 13-72. [4,11 

AH]. ISBN 978-80-571-0235-9. ISSN 978-80-571-0236-6 (pdf). [Švec 

Marek (60%) – Schuszteková Simona (20%)  – Horecký Ján (20%)] 

Podiel: 2,46 AH     

2. Materiálne podmienky výkonu činnosti zástupcov zamestnancov, 

povinnosť mlčanlivosti a možnosti suspenzie pracovného voľna / Marek 

Švec, Simona Schuszteková, Jan Horecký. In: Odborová organizácia: 

postavenie a pracovnoprávne nároky. Bratislava: Wolters Kluwer SR, 2020, 

73-123. [3,58 AH]. ISBN 978-80-571-0235-9. ISBN 978-80-571-0236-

6(pdf). [Švec Marek (60%) – Schuszteková Simona (20%)  – Horecký Ján 

(20%)]Podiel: 2,15 AH 

3. Možnosti poskytovania pracovného voľna na činnosť alebo výkon funkcie 

v odborovom orgáne / Marek Švec, Simona Schuszteková, Jan Horecký. In: 

Odborová organizácia: postavenie a pracovnoprávne nároky. Bratislava: 

Wolters Kluwer SR, 2020, 124 - 161. [2,55 AH].  ISBN 978-80-571-0235-

9. ISBN 978-80-571-0236-6 (pdf). [Švec Marek (60%) – Schuszteková 

Simona (20%)  – Horecký Ján (20%)] Podiel: 1,53 AH 

4. Skončenie pracovného pomeru so zástupcom zamestnancov / Marek Švec, 

Andrea Olšovská, Jan Horecký. In: Odborová organizácia: postavenie a 

pracovnoprávne nároky. Bratislava: Wolters Kluwer SR, 2020, 124 - 161. 

[1,91 AH]. ISBN 978-80-571-0235-9. ISBN 978-80-571-0236-6 (pdf). 

[Švec Marek (45%) – Olšovská Andrea (40%)  – Horecký Ján (15%)] 

Podiel: 0,86 AH 

5. Možnosti poskytnutia pracovného voľna na činnosť alebo výkon funkcie v 

odborovom orgáne / Marek Švec, Simona Schuszteková Dušeková, Jan 

Horecký, 2021.In: Odborová organizácia : postavenie a pracovnoprávne 

nároky. S. 125-164 [2,78 AH]. - Bratislava Bratislava : Wolters Kluwer SR 

: Wolters Kluwer SR, 2021, rec. Milan Galvas, Martin Kubinec, Jana 

Žulová. ISBN 978-80-571-0374-5 (brož.), ISBN 978-80-571-0375-2 (pdf) 

[Švec Marek (50%) – Dušeková Schuszteková Simona (30%) – Horecký 

Ján (20%)] Podiel: 1,39 AH 

6. Skončenie pracovného pomeru so zástupcom zamestnancov / Marek Švec, 

Andrea Olšovská, Jan Horecký, 2021.In: Odborová organizácia : 

postavenie a pracovnoprávne nároky. S. 165-197 [2,31 AH]. - Bratislava 

Bratislava : Wolters Kluwer SR : Wolters Kluwer SR, 2021, rec. Milan 

Galvas, Martin Kubinec, Jana Žulová. ISBN 978-80-571-0374-5 (brož.), 

ISBN 978-80-571-0375-2 (pdf) [Švec Marek (45%) – Olšovská Andrea 

(40%) – Horecký Ján (15%)] Podiel: 1,04 AH 

 

2. Učebnice 

(Sumárny podiel autorstva/spoluautorstva:  43,18 AH) 

 

Vysokoškolské učebnice vydané v domácich vydavateľstvách – 6 

publikácií 
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1. Procesy v kolektívnom pracovnom práve / Marek Švec; recenzenti Andrea 

Olšovská, Martin Kubinec, Jana Žuľová. – 1. vydanie. – Bratislava : 

Wolters Kluwer SR, 2022. – 100 s. – ISBN 978-80-571-0460-5. [ŠVEC, 

Marek (100%)] Podiel: 7,16 AH 

2. Pracovné právo pre klinické vzdelávanie : teoretické a praktické otázky 

pracovného práva a personálneho manažmentu / Marek Švec, Jana Žuľová, 

Adam Madleňák; recenzenti Andrea Olšovská ... [et al.]. - 1. vyd. - 

Bratislava : Wolters Kluwer, 2016. - 181 s. [10,5 AH]. - ISBN 978-80-

8168-521-7. [Švec Marek (40%), Madleňák Adam (30%), Žuľová Jana 

(30%)] Podiel: 4,2 AH 

3. Základy pracovného práva pre študentov verejnej správy, manažmentu a 

marketingu : vysokoškolská učebnica / Marek Švec, Ladislav Mura, Adam 

Madleňák ; oponenti: Anna Zaušková ... [et al.]. - 1. vyd. - Bratislava : 

Paneurópska vysoká škola v Bratislave, Fakulta ekonómie a podnikania, 

2017. - 215 s. [14,06 AH]. - ISBN 978-80-89453-36-8. [Švec Marek (40%) 

- Mura Ladislav (30%) - Madleňák Adam (30%)] Podiel: 5,62 AH 

4. Pracovné právo v súvislostiach / Jozef Toman, Marek Švec, Pavol Rak ; 

rec. Andrea Olšovská, Martin Kubinec, Jana Žuľová. - 1. vyd. - Bratislava : 

Friedrich Ebert Stiftung, 2020. - 218 s. [15,61 AH]. - ISBN 978-80-89149-

90-2. - ISBN 978-80-89149-91-9. [TOMAN, Jozef (40%) - ŠVEC, Marek 

(30%) – RAK, Pavol (30%)]Podiel: 4,68 AH 

5. Interná komunikácia. Rozvíjanie mediálnych a komunikačných 

kompetencií v prostredí občianskych združení s osobitným charakterom / 

Adam Madleňák, Marek Švec; Andrea Olšovská, Anna Zaušková, Jana 

Žuľová, Václav Kupec, Monika Uhlerová. – 1. vyd. – Bratislava : Wolters 

Kluwer SR, 2021. – 100 s. [6,90 AH].  – ISBN 978-80-571-0345-5. 

[MADLEŇÁK, Adam (50%) - ŠVEC, Marek (50%)] Podiel: 3,45 AH 

6. Interná komunikácia II. Komunikačné zručnosti a schopnosť (asertívne) 

vyjednávať pri riešení konfliktov v prostredí občianskych združení s 

osobitným charakterom / Adam Madleňák, Marek Švec; Andrea Olšovská, 

Anna Zaušková, Jana Žuľová, Václav Kupec. – 1. vydanie – Bratislava: 

Wolters Kluwer SK, 2022. – 94 s. [6,67 AH]. – ISBN 978-80-571-0449-0. 

[MADLEŇÁK, Adam (50%) - ŠVEC, Marek (50%)] Podiel: 3,34 AH 

 

Kapitoly vo vysokoškolských učebniciach vydané v domácich 

vydavateľstvách – 1 publikácia 

1. Kolektívne pracovnoprávne vzťahy, sociálne partnerstvo a tripartita / 

Marek Švec, 2021. In: Pracovné právo; rec. Martin Kubinec, Jana Žuľová, 

Simona Dušeková Schuszteková. – 1. vyd. – Banská Bystrica: 

Vydavateľstvo Univerzity Mateja Bela - Belianum, 2021, s. 423-485, ISBN 

978-80-557-1855-2. [Švec Marek (100%)]        Podiel: 4,67 AH 

 

Vysokoškolské učebnice vydané v zahraničných vydavateľstvách – 1 

publikácia 

1. Prípadové štúdie z pracovného práva a sociálneho zabezpečenia / Ivica 

Hodálová(18%), Andrea Blašková(3%), Martin Bulla(10%), Vladimír 

Hornáček(9%), Peter Kotira(10%), Viktor Križan(4%), Ida Búdayová 

Kuklišová, Miloš Lacko(5%), Ján Matlák(3%), Andrea Olšovská(10%), 

Andrej Poruban(3%), Michal Recký(10%), Marek Švec(10%), Ladislav 

Tóth(3%). - [1. vyd.]. - Plzeň : Vydavatelství a nakladatelství Aleš Čeněk, 

s.r.o., 2011. - 283 s. - (Právnické učebnice). - ISBN 978-80-7380-346-9.        

Podiel: 1,12 AH 
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3. Skriptá 

 

Skriptá a učebné texty – 1 publikácia 

1. Kolektívne pracovné právo: Judikatúra Súdneho dvora EÚ/ Marek Švec 

(100%) [recenzenti Helena Barancová, Andrea Olšovská]. - Číslo projektu: 

APVV č. LPP-0048-09. - [1. vyd.]. - Bratislava : Sprint dva, 2012. - 139 s. - 

ISBN 978-80-89393-78-7. [Marek Švec (100%)] Podiel: 8,64 AH 

 

Ohlasy na vedeckú / 

umeleckú prácu 

Štatistika ohlasov:  

 

01 (2022) - citácia v publikácii registrovaná v citačných indexoch (WoS, 

Scopus): 10 

02 (2022) -  citácia v publikácii vrátane citácie v publikácii registrovanej v 

iných databázach okrem citačných indexov: 44 

1 – citácie v zahraničných publikáciách registrované v citačných indexoch 

Web of Science a v databáze SCOPUS: 133 

2 – citácie v domácich publikáciách registrované v citačných indexoch Web of 

Science a v databáze SCOPUS: 18 

3 – citácie v zahraničných publikáciách: 77 

4 – citácie v domácich publikáciách: 228 

5 – recenzie v zahraničných publikáciách: 1 

6 – recenzie v domácich publikáciách: 4 

Spolu: 515 

 

Pozn.: Konkrétny výpočet citácii je uvedený v priloženom zozname 

publikačnej činnosti. 

Počet doktorandov:  

školených 

ukončených 

(neplatí pre habilitačné 

konanie) 

Počet doktorandov: 

 

školených: 1 

školiteľ od ak. roka. 2019/2020 – doteraz    

JUDr. et Mgr. Zuzana Homer, LL.M., študijný odbor – Právo, študijný 

program - Občianske právo, Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici, 

Právnická fakulta, externá forme (téma dizertačnej práce: Zmluvný systém 

v interdisciplinárnom prepojení občianskeho práva a pracovného práva).  

Doktorandka je študentkou 3. ročníka doktorandského štúdia po dizertačnej 

skúške, ktorá sa uskutočnila dňa 1. 6. 2022. 

 

ukončených: 2 

školiteľ od ak. roka 2019/2020 – 2021/2022    

JUDr. Júlia Floreková, PhD., študijný odbor – Právo, študijný program - 

Obchodné a finančné právo, Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici, 

Právnická fakulta, externá forma (téma dizertačnej práce: Zastúpenie v 

súkromnom práve), úspešné ukončenie štúdia obhajobou dizertačnej práce  

4. 4. 2022. 

 

školiteľ od ak. roka 2019/2020 – 2021/2022 

Dr. Karin Annemarie Eberl, PhD. študijný odbor – Právo, študijný program - 

Obchodné a finančné právo, Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici, 

Právnická fakulta, externá forma (téma dizertačnej práce: Vyvažovanie 

záujmov  podnikateľského subjektu a jeho zamestnancov), úspešné ukončenie 

štúdia obhajobou dizertačnej práce 04.04.2022. 
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*NAJVÝZNAMNEJŠIE PUBLIKOVANÉ DIELA:    doc. JUDr. Marek Švec, PhD., LL.M., univ. prof. 

 

AAA Vedecké monografie vydané v zahraničných vydavateľstvách (7) 

 

1. AAA Kolektívne pracovné právo v európskych súvislostiach / Marek Švec (52%), Martin Bulla (34%), 

Andrea Blašková (1%), Jan Horecký. - Číslo projektu: APVV č. LPP-0048-09. - [1. vyd.]. - Plzeň : 

Vydavatelství a nakladatelství Aleš Čeněk, s.r.o., 2010. - 213 s. - (Autorské publikácie). - M. Švec: s. 65-

70(spoluautor),9-33,37-59,70-89,127-151,174-180. - Res. v angl. - ISBN 978-80-7380-308-7. [Marek Švec 

(52%), Martin Bulla (34%), Andrea Blašková (1%), Jan Horecký] 

2. AAA Zástupcovia zamestnancov a ich kompetencie : pracovný čas, dovolenka, bezpečnosť a ochrana 

zdravia pri práci / Andrea Olšovská, Marek Švec ; recenzenti: Miriam Laclavíková, Jana Žuľová, Simona 

Schuszteková, Martin Bulla. - 1. vyd. - Praha : Leges, 2018. - 168 s. - ISBN 978-80-7502-283-7. [Olšovská 

Andrea (50%) - Švec Marek (50%)] 

3. AAA Zástupcovia zamestnancov a ich kompetencie : v oblasti skončenia pracovného pomeru, 

zodpovednostných vzťahov a riadenia činnosti u zamestnávateľa / Andrea Olšovská, Marek Švec ; 

recenzenti: Jana Žuľová, Simona Schuszteková, Monika Seilerová. - 1. vyd. - Praha : Leges, 2018. - 112 s. 

[7,15]. - (Teoretik). - ISBN 978-80-7502-344-5. [Olšovská Andrea (50%) - Švec Marek (50%)] 

4. AAA  Management der Anwesenheit von Arbeitnehmer auf dem Arbeitsplatz im Licht der neuen 

Möglichkeiten / Andrea Olšovská, Marek Švec; recenzenti Jana Žuľová, Martin Kubinec, Jan Horecký, 

Václav Kupec. – 1. vyd. - Hürth : Wolters Kluwer Deutschland, 2021. 142 s. [10,4]. - ISBN 978-3-452-

30013-3 [Olšovská Andrea (50%) - Švec Marek (50%)] 

5. AAA Legal Issues of pre-employment background checks (in context of industry 5.0) / Jana Žuľová, Marek 

Švec; recenzenti Andrea Olšovská, Martin Kubinec, Marcel Dolobáč. – 1. vyd. - Hürth : Wolters Kluwer 

Deutschland, 2021. 89 s. [6,5 AH]. - ISBN  978-3-452-30012-6 [Žuľová Jana (50%) - Švec Marek (50%)] 

6. AAA Disciplinary procedures in labour law/ Andrea Olšovská, Marek Švec; recenzenti Jana Žuľová, 

Martin Kubinec, Pavol Rak, Václav Kupec. – 1. vyd. - Hürth : Wolters Kluwer Deutschland, 2022. 132 s. 

[10,5]. - ISBN 978-3-452-30270-0. [Olšovská Andrea (50%) - Švec Marek (50%)] 

7. AAA Fair and transparent working conditions in Slovak labour and civil law / Marek Švec, Pavol Rak, 

Peter Mészáros. recenzenti Jana Žuľová, Martin Kubinec, Simona Dušeková Schuszteková, Václav Kupec 

– 1. vyd. - Hürth : Wolters Kluwer Deutschland , 2022. - 128 p. [9,60]. – ISBN 978-3-452-30271-7. [Švec 

Marek (34%) – Rak Pavol (33%) – Mészáros Peter (33%)] 

 

AAB Vedecké monografie vydané v domácich vydavateľstvách (21) 

 

1. AAB Ochrana zamestnanca, súčasnosť a budúcnosť pracovného práva / Helena Barancová (53%), Marek 

Švec (34%), Martin Bulla (13%) ; [recenzenti Ján Matlák, Mária Rybárová]. - Číslo projektu: APVV č. 

LPP-0048-09. - [1. vyd.]. - Bratislava : Sprint dva, 2012. - 240 s. - (Juristika). - M. Švec: s. 138-150,153-

198 a spoluaut.:199-235. - ISBN 978-80-89393-66-4. [Helena Barancová (53%), Marek Švec (34%), 

Martin Bulla (13%)] 

2. AAB Flexicurita pre 21. storočie – šance a riziká: kríza pracovného práva/Marek Švec (100 %) ; 

[recenzenti Helena Barancová, Andrea Olšovská, Zdena Dvoranová ]. - Číslo projektu: APVV č. LPP-

0048-09. - [1. vyd.]. - Bratislava : Veda, vydavateľstvo Slovenskej akadémie vied, 2012. – 248 s. – ISBN 

978 – 80 – 224 – 1237 – 7. [ Marek Švec (100%)] 

3. AAB Kultúra sveta práce: Závislá práca a dohody o prácach vykonávaných mimo pracovného 

pomeru/Švec Marek (41%) - Schuszteková Simona (22%) - Dvoranová Zdena (15%) - Bačišin Vladimír 

(4%) - Matušovič Martin (3%) - Páleník Michal (7%) - Schinglerová Alena (3%) - Jom Filip (3%) - 

Mészáros Peter (2%) - Olšovská Andrea - Zaušková Anna - Poruban Andrej - Koprlová Jana; [recenzenti 

Andrea Olšovská, Anna Zaušková, Andrej Poruban, Jana Koprlová].  - 1. vydanie. - Bratislava : Friedrich 

Ebert Stiftung, 2012. - 122 s. - ISBN 978-80-89149-23-0. [Švec Marek (41%) - Schuszteková Simona 

(22%) - Dvoranová Zdena (15%) - Bačišin Vladimír (4%) - Matušovič Martin (3%) - Páleník Michal 

(7%) - Schinglerová Alena (3%) - Jom Filip (3%) - Mészáros Peter (2%) - Olšovská Andrea - Zaušková 

Anna - Poruban Andrej - Koprlová Jana] 
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4. AAB Kolektívne pracovné právo / Andrea Olšovská ... [et al.] ; Recenzenti: Zdeňka Gregorová, Vojtech 

Tkáč. - 1. vyd. - Bratislava : Nadácia Friedricha Eberta, 2014. - s. - ISBN 978-80-89149-37-7. 

[Olšovská Andrea (10%) - Toman Jozef (19%) - Švec Marek (41%) - Schuszteková Simona (9%) - Bulla 

Martin (21%)] 

5. AAB Agentúrne zamestnávanie / Andrea Olšovská ... [et al.] ; recenzenti Vojtech Tkáč, Ladislav Mura. - 

1. vyd. - Bratislava : Wolters Kluwer, 2015. - 383 s. - ISBN 978-80-8168-288-9.               [Olšovská 

Andrea (8%) - Toman Jozef (31%) - Švec Marek (28%) - Schuszteková Simona (18%) -               Bulla 

Martin (15%)] 

6. AAB Zákon o kolektívnom vyjednávaní : praktický komentár / Jozef Toman, Marek Švec, Simona 

Schuszteková ; recenzenti Andrea Olšovská ... [et al.]. - 1. vyd. - Bratislava : Wolters Kluwer, 2016. - 259 

s. - ISBN 978-80-8168-456-2. [Toman Jozef (42%) - Švec Marek (37%) - Schuszteková Simona (21%)] 

7. AAB Kolektívna zmluva / Marek Švec ; recenzenti Andrea Olšovská, Martin Bulla, Simona 

Schuszteková, Jana Žuľová. - 1. vyd. - Bratislava : Friedrich Ebert Stiftung, 2016. - 132 s. - ISBN 978-

80-89149-51-3. [Švec Marek (100%)] 

8. AAB Kolektívne pracovné právo s praktickými príkladmi / Andrea Olšovská a kolektív ; recenzenti Miloš 

Lacko, Jana Žuľová, Marcel Dolobáč. - 1. vyd. - Bratislava : Friedrich Ebert Stiftung, 2017. - 301 s. - 

ISBN 978-80-89149-54-4. [Olšovská Andrea (10%) - Toman Jozef (19%) - Švec Marek (41%) - 

Schuszteková Simona (9%) - Bulla Martin (21%)] 

9. AAB GDPR a ochrana záujmov zamestnanca / Marek Švec, Jana Žuľová ; recenzenti Andrea Olšovská, 

Marcel Dolobáč, Simona Schuszteková. - 1. vyd. - Bratislava : Friedrich Ebert Stiftung, 2018. - 132 s. - 

ISBN 978-80-89149-57-5. [Švec Marek (40%) - Žuľová Jana (60%)] 

10. AAB Šikanovanie, preťažovanie a porušovanie zákonov na pracovisku / Marek Švec a kolektív ; 

recenzenti Matej Horvat, Monika Seilerová. - 1. vyd. - Bratislava : Wolters Kluwer, 2018. - 208 s. [12,35 

AH]. - ISBN 978-80-8168-953-6. [Švec Marek (30%) - Janeková Petra (20%) - Horecký Jan (35%) - 

Olšovská Andrea (15%)] 

11. AAB Pracovnoprávne vzťahy v zdravotníctve [elektronický zdroj] : efektívne riadenie ľudských zdrojov 

na pracovisku / Marek Švec, Jan Horecký, Adam Madleňák ; recenzenti Andrea Olšovská, Simona 

Schuszteková, Jana Žuľová. - 1. vyd. - Bratislava : Wolters Kluwer, 2019. - 102 s. [7,4 AH]. - ISBN 978-

80-571-0020-1 (online). [Švec Marek (30%) - Horecký Jan (27%) - Madleňák Adam (43%)] 

12. AAB Zákonník práce. zväzok 1 a 2. / Marek Švec, Jozef Toman a kol.; rec. Milena Barinková, Milan 

Galvas. 1. vyd. Bratislava ; Trnava : Wolters Kluwer SR, 2019. 1460 s. ISBN 978-80-571-0105-5. [Švec 

Marek (31%) - Toman Jozef (39%) - Olšovská Andrea (5%) - Žuľová Jana (6%) – Tonhauser Peter (10%) 

- Hamuľák Mikuláš (3%) - Drobný Michal (2%) - Schuszteková Simona (2%) - Horecký Jan (1%)  

Dolobáč Marcel (1%)] 

13. AAB GDPR v pracovnoprávnej praxi. Ako byť v súlade s nariadením o ochrane osobných údajov / 

Tatiana Valentová, Jan Horecký, Marek Švec 2020; recenzenti Andrea Olšovská, Martin Kubinec, Jana 

Žuľová. – 1. vyd. – Bratislava: Wolters Kluwer, 2020. – 264 s. [17,04 AH]. – ISBN 978-80-571-0237-3. 

[Valentová Tatiana (30%) - Horecký Jan (30%) – Švec Marek (40%)] 

14. AAB Odbory 2020: výzvy v čase krízy / Monika Uhlerová, Marek Švec, Zuzana Homer 2020; recenzenti 

Andrea Olšovská, Monika Čambalíková, Martin Kubinec, Jana Žuľová. – 1. vyd. – Bratislava: Friedrich 

Ebert Stiftung, Bratislava, 2020. – 108 s. [8,49 AH]. – ISBN 978-80-89149-89-6 (print), 978-80-89149-

92-6 (e-dokument). [Uhlerová Monika (50%) - Švec Marek (25%) – Homer Zuzana (25%)] 

15. AAB Prevencia negatívneho zásahu do súkromia zamestnanca / Marek Švec, Tatiana Valentová, 2021; 

recenzenti Andrea Olšovská, Martin Kubinec, Jana Žuľová. – 1. vyd. – Bratislava: Wolters Kluwer SK, 

2021. – 64 s. [4,12 AH]. – ISBN 978-80-571-0340-0 (brož.), 978-80-571-0341-7 (pdf). [Švec Marek 

(80%) - Valentová Tatiana (20%)] 

16. AAB Odbory 2021. Komunikácia a konanie za odborovú organizáciu v čase spoločenských aj právnych 

zmien / Marek Švec, Zuzana Homer, 2021; recenzenti Andrea Olšovská, Martin Kubinec, Jana Žuľová. – 

1. vyd. – Bratislava: Friedrich Ebert Stiftung, zastúpenie v SR, 2021. – 86 s. [7,56 AH]. – ISBN 978-80-

89149-97-1 (brožovaná), 978-80-89149-98-8 (pdf). [Švec Marek (50%) – Homer Zuzana (50%)] 

17. AAB Vnútropodnikové predpisy. Pracovný poriadok a súvisiace predpisy zamestnávateľa / Marek Švec, 

Pavol Rak, Jan Horecký, 2021; recenzenti Andrea Olšovská, Martin Kubinec, Jana Žuľová. – 1. vyd. – 

Bratislava: Wolters Kluwer SR, 2021. – 200 s. [15,08 AH]. – ISBN 978-80-571-0422-3 (brožovaná), 978-

80-571-0423-0 (pdf). [Švec Marek (65%) – Rak Pavol (30%) – Horecký Jan (5%)] 
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18. AAB Kurzarbeit a iné prekážky v práci na strane zamestnávateľa. / Marek Švec, Andrea Olšovská, 2022; 

recenzenti Martin Kubinec, Jana Žuľová, Václav Kupec. - 1. vydanie. - Bratislava : Wolters Kluwer SK, 

2022. - 192 s., ISBN 978-80-571-0450-6 (brožovaná), 978-80-571-0451-3 (pdf). [Švec Marek (60%) – 

Olšovská Andrea (40%)] 

19. AAB Zákon o podpore v čase skrátenej práce. Komentár. / Marek Švec, Jana Žuľová, 2022; recenzenti 

Matin Kubinec, Andrea Olšovská. – 1. vydanie. – Bratislava : Wolters Kluwer SK, 2022. – 136 s., ISBN 

978-80-571-0477-3 (brožovaná), 978-80-571-0478-0 (pdf). [Švec Marek (50%) – Žuľová Jana (50%)] 

20. AAB Sankcie zamestnávateľa. Krátenie a nepriznanie peňažných plnení. / Marek Švec, Andrea Olšovská, 

2022; recenzenti Martin Kubinec, Jana Žuľová, Viktor Križan, Simona Dušeková Schuszteková. – 1. 

vydanie - Bratislava : Wolters Kluwer SR, 2022. - 176 s., ISBN 978-80-571-0542-8 (brožovaná), ISBN 

978-80-571-0543-5 (ekniha). [Švec Marek (50%) – Olšovská Andrea (50%)] 

21. AAB Odbory 2022: Dopady novely Zákonníka práce na pôsobenie odborových organizácií 

u zamestnávateľa / Marek Švec, Zuzana Homer, 2022. recenzenti Andrea Olšovská, Martin Kubinec, Jana 

Žuľová, Pavol Rak. - . vydanie. - Bratislava : Friedrich Ebert Stiftung , 2022. - 73 s., ISBN 978-80-8264-

005-5, 978-80-8264-004-8 [Švec Marek (50%) – Homer Zuzana (50%)] 

 

ABC Kapitoly vo vedeckých monografiách vydané v zahraničných vydavateľstvách (2) 

 

1. ABC Use of Psychological Examinations of Employees and Job Applicants in Personnel Management / 

Andrea Olšovská, Marek Švec, 2017. In: Issues of Human Resource Management / edited by Ladislav 

Mura. - 1. vyd. - Rijeka : InTech, 2017. - ISBN 978-953-51-3227-1, s. 23-41 [1 AH]. [Olšovská Andrea 

(50%) - Švec Marek (50%)] 

2. ABC Collective labour law and trade union paradoxes in the Slovak Republic / Monika Uhlerová, Marek 

Švec, 2022. In: Philosophical and sociological reflections on labour law in times of crisis. / edited by 

Eduardo von Adamovich, Marcel Zernikow,. -1. vyd. - Newcastle upon Tyne : Cambridge Scholars 

Publishing, 2022. ISBN 978-1-5275-8349-8, pp. 151-164 [1,1 AH]. [Uhlerová Monika (50%) - Švec Marek 

(50%)] 

 

ABB Štúdie v časopisoch a zborníkoch charakteru vedeckej monografie vydané v domácich 

vydavateľstvách (3) 

 

1. ABB Vznik a začiatok pôsobenia u zamestnávateľa a prostriedky procesnoprávnej ochrany zamestnávateľa 

/ Marek Švec, Simona Schuszteková Dušeková, Jan Horecký, 2021.In: Odborová organizácia : postavenie a 

pracovnoprávne nároky. S. 13-71 [4,21 AH]. - Bratislava Bratislava : Wolters Kluwer SR : Wolters Kluwer 

SR, 2021, rec. Milan Galvas, Martin Kubinec, Jana Žulová. ISBN 978-80-571-0374-5 (brož.), ISBN 978-

80-571-0375-2 (pdf) [Švec Marek (50%) – Dušeková Schuszteková Simona (30) – Horecký Ján (20%)] 

2. ABB Materiálne podmienky výkonu činnosti zástupcov zamestnancov, povinnosť mlčanlivosti a možnosti 

suspenzie pracovného voľna / Marek Švec, Simona Schuszteková Dušeková, Jan Horecký, 2021.In: 

Odborová organizácia : postavenie a pracovnoprávne nároky. S. 72-124 [3,78 AH]. - Bratislava Bratislava : 

Wolters Kluwer SR : Wolters Kluwer SR, 2021, rec. Milan Galvas, Martin Kubinec, Jana Žulová. ISBN 

978-80-571-0374-5 (brož.), ISBN 978-80-571-0375-2 (pdf) [Švec Marek (50%) – Dušeková Schuszteková 

Simona (30%) – Horecký Ján (20%)] 

3. ABB Spor o pôsobenie odborovej organizácie / Marek Švec, 2021.In: Odborová organizácia : postavenie a 

pracovnoprávne nároky. S. 198-248 [3,76 AH]. - Bratislava Bratislava : Wolters Kluwer SR : Wolters 

Kluwer SR, 2021, rec. Milan Galvas, Martin Kubinec, Jana Žulová. ISBN 978-80-571-0374-5 (brož.), 

ISBN 978-80-571-0375-2 (pdf) [Švec Marek (100%)] 

 

ABD Kapitoly vo vedeckých monografiách vydané v domácich vydavateľstvách (6) 

 

1. ABD Vznik a začiatok pôsobenia u zamestnávateľa a prostriedky procesnoprávnej ochrany zamestnávateľa 

/ Marek Švec, Simona Schuszteková, Jan Horecký. In: Odborová organizácia: postavenie a pracovnoprávne 

nároky. Bratislava: Wolters Kluwer SR, 2020, 13-72. ISBN 978-80-571-0235-9. ISSN 978-80-571-0236-6 

(pdf). [Švec Marek (60%) – Schuszteková Simona (20%)  – Horecký Ján (20%)] 

2. ABD Materiálne podmienky výkonu činnosti zástupcov zamestnancov, povinnosť mlčanlivosti a možnosti 

suspenzie pracovného voľna / Marek Švec, Simona Schuszteková, Jan Horecký. In: Odborová organizácia: 

http://ucm.dawinci.sk/?fn=*recview&uid=86429&pageId=resultform
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postavenie a pracovnoprávne nároky. Bratislava: Wolters Kluwer SR, 2020, 73-123. ISBN 978-80-571-

0235-9. ISBN 978-80-571-0236-6(pdf). [Švec Marek (60%) – Schuszteková Simona (20%)  – Horecký Ján 

(20%)] 

3. ABD Možnosti poskytovania pracovného voľna na činnosť alebo výkon funkcie v odborovom orgáne / 

Marek Švec, Simona Schuszteková, Jan Horecký. In: Odborová organizácia: postavenie a pracovnoprávne 

nároky. Bratislava: Wolters Kluwer SR, 2020, 124 - 161. ISBN 978-80-571-0235-9. ISBN 978-80-571-

0236-6 (pdf). [Švec Marek (60%) – Schuszteková Simona (20%)  – Horecký Ján (20%)]  

4. ABD Skončenie pracovného pomeru so zástupcom zamestnancov / Marek Švec, Andrea Olšovská, Jan 

Horecký. In: Odborová organizácia: postavenie a pracovnoprávne nároky. Bratislava: Wolters Kluwer SR, 

2020, 124 - 161. ISBN 978-80-571-0235-9. ISBN 978-80-571-0236-6 (pdf). [Švec Marek (45%) – 

Olšovská Andrea (40%)  – Horecký Ján (15%)]  

5. ABD Možnosti poskytnutia pracovného voľna na činnosť alebo výkon funkcie v odborovom orgáne / 

Marek Švec, Simona Schuszteková Dušeková, Jan Horecký, 2021.In: Odborová organizácia : postavenie a 

pracovnoprávne nároky. S. 125-164 [2,78 AH]. - Bratislava Bratislava : Wolters Kluwer SR : Wolters 

Kluwer SR, 2021, rec. Milan Galvas, Martin Kubinec, Jana Žulová. ISBN 978-80-571-0374-5 (brož.), 

ISBN 978-80-571-0375-2 (pdf) [Švec Marek (50%) – Dušeková Schuszteková Simona (30%) – Horecký 

Ján (20%)] 

6. ABD Skončenie pracovného pomeru so zástupcom zamestnancov / Marek Švec, Andrea Olšovská, Jan 

Horecký, 2021.In: Odborová organizácia : postavenie a pracovnoprávne nároky. S. 165-197 [2,31 AH]. - 

Bratislava Bratislava : Wolters Kluwer SR : Wolters Kluwer SR, 2021, rec. Milan Galvas, Martin Kubinec, 

Jana Žulová. ISBN 978-80-571-0374-5 (brož.), ISBN 978-80-571-0375-2 (pdf) [Švec Marek (45%) – 

Olšovská Andrea (40%) – Horecký Ján (15%)] 

 

ACB Vysokoškolské učebnice vydané v domácich vydavateľstvách (6) 

 

1. ACB Pracovné právo pre klinické vzdelávanie : teoretické a praktické otázky pracovného práva a 

personálneho manažmentu / Marek Švec, Jana Žuľová, Adam Madleňák; recenzenti Andrea Olšovská ... [et 

al.]. - 1. vyd. - Bratislava : Wolters Kluwer, 2016. - 181 s. [10,5 AH]. - ISBN 978-80-8168-521-7. [Švec 

Marek (40%), Madleňák Adam (30%), Žuľová Jana (30%)] 

2. ACB Základy pracovného práva pre študentov verejnej správy, manažmentu a marketingu : vysokoškolská 

učebnica / Marek Švec, Ladislav Mura, Adam Madleňák ; oponenti: Anna Zaušková ... [et al.]. - 1. vyd. - 

Bratislava : Paneurópska vysoká škola v Bratislave, Fakulta ekonómie a podnikania, 2017. - 215 s. - ISBN 

978-80-89453-36-8. [Švec Marek (40%) - Mura Ladislav (30%) - Madleňák Adam (30%)] 

3. ACB Pracovné právo v súvislostiach / Jozef Toman, Marek Švec, Pavol Rak ; rec. Andrea Olšovská, 

Martin Kubinec, Jana Žuľová. - 1. vyd. - Bratislava : Friedrich Ebert Stiftung, 2020. - 218 s. [15,61 AH]. - 

ISBN 978-80-89149-90-2. - ISSN 978-80-89149-91-9 [TOMAN, Jozef (40%) - ŠVEC, Marek (30%) - 

RAK, Pavol (30%)] 

4. ACB Interná komunikácia. Rozvíjanie mediálnych a komunikačných kompetencií v prostredí občianskych 

združení s osobitným charakterom / Adam Madleňák, Marek Švec; Andrea Olšovská, Anna Zaušková, Jana 

Žuľová, Václav Kupec, Monika Uhlerová. – 1. vyd. – Bratislava : Wolters Kluwer SR, 2021. – 100 s. [6,90 

AH].  – ISBN 978-80-571-0345-5. [MADLEŇÁK, Adam (50%) - ŠVEC, Marek (50%)] 

5. ACB Procesy v kolektívnom pracovnom práve / Marek Švec; recenzenti Andrea Olšovská, Martin 

Kubinec, Jana Žuľová. – 1. vydanie. – Bratislava : Wolters Kluwer SR, 2022. – 100 s. [7,16 AH]. – ISBN 

978-80-571-0460-5. [ŠVEC, Marek (100%)] 

6. ACB Interná komunikácia II. Komunikačné zručnosti a schopnosť (asertívne) vyjednávať pri riešení 

konfliktov v prostredí občianskych združení s osobitným charakterom / Adam Madleňák, Marek Švec; 

Andrea Olšovská, Anna Zaušková, Jana Žuľová, Václav Kupec. – 1. vydanie – Bratislava: Wolters Kluwer 

SK, 2022. – 94 s. [6,67 AH]. – ISBN 978-80-571-0449-0. [MADLEŇÁK, Adam (50%) - ŠVEC, Marek 

(50%)] 

 

ACD Kapitoly vo vysokoškolských učebniciach vydané v domácich vydavateľstvách (1) 

 

1.  ACD Kolektívne pracovnoprávne vzťahy, sociálne partnerstvo a tripartita / Marek Švec, 2021.  
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In: Pracovné právo; rec. Martin Kubinec, Jana Žuľová, Simona Dušeková Schuszteková. – 1. vyd. – 

Banská Bystrica: Vydavateľstvo Univerzity Mateja Bela - Belianum, 2021, s. 423-485 [4,67 AH], ISBN 

978-80-557-1855-2. [Švec Marek (100%)] 

 

ADM Vedecké práce v zahraničných časopisoch registrovaných v databázach Web of Science alebo 

SCOPUS (8) 

 

1. ADM The most recent legislative changes and their impact on interest by enterprises in agency 

employment: what is next in human resource management? / Andrea Olšovská, Ladislav Mura, Marek 

Švec, 2015. In: Problems and Perspectives in Management. - ISSN 1727-7051, Vol. 13, iss. 3 (2015), pp. 

51-58. [Olšovská Andrea (34%) - Mura Ladislav (33%) - Švec Marek (33%)]     

2. ADM Personnel management in Slovakia: an explanation of the latent issues / A. Olšovská, L. Mura, M. 

Švec, 2016. In: Polish Journal of Management Studies. - ISSN 2081-7452, Vol. 13, no. 2 (2016), pp. 110-

120. [Olšovská Andrea (34%) - Mura Ladislav (33%) - Švec Marek (33%)] 

3. ADM Personnel management and the new system of dual education in Slovak Republic / Marcel Dolobac, 

Ladislav Mura, Marek Svec, 2016. In: Actual Problems of Economics : Scientific Economic Journal. - 

ISSN 1993-6788, No. 7 (181) (2016), pp. 282-289. [Dolobáč Marcel (34%) - Mura Ladislav (33%) - Švec 

Marek (33%)] 

4. ADM Legal frameworks for the phygital concept / Marek Švec and Adam Madleňák, 2017. 

In: European Journal of Science and Theology. - ISSN 1841-0464, Vol. 13, no. 6 (2017), pp. 209-217. 

[Švec Marek (50%) - Madleňák Adam (50%)] 

5. ADM The Admissibility of Arbitration Proceedings in Labour Law Disputes in Slovak Republic / Andrea 

Olšovská, Marek Švec, 2017. - Popis urobený: 15. 11. 2017. In: E-Journal of International and 

Comparative Labour Studies. - ISSN 2280-4056, Vol. 6, no. 3 (2017), pp. 1-14 [online]. Spôsob prístupu: 

http://ejcls.adapt.it/index.php/ejcls_adapt/index. [Olšovská Andrea (50%) - Švec Marek (50%)] 

6. ADM GDPR in labour relations - with or without the consent of the employee? / Marek Švec, Jan Horecký, 

Adam Madleňák, 2018. In: AD ALTA : Journal of Interdisciplinary Research. - ISSN 1804-7890, Roč. 8, č. 

2 (2018), s. 281-286. [Švec Marek (35%) - Horecký Jan (30%) - Madleňák Adam (35%)] 

7. ADM Assessment of legality of anti-terrorist screening of job seekers under EU law and national law. A 

theoretical and practical approach / Jana Žuľová, Marek Švec, 2021. In: DANUBE : law, economics and 

social issues review. Vol. 12, no. 4 (2021), pp. 293-307. - Warsaw : De Gruyter Poland, 2021. ISSN 1804-

8285 (1804-6746. [Žuľová Jana (50%) - Švec Marek (50%)] 

8. ADM European model of personal data protection (GDPR) in the practice of employee representatives with 

regard to the communication process / Václav Kupec, Marek Švec, Adam Madleňák, 2022. In: Ad Alta : 

journal of interdisciplinary research. Vol. 12, no. 2 (2022), pp. 152-157. - Hradec Králové : Magnanimitas, 

2022. ISSN  1804-7890. [Kupec Václav (34%) - Švec Marek (33%) – Madleňák Adam (33%)] 

 

ADN Vedecké práce v domácich časopisoch registrovaných v databázach Web of Science alebo 

SCOPUS (2) 

 

1. ADN Security risks of sharing content based on minors by their family members on social media in times 

of technology interference / Zuzana Bezáková, Adam Madleňák, Marek Švec, 2021. In: Media Literacy and 

Academic Research : scientific journal. Vol. 4, no. 1 (Apríl 2021), pp. 53-69. - Trnava : Univerzita sv. 

Cyrila a Metoda v Trnave, 2021. ISSN 2585-8726 (print version), ISSN 2585-9188 (online version) 

[Bezáková Zuzana (34%) - Madleňák Adam (33%) – Švec Marek (33%)] 

2. ADN Possibilities and limitations of communication of special purpose civic associations - the case of 

internal communication of a trade union active in a company influenced by the groundswell concept / 

Marek Švec, Adam Madleňák, Zuzana Bezáková, Jan Horecký, 2021. In: Communication today : scientific 

journal of the Faculty of Mass Media Communication at the University Ss. Cyril and Methodius in Trnava. 

Vol. 12, no. 2 (2021), pp. 32-45. - Trnava : Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave, Fakulta masmediálnej 

komunikácie, 2021. ISSN 1338-130X (Q2 Communication) [Švec Marek (33%) - Bezáková Zuzana (33%) 

- Madleňák Adam (33%) – Horecký Jan (1%)] 

 

 

ADE Vedecké práce v zahraničných nekarentovaných časopisoch (11) 

http://ucm.dawinci.sk/?fn=*recview&uid=68882&pageId=resultform
http://ucm.dawinci.sk/?fn=*recview&uid=73076&pageId=resultform
http://ucm.dawinci.sk/?fn=*recview&uid=89598&pageId=resultform
http://ucm.dawinci.sk/?fn=*recview&uid=89598&pageId=resultform
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1. ADE Právo na dovolenku v kontexte aktuálnej judikatúry Súdneho dvora Európskej únie i európskej 

legislatívy / Marek Švec (100%) In: Časopis pro právní vědu a praxi.- ISSN 1210 – 9126 (print). – Roč. 20, 

č. 1 (2012), s. 38-4. [Švec Marek (100%)] 

2. ADE The practice of agency work in the Slovak republic as a consequence of labour market liberalisation / 

Andrea Olšovská, Marek Švec, 2013. In: SEER : journal for labour and social affairs in eastern Europe. - 

ISSN 1435-2869, Roč. 16, č. 3 (2013), s. 313-324. [Olšovská Andrea (50%) - Švec Marek (50%)] 

3. ADE Pracovný pomer na dobu určitú agentúrnych zamestnancov / Andrea Olšovská, Marek Švec, 2014. 

In: Časopis pro právní vědu a praxi. - ISSN 1210-9126, Roč. XXII, č. 3 (2014), s. 229-236. [Olšovská 

Andrea (50%) - Švec Marek (50%)] 

4. ADE Strike Action at the Forefront of the Social Partners' Agenda / Andrea Olšovská, Marek Švec, 2014. 

In: Ius et Administratio : vedecké práce. - ISSN 2300-4797, č. 4 (2014), s. 41-54.              [Olšovská 

Andrea (50%) - Švec Marek (50%)] 

5. ADE The Labour Jurisdiction in the Slovak Republic - The First Steps After Decades / Marek Švec, 

Andrea Olšovská, 2015. In: EuZA Europäische Zeitschrift für Arbeitsrecht = EJLL European Journal of 

Labour Law. - ISSN 1865-3030, Roč. 8, č. 1 (2015), s. 109-119. [Švec Marek (50%) - Olšovská Andrea 

(50%)] 

6. ADE Bullying in the Workplace in the Context of Slovak Labour Law / Andrea Olšovská, Marek Švec, 

2015. - Popis urobený: 26. 10. 2015. In: Ius et Administratio. - ISSN 2300-4797, č. 3 (2015), s. [10 s.] 

[online]. Spôsob prístupu: http://iusetadministratio.eu/[Olšovská Andrea (50%) - Švec Marek (50%)] 

7. ADE Vysielanie zamestnancov do krajín EÚ/EHP po novej právnej úprave = The secondment of staff to 

EU/EEA countries according to new legislation / Andrea Olšovská, Marek Švec, 2016. In: Acta Sting : 

recenzovaný vědecký časopis. - ISSN 1805-1391, Č. 2 (2016), s. 6-21. [Olšovská Andrea (50%) - Švec 

Marek (50%)] 

8. ADE How to monitor employees but protect employee privacy? / Andrea Olšovská, Marek Švec, 2016. In: 

Silesian Journal of Legal Studies. - ISSN 2080-1912, Vol. 8 (2016), pp. 80-90. [Olšovská Andrea (50%) - 

Švec Marek (50%)] 

9. ADE Historické paralely a perspektíva rozvoja pracovného súdnictva = Historical parallels and prospects 

of the development of employment judiciary / Andrea Olšovská, Miriam Laclavíková, Marek Švec, 2016. 

In: Acta Iuridica Olomucensia. - ISSN 1801-0288, Vol. 11, suppl. 1 (2016), pp. 9-29. [Olšovská Andrea 

(34%) - Laclavíková Miriam (33%) - Švec Marek (33%)] 

10. ADE Occupational therapy stays in healthcare institutions in the Slovak Republic - best practice or not? / 

Jana Žuľová, Marek Švec, 2020. In: Technium social sciences journal. Vol. 9, (2020), pp. 235-243. - 

Constanta : Technium Science, 2020. ISSN 2668-7798. Dostupné na internete: 

https://techniumscience.com/index.php/socialsciences/article/view/864/362. [Žuľová Jana (50%) - Švec 

Marek (50%)] 

11. ADE Skončenie pracovného pomeru so zástupcom zamestnancov. / Marek Švec, Andrea Olšovská, Jan 

Horecký, 2020. In: Právnické listy. Roč. 8, č. 2 (2020), s. 21-34. - Plzeň : Západočeská univerzita v Plzni, 

2020. ISSN 2533-736X. Dostupné na internete: https://fpr.zcu.cz/export/sites/fpr/research/pravnicke-

listy/2020/PravnickeListy202.pdf. [Švec Marek (34%) – Olšovská Andrea (33%) – Horecký Jan (33%)] 

 

ADF Vedecké práce v domácich nekarentovaných časopisoch (22) 

 

1. ADF K otázke pôsobnosti dohôd sociálnych partnerov v prostredí nadnárodného pohybu zamestnancov a 

služieb / Marek Švec (50%), Martin Bulla (50%). In: Justičná revue : časopis pre právnu prax. - ISSN 

1335-6461. - Roč. 63, č. 12 (2011), s. 1662-1675. [Švec Marek (50%) - Martin Bulla (50%)] 

2. ADF Ochrana súkromia zamestnancov pri prevádzkovaní kamerového systému na pracovisku : (národné 

a európske východiská) / Martin Bulla (50%), Marek Švec (50%). In: Justičná revue : časopis pre právnu 

prax. - ISSN 1335-6461. - Roč. 62, č. 10 (2010), s. 1062-1080. [Bulla Martin (50%) - Marek Švec (50%)] 

3. ADF Diskriminácia na základe sexuálnej orientácie cez prizmu európskej judikatúry a legislatívy / Marek 

Švec. In: Justičná revue : časopis pre právnu prax. - ISSN 1335-6461. - Roč. 63, č. 6-7 (2011), s. 887-903. 

[Švec Marek (100%)] 

4. ADF Právna úprava nadnárodného štrajku ako nevyhnutná podmienka globálneho trhu práce = Legal 

regulation of supranational strike as a prerequisite of global labour market / Bulla, M. (50%), Švec, M. 

(50%). In: Právny obzor : teoretický časopis pre otázky štátu a práva. - ISSN 0032-6984. - Roč. 94, č. 5 

(2011), s. 483-500. [Bulla Martin (50%) - Marek Švec (50%)] 

http://ucm.dawinci.sk/?fn=*recview&uid=60494&pageId=resultform
http://ucm.dawinci.sk/?fn=*recview&uid=73078&pageId=resultform
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5. ADF Nemecká právna úprava vo vzťahu k mladistvým - možná cesta pre Slovensko / Marek Švec.  

In: Justičná revue : časopis pre právnu prax. - ISSN 1335-6461. - Roč. 61, č. 2 (2009), s. 716-727.  [Švec 

Marek (100%)] 

6. ADF Extenzia kolektívnych zmlúv vyššieho stupňa / Marek Švec, Simona Schuszteková, 2013. 

In: Justičná revue : časopis pre právnu prax. - ISSN 1335-6461, Roč. 65, č. 5 (2013), s. 613-633. [Švec 

Marek (50%) - Schuszteková Simona (50%)] 

7. ADF Quo vadis, rozhodca v kolektívnom vyjednávaní? / Marek Švec, Martin Bulla, Jan Horecký, 2014. 

In: Justičná revue : časopis pre právnu prax. - ISSN 1335-6461, Roč. 66, 8-9 (2014), s. 1006-1026. [Švec 

Marek (34%) - Bulla Martin (33%) - Horecký Ján (33%) 

8. ADF Pojem odmeny v zmysle čl. 157 ZFEÚ a diskriminácia z dôvodu sexuálnej orientácie = The concept 

of remuneration under art. 157 of the TFEU and discrimination basen on sexual orientation / Marek Švec, 

Andrea Olšovská, 2015. - Popis urobený: 26. 10. 2015. In: Studia Iuridica Cassoviensia. - ISSN 1339-

3995, Roč. 3, č. 2 (2015), s. 61-69 [online]. Spôsob prístupu: http://sic.pravo.upjs.sk/ [Švec Marek (50%) 

- Olšovská Andrea (50%)] 

9. ADF Konto pracovného času - aplikačné problémy / Andrea Olšovská, Marek Švec, Michal Drobný, 

2015. In: Justičná revue : časopis pre právnu prax. - ISSN 1335-6461, Roč. 67, č. 12 (2015), s. 1431-

1446. [Olšovská Andrea (34%) - Švec Marek (33%) - Drobný Michal (33%)] 

10. ADF Zamestnávanie mladých ľudí v Slovenskej republike = Employing Young People in Slovak 

Republic / Jana Žuľová, Marek Švec, 2016. In: Sociálno-ekonomická revue = Social and Economic 

Revue : vedecký časopis - Scientific Journal. - ISSN 1336-3727, Roč. 14, č. 2 (2016), s. [30-37]. [Žuľová 

Jana (50%) - Švec Marek (50%)] 

11. ADF Platenie zdravotného poistenia počas štrajku ako obmedzenie práva na združovanie fyzických osôb / 

Marek Švec, Jana Žuľová, Adam Madleňák, 2017. In: Justičná revue. - ISSN 1335-6461, Roč. 69, č. 8-9 

(2017), s. 986-996. [Švec Marek (33%) - Žuľová Jana (34%) - Madleňák Adam (33%)] 

12. ADF Prekážka v práci na strane zamestnanca na výkon odborovej funkcie = Obstacle at Employee´s 

Work in the Performance of Trade Union Function / Marek Švec, Simona Schuszteková, Adam 

Madleňák, 2017. - Popis urobený: 6. 3. 2018. In: Societas et Iurisprudentia. - ISSN 1339-5467, Roč. 5, č. 

4 (2017), s. 143-161 [online]. Spôsob prístupu: http://sei.iuridica.truni.sk [Švec Marek (40%) - 

Schuszteková Simona (30%) - Madleňák Adam (30%)] 

13. ADF Pluralita zástupcov zamestnancov u zamestnávateľa - kto je partnerom v kolektívnych 

pracovnoprávnych vzťahoch? / Andrea Olšovská, Marek Švec, 2017. In: Forum Iuris Europaeum. - ISSN 

1339-4401, Roč. 5, č. 2 (2017), s. 55-68. [Olšovská Andrea (50%) - Švec Marek (50%)] 

14. ADF Účasť na štrajku - problémová prekážka v práci = Participation in a strike - problematic obstacle to 

work / Jana Žuľová, Marek Švec, Adam Madleňák, 2018. - Popis urobený: 3. 4. 2018. In: Studia Iuridica 

Cassoviensia. - ISSN 1339-3995, Roč. 6, č. 1 (2018), s. 111-120 [online]. Spôsob prístupu: 

http://sic.pravo.upjs.sk/ [Žuľová Jana (40%) - Švec Marek (40%)] 

15. ADF Spolupôsobenie odborových organizácií v individuálnych pracovnoprávnych vzťahoch = Interaction 

of trade unions in the individual employment relationships / Andrea Olšovská, Marek Švec, 2018. - Popis 

urobený: 3. 4. 2018. In: Studia Iuridica Cassoviensia. - ISSN 1339-3995, Roč. 6, č. 1 (2018), s. 99-110 

[online]. Spôsob prístupu: http://sic.pravo.upjs.sk/ [Olšovská Andrea (50%) - Švec Marek (50%)] 

16. ADF Účasť zamestnanca na štrajku ako prekážka v práci / M. Švec, J. Žuľová, A. Madleňák, 2018. In: 

Právny obzor : teoretický časopis pre otázky štátu a práva. - ISSN 0032-6984, Roč. 101, č. 2 (2018), s. 

181-192. [Švec Marek (34%) - Žuľová Jana (33%) - Madleňák Adam (33%)] 

17. ADF Spor o plnenie záväzkov kolektívnej zmluvy, z ktorých nevznikajú nároky jednotlivým 

zamestnancom = Dispute over Fulfilmnet of Collective Agreement Obligations Which Do Not Result in 

Arising Claims to Individual Employees / Jan Horecký, Marek Švec, Adam Madleňák, 2018. In: Societas 

et Iurisprudentia. - ISSN 1339-5467, Roč. 6, č. 4 (2018), s. 21-36. Spôsob prístupu: 

http://sei.iuridica.truni.sk/ [Horecký Jan (30%) - Švec Marek (35%) - Madleňák Adam (35%)] 

18. Väzba a pracovnoprávne vzťahy / Marek Švec, Andrea Olšovská, 2019. In: Societas et Iurisprudentia : 

medzinárodný internetový vedecký časopis zameraný na právne otázky v interdisciplinárnych 

súvislostiach. Roč. 7, č. 4 (2019), s. 39-53. - Trnava : Trnavská univerzita v Trnave, 2019 [Švec Marek 

(50%) - Olšovská Andrea (50%)] 

19. ADF Pristúpenie k podnikovej kolektívnej zmluve / Marek Švec, Andrea Olšovská, 2019. In: Forum iuris 

europaeum : Journal for legal science : recenzovaný časopis pre právnu vedu. Roč. 7, č. 2 (2019), s. 5-16. 

http://sic.pravo.upjs.sk/
http://ucm.dawinci.sk/?fn=*recview&uid=93574&pageId=resultform
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- Trnava : Právnická fakulta Trnavskej univerzity v Trnave, 2019 [Švec Marek (50%) - Olšovská Andrea 

(50%)] 

20. ADF Nie je odborový orgán ako odborový orgán (právne, jazykovedné a aplikačné úskalia 

zrozumiteľnosti terminológie v kolektívnych pracovnoprávnych vzťahoch) / Jana Žuľová, Marek Švec, 

2020. In: Societas et Iurisprudentia : medzinárodný internetový vedecký časopis zameraný na právne 

otázky v interdisciplinárnych súvislostiach. Roč. 8, č. 2 (2020), s. 32-50. - Trnava : Trnavská univerzita v 

Trnave, 2020 [Žulová Jana (50%) - Švec Marek (50%)] 

21. ADF Delay of preventive medical inspections of employees / Jana Žuľová, Marek Švec, 2020. 

 In: Studia Iuridica Cassoviensia. Roč. 8, č. 2 (2020), s. 81-92. - Košice : Univerzita Pavla Jozefa 

Šafárika, 2020, ISSN 1339-3995. [Žulová Jana (50%) - Švec Marek (50%)] 

22. ADF Hospodárnosť a nevyhnutnosť jej zabezpečenia pri správe majetku zamestnávateľa vo väzbe na 

zodpovednostné pracovnoprávne vzťahy / Marek Švec, Andrea Olšovská, 2022. In: Societas et 

Iurisprudentia : medzinárodný internetový vedecký časopis zameraný na právne otázky v 

interdisciplinárnych súvislostiach. Roč. 10, č. 2 (2022), s. 51-64. - Trnava : Trnavská univerzita v Trnave, 

2022, ISSN 1339-5467. [Švec Marek (50%) – Olšovská Andrea (50%)] 

 

AEC Vedecké práce v zahraničných recenzovaných vedeckých zborníkoch, monografiách (5) 

 

1. AEC Kto rozhodne spor o určenie reprezentatívnosti odborových organizácií pri kolektívnom 

vyjednávaní /Marek Švec, 2014. In: Labour Ipse Voluptas : Pocta prof. JUDr. Helene Barancovej, DrSc. / 

Pavel Baláž ... [et al.] ; Recenzenti: Mária Rybárová, Miriam Laclavíková. - 1. vyd. - Kraków : Spolok 

Slovákov v Poľsku, 2014. - ISBN 978-83-7490-769-9, S. 311-326. [Švec Marek (100%)] 

2. AEC Kreovanie obsahu pracovno-právneho vzťahu prostredníctvom vnútropodnikových predpisov 

zamestnávateľa / Andrea Olšovská, Marek Švec, 2018. In: Pocta Jarmile Pavlátové k 85. narozeninám / 

editor: Miroslav Hromada ; recenzenti: Miriam Laclavíková, Ilona Kostadinovová. - Plzeň : Západočeská 

univerzita v Plzni, 2018. - ISBN 978-80-261-0809-2, S. 123-133. [Olšovská Andrea (50%) - Švec Marek 

(50%)] 

3. AEC Pluralita podnikových kolektívnych zmlúv u zamestnávateľa / Andrea Olšovská, Marek Švec, 2019. 

In: Pocta Milanu Galvasovi k 70. narozeninám / zost. Jan Horecký. - 1. vyd. - Brno : Masarykova 

univerzita, 2019. - (Acta Universitatis Brunensis Iuridica = Spisy Právnické fakulty Masarykovy 

univerzity ; Edice Scientia sv. č. 649). - ISBN 978-80-210-9302-7, s. 70-83. [Olšovská Andrea (50%) - 

Švec Marek (50%)] 

4. AEC Suspenzia pracovných povinností počas výkonu funkcie v odborovom orgáne a/alebo počas činnosti 

pre odborovú organizáciu. / Andrea Olšovská, Marek Švec, 2019. In Sine amicitia vitam est nullam : pro 

memoria prof. Zdeňky Gregorovej. 1. vyd. - Praha : Leges, 2019. ISBN 978-80-7502-394-0, s. 49-64. 

[Olšovská Andrea (50%) - Švec Marek (50%)] 

5. AEC Realizácia práva na štrajk podľa zákona o kolektívnom vyjednávaní pri zmenách platnej a účinnej 

kolektívnej zmluvy/ Andrea Olšovská, Marek Švec, 2020. In Obrana pracovního práva : pocta prof. JUDr. 

Miroslavu Bělinovi, CSc.. S. 287-300. - Praha : C. H. Beck, 2020, ISBN 978-80-7400-588-6. [Olšovská 

Andrea (50%) - Švec Marek (50%)] 

 

AED Vedecké práce v domácich recenzovaných vedeckých zborníkoch, monografiách (6) 

 

1. AED Extenzia kolektívnych zmlúv vyššieho stupňa ako prostriedok vyrovnávania regionálnych rozdielov 

v Slovenskej republike / Marek Švec. In: Tvorba a realizácia pracovného práva so zreteľom na regionálne 

aspekty trhu práce / editor: Milena Barinková ; recenzenti: Milan Galvas, Ivica Hodálová. - Košice : 

Univerzita Pavla Jozefa Šafárika v Košiciach, 2013. - ISBN 978-80-8152-067-9, S. 100-109. [Švec 

Marek (100%)] 

2. AED Sociálnoprávna ochrana odborových funkcionárov = Social protection of trade union officials / 

Andrea Olšovská, Marek Švec, 2020. In Gloria et honor et pax omni operanti bonum (sláva, česť a pokoj 

čakajú každého, kto koná dobro) : Ab imo pectore pocta doc. JUDr. Jánovi Matlákovi, CSc. / rec. Juraj 

Hamuľák, Mária Nováková, Vladimír Minčič. - 1. vyd. - Bratislava : Univerzita Komenského v 

Bratislave, 2020. - ISBN 978-80-7160-548-5. - S. 36-44. [OLŠOVSKÁ, Andrea (50%) - ŠVEC, Marek 

(50%)] 



 18 

3. AED Reprezentatívny znamená v kolektívnom pracovnom práve relatívne najväčší a niekedy ani to / 

Marek Švec, Andrea Olšovská, 2020. In Acta Universitatis Tyrnaviensis - Iuridica : ročenka Právnickej 

fakulty Trnavskej univerzity v Trnave, / rec. rec. Berdisová Lucia; Kuklová Katarína; Horecký Jan; 

Gábriš Tomáš; Káčer Marek; Masárová Ľubica; Ondřej Jan; Škrinár Alexander; Švecová Adriana; 

Vráblová Miroslava. – 1. vyd. - Trnava : Právnická fakulta Trnavskej univerzity v Trnave : Trnavská 

univerzita v Trnave, 2020. - ISBN 978-80-568-0299-1. – 12 s.- S. 142-158.  [Švec Marek (50%) – 

Olšovská Andrea (50%)] 

4. AED K možnosti individuálneho dojednania prekážky v práci na výkon funkcie v odborovom orgáne / 

Marek Švec, Andrea Olšovská, 2020. In Notitiae Novae Facultatis Iuridicae Universitatis Matthiae Belii 

Neosolii / rec. Némethová Monika; Milan Ďurica; Cirák Ján; Pekár Bernard; Klátik Jaroslav; Šošková 

Ivana, Roč. 24. S. 300-307. - Banská Bystrica : Vydavateľstvo Univerzity Mateja Bela - Belianum, 2020. 

[Švec Marek (50%) – Schuszteková Simona (50%)] 

5. AED Niektoré aplikačné problémy spojené s tvorbou a čerpaním sociálneho fondu / Marek Švec, Andrea 

Olšovská, 2021. In Acta Universitatis Tyrnaviensis - Iuridica : ročenka Právnickej fakulty Trnavskej 

univerzity v Trnave, 13 / rec. Csach Kristián;  Laclavíková Miriam;  Maslen Michal; Mészáros Peter; 

Olšovská Andrea; Švecová Adriana;  Vyšný Peter; Žuľová Jana. Trnava : Trnavská univerzita, 2021, S. 

38-54. ISBN 978-80-568-0422-3. [Švec Marek (50%) – Olšovská Andrea (50%)] 

6. AED Úskalia čerpania sociálneho fondu zamestnávateľom / Marek Švec, Zuzana Homer, 2021. 

In Notitiae Novae Facultatis Iuridicae Universitatis Matthiae Belii Neosolii; rec. Némethova Monika, Ivor 

Jaroslav, Pekár Bernard, Kubinec Martin, Šošková Ivana. Roč. 25. S. 375-384. - Banská Bystrica : 

Vydavateľstvo Univerzity Mateja Bela - Belianum, 2021. ISBN 978-80-557-1919-1. [Švec Marek (50%) 

– Homer Zuzana (50%)] 

 

 

Trnava 30. 6. 2023 
 
*Pozn.: Údaje zverejnené podľa § 7 vyhlášky MŠVVaŠ SR č. 246/2019 Z. z. o postupe získavania vedecko-

pedagogických titulov a umelecko-pedagogických titulov docent a profesor 

 

 

 


