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Odborné posudenie urovne prednesenej inauguracnej prednasky uchadzaca:

Uchadza¢ sa problematike pracovného prava po skonceni doktorandského Studia
v odbore pracovné pravo venuje viac ako 11 rokov, ato nielen vo svojej pedagogickej
a vedeckej Cinnosti, ale 1vlastnej aplikacnej praxi, najskor ako pravnik zéastupcov
zamestnancov, neskor vo svojej advokatskej praxi s vyluénym zameranim na individudlne
a kolektivne pracovnopravne vztahy. Pedagogicky pdsobi tak v bakalarskom, magisterskom i
doktorandskom stupni $tadia a venuje sa pravnemu odvetviu pracovné pravo a zabezpecuje
tak systematickost’ a kontinuitu vyucby pracovného prava v réznych povinnych ¢i povinne
volitelnych predmetoch, z ktorych niektoré maji ojedinelt povahu na pravnickych fakultach
v Slovenskej republike, napr. Pracovné pravo procesné alebo Socidlnopravna ochrana
osobitnych kategorii zamestnancov. Nemenej podstatnym je aj vedeckovyskumné posobenie
uchédzaca v odbore pracovného prava, ked publikoval stovky vedeckych a odbornych prac so
zameranim nielen na oblast’ individualnych, ale aj kolektivnych pracovnopravnych vzt'ahov,
ato aj sinterdisciplinairnym presahom do oblasti ochrany osobnych tdajov, medicinskeho

! Elenovia inauguracnej komisie a oponenti v inauguraénom konani schvaleni vo Vedeckej rade TU, Pravnickej
fakulty elektronickym hlasovanim v ditoch od 21. 6. 2023 do 123. 6. 2023 - uznesenie VR TU PF ¢&. 5/2023.



prava, verejnej spravy a statnej sluzby, ¢i personalneho manazmentu a v§eobecne oblasti HR
(Tudské zdroje).

Je spoluautorom 30 monografickych diel vydanych v domacich, ale aj vyznamnych
domécich a zahrani¢nych renomovanych vydavatel'stvach ako Wolters Kluwer Deutschland,
InTech, Cambridge Scholars Publishing, Wolters Kluwer Slovensko a pod. Uchadza¢ sa
v predmetnych monografickych dielach zaobera v zasade celou Sirkou pracovnopravnej
upravy, pricom vSak vyznamné postavenie v predmete jeho zaujmu tvoria kolektivne
pracovnopravne vzt'ahy a problematika rieSenia kolektivnych sporov vratane vyuzivania
natlakovych prostriedkov pri ich rieSeni, ato aj Sohladom na jeho aktivne zapojenie do
uvedenych situacii v aplikacnej praxi. NajdolezitejSie dielo v jeho publika¢nej Cinnosti tvori
dvojzvazkovy komentar k Zakonniku prace a k zakonu o kolektivnom vyjednavani, ktorého 2.
doplnené a prepracované vydanie publikované v roku 2023 dosiahlo takmer 2800 stran
a ktoré bolo spracované pod jeho vedicim autorskym dohladom spolu s Dr. Tomanom
v autorskom kolektive. Predmetny komentar svojim rozsahom i novatorskym sposobom
spracovania predstavuje pravdepodobne najvyraznejsie preukazanie zvladnutia komplexnosti
pracovnopravnej upravy uchddzacom.

Uchadza¢ je rovnako autorom siedmych vysokoskolskych ucebnic z oblasti
pracovné¢ho prava a persondlneho manazmentu vydanych nielen pre Studentov pravnickych
fakult, ale aj prierezovych ekonomickych vied a manazment s dérazom na osvojenie si
zakladnych teoretickych poznatkov z oblasti individudlnych pracovnoprdvnych vzt'ahov.
Stucasne je autorom viac ako 83 vedeckych c¢lankov publikovanych v domécich
i zahraniénych recenzovanych Casopisov, z ktorych je 10 zaradenych v databazach Web of
Science a Scopus a d’alSich 62 vedeckych prispevkov v domacich i zahrani¢nych zbornikoch
rovnako s Castou evidovanych v databazach Web of Science a Scopus so 175 indexovanymi
citaciami a h-indexom uchadzaca s hodnotou 5, ¢o nie je v pravnej tvorbe obvyklé.

Uchadza¢ je clenom a generalnym tajomnikom v zdruzeni Labour Law
Associacia/Asociacia  pracovného prava, ktord je clenom dvoch najvyznamnejSich
profesijnych zdruzeni International Labour and Employment Relations Association (ILERA)
a International Society for Labour and Social Security Law (ISLSSL). V rokoch 2018-2021
bol rovnako $éfredaktorom vedeckého Casopisu z oblasti pracovného prava s ndzvom Central
European Journal of Labour Law and Personnel Management.

Pokial’ ide o aktivne vedecké pdsobenie, vedeckd Cinnost uchadzaca je dolozena
ucast'ou na vedeckych a odbornych podujatiach (pripadne aj organizaciou tychto podujati), na
domaécich 1 zahrani¢nych vedeckych, konferencnych forach. Od roku 2011 je koordinatorom
medzinarodného projektu Friedrich Ebert Stiftung, zastupenie v SR s nazvom ,Kultur der
Arbeitswelt/Kultura sveta prdce®, vramci ktorého bola vydana séria volne Siritelnych
publikaénych vedeckych iodbornych vystupov a usporiadalo sa viac ako dve desiatky
odbornych a vedeckych konferencii a seminarov aj za Gcasti predstavitel'ov $tatnych organov,
zastupcov odborovych i zamestnavatel'skych zvidzov aakademickej obce z domaceho
I zahrani¢ného prostredia (partnermi bolo napr. Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny
SR, pravnické fakulty v Trnave, KoSiciach alebo v Banskej Bystrici).

Vo vedeckom pdsobeni na Pravnickej fakulte UMB sa uchadza¢ zameral na budovanie
vedeckej Skoly avVpredmetnej oblasti Skolil troch doktorandov s0 zameranim ich
dizertatnych tém na zmluvny systém v obc¢ianskom apracovnom prave, zastipenie
v stkromnom prave alebo socidlnu politiku podnikatel'skych subjektov. VSetci traja Studenti
doktorandského Stadia uspesne ukonCili svoje Stadium v predchadzajicich akademickych
rokoch.

Popri samotnej vedeckej ¢innosti v sucasnosti i minulosti spolupracoval s domacimi
| zahraniénymi vyskumnymi organizaciami a organizaciami na spracovani réznych stadii,
expertnych sprav alebo posudkov napr. s InStititom pre vyskum prace a rodiny na priprave



expertnych sprav pre Eurofound, Asociaciou priemyselnych zviazov a dopravy alebo Friedrich
Ebert Stiftung Poland na ,,Annual Reviews on Labour Relations and Social Dialogue in CEE*.
Je rovnako zakladatel’ a tajomnik Vedeckej rady vydavatel'stva Wolters Kluwer Slovensko
pre oblast’ pracovného prava, prava socidlneho zabezpecenia a persondlneho manazmentu
a ¢len Komisie pre hodnotenie vedecko-vyskumnej ¢innosti a habilitaénych a inaugura¢nych
konani na TU, Pravnickej fakulte a ¢lenom Odborovej rady pre doktorandsky Studijny
program Pracovné pravo na TU, Pravnickej fakulte.

V ramci prednasky uchadzac¢ predstavil pohl'ad na stcasny stav odboru a perspektivy
jeho pripadného budiceho vyvoja. Vzhladom k skuto¢nosti, Ze pracovné pravo patri
bezpochyby k najdynamickejsie sa rozvijajucim pravnym odvetviam a sucasne k tym, ktorych
Castou pri¢inou zmien je aj politicka orienticia zakonodarcu, mozno len tazko predvidat
S vysokou mierou istoty jeho d’al$i vyvoj.

Vo vSeobecnosti vSak mozno urcit’ pravne ¢i spolocenské vychodiska, ktoré budu mat’
na jeho podobu a vyvoj podstatny vplyv. Prvym urcujucim faktorom je potreba transpozicie
europskej legislativy odvijajicej sa bezprostredne od potreby zarucenia primeranych
spravodlivych pracovnych a zivotnych podmienok, napr. v ramci primeranych minimalnych
miezd alebo vramci vytvorenia odpovedajuceho pravneho ramca pre vykon prace pre
digitdlne platformy. Druhym urcujicim faktorom bude tlak aplika¢nej praxe na zmeny
pracovnopravnej Upravy, ktora by vo vyraznej$ej miere podporovala inkluziu a diverzitu na
pracovisku, ktord je dnes uz najméd v zahrani¢nych korporatnych spolo¢nostiach beznym
pracovnym prostredim. Nejde len o potrebu kvalitnejSej miery zosuladenia pracovného
a sukromného Zzivota, ale aj rozSirenie variability pracovnopravnych narokov zamestnancov
spadajucich do podnikovej socialnej politiky (napr. vysSia miera ingerencie muzov
v starostlivosti 0 dieta ako nasledok konstituovania otcovskej dovolenky, posilnenie
benefitného systému v oblasti starostlivosti nielen o zamestnanca, ale aj o jeho blizke osoby
apod). Treti signifikantny prvok bude predstavovat transformdciu pracovného
I spoloc¢enského Zivota premietnutu do oblasti reprezentacie zastipenia zamestnancov na
podnikovej i nadpodnikovej, ato aj s ohl'adom na trvaly pokles odborovej reprezentativnosti
u zamestnancov. Nie je neobvyklé predpokladat’, ze zakonodarca sa bude musiet’ vysporiadat’
s vyluénym postavenim prisluSného odborového organu ako zastupcov zamestnancov,
ktorému prindlezi pravo na kolektivne vyjedndvanie pri zohladneni nizkej odborovej
organizovanosti v Slovenskej republike apri predpoklade, Ze zamestnanci maju zaujem
0 kolektivne zlepSenie svojich pracovnych podmienok bez potreby zaloZenia odborovej
organizacie. To, ¢i pride ku konStituovaniu novej formy zastipenia zamestnancov na
pracovisku s opravnenim dohadovat upravu napr. mzdovych podmienok podla vzoru
zahrani¢nych pracovnopravnych Uprav alebo bude toto pravo zverené aj zamestnaneckym
radam a zamestnaneckym dovernikom, bude zavisiet' aj o ,.citlivosti“ zakonodarcu pri
nastavovani uvedenych podmienok. Vyhradné a vylu¢né postavenie odborovej organizacie
v strednodobom a dlhodobom horizonte v tomto ohl'ade je vSak vysoko nepravdepodobné,
a tomuto vyvoju nezabrani ani aktudlne politicky preferované opitovné zavedenie rozsirenia
zéaviznosti kolektivnych zmlav vyssieho stupna.

Pokial’ ide o samotnt predndsku a jej obsahové zameranie, uchadza¢ nou potvrdil
komplikovanost ~ vyvoja  pravnej Upravy postavenia  rozhodcu  V kolektivnych
pracovnopravnych vzt'ahoch pdvodne obsiahnutt v zékone o kolektivhom vyjednavani, ktory
bol vsak v d’alSom vyvoji ostatnych 10 rokoch zakomponovany aj do novych oblasti, napr.
Vv oblasti rieSenia pluralitného pdsobenia odborovych organizicii a d’alSich foriem zastipenia
zamestnancov na pracovisku bez vazby na proces kolektivneho vyjednavania. Tento postup
zakonodarcu vSak vytvoril zasadnii deforméciu pdvodného ucelu existencie rozhodcu ako



prostriedku na riesenie kolektivnych sporov podla § 10 zdkona o kolektivnom vyjednédvani
aaj sohladom na relevantné pravne zavery sudnych sporov vytvoril z instittu rozhodcu
jedného z najvyznamnejSich a najvplyvnejSich ucastnikov kolektivnych pracovnopravnych
vztahov alebo socialneho dialogu vSeobecne. Klicové zavery svojej vedeckovyskumnej
¢innosti VO Vviazanosti na skusenosti z aplika¢nej praxe vo vzt'ahu k instititu rozhodcu
prezentoval uchadzac¢ svojou prednaskou na tému ,,Rozhodca ako pars potentior socidlneho
dialogu*.

V uvode prednasky uchadzac¢ poukézal na historicky kontext konstituovania rozhodcu
ako subjektu ur¢eného pre rieSenie kolektivnych sporov vzniknutych v suvislosti s realizaciou
procesu kolektivneho vyjednavania v zakone o kolektivnom vyjednavani prijatom v roku
1991, ato aj vo vdzbe na pdvodnu socialistickii pracovnopravnu upravu platnit do prijatia
predmetného zakona o kolektivnom vyjednavani. Nasledne poukazal na odliSnost’” vnimania
pluralitného poOsobenia zéastupcov zamestnancov, osobitne odborovych organizacii na
pracovisku a odlisnost’ pristupu slovenského a ¢eského zakonodarcu pri rieSeni predmetnej
plurality, ktort slovensky zdkonodarca vystaval na ingerencii rozhodcu do rdznych
pracovnopravnych inStititov vratane fazy pred procesom zacatia samotného kolektivneho
vyjednavania v podobe ustanovenia § 3a zakona o kolektivnom vyjednavani (konanie
o vydanie dokladu o prave rokovat’ auzatvarat kolektivhu zmluvu so zamestnavatela).
Uchédza¢ dalej zdoraznil odklon zdkonodarcu od pravnej premisy integralneho spojenia
institutu rozhodcu s procesom kolektivneho vyjednavania a poukézal na sled d’alSich novo
prijatych zakonnych ustanoveni, ktoré zavadzaju proces konania pred rozhodcom aj v inych
pracovnopravnych inStititoch, ato a mimo ramca samotnych kolektivnych
pracovnopravnych vztahov (napr. spor o posobenie odborovej organizacie podla §230a
Zakonnika prace, spor o rozdelenie pracovného volna na Cinnost’ zastupcov zamestnancov
podla § 240 ods. 3 Zakonnika prace a Spor 0 podanie Ziadosti o podporu Vv Case skratenej
prace podl'a § 142a Zakonnika prace).

Bez ohladu na uvadzany typ konania pred rozhodcom uchédza¢ zdoraznil, zZe
kl'icovou otadzkou aplikac¢nej praxe popri samotnych spornych otdzkach suvisiacich so
samotnym vedenim konania pred rozhodcom (napr. faktickd nesuc¢innost’ u€astnikov konani
pred rozhodcom, ndklady spojené skonanim pred rozhodcom, pravne vychodiska
objektivnosti rozhodovania alebo overovania skuto¢nosti zo strany rozhodcu, absencia
akychkol'vek donucovacich prostriedkov priznanych rozhodcovi) je moZnost sudneho
prieskumu konania pred rozhodcom a formalizovaného vysledku jeho konania (rozhodnutie,
doklad). Vzhl'adom k absencii relevantnej pravnej upravy uchadza¢ poukazal na kl'icové
stidne rozhodnutia, ktoré v zavislosti od druhu kolektivneho sporu explicitne vylicili moznost’
stdneho prieskumu konania pred rozhodcom nielen na zaklade stikromnopravnej povahy
konania pred nim, ale aj ,,myselnu* nepritomnost’” moznosti takéhoto sudneho prieskumu
v konkrétnych zdkonnych ustanoveniach zdkona o kolektivnom vyjednavani alebo Zakonnika
préace, bez moZznosti uplatnenia prisluSnych predpisov z odvetvia spravneho prava.

K celkovému zhodnoteniu prednasky inauguraéni komisia konstatuje, Ze spiiia
kritéria, ktoré su obvykle vyzadované pre tento druh prednasSky. Z formalneho i obsahového
hladiska mozno konstatovat, Ze prednaska bola nalezite pripravend, a to nielen z hladiska
obsahu, ale 1 formy, a na patri¢nej Grovni bola tieZ prezentovana.

Neoddelitelnou sucastou ,Néavrhu inauguracnej komisie” v ramci odborného
posudenia prednesenej inaugura¢nej prednasky doc. JUDr. Mareka Sveca, PhD., LL.M., univ.
prof. na tému ,,Rozhodca ako pars potentior socialneho dialogu® je aj priloha ,,Pisomné
stanovisko o0 priebehu inauguracnej prednasky“, ktoré vypracovali povereni Clenovia



Vedeckej rady TU, Pravnickej fakulty? priamo na verejnom zasadnuti Vedeckej rady TU
v Trnave, Pravnickej fakulty dita 30. 1. 2024.

Clenovia inauguradnej komisie a oponenti v inauguraénom konani sa so zavermi
stanoviska stotoznuju.

Preskumanie splnenia Kkritérii na vymenuvanie profesorov:

Inaugura¢na komisia vymenovana Vv stilade so zdkonom ¢. 131/2012 Z. z. o vysokych
Skolach a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov Vv zneni neskorSich predpisov a v sulade
s vyhlaskou MSVVaS SR &. 246/2019 Z. z. o postupe ziskavania vedecko-pedagogickych
titulov a umelecko-pedagogickych titulov docent a profesor, v stlade s § 14 ods. 2 Zasad
Trnavskej univerzity v Trnave o0 postupe ziskavania vedecko-pedagogickych titulov alebo
umelecko-pedagogickych titulov docent a profesor z roku 2013 dia 4. 7. 2023 na svojom
pracovnom zasadnuti preskimala splnenie platnych Kkritérii fakulty na ziskanie vedecko-
pedagogického titulu ,,profesor®.

Komisia analyzovala splnenie Kritérii na ziskanie vedecko-pedagogického titulu
»profesor Trnavskej univerzity v Trnave, Pravnickej fakulty schvalenych Vedeckou radou
Trnavskej univerzity v Trnave (platné 7. 4. 2022 a u¢inné od 1. 7. 2022) a dospela k zaveru,
ze pozadované Kritéria boli splnené a v mnohych pripadoch aj prekrocené.

Vymenovani oponenti v inauguranom konani predlozili svoje pisomné stanoviska
(oponentské posudky), Vktorych jednoznane odporicaju po uspesnom absolvovani
inaugura¢ného konania a predneseni inaugura¢nej prednasky predlozit’ vedeckej rade fakulty
anasledne vedeckej rade univerzity navrh na vymenovanie za profesora v odbore
habilitaéného konania a inauguraéného konania Pracovné pravo. Pisomné oponentské
posudky st sucastou inauguracného spisu uchadzaca.

K splneniu Kritérii na ziskanie vedecko-pedagogického titulu ,,profesor fakulty
komisia konstatovala®:

1. VSeobecné a kvalifika¢né predpoklady

1.1. Vedecko-pedagogicky titul ,,docent* alebo jeho zahrani¢ny ekvivalent v prislusnom
odbore alebo v stivisiacom odbore habilita¢éného konania a inaugura¢ného konania

Doc. JUDr. Marek Svec, PhD., LL.M., univ. prof. vroku 2018 tspesnym
absolvovanim habilita¢ného konania ziskal vedecko-pedagogického titulu docent v odbore
pracovné pravo na Trnavskej univerzite v Trnave, Pravnickej fakulte (a¢innost’ dekrétu od 1.
3. 2018). Dna 3. 11. 2017 sa konala habilitatna prednaska na tému: ,,Reprezentativnost
socialnych partnerov v kolektivnych pracovnopravnych vztahoch® a obhajoba habilitacnej
prace na tému: ,,Kolektivna zmluva“.

2 Podla § 14 ods. 4 vnatorného predpisu Zasady TU v Trnave 0 postupe ziskavania vedecko-pedagogickych
titulov alebo umelecko-pedagogickych titulov docent a profesor urcila predsednicka vedeckej rady fakulty troch
¢lenov vedeckej rady fakulty, ktori vypracuji 0 priebehu inauguraénej prednasky pisomné stanovisko, ktoré
odovzdaju predsedovi inaugura¢nej komisie. Boli to doc. JUDr. Milo§ Lacko, PhD., doc. JUDr. PhDr. Adriana
Svecova, PhD., prof. JUDr. Bc. Miriam Laclavikova, PhD.

3 Podrobny prehlad splnenia kritérii, ktoré ¢lenovia inaugura¢nej komisie dokladne analyzovali na svojom
pracovnom stretnuti diia 4. 7. 2023 tvori Prilohu €. 1: Analyza splnenia kritérii fakulty pre vymentuvanie
profesorov doc. JUDr. Mareka Sveca, PhD., LL.M., univ. prof. aje si¢astou inauguraéného spisu.



1.2 Aktualne vedecké a pedagogické pdsobenie v prislusSnom odbore alebo v suvisiacom
odbore habilitatného konania a inaugura¢ného konania

Doc. Svec aktualne pdsobi na funkénom mieste profesora (univerzitny profesor) v
oblasti tvorivej a pedagogickej ¢innosti v odbore pracovné pravo na ustanoveny tyzdenny
pracovny Cas v pracovnom pomere na Katedra obc¢ianskeho a pracovného prava Pravnickej
fakulty Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici (funkéné miesto profesora od 1. 12. 2022
doteraz).

2. Pedagogicka ¢innost’ a vedecka Skola

2.1 Tri roky pedagogickej ¢innosti (rozsah ivdzku najmenej 50 % ustanoven¢ho tyzdenného
pracovného ¢asu v pracovnom pomere) od ziskania vedecko-pedagogického titulu docent,
Vv odbore pravo alebo v stivisiacom odbore.

Doc. Svec posobi na Univerzite Mateja Bela v Banskej Bystrici, Pravnickej fakulte na
Katedre obcianskeho a pracovného prava od 1. 11. 2019 az doteraz, najskor na funkénom
mieste docenta aod 1. 12. 2022 na funkénom mieste profesora (univerzitny profesor) na
ustanoveny tyzdenny pracovny cas.

K okamihu podania Ziadosti o zaatie inauguraného konania na mieste
vysokoskolského pedagoga odpracoval viac ako 11 rokov na roznych vysokoskolskych
institaciach, pri¢om od ziskania vedecko-pedagogického titulu docent odpracoval viac pét’
rokov pedagogickej praxe (konkrétne funkéné miesto docenta na UMB v Banskej Bystrici,
Pravnickej fakulte a Fakulte masmedialnej komunikacie UCM v Trnave), pricom posledné tri
roky a pat’ mesiacov posobi vylu¢ne v odbore pravo so zameranim na pracovné pravo na
UMB v Banskej Bystrici, Pravnickej fakulte.

Medzi pracovné povinnosti profesora a docenta v oblasti vzdeldvania patri najma
vedenie prednaSok a seminarov, hodnotenie Studentov vratane skiiSania na Statnych skuskach,
vedenie doktorandov, vedenie a oponovanie zavere¢nych prac a tvorba Studijnych materidlov.

Doc. Svec pedagogicki ¢innost’ vykonaval a vykonava v ramci $tudijnych predmetov
Ziklady pracovné pravo (3. ro¢nik bakalarskeho SP, prednasky a semindre), Pracovné
pravo (1. roénik magisterského SP, prednasky a seminare), Pracovné pravo procesné (1.
roénik magisterského SP, prednasky a seminare).

Doc. Svec je osobou zodpovednou za uskutoéiiovanie, rozvoj a zabezpefovanie
kvality Studijného programu v bakalarskom (Studijny program Pravo, 1. stupen, Studijny
odbor Pravo) a magisterskom stupni Stadia (Studijny program Pravo, 2. stupen, Studijny
odbor Pravo) na UMB v Banskej Bystrici, Pravnickej fakulte. Doc. Svec je predsedom
rigordznej komisie v hlavnom predmete rigor6zneho konania Pracovné pravo v Studijnom
odbore Pravo a ¢lenom skuSobnych komisii pre Stitne a rigorozne skusky na UMB
v Banskej Bystrici, Pravnickej fakulte (od 2020). Je $kolitePom Vv doktorandskom s$tudiu
a Skolitelom a oponentom zéverecnych prac.

2.2 Autorstvo alebo spoluautorstvo najmenej jednej publikovanej vysokoskolskej ué¢ebnice,
skripta, vysokoskolského uc¢ebného textu alebo kapitol v nich, pricom autorstvo alebo
spoluautorstvo musi v ramci jedného vystupu tvorit’ minimalne 6 AH.

Doc. Svec je autorom alebo spoluautorom siedmych (7) vysokogkolskych uéebnic
ajedného (1) ucebného textu publikovanych v domacich vydavatel'stvach. Pre slnenie



kritéria predlozil autorstvo jednej (1) vysokoskolskej ucebnice a autorstvo jedného (1)
ucebného textu s autorskym podielom minimalne Sest’ autorskych harkov.

Menny zoznam publikovanych ucebnic a u¢ebnych textov pre splnenie kritéria:

Vysokoskolské u¢ebnice vydané v domacich vydavatel’stvach (1)

1. Procesy v kolektivnom pracovnom prave / Marek Svec; recenzenti Andrea OlSovska, Martin
Kubinec, Jana Zulova. — 1. vydanie. — Bratislava : Wolters Kluwer SR, 2022. — 100 s. [7,16 AH]. —
ISBN 978-80-571-0460-5., (kategéria ACB) pocet AH: 7,16

Skripta a ucebné texty (1)

1. Kolektivne pracovné pravo: Judikatira Stdneho dvora EU/ Marek Svec (100%) [recenzenti
Helena Barancova, Andrea OlSovska]. - Cislo projektu: APVV & LPP-0048-09. - [1. vyd.]. -
Bratislava : Sprint dva, 2012. - 139 s. [8,94 AH] - ISBN 978-80-89393-78-7, (kategoria BCI) pocet
AH: 8,94.

2.3 Vyskolenie najmenej jedného Gspesne ukoncené¢ho doktoranda a skolitel'stvo najmene;j
jedného doktoranda po absolvovani dizertaénej skisky v Studijnom odbore Pravo.

Doc. Svec posobil a posobi ako skolitel’ v doktorandskom $tudiu v $tudijnom odbore
Pravo v Studijnom programe Obcianske pravo a Obchodné a financné pravo so zameranim na
interdisciplinarne prepojenie s ob¢ianskym a pracovnym pravo na UMB v Banskej Bystrici,
Pravnickej fakulte. Uspesne vy3kolil dvoch doktorandov v §tudijnom programe Obchodné a
finan¢né pravo (JUDr. Julia Florekova, PhD., obhajoba 4. 4. 2022 a Dr. Karin Annemarie
Eberl, PhD., obhajoba 4. 4. 2022) a aktualne je $kolitePom jedného doktoranda v Studijnom
programe Obcianske pravo po dizerta¢nej skuske (JUDr. et Mgr. Zuzana Homer, LL.M.,
dizertacna skuska 1. 6. 2022).

Uvédzani Studenti doktorandského S$tadia pocas Studia aktivne prispievali do
odbornych 1 vedeckych casopisov, priCom niektori publikovali spolu s uchddzatom aj
monografické diela. Pod vedenim Skolitel'a tak doktorandi napredovali nielen do aplikac¢ne;j
praxe (JUDr. Florekova, PhD. — advokatska koncipientka, neskor pravnicka), ale aj
vedeckého zivota (JUDr. Homér). V ramci projektovej Cinnosti sa JUDr. Zuzana Homér
Vv stcasnosti podiel'a ako spolurieSitel’ka projektu VEGA — Europske mimikry algoritmického
riadenia obsahu pracovnoprdvneho vztahu v slovenskej pravnej uprave v dosledku
transpozicie pramenov eurdpskeho pracovného prava arevidovaného uplatnenia GDPF,
ktorého hlavnym riesitel'om je kolitel’ doc. Svec.

2.4 Aktivna icast’ na tvorbe a rozvoji kvality Studijnych programov.

Doc. Svec od 1. 11. 2019 az doteraz posobi na Katedre ob&ianskeho a pracovného
prava UMB v Banskej Bystrici, Pravnickej fakulte. Od 1. 12. 2022 pdsobi na funkénom
mieste profesora (univerzitny profesor) v odbore pravo. V spolupraci s profesormi
a pedagdgmi sa svojou pedagogickou a vedeckovyskumnou ¢innost'ou aktivne zicastituje na
tvorbe a rozvoji Studijnych programov vo vsetkych troch stupfioch vysokosSkolského
vzdelavania na fakulte, ¢im prispieva K rozvoju poznania v odbore pravo so zameranim na
pracovné a ob&ianske pravo. Doc. Svec je autorom alebo spoluautorom siedmych
vysokosSkolskych ucebnic z oblasti pracovného prava a persondlneho manazmentu vydanych
nielen pre Studentov pravnickych fakult, ale aj prierezovych ekonomickych vied a manazment
s dorazom na osvojenie si zadkladnych teoretickych poznatkov z oblasti individualnych
pracovnopravnych vztahov.



Doc. Svec je osobou zodpovednou za uskuto¢hiovanie, rozvoj a zabezpelovanie
kvality Studijného programu pravo v bakaldrskom a magisterskom stupni Stidia na UMB
v Banskej Bystrici, Pravnickej fakulte. Podiela sa na tvorbe prislusnej povinnej a odporucanej
literatury, organizuje vedecké podujatia katedry a fakulty, byva vedeckym garantom
a spoluorganizatorom vedeckych podujati na inych vysokych Skolach a akademickych
organizaciach. Je ¢lenom alebo predsedom sktsobnych komisii pre $tatne a rigorézne skasky
a obhajoby zavereénych prac nielen na domacej fakulte, ale aj na napr. TU v Trnave,
Pravnickej fakulte, UPJS v Kosiciach, Pravnickej fakulte a MU v Brne, Pravnickej fakulte.

Je ¢lenom Komisie pre hodnotenie vedecko-vyskumnej c¢innosti a habilitacnych
a inaugura¢nych konani a ¢lenom Odborovej rady pre doktorandsky Studijny program
Pracovné pravo na TU v Trnave, Pravnickej fakulte. V ramci habilitaénych konani bol
oponentom habilitaénej prace (PF UPJS Kosice). Je ¢lenom Vedeckej rady UMB v Banskej
Bystrici, Pravnickej fakulty a Vedeckej rady Fakulty marketingovej komunikacie, UCM
v Trnave. V ramci inej ¢innosti bol editorom arecenzentom mnohych monografickych
a inych vedeckych vystupov.

3. Publika¢na tvoriva ¢innost’

3.1 Autorstvo alebo spoluautorstvo najmenej dvoch publikovanych monografii (rozsah
autorstva alebo spoluautorstva minimalne 3 AH v kazdej monografii)

Pre slnenie kritéria predlozil doc. Svec autorstvo alebo spoluautorstvo Siestich (6)
monografii publikovanych v zahrani¢nych (3) a domacich (3) vydavatel'stvach s rozsahom
autorstva alebo spoluautorstva minimalne tri autorské harky v kazdej predloZenej
monografii.

Menny zoznam publikovanych monografii pre splnenie kritéria

AAB Vedecké monografie vydané v domacich vydavatePstvach: (3)

1. Zakonnik prace. zvizok 1 a 2. / Marek Svec, Jozef Toman a kol.; rec. Milena Barinkova, Milan
Galvas. 1. vyd. Bratislava ; Trnava : Wolters Kluwer SR, 2019. 2025 s. [160,08 AH] ISBN 978-80-
571-0105-5. 978-80-571-0106-2 [Svec Marek (31%) - Toman Jozef (39%) - Ol3ovska Andrea
(5%) - Zulova Jana (6%) — Tonhauser Peter (10%) - Hamulak Mikula$ (3%) - Drobny Michal
(2%) - Schusztekova Simona (2%) - Horecky Jan (1%) Doloba¢ Marcel (1%)] Podiel M. Sveca
49,62 AH

2. Sankcie zamestnavatela. Kratenie a nepriznanie penaZnych plneni/ Marek Svec, Andrea
Ol3ovska, 2022; recenzenti Martin Kubinec, Jana Zul'ové4, Vaclav Kupec. - 1. vydanie. - Bratislava
: Wolters Kluwer SK, 2022. 176 s. ISBN 978-80-571-0542-8 [13,22 AH] [Olsovska Andrea (50%)
- Svec Marek (50%)] Podiel M. Sveca 6,61 AH

3. Kurzarbeit a iné prekazky v praci na strane zamestnavatel’a/ Marek Svec, Andrea Ol3ovska,
2022; recenzenti Martin Kubinec, Jana Zul'ova, Vaclav Kupec. - 1. vydanie. - Bratislava : Wolters
Kluwer SK, 2022. - 192 s. [14,43AH]., ISBN 978-80-571-0450-6 (brozovana), 978-80-571-0451-3
(pdf). [Svec Marek (60%) — Ol3ovska Andrea (40%)] Podiel M. Sveca 7,21 AH

AAA Vedecké monografie vydané v zahrani¢nych vydavatel’stvach: (3)

1. Zastupcovia zamestnancov a ich kompetencie : v oblasti skon¢enia pracovného pomeru,
zodpovednostnych vz€ahov a riadenia ¢innosti u zamestnavatela / Andrea OlSovska, Marek
Svec ; recenzenti: Jana Zul'ova, Simona Schusztekova, Monika Seilerova. - 1. vyd. - Praha : Leges,
2018. - 112 s. [7,15 AH]. - (Teoretik). - ISBN 978-80-7502-344-5. [Oliovska Andrea (50%) - Svec
Marek (50%)] Podiel M. Sveca 3,57 AH

2. 5. Zastupcovia zamestnancov a ich kompetencie : pracovny ¢as, dovolenka, bezpecnost’ a
ochrana zdravia pri praci / Andrea Olsovska, Marek Svec ; recenzenti: Miriam Laclavikova, Jana



Zulova, Simona Schusztekova, Martin Bulla. - 1. vyd. - Praha : Leges, 2018. - 168 s. [10,99 AH]. -
ISBN 978-80-7502-283-7. [Ol3ovska Andrea (50%) - Svec Marek (50%)] Podiel M. Sveca 5,49
AH

3. 6. Kolektivne pracovné pravo v eurépskych suvislostiach / Marek Svec (52%), Martin Bulla
(34%), Andrea Blaskova (1%), Jan Horecky. - Cislo projektu: APVV ¢&. LPP-0048-09. - [1. vyd.]. -
Plzei : Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ale§ Cengk, s.r.o., 2010. - 213 s. [11,96 AH]- (Autorské
publikacie). - M. Svec: s. 65-70(spoluautor),9-33,37-59,70-89,127-151,174-180. - Res. v angl. -
ISBN 978-80-7380-308-7. [Marek Svec (52%), Martin Bulla (34%), Andrea Blaskova (1%), Jan
Horecky] Podiel M. Sveca 5,98 AH

3.2 Autorstvo alebo spoluautorstvo najmenej 40 povodnych recenzovanych vedeckych prac,
z toho najmenej Sest’ (6) uverejnenych v zahrani¢nom recenzovanom ¢asopise, pricom za
vedecku pracu sa povazuj vedecky clanok uverejneny v recenzovanom c¢asopise alebo
recenzovanom zborniku, monografia, kapitola v monografii a vedecky komentar

Doc. Svec z celkovej publikaénej &innosti pre splnenie kritéria predlozil vyber
autorstva alebo spoluautorstva 55 povodnych recenzovanych vedeckych prac, z tohto
poctu je sedem (7) vedeckych prac uverejnenych V zahraniénych recenzovanych
casopisoch registrovanych v databazach WOS alebo SCOPUS a 11 vedeckych prac
uverejnenych v zahrani¢nych nekarentovanych ¢asopisoch.

Menny zoznam vyberu publikacii pre splnenie kritéria je uvedeny v podrobnej analyze
plnenia kritérii, ktory sa nachddza v inauguratnom spise spolu so separatmi jednotlivych
publika¢nych vystupov.

PredloZené vedecké prace zahinaju nasledujice kategorie publika¢nej ¢innosti v tomto
Statistickom vyjadreni: 55

Vedecké monografie vydané v domacich vydavatel'stvach (AAB): 16 (autorstvo 2,
spoluautorstvo 14)

Vedecké prace v zahraniénych casopisoch registrovanych v databazach WOS a SCOPUS
(ADM): 7 (spoluautorstvo) - tieto prdce plnia kritérium prdc vydanych v zahrani¢nom
recenzovanom casopise

Vedecké prace v zahrani¢nych nekarentovanych c¢asopisoch (ADE): 11 (autorstvo 1,
spoluautorstvo 10) - tieto prdace plnia kritérium prdac vydanych v zahrani¢nom
recenzovanom ¢asopise

Vedecké prace v domacich ¢asopisoch registrovanych v databazach WOS a SCOPUS (ADN):
1 (spoluautorstvo)

Vedecké prace v domacich nekarentovanych casopisoch (ADF): 20 (autorstvo 1,
spoluautorstvo 19)

3.3 Autorstvo alebo spoluautorstvo najmenej troch* vedeckych publikacii z uvedenych:

a) vedecké prace evidované v medzinarodnej profesijnej databaze s IF > 0.14,

b) vedecké prace zasadného vyznamu evidované v karentovanych Casopisoch alebo v databazach Web of
Science alebo SCOPUS

c) vedecké ¢lanky zasadného vyznamu Vv recenzovanom zborniku zo zahrani¢ného kongresu / konferencie
vydanom v zahrani¢nom vydavatel'stve,

d) vedecké monografie / vedecké komentare k prdvnym normam vydané v renomovanych zahraniénych
vydavatel'stvach, alebo vedecké monografie / vedecké komentare K pravnym normam vydané v cudzom
jazyku,



e) kapitoly vo vedeckych monografiach / vedeckych komentaroch k pravnym normam vydané v renomovanom
zahrani¢nom vydavatel'stve alebo vydané v cudzom jazyku.

*Pri  spoluautorskych vystupoch (s vynimkou vedeckych monografii a vedeckych
komentarov, v ktorych tvori spoluautorsky podiel uchddza¢a minimdlne 3 AH) musi
prepocitany podiel uchadzaca v jednotlivych publika¢nych vystupoch tvorit’ sucet 3.

Autorstvo alebo spoluautorstvo vedeckych publikacii doc. Sveca v predpisanych
kategoriach v Casti 3.3 po a) vedecké prace evidované v medzinarodnej profesijnej databaze s
IF > 0.14 a b) vedecké prace zasadného vyznamu evidované v karentovanych ¢asopisoch
alebo v databazach Web of Science alebo SCOPUS ma uchadza¢ publikované dva (2)
vystupy aV kategorii d) ae) vedecké monografie a kapitoly vo vedeckych monografiach
vydané v renomovanom zahranicnom vydavatel'stve md uchaddza¢ publikovanych Sest’ (6 )
vystupov.

Pre splnenie kritéria vuvedenej &asti 3.3 predlozil doc. Svec autorstvo alebo
spoluautorstvo ésmich (8) publikovanych vystupov, pricom Sest’ (6) publika¢nych vystupov
je v 50 % spoluautorstve, jeden (1) publikaény vystup je v 34 % spoluautorstve a jeden (1)
publikaény vystup je v 33 % spoluautorstve, takze prepocitany podiel doc. Sveca je viac
ako 3, presne sucet 3,67.

Menny zoznam publika¢nych vystupov pre splnenie Kritéria:

Vedecké prace v zahrani¢nych ¢asopisoch registrovanych v databazach Web of Science alebo

SCOPUS (ADM): 1

1. The Admissibility of Arbitration Proceedings in Labour Law Disputes in Slovak Republic /
Andrea Ol3ovska, Marek Svec, 2017. - Popis urobeny: 15. 11. 2017. In: E-Journal of International
and Comparative Labour Studies. - ISSN 2280-4056, Vol. 6, no. 3 (2017), pp. 1-14 [online].
Spdsob pristupu: http:/ejcls.adapt.it/index.php/ejcls_adapt/index. [Ol§ovska Andrea (50%) - Svec
Marek (50%)] WoS - Podiel M. Sveca 0,5

Vedecké prace v domacich ¢asopisoch registrovanych v databazach Web of Science alebo

SCOPUS (ADN): 1

1. Possibilities and limitations of communication of special purpose civic associations - the case
of internal communication of a trade union active in a company influenced by the
groundswell concept / Marek Svec, Adam Madlendk, Zuzana Bezakové, Jan Horecky, 2021. In:
Communication today : scientific journal of the Faculty of Mass Media Communication at the
University Ss. Cyril and Methodius in Trnava. Vol. 12, no. 2 (2021), pp. 32-45. - Trnava :
Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave, Fakulta masmedialnej komunikacie, 2021. ISSN 1338-
130X (Q2 Communication) [Svec Marek (33%) - Bezakova Zuzana (33%) - Madlenak Adam
(33%) — Horecky Jan (1%)], IF 2022 (0,97) Podiel M. Sveca 0,33

Vedecké monografie vydané v zahrani¢nych vydavatel’stvach (AAA): 4

1. Disciplinary Procedures in Labor Law/ Andrea Olsovska, Marek Svec, 2022; recenzenti Jana
Zulova, Martin Kubinec, Jan Horecky, Vaclav Kupec. — 1. vyd. - Hiirth : Wolters Kluwer
Deutschland, 2022. 132 p. ISBN 978-3-452-30270-0. [10,52 AH]. [Ol3ovska Andrea (50%) — Svec
Marek (50%)] Podiel M. Sveca 0,5 (5,26 AH)

2. Fair and transparent working conditions in Slovak labour and civil law / Marek Svec, Pavol
Rak, Peter Mészaros, 2022, recenzenti Jana Zulova, Martin Kubinec, Simona Dusekova
Schusztekova, Vaclav Kupec. — 1. vyd. - Hiirth : Wolters Kluwer Deutschland, 2022. 128 p. ISBN
978-3-452-30271-7 [9,60 AH]. [Svec Marek (34%) — Rak Pavol (33%) — Mészaros Peter (33%)
Podiel M. Sveca 0,34 (3,20 AH)

3. Legal Issues of pre-employment background checks (in context of industry 5.0) / Jana Zulova,
Marek Svec; recenzenti Andrea OlSovska, Martin Kubinec, Marcel Dolobag. — 1. vyd. - Hiirth :
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Wolters Kluwer Deutschland, 2021. 89 s. [6,5 AH]. - ISBN 978-3-452-30012-6. [Zulovéa Jana
(50%) - Svec Marek (50%)] Podiel M. Sveca 0,5 (3,25 AH)

4. Management der Anwesenheit von Arbeitnehmer auf dem Arbeitsplatz im Licht der neuen
Moglichkeiten / Andrea Ol$ovska, Marek Svec; recenzenti Jana Zulova, Martin Kubinec, Jan
Horecky, Vaclav Kupec. — 1. vyd. - Hiirth : Wolters Kluwer Deutschland, 2021. 142 s. [10,4]. -
ISBN 978-3-452-30013-3 [Ol3ovska Andrea (50%) - Svec Marek (50%)] Podiel M. Sveca 0,5
(5,20 AH)

Kapitoly vo vedeckych monografiach vydané v zahrani¢nych vydavatel’stvach (ABC): 2

1. Use of Psychological Examinations of Employees and Job Applicants in Personnel
Management / Andrea OlSovska, Marek Svec, 2017. In: Issues of Human Resource Management /
edited by Ladislav Mura. - 1. vyd. - Rijeka : InTech, 2017. - ISBN 978-953-51-3227-1, s. 23-41 [1
AH]. [Olsovska Andrea (50%) - Svec Marek (50%)] Podiel M. Sveca 0,5

2. Collective labour law and trade union paradoxes in the Slovak Republic / Monika Uhlerova,
Marek Svec, 2022. In: Philosophical and sociological reflections on labour law in times of crisis. /
edited by Eduardo von Adamovich, Marcel Zernikow,. -1. vyd. - Newcastle upon Tyne :
Cambridge Scholars Publishing, 2022. ISBN 978-1-5275-8349-8, pp. 151-164 [1,1 AH]. [Uhlerova
Monika (50%) - Svec Marek (50%)]  Podiel M. Sveca 0,5

3.4 Kvalitativne kritéria publika¢nej tvorivej ¢innosti

a) Zvystupov podla ¢asti 3.1, 3.2 a 3.3 musi byt minimalne péat’ vystupov zaradenych do
kategorie ,A+“ SpiCkova medzinarodna urovenn v sulade s Metodikou na
vyhodnocovanie Standardov SAAVS a Zasadami TU, PF pre hodnotenie tirovne vystupov
tvorivej ¢innosti.

Ad_a) Kvalitativne kritéria publikadnej tvorivej &innosti splnil doc. Svec publikovanim
nasledujucich 16 vystupov zaradenych do kategorie A+ (Spickova medziniarodna trovei),
a to tak z hl'adiska originality témy ako dosahu vplyvu na tvoriva vedecku ¢innost. Vystupy
prinasaji pre vedny odbor nové vyzvy apodnety vramci pravnych vied a st podstatne
prinosné pre rozvoj vied s interdisciplindrnym presahom k inym spolo¢enskym veddm
a pravnym vedam.

Statistické vyjadrenie vystupov zaradenych do kategérie ,,A+“ (§pi¢kova medzinarodna
uroven): 16

Vedecké monografie vydané v zahraniénych vydavatel'stvach (AAA): 7

ABC Kapitoly vo vedeckych monografiach vydané v zahrani¢nych vydavatel'stvach (ABC): 2
Vedeckeé prace v zahrani¢nych ¢asopisoch registrovanych v databdzach Web of Science alebo
SCOPUS (ADM): 7

Menny zoznam vystupov zaradenych do kategorie ,,A+“ (Spickova medzinarodna urovei)

Vedecké monografie vydané v zahrani¢nych vydavatel’stvach (AAA)

1. AAA Kolektivne pracovné pravo v eurépskych suvislostiach / Marek Svec (52%), Martin Bulla
(34%), Andrea Blaskova (1%), Jan Horecky. - Cislo projektu: APVV ¢&. LPP-0048-09. - [1. vyd.]. -
Plzeti : Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ale§ Cengk, s.r.o., 2010. - 213 s. - (Autorské publikécie). -
M. Svec: s. 65-70(spoluautor),9-33,37-59,70-89,127-151,174-180. - Res. v angl. - ISBN 978-80-
7380-308-7. [Marek Svec (52%), Martin Bulla (34%), Andrea Blaskové (1%), Jan Horecky]

2. AAA Zastupcovia zamestnancov a ich kompetencie : pracovny cas, dovolenka, bezpecnost’ a
ochrana zdravia pri praci / Andrea Ol3ovskéa, Marek Svec ; recenzenti: Miriam Laclavikova, Jana
Zulové, Simona Schusztekova, Martin Bulla. - 1. vyd. - Praha : Leges, 2018. - 168 s. - ISBN 978-
80-7502-283-7. [Olsovska Andrea (50%) - Svec Marek (50%)]
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3. AAA Zastupcovia zamestnancov a ich kompetencie : v oblasti skoncenia pracovného pomeru,
zodpovednostnych vztahov a riadenia ¢innosti u zamestnavatel'a / Andrea OlSovska, Marek Svec ;
recenzenti: Jana Zulova, Simona Schusztekova, Monika Seilerova. - 1. vyd. - Praha : Leges, 2018.
- 112 s. [7,15]. - (Teoretik). - ISBN 978-80-7502-344-5. [Ol3ovska Andrea (50%) - Svec Marek
(50%)]

4. AAA Management der Anwesenheit von Arbeithehmer auf dem Arbeitsplatz im Licht der neuen
Moglichkeiten / Andrea Olsovska, Marek Svec; recenzenti Jana Zulova, Martin Kubinec, Jan
Horecky, Vaclav Kupec. — 1. vyd. - Hiirth : Wolters Kluwer Deutschland, 2021. 142 s. [10,4]. -
ISBN 978-3-452-30013-3 [Ol3ovska Andrea (50%) - Svec Marek (50%)]

5. AAA Legal Issues of pre-employment background checks (in context of industry 5.0) / Jana
Zulovéa, Marek Svec; recenzenti Andrea Ol$ovska, Martin Kubinec, Marcel Doloba¢. — 1. vyd. -
Hiirth : Wolters Kluwer Deutschland, 2021. 89 s. [6,5 AH]. - ISBN 978-3-452-30012-6 [Zulova
Jana (50%) - Svec Marek (50%)]

6. AAA Disciplinary procedures in labour law/ Andrea OlSovska, Marek Svec; recenzenti Jana
Zulova, Martin Kubinec, Pavol Rak, Vaclav Kupec. — 1. vyd. - Hiirth : Wolters Kluwer
Deutschland, 2022. 132 s. [10,5]. - ISBN 978-3-452-30270-0. [Olsovska Andrea (50%) - Svec
Marek (50%)]

7. AAA Fair and transparent working conditions in Slovak labour and civil law / Marek Svec, Pavol
Rak, Peter Mészaros. recenzenti Jana Zulova, Martin Kubinec, Simona Dusekova Schusztekova,
Vaclav Kupec — 1. vyd. - Hiirth : Wolters Kluwer Deutschland , 2022. - 128 p. [9,60]. — ISBN 978-
3-452-30271-7. [Svec Marek (34%) — Rak Pavol (33%) — Mészaros Peter (33%)]

Kapitoly vo vedeckych monografiach vydané v zahrani¢nych vydavatel’stvach (ABC)

8. Use of Psychological Examinations of Employees and Job Applicants in Personnel Management /
Andrea Ol$ovska, Marek Svec, 2017. In: Issues of Human Resource Management / edited by
Ladislav Mura. - 1. vyd. - Rijeka : InTech, 2017. - ISBN 978-953-51-3227-1, s. 23-41 [1 AH].
[Ol3ovska Andrea (50%) - Svec Marek (50%)] Podiel M. Sveca 0,5

9. Collective labour law and trade union paradoxes in the Slovak Republic / Monika Uhlerova, Marek
Svec, 2022. In: Philosophical and sociological reflections on labour law in times of crisis. / edited
by Eduardo von Adamovich, Marcel Zernikow,. -1. vyd. - Newcastle upon Tyne : Cambridge
Scholars Publishing, 2022. ISBN 978-1-5275-8349-8, pp. 151-164 [1,1 AH]. [Uhlerova Monika
(50%) - Svec Marek (50%)] Podiel M. Sveca 0,5

Vedecké prace v zahrani¢nych casopisoch registrovanych v databazach Web of Science alebo

SCOPUS (ADM)

10.The most recent legislative changes and their impact on interest by enterprises in agency
employment: what is next in human resource management? / Andrea OlSovskd, Ladislav Mura,
Marek Svec, 2015. In: Problems and Perspectives in Management. - ISSN 1727-7051, Vol. 13, iss.
3 (2015), pp. 51-58. [Olsovska Andrea (34%) - Mura Ladislav (33%) - Svec Marek (33%)]

11.Personnel management in Slovakia: an explanation of the latent issues / A. OlSovska, L. Mura, M.
Svec, 2016. In: Polish Journal of Management Studies. - ISSN 2081-7452, Vol. 13, no. 2 (2016),
pp. 110-120. [Olsovska Andrea (34%) - Mura Ladislav (33%) - Svec Marek (33%)]

12.Personnel management and the new system of dual education in Slovak Republic / Marcel
Dolobac, Ladislav Mura, Marek Svec, 2016. In: Actual Problems of Economics : Scientific
Economic Journal. - ISSN 1993-6788, No. 7 (181) (2016), pp. 282-289. [Doloba¢ Marcel (34%) -
Mura Ladislav (33%) - Svec Marek (33%)]

13. Legal frameworks for the phygital concept / Marek Svec and Adam Madlenak, 2017. In:
European Journal of Science and Theology. - ISSN 1841-0464, Vol. 13, no. 6 (2017), pp. 209-217.
[Svec Marek (50%) - Madletidk Adam (50%)]

14.The Admissibility of Arbitration Proceedings in Labour Law Disputes in Slovak Republic / Andrea
Ol3ovska, Marek Svec, 2017. - Popis urobeny: 15. 11. 2017. In: E-Journal of International and
Comparative Labour Studies. - ISSN 2280-4056, Vol. 6, no. 3 (2017), pp. 1-14 [online]. Sposob
pristupu: http://ejcls.adapt.it/index.php/ejcls_adapt/index. [Olsovska Andrea (50%) - Svec Marek
(50%)]
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15.GDPR in labour relations - with or without the consent of the employee? / Marek Svec, Jan
Horecky, Adam Madlenak, 2018. In: AD ALTA : Journal of Interdisciplinary Research. - ISSN
1804-7890, Rog. 8, &. 2 (2018), s. 281-286. [Svec Marek (35%) - Horecky Jan (30%) - Madlefidk
Adam (35%)]

16.Assessment of legality of anti-terrorist screening of job seekers under EU law and national law. A
theoretical and practical approach / Jana Zulova, Marek Svec, 2021. In: DANUBE : law,
economics and social issues review. Vol. 12, no. 4 (2021), pp. 293-307. - Warsaw : De Gruyter
Poland, 2021. ISSN 1804-8285 (1804-6746. [Zulova Jana (50%) - Svec Marek (50%)]

b) V minimalne 25 vystupoch z vystupov podla casti 3.1, 3.2 a 3.3 musi byt autorsky
podiel uchadzaca najmenej 50 % alebo je v nich uchadza¢ koreSpondenénym autorom
alebo vedticim autorského kolektivu, ak nemozno percentudlny podiel jednoznacne urcit’.

Ad b) Minimalne Vv §tyroch (4) vystupoch (pozri priloha 3.2) je autorsky podiel uchadzaca
100%o, v dalsich 27 vystupoch participoval aspon v 50% podielom (pozri prilohy 3.1, 3.2
a 3.3).

Pozn.: V ostatnych vybranych publika¢nych vystupoch je sice podiel nizsi ako 50%, publikacie vsak
vykazuju vyznamnu hodnotu pre tvorivih medzinarodnu ¢innost’” ADM alebo ADE. V rdmci ostatnych
publikac¢nych vystupoch neuvedenych v prilohe ¢. 3.2 mozno identifikovat’ dalSich 50 publika¢nych
vystupov s autorskym podielom uchadzaca viacsim ako 50% (odkazujeme na prilozeny prehl’ad
publikaénej ¢innosti uchadzada k datumu podania ziadosti o zacatie inauguraéného konania).

4. \Vedecko-vvskumna tvoriva ¢innost’

4.1 Aktivna ucast najmenej na deviatich (9) domacich vedeckych konferenciach a na
Siestich (6) medzinarodnych vedeckych konferenciach v zahraniéi.

Doc. Svec sa pocas svojho vedecko-pedagogického pdsobenia aktivne zugastnil
mnozstva domécich a zahranicnych medzinarodnych vedeckych konferencii. Pre splnenie
kritéria predlozil zoznam spolu s programom konferencie k 11 domacim medzinarodnym a
vedeckym konferenciam ak 12 medzinarodnym vedeckym konferencidm konanych
vzahrani¢i (napr. CR, Rakisko). Zoznam aprogramy konferencii su sacastou
inauguracného spisu.

4.2 Utast na rieSeni najmenej piatich (5) vyskumnych projektov (minimalne dva z toho

uspeSne ukoncené) financovanych zexternych zdrojov minimélne v pozicii Cclena

rieSitel'ského kolektivu.

Za Gcast na rieSeni vyskumného projektu sa povazuje aj

- ucast na priprave vyznamného navrhu zakona alebo iného vSeobecne zavdzného pravneho
predpisu alebo zmeny zakona alebo iného v§eobecne zavizného pravneho predpisu ako veduci
alebo ¢len kolektivu,

- Ucast’ na vypracovani pravnej analyzy, ktora mala podstatny vplyv na pravnu aplikacnt prax ako
veduci alebo ¢len kolektivu,

- Ucast na vypracovani textu zasadného siidneho rozhodnutia alebo zasadného rozhodnutia organu
verejnej spravy ako veduci alebo ¢len kolektivu alebo

- Ucast’ na vedeckom komentari k pravnemu predpisu ako veduci alebo ¢len autorského kolektivu.
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Doc. Svec sa zAéastnil a participoval na rieeni viacerych vyskumnych projektov. Bol
spolurieSitelom jedného (1) projektu APVV, ktory bol tuspeSne ukonéeny (2012).
V stcasnosti je zodpovednym rieSitelom jedného (1) projektu VEGA (2023-2026). Ako
spolurieSitel’ participoval na rieSeni piatich (5) projektov VEGA (z toho tri Gspesne ukoncené
— 2011, 2017, 2020). Od roku 2011 je hlavnym koordinatorom projektu ,,Kulttra sveta prace*
v ramci spoluprace s Friedrich Ebert Stiftung zastipenie v SR a CR. Podiel’al sa na rieSeni
zahrani¢ného instituciondlneho projektu Vysokej $koly finan¢nej a spravnej v Prahe, CR
(2020). Ako clen kolektivu sa zucastnil na vypracovani minimalne siedmych (7) pravnych
analyz pre domace institucie (pre MPSVaR SR a Asociaciu priemyselnych zvidzov a dopravy
v SR) a zahrani¢né institicie (pre Eurdpsku nadaciu pre zlepSenie Zivotnych a pracovnym
podmienok v Dubline, frsko), ktoré mali podstatny vplyv na pravnu aplikaénii prax. Ako
veduci autorského kolektivu sa podiel'al na spracovani a publikovani vedeckych komentéarov
K pravnym normam (Zakonnik prace 2019, 2023; Zakon o podpore Vv Case skratenej prace.
Komentar. (2022); Zékon o kolektivnom vyjedndvani: prakticky komentar. (2016)).

5. Vedecka osobnost’ uchadzacéa v narodnom a medzinarodnom meradle

5.1 Najmenej 50 ohlasov (citacie arecenzie), z toho najmenej 15 zahrani¢nych ohlasov,

okrem autocitécii alebo citdcii spoluautorov prislusnej publikacie.

Do zoznamu citacii sa nezapocitavaji citacie publikované v neverejnych publikaciach, akymi su kvalifikaéné
prace, najmé diplomové a rigorézne prace, vyskumné spravy a metodické materialy. Za citaciu sa nepovaZuje
informacia o priprave alebo existencii autorovho publikaéného vystupu.

K datumu podania ziadosti o zaatic inaugura¢ného konania (k 31. 5. 2023)
zaznamenal doc. Svec za celé obdobie svojej &innosti celkovo 521 citacii a ohlasov na
publikované prace, z toho 227 v zahrani¢nych publikaciach, z tohto po¢tu zaznamenal viac
ako 150 citacii v zahrani¢nych a domacich publikaciach registrovanych v citacnych indexoch
WOS a databaze SCOPUS.

V ramci inauguraéného konania pre splnenie kritéria predlozil uchadza¢ do
inauguraéného spisu podklady k 59 citaciam (z toho 29 v zahrani¢nych publikaciach)
Vv Struktire:

1] Citacie v zahrani¢nych publikaciach, registrovanych v cit. indexoch WOS a SCOPUS: 20
2] Citacie v domacich pub. registrované v cit. indexoch WOS a SCOPUS: 10

3] Citacie v zahraniénych publikaciach neregistrované v cit. indexoch: 9

4] Citacie v domacich publikaciach, neregistrovanych v cit. indexoch: 20

e

5.2 Tri odporucacie pisomné referencie od poprednych zahrani¢nych odbornikov z aspon
troch rozli¢nych $tatov mimo Slovenskej republiky

Pre splnenie kritéria uchddza¢ doc. Svec predlozil tri pisomné referencie poprednych
zahrani¢nych odbornikov, ktoré st sucastou inauguracného spisu. Odporucajuce referencie

poskytli:

1. prof. JUDr. Karel Marek, CSc. — rozhodca Rozhod¢iho soudu pii Hospodatské komoie
Ceské republiky a Agrarni komote Ceské republiky, rozhodca Rozhod&iho soudu
Obchodni a primyslové komory Slovenské republiky, Ceska republika
(zameranie: Obcianske, Obchodné a Pracovné pravo)

2. prof. Dr. Henning Meyer - Eberhard Karls Universitit Tiibingen, Faculty of Economic
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and Social Sciences, Spolkova republika Nemecko
(zameranie: pravo, 4. a 5. priemyselna revoltcia, digitalna spolo¢nost, HR (Human
Resources - 'udské zdroje), verejné politiky, medzinarodna spolupraca, EU politiky

3. prof. ucz. dr hab. Piotr Szymaniec - Akademia Nauk Stosowanych Angelusa Silesiusa,
Instytut Spoteczno-Prawny, Pol'sk4 republika
(zameranie: pravo, medzinarodna spolupraca, Verejna bezpecnost’, ekonomika)

5.3 Podstatny prinos a ovplyvnenie rozvoja a profilacie vedného odboru v celostitnom

meradle, ktoré sa preukazuju aj d’alsimi kritériami vedeckej a odbornej ¢innosti, ktorymi su

najma:

a) Clenstvo v medzinarodnych akademickych, vedeckych a odbornych vyboroch, organizaciach a
grémiach

b) ¢lenstvo v domacich akademickych, vedeckych a odbornych vyboroch, organizaciach a grémiach

c) ¢Elenstvo v redakénych radach zahraniénych a domacich vedeckych periodik

d) clenstvo v programovych vyboroch a aktivna ucast’ na organizacii domacich a medzinarodnych
vedeckych podujati, ktorymi su kongresy, konferencie, kolokvia alebo iné podobné podujatia

e) vedecka gescia vydania zbornikov z domacich a medzinarodnych vedeckych podujati

f) zahrani¢né prednaskové a vedeckovyskumné pobyty na pozvanie

g) vyziadana expertna ¢innost’ pre medzinarodné institucie

h) vyziadana expertna ¢innost’ pre organy verejnej spravy, sidnictva a inych subjektov verejného
alebo stikromného prava

1) ocenenia ziskané v medzinarodnej a narodnej vedeckej komunite

Medzi d’alSie aktivity, ktoré dokresl'uji pedagogicku a vedecku sposobilost’ doc.
Sveca a zaroveii preukazuju splnenie kritérii fakulty na ziskanie vedecko-pedagogického
titulu profesor v Casti ,,Podstatny prinos a ovplyvnenie rozvoja a profilacie vedného
odboru v celo§tatnom meradle“ patri napr. &lenstvo doc. Sveca V medzindrodnom
Poradnom vybore Eurdpskej komisie pre vol'ny pohyb pracovnikov (Committees on Free
Movement of Workers), posobil ako ¢len ,stalé komise pro statni doktorské zkousky a
obhajoby diserta¢nich prac ve studijnim oboru Pracovni pravo® a bol ¢lenom ,,Oborové
komise studijniho oboru Pracovni pravo doktorského studijniho programu P6810Teoretické
pravni védy* na Pravnickej fakulte Masarykovej univerzity v Brne, CR.

Dalej je doc. Svec ¢lenom Spravnej rady Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Trnave (od
2023); je ¢lenom Komisie pri Monitorovacom vybore pre Program Slovensko 2021 — 2027
pre ciel’ 4 (Socialnejsia a inkluzivnejSia Eurdpa vykonavajiica Eurdpsky pilier socialnych
prav) politiky sudrznosti EU; od 2013 aZ doteraz je generalnym tajomnikom a $tatutarnym
zastupcom Asociacie pracovného prava/ Labour Law Association; v rokoch 2014 — 2016 bol
ministrom prace menovany za podpredsedu poradnej komisie pre rozsirovanie zavéznosti
kolektivnej zmluvy vysSieho stupna - KZVS pri MPSVaR SR; na roky 2022 — 2024 bol
menovany ministrom prace za sprostredkovatel’a a rozhodcu na rieSenie kolektivnych sporov;
od 2016 je odborny hodnotitel projektov VEGA, KEGA a APVV; od roku 2020 je
posudzovatel’ Slovenskej akreditacnej agentiry pre vysoké skolstvo; od roku 2011 az doteraz
je koordinatorom medzindrodného projektu ,,Kultur der Arbeitswelt” v ramci prestiznej
medzinarodnej organizacie Friedrich Ebert Stiftung zastapenie v SR. Posobi ¢len Komisie pre
hodnotenie vedecko-vyskumnej ¢innosti a habilitacnych a inaugura¢nych konani na Trnavskej
univerzite v Trnave (od 2021); je ¢lenom Odborovej rady pre doktorandsky $tudijny program
Pracovné pravo na TU v Trnave, Pravnickej fakulte (od 2022). Doc. Svec je ¢len Vedeckej
rady Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici, Pravnickej fakulty (od 2023) a Vedeckej
rady UCM v Trnave, Fakulty masmedialnej komunikacie (od 2019).
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V ramci vyZiadanej expertnej ¢innosti pre medzinarodné a domice organizicie
bol doc. Svec &lenom kolektivu a z(&astnil sa na vypracovani niekol’kych odbornych $tudii za
SR pre Eurdpsku nadaciu pre zlepSovanie zivotnych a pracovnych podmienok v Dubline,
frsko v ramci spoluprace s Instititom pre vyskum prace a rodiny SR (2019, 2020). Dalej sa
podielal na vypracovani expertnej analyzy pre Asociaciu priemyselnych zvizov a dopravy,
ktora bola realizovana zramci rieSenia narodného projektu ,,Podpora kvality socialneho
dialogu (2018-2023).

Dalej je doc. Svec ¢lenom redakénej rady vedeckého recenzovaného ¢asopisu Grand
Journal, ktory vydava akademické zdruzenie Magnanimitas Hradec Kralove (od 2018) a od
roku 2017 je tajomnikom Vedeckej rady vydavatel'stva Wolters Kluwer pre oblast’
pracovného prava, prava socidlneho zabezpecenia a persondlneho manazmentu.

Pocas svojho pdsobenia vo vysokoskolskom prostredi bol élenom programovych
vyborov konferencii aaktivne sa podielal a podiela na organizovani viacerych
medzinarodnych vedeckych konferencii.

Doc. Svec absolvoval niekol’ko zahrani¢énych vedeckovyskumnych a $tudijnych
pobytov, napr. na Pravnickej fakulte Masarykovej univerzity v Brne, CR (2010), Pravnickej
fakulte Univerzity Karlovej v Prahe, CR (2011), na Pravnickej fakulte v Salzburgu, Rakusko
(2010, 2012), na Pravnickej fakulte Univerzity v Grazi, Rakusko (2010, 2011).

V roku 2017 dekanka TU v Trnave, Pravnickej fakulty udelila doc. Svecovi ocenenie
,Pod’akovanie pri prilezitosti jubilea — 350. vyrocia starobylej Pravnickej fakulty Trnavskej
univerzity za vykonanu pracu v prospech rozvoja fakulty*.

Zhodnotenie irovne pedagogickej, vedeckej a publika¢nej ¢innosti uchadzaca:

Doc. JUDr. Marek Svec, PhD., LL.M., univ. prof. posobi na Univerzite Mateja Bela
v Banskej Bystrici, Pravnickej fakulte na Katedre ob¢ianskeho a pracovného prava od 1. 11.
2019 na funkénom mieste docenta aod 1. 12. 2022 na funkénom mieste profesora
(univerzitny profesor) na ustanoveny tyzdenny pracovny cas.

K datumu podania ziadosti o zacatie inauguracného konania (31. 5. 2023) na mieste
vysokoSkolského pedagdga odpracoval viac ako 11 rokov na roéznych vysokoSkolskych
institiciach, pricom od ziskania vedecko-pedagogického titulu docent (v roku 2018)
odpracoval viac ako pat’ rokov pedagogickej praxe na UMB v Banskej Bystrici, Pravnickej
fakulte a Fakulte masmedialnej komunikacie UCM v Trnave), pricom posledné viac ako tri
roky posobi vylucne v odbore pravo so zameranim na pracovné pravo na UMB v Banskej
Bystrici, Pravnickej fakulte.

Doc. Svec pedagogicky posobi tak v bakalarskom i magisterskom stupni $tadia
vV odbore pravo a zabezpecuje tak systematickost’ a kontinuitu vyucby pracovného prava
Vv povinnych ¢i povinne volitelnych predmetoch Zaklady pracovné pravo, Pracovné pravo,
Pracovné pravo procesné a Socidlnopravna ochrana osobitnych kategdrii zamestnancov.
V ramci doktorandského Stadia zabezpecuje v sucasnosti Skolitel'stvo jedného doktoranda
v externej forme Studia Studijného programu Obcianske pravo, v kalendarnom roku 2022
ukoncil Skolitel'stvo tUspeSnou obhajobou dvoch Studentov v externej forme S$tadia
doktorandského Studijného programu Obchodné a finanéné pravo so zameranim na
interdisciplinarne prepojenie s ob¢ianskym a pracovnym pravom.

Doc. Svec je osobou zodpovednou za uskuto¢fiovanie, rozvoj a zabezpefovanie
kvality Studijného programu préavo v bakaldrskom a magisterskom stupni §tidia na UMB
v Banskej Bystrici, Pravnickej fakulte. Podiela sa na tvorbe prislusnej povinnej a odporucanej
literatury, organizuje vedecké podujatia katedry a fakulty, byva vedeckym garantom
a spoluorganizatorom vedeckych podujati na inych vysokych Skolach a akademickych
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organizaciach. Je ¢lenom alebo predsedom skusobnych komisii pre $tatne a rigordzne skusky
a obhajoby zavere¢nych prac niclen na domacej fakulte, ale aj na napr. TU v Trnave,
Pravnickej fakulte, UPJS v Kosiciach, Pravnickej fakulte a MU v Brne, Pravnickej fakulte.

Je ¢lenom Komisie pre hodnotenie vedecko-vyskumnej ¢innosti a ¢lenom Odborove;j
rady pre doktorandsky Studijny program Pracovné pravo na TU v Trnave, Pravnickej fakulte,
je ¢lenom komisie na vyberové konania na obsadenie funkénych miest docentov a profesorov
pre Studijny odbor pravo na Trnavskej univerzite. V ramci habilitacnych konani bol
oponentom habilitaénej prace na PF UPJS Kosice. Je ¢lenom Vedeckej rady UMB v Banskej
Bystrici, Pravnickej fakulty a Vedeckej rady Fakulty marketingovej komunikacie, UCM
v Trnave. V ramci inej ¢innosti bol editorom arecenzentom mnohych monografickych
a inych vedeckych vystupov.

Doc. Svec sa problematike pracovného prava po skonceni doktorandského §tadia
v odbore pracovné pravo venuje viac ako 11 rokov, ato nielen vo svojej pedagogickej
a vedeckej cinnosti, ale 1ivlastnej aplikacnej praxi najskdr ako pravnik zéstupcov
zamestnancov, neskor vo svojej advokatskej praxi s vyluénym zameranim na individudlne
a kolektivne pracovnopravne vztahy.

Pocas vedecko-vyskumného pdsobenia v odbore pracovné pravo sa doc. Svec
zaoberal viacerymi témami SO zameranim tak na oblast’ individualnych, ale aj kolektivnych
pracovnopravnych vztahov s interdisciplinarnym presahom do oblasti ochrany osobnych
udajov, medicinskeho préva, verejnej spravy a Statnej sluzby, ¢i personidlneho manazmentu
a vSeobecne oblasti HR (P'udské zdroje). V stéasnosti vyznamné postavenie v predmete jeho
zaujmu tvoria teda kolektivne pracovnopravne vztahy a problematika rieSenia kolektivnych
sporov vratane vyuzivania natlakovych prostriedkov pri ich rieSeni, a to aj s ohl'adom na jeho
aktivne zapojenie do uvedenych situacii v aplikacnej praxi.

Doc. Svec sa zucastnil a participoval na rieSeni viacerych vyskumnych projektov.
Ztoho vV pozicii zodpovedného rieSitela sa podielal na rieSeni projektu VEGA, ako
spoluriesitel sa podielal na rieSeni jedného projektu APVV, piatich projektov VEGA
ajedného zahrani¢ného institucionalneho projektu v CR. Od roku 2011 je koordinatorom
medzinarodného projektu Friedrich Ebert Stiftung zastpenie v SR s nazvom ,,Kultur der
Arbeitswelt/Kultura sveta prdce*, v ramci ktorého bolo publikovanych mnoZstvo vedeckych
i odbornych vystupov a usporiadalo sa viac ako dve desiatky odbornych a vedeckych
konferencii a seminarov za uUcasti vysokych predstavitelov S$tatnych orgénov, zéastupcov
odborovych izamestnavatel'skych zvdzov a akademickej obce z domaceho i zahrani¢ného
prostredia V spolupraci s partnermi - Ministerstvo prace, socialnych veci arodiny SR,
pravnické fakulty v Trnave, Kosiciach alebo v Banskej Bystrici.

Ako ¢len kolektivu sa zc¢astnil na vypracovani pravnych analyz a Stadii pre doméce
a zahrani¢né inStitucie, ktoré mali podstatny vplyv na pravnu aplikacnii prax. Ako veduci
autorského kolektivu sa podielal na spracovani a publikovani vedeckych komentarov
K pravnym normam, kde medzi jeho najddlezitejSie dielo patri dvojzvdzkovy komentar
k Zakonniku prace a komentar k zakonu o kolektivnom vyjednavani.

Doc. Svec absolvoval niekolko zahrani¢nych vedeckovyskumnych a $tudijnych
pobytov na pravnickych fakultich v CR (PF MU Brno, PF UK Praha) aRakusku (PF
Univerzit v Grazi a Salzburgu).

Skuto¢nost’, ze uchadzac je vo svojom odbore uznavanym odbornikom preukazujt aj
dal§ie aktivity ako napr. ¢lenstvo doc. Sveca v medzinarodnom Poradnom vybore Eurdpskej
komisie pre vol'ny pohyb pracovnikov, ¢lenstvo v stalej komisie pre Statne a rigordzne skusky
v odbore pracovné pravo a ¢len odborovej komisie v odbore pracovné pravo doktorandského
$tudijného programu P6810Teoretické pravni védy na Pravnickej fakulte MU v Brne. Dalej je
doc. Svec ¢lenom Spravnej rady Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Trnave, ¢len Komisie pri
Monitorovacom vybore pre Program Slovensko 2021-2027 pre ciel 4 (SocidlnejSia a
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inkluzivnej$ia Eurépa vykonavajuca Eurépsky pilier socialnych prav) politiky sadrznosti EU,
¢len Asociacie pracovného prava/ Labour Law Association, bol menovany ministrom prace za
sprostredkovatel'a a rozhodcu na riesenie kolektivnych sporov, je hodnotitel' projektov
VEGA, KEGA a APVV, posudzovatel’ Slovenskej akreditacnej agentry pre vysoké skolstvo.
Dalej je doc. Svec ¢lenom redakénej rady vedeckého recenzovaného Easopisu Grand Journal
(Magnanimitas Hradec Kralové) a tajomnik Vedeckej rady vydavatel'stva Wolters Kluwer
Bratislava pre oblast pracovného prava, prava socialneho zabezpeCenia a personalneho
manazmentu.

Publika¢né vystupy doc. JUDr. Mareka Sveca, PhD., LL.M, univ. prof. k datumu
podania Zziadosti o zacatie inauguracného konania (31. 5. 2023) predstavuju vyse 277
publikacii.

V Statistickom  vyjadreni najvyznamnej$im publikdciami st autorstvo alebo
spoluautorstvo 28 vedeckych monografii publikovanych v doméacich a zahrani¢nych
vydavatel'stvach, autorstvo alebo spoluautorstvo troch (3) vedeckych studii a autorstvo
alebo spoluautorstvo deviatich (9) kapitol uverejnenych Vv domacich a zahrani¢nych
monografisch. Doc. Svec je autorom alebo spoluautorom 10 vedeckych prac, ktoré boli
uverejnené¢ v domécich a zahraniénych c¢asopisoch registrovanych v databazach SCOPUS
aWQOS. Je autorom alebo spoluautorom 69 vedeckych prac uverejnenych vo vedeckych
nekarentovanych &asopisoch z toho v 11 zahrani¢nych a 58 domécich. Doc. Svec je autorom
alebo spoluautorom siedmych (7) vysokoskolskych uéebnic. Dalej je autorom alebo
spoluautorom viac ako 90 vedeckych prac apozvanych prispevkov uverejnenych
Vv recenzovanych zbornikoch z domadcich a zahrani¢nych vedeckych konferencii.

K datumu podania ziadosti o zaCatie inaugura¢ného konania (k 31. 5. 2023)
zaznamenal doc. Svec za celé obdobie svojej Ginnosti celkovo 521 citacii a ohlasov na
publikované prace, z toho 227 v zahraniénych publikaciach, z tohto po¢tu zaznamenal viac
ako 150 citacii v zahrani¢nych a domacich publikaciach registrovanych v cita¢nych indexoch
WOS a databaze SCOPUS.

Cestné vyhlisenie o morilnej bezithonnosti:

Predsednicka inauguracnej komisie konStatuje, ze uchadza¢ predlozil Cestné
prehlasenie o svojej moralnej bezuhonnosti. Cestné prehlasenie uchadzaca sa nachadza
V inaugura¢nom spise.

HLASOVANIE:

Pocet pritomnych ¢lenov inaugurac¢nej komisie: 3
Pocet pritomnych oponentov v inauguracnom konani: 3
Pocet vydanych hlasovacich listkov: 6

Hlasovanie: suhlasim: 6

nesuhlasim: 0
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Navrh inauguracnej komisie:

Inauguracnd komisia na zaklade zhodnotenia predlozenych dokladov, prehl'adu splnenych
kritérii na ziskanie vedecko-pedagogického titulu profesor TU v Trnave, Pravnickej
fakulty, odborného postidenia trovne prednesenej inauguracnej prednasky, oponentskych
posudkov a po zhodnoteni pedagogickej, vedeckej, publikac¢nej a inej odbornej ¢innosti
uchadzaca odporaca Vedeckej rade Trnavskej univerzity v Trnave, Pravnickej fakulty
schvalit’ navrh na vymenovanie uchadzaca doc. JUDr. Mareka Sveca, PhD., LL.M., univ.
prof. za profesora v odbore habilitatného konania a inauguraéného konania Pracovné
pravo.

V Trnave 30. januara 2024

Inaugurac¢na komisia:

Predsednicka:

prof. JUDr. Mgr. Andrea OlSovska, PhD. ....bola pritomna prezencne.....
Clenovia:

prof. JUDr. Jén Cirak, CSe. ... bol pritomny online............
prof. JUDr. Jan Pichrt, Ph.D. .. bol pritomny online............
prof. JUDr. Marek Stevéek, DrSc. ..ospravedlnil neucast..............

Oponenti v inaugura¢nom konani:

prof. JUDr. Daniela GandZalov4, PhD. ... bola pritomné online........
prof. JUDr. Petr Harka, Ph.D. ... bol pritomny online..........
prof. JUDr. Kristina Koldinska, Ph.D. ... bola pritomna online.........

19



